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DONA DOLORES VERAGUA CARO, Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de La Campana (Sevilla).

HACE SABER:

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de La Campana, en sesion ordinaria celebrada

el dia 21 de abril de 2026, acordd aprobar inicialmente el Reglamento regulador del

gmg teletrabajo de la jornada de trabajo del personal del Excmo. Ayuntamiento de la

g g; Campana, conforme al documento que se anexa.

%E% Se somete el precitado documento a tramite de informacion publica y audiencia

gisl de las personas interesadas, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
D Sevilla y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias habiles para
>

que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la

Corporacion.
De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se

considerar aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso del Pleno.

En La Campana, a fecha de firma electronica
LA ALCALDESA,

Fdo.: Dolores Veragua Caro

_REGLAMENTO REGULADOR DEL TELETRABAJO EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo
4, atribuye a las administraciones locales el ejercicio de la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion y por tanto la capacidad de regular la actividad de los funcionarios de
su Administracion local y las especialidades del personal laboral derivadas de la
organizacion administrativa.

Elarticulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, consagra dentro
de los derechos de caracter individual de los empleados publicos en correspondencia con
la naturaleza juridica de su relacion de servicio: el derecho a «la adopcion de medidas que
favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.»

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sefiala que las Administraciones
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Publicas estableceran la jornada de trabajo de sus funcionarios publicos y que en relacion
con el régimen de jornada de trabajo del personal laboral se estara a lo establecido en este
capitulo y en la legislacion laboral correspondiente.

El teletrabajo es una modalidad de prestacion de servicios en la cual el trabajo se ejecuta
haciendo uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, de modo que
una actividad que normalmente se desempeiia en las dependencias de un centro de trabajo,
se efectia fuera de ellas de manera regular. Por su parte, la implantacion de la
administracion electronica permite que las funciones y tareas susceptibles de ser
ocupados en régimen de teletrabajo aumenten, en la medida que muchas de las funciones
ligadas a la permanencia en el centro de trabajo pueden ser desempeiiadas desde cualquier
lugar en que existan los medios tecnologicos necesarios para su prestacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema
Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19,
introdujo un nuevo articulo 47.bis dedicado al teletrabajo en el ambito del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el marco descrito, el teletrabajo puede perseguir objetivos mas ambiciosos que los
existentes hasta ahora, ya que resulta un instrumento idéneo para contribuir a la
organizacion de los recursos humanos al servicio de la Administraciéon Publica, a la
proteccion de la salud del personal a su servicio asi como a la sostenibilidad del medio
ambiente, por lo que se considera necesario llevar a cabo una nueva regulacion que se
adapte a las nuevas necesidades y a los avances que se han producido en estos ultimos
afios.

El presente Reglamento se adecua a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia exigidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas. Asi, el Reglamento es necesario pues permite establecer los
cauces procedimentales a través de los cuales ha de efectuarse la prestacion de servicios
en régimen de teletrabajo en la Administracion del Ayuntamiento de La Campana, y la
eficacia queda garantizada a través del establecimiento de un procedimiento agil y que
requiere el menor coste posible. De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la
regulacion que esta norma contiene es la imprescindible para atender a las exigencias que
el interés general requiere. No supone restriccion de derecho alguno y las obligaciones
que impone a su personal destinatario son las indispensables para garantizar un
procedimiento reglado y ordenado en la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

Para garantizar el principio de seguridad juridica, el Reglamento se integra en un marco
normativo estable y coherente, resultando su contenido acorde con la regulacion sobre la
materia establecida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Igualmente, la regulacion
contenida en la norma contribuye a hacer efectivo el principio de eficiencia, de forma que
se consigue la realizacion efectiva de la modalidad de teletrabajo a través de los menores
costes posibles y con los medios mas adecuados.

Articulo 1. Objeto.
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1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion del servicio en la
modalidad de teletrabajo en el Ayuntamiento de La Campana.

A los efectos del presente Reglamento, se considera teletrabajo aquella modalidad de
prestacion de servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de
trabajo pueda desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera
de las dependencias del Ayuntamiento de La Campana, mediante el uso de tecnologias
de la informacion y comunicacion.

Articulo 2. Concepto y fines del teletrabajo.

1. Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia de
caracter no presencial, en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las
dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion.

2. El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento. El teletrabajo es
voluntario para el trabajador.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento serd de aplicacion al personal funcionario y al personal laboral
al servicio del Ayuntamiento de La Campana, y que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5, retina los requisitos subjetivos para prestar el servicio bajo esta modalidad
de prestacion de la jornada.

Articulo 4. Requisitos objetivos.

Con carécter previo a la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo, mediante
Decreto de Alcaldia se determinaran las necesidades ordinarias de cada unidad de trabajo,
con indicaciéon del nimero minimo de empleados que deban permanecer de forma
presencial en el centro de trabajo para garantizar la eficiencia en la prestacion de los
servicios.

Articulo 5. Requisitos subjetivos.

1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el
personal empleado publico incluido en el ambito de aplicacion que retina los siguientes
requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo.

b) Desempeiiar funciones y tareas en el puesto de trabajo ocupado que se consideren
susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de teletrabajo. A estos efectos, se
consideran funciones y tareas susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de

teletrabajo las siguientes:

— Estudio y analisis de proyectos.
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— Elaboracién de informes.

— Asesoria juridica y técnica.

— Redaccion, correccion y tratamiento de documentos.

— Gestion de sistemas de informacién y comunicaciones.

— Analisis, disefio y programacion de sistemas de informacion y comunicaciones.

— Grabacion de datos en aplicaciones informaticas.

— Tramitacion electronica de expedientes y procedimientos.

— Atencioén y soporte a usuarios de forma remota por correo electronico, teléfono, o
videoconferencia.

— Atencién e informacion telefonica o telematica a la ciudadania.

— Otras funciones y tareas que se consideren susceptibles de ser desempefiadas mediante
la modalidad de teletrabajo por la corporacion.

c¢) Disponer de los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos,
suficientes que requiere el desarrollo de las funciones y tareas que correspondan en la
modalidad de teletrabajo.

d) Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar de teletrabajo de los
sistemas de comunicacion, con las caracteristicas que defina la Administracion, en
funcion de la disponibilidad tecnolégica y la seguridad de los sistemas, en la fecha en que
comience la modalidad de teletrabajo.

e) Haber prestado servicios un minimo de tres meses como personal laboral o funcionario
en el mismo puesto de trabajo y en el propio Ayuntamiento de La Campana.

2. No se autorizaran las solicitudes del personal empleado publico que desarrolle
funciones y tareas con las siguientes caracteristicas, siempre y cuando el servicio no
pueda establecer unos servicios minimos presenciales que den cobertura a la ciudadania
o no quede garantizada la correcta prestacion de los servicios:

a) Funciones y tareas de oficinas de registro y atencion e informacién a la ciudadania, de
caracter presencial.

b) Funciones y tareas que conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva
solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona empleada.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse
durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada publica preste su servicio
en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 6. Requisitos técnicos y estructurales.

1. El personal solicitante debera contar con un sistema de conexion informatica suficiente
y seguro en su domicilio o lugar que €l designe en la solicitud, para que pueda desempefiar
en ¢l funciones y tareas en similares condiciones a como serian ejecutadas en el centro de
trabajo.

2. A la vista de las caracteristicas del trabajo a desempefiar, el Ayuntamiento facilitara
los siguientes recursos para el desempeiio del puesto en la modalidad de teletrabajo:
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* Un equipo informatico.

+ Una cuenta de correo electronico.

» Las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su trabajo cotidiano.

* Una solucion de teletrabajo remoto seguro que reproduzca las condiciones de trabajo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la facilitacion de tales recursos se
efectuara siempre y cuando se disponga de cantidad suficiente para cubrir esta demanda.
Sin menoscabo de que, no teniendo disponible el Ayuntamiento los medios suficientes,
se pueda autorizar el teletrabajo a quienes dispongan de los medios y herramientas
necesarios para el desarrollo de la actividad en esta modalidad. Los equipos puestos a
disposicion del personal teletrabajador deberan ser devueltos a la empresa cuando cese el
trabajo a distancia.

En caso de que la carencia o insuficiencia de tales recursos municipales impida o dificulte
la autorizaciéon de teletrabajo a todas las personas empleadas publicas de este
Ayuntamiento que cumplen los requisitos para ello, se atendera a los criterios de
preferencia previstos en el articulo 12 de este Reglamento.

4. En ninglin caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por comercios,
hosteleria, lugares publicos u otro tipo de establecimientos comerciales y, en general, de
aquellas redes de comunicaciones compartidas al publico en general o cuando la
seguridad de la comunicacion esté en riesgo.

En cualquier caso, la conexion con los sistemas informaticos de la Administracion debera
llevarse a cabo a través de los sistemas que la Administracion determine para garantizar
la accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad de los datos y la informacion.

5. El personal que realice teletrabajo dispondra de un sistema de atencion de incidencias
técnicas sobre el servicio dentro del horario del mismo. La asistencia técnica se realizara
para resolver incidencias relacionadas con la plataforma de teletrabajo y sobre
aplicaciones y servicios corporativos. En el caso de requerir intervencion técnica
presencial, se realizara en los dias de jornada presencial.

6. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las
aplicaciones instaladas en €l que impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser
solucionado el mismo dia, la persona interesada debera reincorporarse a su centro de
trabajo en el plazo maximo de tres horas desde que se haya producido la incidencia,
reanudando el ejercicio en la modalidad de teletrabajo cuando se haya solucionado el
mencionado problema de caracter técnico.

7. Para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la Administracion
y la persona empleada o bien se facilitaran mutuamente un ntimero de teléfono de
contacto o se podra hacer uso del desvio de 1lamadas del nimero de teléfono del lugar de
trabajo presencial hacia la linea telefonica fija, mévil u online de la persona empleada
publica.

En todo caso, la persona empleada publica debera estar localizable durante la jornada por
via telefonica y por correo electronico.
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8. Los gastos derivados del teletrabajo seran a cargo de la persona empleada publica que
tiene autorizado el teletrabajo.

Articulo 7. Duracion de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.

1. La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo sera voluntaria, y tendra una
duracién indefinida, salvo que se dicte Resolucion de Alcaldia o de la Concejalia en que
delegue aprobando la vuelta al trabajo exclusivamente presencial.

2. Las resoluciones relativas al teletrabajo se notificaran a cada empleado/a publico/a
afectado, asi como a la Comision de Seguimiento de este Reglamento.

3. La prestacion de servicios en la modalidad de trabajo no presencial no constituye en si
misma ningiin derecho adquirido por parte de las personas empleadas publicas; serd
voluntaria y reversible en cualquier momento a peticiéon de las mismas, o cuando esta
Administracion lo determine por razones de caracter organizativo o por necesidades del
servicio, o variasen sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron el disfrute
de esta modalidad.

Articulo 8. Distribucion de la jornada semanal.

1. La jornada de trabajo se distribuird, de forma que, como maximo, un dia a la semana
sean prestados sus servicios desde el domicilio o lugar de teletrabajo que se designe.

El exceso de jornada en la modalidad de teletrabajo no podra ser utilizado para completar
la jornada presencial, de manera que en esta jornada debera alcanzarse la totalidad de la
jornada tedrica que corresponda diariamente en funcion del puesto que se desempeiie.

2. La jornada a realizar en la modalidad de teletrabajo sera la establecida en la norma por
la que se regule el régimen general de jornada y horario de trabajo en el ambito del
Ayuntamiento de La Campana.

3. Larealizacion de servicios fuera de la jornada laboral ordinaria se efectuard como regla
general de modo presencial. No obstante, motivadamente se podran prestar tales servicios
mediante la modalidad de teletrabajo.

4. Si a causa de la concurrencia de jornadas de trabajo reducidas (Feria, Semana Santa,
horario de verano, en su caso, entre otros) las personas empleadas publicas tuvieran un
déficit de horas en computo semanal o mensual, la recuperacion de las mismas también
puede efectuarse mediante la modalidad de teletrabajo. No obstante, esta posibilidad esta
reservada a aquellas personas empleadas publicas que tuvieran autorizada la prestacion
de servicios mediante la modalidad de trabajo a distancia.

5. Para el efectivo control del cumplimiento horario en los términos anteriormente
expuestos, el sistema de registro horario deberd configurarse de modo que refleje
fielmente el tiempo que la persona trabajadora que realiza teletrabajo dedica a la actividad
laboral, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, y que deberd incluir, entre otros, el
momento de inicio y finalizacion de la jornada y de los tramos de actividad, el tiempo de
activacion y desactivacion de los equipos.
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6. Con caracter general, el control del trabajo se realizara atendiendo al cumplimiento de
las funciones, tareas y objetivos que se establezcan y a la consecucion de resultados.

7. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la organizacion del trabajo, se podra
modificar la distribucion de la jornada semanal de trabajo entre la modalidad presencial
y la no presencial o suspender la autorizacion de la prestacion del servicio bajo esta
modalidad, previo acuerdo entre la persona responsable y la persona empleada.

8. Por necesidades del servicio, que deberan ser debidamente justificadas, podra ser
requerida, con una antelacion minima de 24 horas la presencia en el centro de trabajo del
personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo.

9. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a la
desconexion digital en los términos establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y se le tiene que garantizar, fuera de la franja horaria de disponibilidad
establecida, el respeto a su tiempo de descanso y a su intimidad personal.

Articulo 9. Procedimiento de autorizacion para teletrabajar.

1. Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de
teletrabajo se realizaran con sujecion al modelo de solicitud que figura en el Anexo I,
presentandola a través de la sede electronica del Ayuntamiento de La Campana.

2. La solicitud se dirigird a la Alcaldia/Presidencia de la corporacién o al Concejal
delegado en materia de personal/régimen interior, que comprobard si se reunen los
requisitos establecidos en este Reglamento.

3. En el plazo de un mes desde la presentacion de la solicitud, y a la vista de la propuesta
de resolucion se dictara resolucion motivada de autorizacion o denegacion de la solicitud
de teletrabajo. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion
tendra efectos desestimatorios de la solicitud.

4. Las resoluciones denegatorias que se dicten seran notificadas a las personas interesadas
y comunicadas a la Comision de Seguimiento del teletrabajo.

5. La resolucién de autorizacion autorizara la prestacion de servicios bajo la modalidad
de teletrabajo en los términos establecidos en este articulo e indicara la persona
responsable de ejercer la supervision de la persona empleada ptiblica autorizada, asi como
las condiciones en que se prestaran los servicios bajo dicha modalidad. La persona
responsable podra ser un/a empleado/a publico/a o un/a miembro de la Corporacion.

6. En el caso del personal laboral, una vez dictada la resolucion de autorizacion, se
formalizara el correspondiente anexo al contrato de trabajo.

7. Los 6rganos competentes en materia de personal comunicaran a las Entidades Gestoras
de la Seguridad Social la relacion del personal empleado publico que pase a prestar
servicios bajo la modalidad de teletrabajo.
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8. En el caso de que el numero de solicitudes sea superior a las que efectivamente pueden
ser autorizadas en atencion a las necesidades organizativas definidas en el articulo 4, se
procedera a revisar, con caracter semestral, las circunstancias que dieron lugar a la
autorizacion de la solicitud inicial.

Articulo 10. Causas de denegacion.

1. Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de
trabajo no presencial se denegaran por alguna de las siguientes causas:

a) Por ser incompatibles las funciones inherentes al puesto de trabajo que provee la
persona interesada con la modalidad de trabajo a distancia.

b) No reunir la persona empleada los requisitos establecidos en el articulo 5.

¢) No haber cumplido la persona empleada los resultados establecidos en el anterior
periodo de teletrabajo.

2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el apartado 1, la
Alcaldia o Concejalia en que delegue dictara resolucion motivada de denegacion de la
solicitud de teletrabajo.

Articulo 11. Competencias.

1. El 6rgano competente para la autorizacion del teletrabajo la Alcaldia o Concejal en que
delegue.

2. La supervision del personal empleado publico que preste servicios bajo esta modalidad
recaerd en una persona empleada publica con funciones de responsable del Area
correspondiente o, en su defecto, por la Alcaldia o el Concejal delegado en materia de
personal/régimen interior. En el caso de que las tareas, funciones y objetivos a
desempeiiar bajo la modalidad de teletrabajo recaigan en una persona empleada publica
que ocupe una Responsabilidad de Area u 6rgano asimilado, la supervision recaera en el
Concejal delegado en materia de personal/régimen interior o en la Alcaldia.

Articulo 12. Criterios preferentes de autorizacion.

1. Cuando hubiera varios empleados o empleadas publicas que deseen prestar el servicio
mediante teletrabajo y retinan los requisitos previstos en este Reglamento, pertenezcan a
la misma unidad organica y por cuestiones de organizacion administrativa no fuera
posible autorizar todas las solicitudes de dicha modalidad de trabajo, se valoraran las
siguientes circunstancias, previa comprobacion de su acreditacion, y clasificadas en los
grupos que se establecen a continuacion:

a) Grupo 1:

» Empleadas victimas de violencia de género.

* Personal empleado publico con discapacidad que presente movilidad reducida,
acreditada conforme a lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado
de discapacidad.

* Personal en procesos de recuperacion por enfermedad muy grave y tratamientos
oncoldgicos.

» Empleadas publicas embarazadas.
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b) Grupo 2:

* El cuidado de hijos o hijas de 0 a 3 afios.

+ Familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad,
dependientes o con enfermedad grave que requieran cuidado directo, continuo y
permanente.

+ Familias monoparentales.

¢) Grupo 3:
» El cuidado de hijo/as de 3 aflos y un dia a 16 afios.

d) Grupo 4: Resto de empleados/as publicos.

2. Como criterio de desempate, el personal que se encuentre en alguna de las situaciones
descritas en el grupo 1 tendra preferencia respecto del personal que se encuentre en alguna
de las circunstancias descritas en los demas grupos.

3. En caso de haber mas de una persona solicitante en la misma unidad organica en las
situaciones establecidas en los grupos 2, 3 y 4, y no pudiendo autorizarse a todos ellos la
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, se establecera un sistema de rotacion
obligatoria entre ellos con periodicidad semestral.

4. En el caso de que concurran alguna de las circunstancias previstas en este articulo en
personal empleado publico que sean conyuges, parejas de hecho o parejas estables no
casadas, solo se otorgara el caracter preferente a uno de ellos.

Articulo 13. Modificacion puntual del dia semanal de teletrabajo

1. El dia semanal de teletrabajo podra ser objeto de modificacion puntual previa solicitud
motivada de la persona interesada, con una antelacion de cinco dias habiles.

2. Dicha solicitud debera ser resuelta en el plazo maximo de dos dias habiles por el 6rgano
municipal competente, a contar desde el dia siguiente al de la presentacion de la solicitud,
teniendo el silencio efectos estimatorios.

3. La motivacion de la solicitud de modificacion puntual del dia semanal de teletrabajo
no puede estar fundamentada en la coincidencia del dia habitual de teletrabajo con un dia
festivo.

Articulo 14. Derechos y deberes.

El personal que preste servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes y
derechos, individuales y colectivos, recogidos en la normativa vigente que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales y de proteccion de datos que resulte de aplicacion.

Articulo 15. Suspension temporal.
1. La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra

suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona
empleada o a las necesidades organizativas que justifiquen la medida.
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Son circunstancias sobrevenidas aquellas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el
momento de autorizarse el teletrabajo pero que no se encuentran incluidas dentro de las
causas de pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo previstas en el articulo 16.

2. En la tramitacion del procedimiento se dard audiencia a la persona afectada.
Acreditadas las circunstancias justificativas, el 6rgano competente en materia de personal
dictara resolucion motivada de suspension de la autorizacion, en la que se sefialara el
plazo de suspension.

Articulo 16. Finalizacion del teletrabajo

1. La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra quedar
sin efecto automaticamente por las siguientes causas:

a) Por razones de caracter organizativo o por necesidades del servicio o por la variacion
sustancial de las condiciones y requisitos que motivaron el disfrute de esta modalidad.
b) Por incumplimiento de las funciones, tareas y objetivos establecidos.

¢) Por modificacion sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la persona
empleada publica.

d) Por mutuo acuerdo entre la persona empleada piblica y la Administracion.

e) Por cese en el puesto de trabajo de la persona empleada publica. La persona que le
sustituya debera presentar la correspondiente solicitud si desea prestar servicios bajo la
modalidad de teletrabajo.

En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditada
la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en este apartado, el érgano competente
dictara resolucion motivada de revocacion de la autorizacion para la prestacion del
servicio en la modalidad de trabajo no presencial. Previamente a la emision de la
resolucion de revocacion, deberd darse audiencia a la Comision de Seguimiento del
Reglamento de Teletrabajo, que debera reunirse en el plazo maximo de tres dias habiles.

2. Cuando concurran causas justificativas, la persona empleada publica podra solicitar la
finalizacién de la modalidad de teletrabajo, comunicandolo con al menos cinco dias
habiles antelacion. Acreditada la causa alegada, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resolucién motivada de finalizacion de la prestacion del servicio en la
modalidad de trabajo no presencial.

Articulo 17. Prevencion de riesgos laborales.

1. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales evaluara, con caracter previo, el puesto
de teletrabajo de la persona solicitante, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo, asi como a lo dispuesto en la normativa materia de
prevencion de riesgos laborales. A tal efecto, se podra realizar la evaluacion mediante un
cuestionario que sera diseflado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y que
se cumplimentard por la persona solicitante. Anexo al cuestionario se adjuntard
documentacion grafica del lugar que se designe como oficina u oficinas a distancia.

2. Las personas empleadas publicas acogidas a la modalidad de teletrabajo deberan aplicar
en todo caso las medidas e indicaciones establecidas en la evaluacion de riesgos, asi como
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la formacion e informacion obligatoria facilitada por el Servicio de Prevenciéon. No
obstante, el Servicio de Prevencion les proporcionard asistencia y asesoramiento cuando
lo precisen.

3. En el caso que el Servicio de Prevencion recomiende adoptar medidas correctoras en
el puesto de trabajo, sera responsabilidad de la persona trabajadora su implantacion.

Articulo 18. Formacion.

El Ayuntamiento de La Campana promovera la organizacion de acciones formativas para
el personal empleado publico, sobre los conocimientos informaticos y telematicos,
tedricos y practicos, que resulten necesarios para el desarrollo de las funciones y tareas
que correspondan en la modalidad de teletrabajo, asi como de proteccion y
confidencialidad de datos.

Articulo 19. Seguimiento del teletrabajo.

1. Los organos encargados del seguimiento del teletrabajo seran la Comision de
Seguimiento del Convenio Colectivo del Personal Laboral y la Comision de Seguimiento
del Reglamento de Personas Funcionarias, ambas del Ayuntamiento de La Campana.

2. Tales o6rganos tendran las siguientes funciones:

a) Estudiar las incidencias que le hagan llegar los érganos competentes en materia de
personal y dictar instrucciones para su resolucion.

b) Elaborar y valorar cuestionarios destinados a evaluar el funcionamiento de la
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, asi como el indice de satisfaccion de
las personas empleadas publicas bajo esta modalidad, los superiores jerarquicos y el resto
de la organizacion.

¢) Realizar estudios y anélisis sobre la implantacion y el desarrollo de la prestacion del
servicio en la modalidad de teletrabajo, para lo que recabara la informacion necesaria, y
propondra medidas de mejora, basadas en las conclusiones de éstos.

d) Informar las discrepancias que se susciten en relacion con la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo y proponer, en su caso, la finalizaciéon de la modalidad de
teletrabajo de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Disposicion adicional primera. Teletrabajo por circunstancias excepcionales

El personal que tenga autorizado el teletrabajo podra teletrabajar, ademas del dia que
tenga autorizado, en supuestos excepcionales de imposibilidad de acceder al centro de
trabajo o transitar por las vias de circulacién necesarias para acudir al mismo, como
consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento
establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de
riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno
meteorologico adverso.

Cuando estas circunstancias excepcionales vengan motivadas por razones
meteorologicas, unicamente se autorizard para practicar el teletrabajo mas alla del dia
habitual autorizado cuando la Agencia Estatal de Meteorologia haya decretado la alerta
naranja o roja, siempre que esta alerta afecte al municipio de La Campana o al trayecto
entre La Campana y el municipio desde donde tenga autorizado el teletrabajo la persona
empleada publica afectada.
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Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez
publicado completamente su texto y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la referida Ley.

ANEXO I
SOLICITUD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN MODALIDAD DE
TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO

DD ,con DNL n® ..., s
empleado/a publico/a del Ayuntamiento de La Campana, que provee actualmente el
PUESO d ..viiiiii

En virtud de lo dispuesto en el articulo 47.bis del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y del Reglamento de Teletrabajo aprobado por el Pleno de la
Corporacion de este Ayuntamiento.

SOLICITA

Unico.- La autorizacién de trabajo a distancia o teletrabajo, conforme a las
siguientes condiciones:

1. Ubicaciéon del inmueble o inmuebles en los que se va a realizar el teletrabajo:

2. Dia solicitado de teletrabajo (sefialara con una X):

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

3. Equipos y recursos para el desempefio del teletrabajo (sefiale con una X):

La persona empleada publica cuenta con equipo y recursos
La persona empleada publica necesita equipo y recursos

4. La persona empleada publica se compromete a:

- Cumplir con los mecanismos que garantizaran la proteccion y la confidencialidad de los
datos objeto de tratamiento en régimen de teletrabajo.

- Cumplir con todas sus obligaciones inherentes al puesto de trabajo y a su condicion de
empleado/a ptiblico/a del Ayuntamiento de La Campana.

- La devolucion de los equipos y recursos suministrados por el Ayuntamiento de La
Campana, en su caso, una vez finalice la modalidad de trabajo a distancia.
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En La Campana, a fecha de firma electrénica

A/A ALCALDiA Y CONCEJALIiA DE REGIMEN INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA

Mediante la firma de esta instancia, la persona interesada afirma haber sido informada de que el
Ayuntamiento de La Campana va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestion del presente expediente
administrativo, para lo cual presta su consentimiento

Responsa | Ayuntamiento de La Campana.

ble
Finalidad | Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
Principal | derivadas de éstos.

Legitima | Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

cion publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinata | Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados del

rios tratamiento de los datos.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir 10; datos, a.si como F:ualesgl.liera otros

derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Informac , . .y .

i6n Puede  consultar mas . informacion 'y ejercer sus  derechos en
. . https://lacampana.sedelectronica.es/

Adicional
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