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NODO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Seleccién, Contratacion y
Gestion de Recursos Humanos
Seccion de Organizacion de Puestos
de Trabajo y Gestion de la
Plantilla Municipal

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el dia veinte de
abril de dos mil veintiséis, adoptd acuerdo cuya parte dispositiva dice como sigue:

“Visto el Expediente n° 144/2026 instruido para modificacién parcial de la Relacion
de Puestos de Trabajo y Plantilla del Instituto de Cultura y de las Artes de Sevilla; de
conformidad con la legislacién vigente y emitidos los informes preceptivos, el Teniente
Alcalde Delegado del Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos; en uso de las
facultades conferidas por Resolucion de la Alcaldia nimero 921, de 30 de septiembre de
2024, propone la adopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla:

Amortizacion de los siguientes puestos de trabajo:

» Coordinador/a de Gestién y Comunicaciéon Cultural A1-27 (A725) (VPT
714001111).
» Técnico Superior Gestion Cultural A1-22 (0610003002) (VPT 794003421).

Creacion de los siguientes puestos de trabajo:

» Un puesto de Técnico Superior Gestion Cultural, Artes Visuales, Museisticas
y Transversales A1-25 (VPT 795001111) perteneciente a la escala de
administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos
especiales, subclase gestion cultural.

» Un puesto de Técnico Superior Gestion Cultural, Artes Escénicas y Plasticas
A1-25 (VPT 795001111) perteneciente a la escala de administracion
especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales,
subclase gestién cultural.

La valoracién de estos puestos de trabajo seria la siguiente:

FACTOR SUBFACTOR PUNTOS
Responsabilidad Toma de decisiones 69
Responsabilidad Relaciones 36
Responsabilidad Mando 69
Responsabilidad Ejecucion de tareas 116,11
Incompatibilidad Incompatibilidad 71
TOTAL PUNTOS 361,11

Se adjunta Anexo | con la propuesta de RPT. La efectividad del presente acuerdo
sera desde el 1 de junio de 2026.

SEGUNDO.- Aprobar las funciones de los puestos creados en el Acuerdo PRIMERO y
que se adjunta como Anexo Il.
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TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo adoptado; remitir
copia del mismo a la Administracion General de Estado y a la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto
anteriormente expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 22 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma.- LA JEFA DE SERVICIO DE
SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Seccion de Organizacion y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO Il FUNCIONES

TECNICO SUPERIOR GESTION CULTURAL, ARTES VISUALES, MUSEISTICAS
Y TRANSVERSALES (A1-25)
CENTRO DE TRABAJO: ANTICUARIUM

Dentro de su ambito de gestion las funciones propias de este puesto son:

- Programar actividades culturales que le sean asignadas dentro de su ambito de
gestion.

- Redactar, dirigir, coordinar la ejecucion y supervisar los proyectos culturales.

- Proponer las lineas de actuaciéon y/o proyectos vinculados a la planificacién
operativa en el ambito funcional de la Seccion a la que pertenece.

- Colaborar con el Jefe de Seccién en la planificacion, contenidos, objetivos,
justificacion, supervision, evaluacion de marcadores e indicadores y andlisis,
atendiendo a la diversidad sociocultural e incidencia socioterritorial.

- Colaborar con sus superiores jerarquicos, cuando asi sea requerido, para informar
de temas propios de la programacion y la redaccion de proyectos culturales.

- Colaborar con sus superiores en la elaboracion de los presupuestos.

- Elaborar informes y propuestas relacionados con su profesion, competencias y
funciones.

- Inspeccionar y activar el curso de los expedientes, dando cuenta a sus superiores
de cualquier retraso y proponiendo lo conveniente para evitarlo.

- Preparar, elaborar y controlar convenios, conciertos, subvenciones y contratos, asi
como procurar su correcta y adecuada inversion.

- Actuar como responsable de contratos en los trabajos contratados por el Area
destinados a la programacion y actividad cultural. Recepcionar lo adquirido.

- Proponer mejoras en aquellos procedimientos administrativos, de gestion o
productivos que afecten a la actividad cultural.

- ldentificar y analizar nuevas tendencias de gestion y practicas culturales que
favorezcan el desarrollo de determinados productos culturales.

- Colaborar en la evaluacién e implantacion de nuevas tecnologias, en especial
Tramitacion electrénica, bases de datos, Sistemas de informacién, Aplicaciones Web
y App. Utilizar hojas de calculo y bases de datos informatizadas, asi como el
mantenimiento actualizado de las mismas.

- Organizar y controlar el archivo y de la documentacién de proyectos culturales.

- Asesorar, atender y orientar a los ciudadanos y al personal de otras unidades
administrativas sobre asuntos relacionados con su responsabilidad profesional.

- Colaborar en la formacion e informacion del personal de Cultura o incorporado a los
equipos de trabajo de Cultura.

- Conocer e identificar por medio de una actitud criticamente constructiva, las
instituciones relevantes, contextos caracteristicos y campos de accién en el ambito
de la cultura.

- Conocer las gestiones administrativas de otras instituciones publicas para la
adecuada coordinacion de la programacion cultural.

- Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos vinculados a la planificacion
operativa en el ambito funcional de la Seccion a la que pertenece.

- Mantener contacto frecuente con personal de otras unidades o instituciones
externas

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién 6KQhWsL8h+eUrpt40f6HGA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Albina Garcia Gonzalez Firmado 28/04/2026 08:33:00
Obser Pégina 6/9

Url De Verificacién

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/6KQhWsL8h+eUrpt40f6HGA==

(G

Pagina 99 de un total de 124

Pagina 6 de 9

CVE: BOP-SE-2026-082020

N° 82 - jueves 30 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

NO_ DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Seccion de Organizacion y Provision de Puestos de Trabajo

con el objeto de coordinar actuaciones y llevar a cabo acciones de interés comun,
relacionadas con el ambito funcional de la Seccién a la que pertenece.

- Estar al dia en las gestiones culturales de otras instituciones publicas y las
programaciones de instituciones privadas para la adecuada coordinacion de la
programacion cultural.

- Informar y tramitar expedientes de su competencia, en especial los relativos a
Nominacién de entidades, contratacion y de aprobacién de eventos y actividades
culturales.

- Desarrollar su tarea desde la vision de la prevencion de riesgos laborales,
seguridad, medioambiente, igualdad y conservaciéon del patrimonio histérico,
transparencia, eficacia y eficiencia.

- Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su grupo de clasificacion y correspondiente a su categoria asi como las
necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion
para facilitar el acceso y la tramitacion electronica, tales como bases de datos,
sistemas de informacion, aplicaciones web y app.

- Colaborar con los tribunales en los procesos selectivos, en materias de su
competencia.

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para
resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para
el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.
- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion vy
responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempenfar tareas o responsabilidades distintas que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos
laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y
acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de
medios electrénicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

TECNICO SUPERIOR GESTION CULTURAL, ARTES ESCENICAS Y PLASTICAS
(A1-25) CENTRO DE TRABAJO: SANTA CLARA

Dentro de su ambito de gestion las funciones propias de este puesto son:

- Programar actividades culturales que le sean asignadas dentro de su ambito de
gestion.

- Redactar, dirigir, coordinar la ejecucion y supervisar los proyectos culturales.

- Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos vinculados a la planificacion
operativa en el ambito funcional de la Seccion a la que pertenece.
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- Colaborar con el Jefe de Seccion en la planificacion, contenidos, objetivos,
justificacion, supervision, evaluacion de marcadores e indicadores y analisis,
atendiendo a la diversidad sociocultural e incidencia socioterritorial.

- Colaborar con sus superiores jerarquicos, cuando asi sea requerido, para informar
de temas propios de la programacion y la redaccion de proyectos culturales.

- Colaborar con sus superiores en la elaboracion de los presupuestos.

- Elaborar informes y propuestas relacionados con su profesion, competencias y
funciones.

- Inspeccionar y activar el curso de los expedientes, dando cuenta a sus superiores
de cualquier retraso y proponiendo lo conveniente para evitarlo.

- Preparar, elaborar y controlar convenios, conciertos, subvenciones y contratos, asi
como procurar su correcta y adecuada inversion.

- Actuar como responsable de contratos en los trabajos contratados por el Area
destinados a la programacion y actividad cultural. Recepcionar lo adquirido.

- Proponer mejoras en aquellos procedimientos administrativos, de gestién o
productivos que afecten a la actividad cultural.

- ldentificar y analizar nuevas tendencias de gestién y practicas culturales que
favorezcan el desarrollo de determinados productos culturales.

- Colaborar en la evaluacion e implantacion de nuevas tecnologias, en especial
Tramitacion electronica, bases de datos, Sistemas de informacion, Aplicaciones Web
y App. Utilizar hojas de calculo y bases de datos informatizadas, asi como el
mantenimiento actualizado de las mismas.

- Organizar y controlar el archivo y de la documentacion de proyectos culturales.

- Asesorar, atender y orientar a los ciudadanos y al personal de otras unidades
administrativas sobre asuntos relacionados con su responsabilidad profesional.

- Colaborar en la formacion e informacién del personal de Cultura o incorporado a los
equipos de trabajo de Cultura.

- Conocer e identificar por medio de una actitud criticamente constructiva, las
instituciones relevantes, contextos caracteristicos y campos de accién en el ambito
de la cultura.

- Conocer las gestiones administrativas de otras instituciones publicas para la
adecuada coordinacion de la programacion cultural.

- Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos vinculados a la planificaciéon
operativa en el ambito funcional de la Seccion a la que pertenece.

- Mantener contacto frecuente con personal de otras unidades o instituciones
externas con el objeto de coordinar actuaciones y llevar a cabo acciones de interés
comun, relacionadas con el ambito funcional de la Seccién a la que pertenece.

- Estar al dia en las gestiones culturales de otras instituciones publicas y las
programaciones de instituciones privadas para la adecuada coordinacion de la
programacion cultural.

- Informar y tramitar expedientes de su competencia, en especial los relativos a
Nominacion de entidades, contratacion y de aprobacion de eventos y actividades
culturales.

- Desarrollar su tarea desde la vision de la prevencion de riesgos laborales,
seguridad, medioambiente, igualdad y conservacion del patrimonio historico,
transparencia, eficacia y eficiencia.

- Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su grupo de clasificacién y correspondiente a su categoria asi como las
necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

- Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios tecnologicos puestos a su disposicion
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para facilitar el acceso y la tramitaciéon electrénica, tales como bases de datos,
sistemas de informacion, aplicaciones web y app.

- Colaborar con los tribunales en los procesos selectivos, en materias de su
competencia.

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para
resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para
el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de
trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y
responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefar tareas o responsabilidades distintas que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y
acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de
medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién 6KQhWsL8h+eUrpt40f6HGA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Albina Garcia Gonzalez Firmado 28/04/2026 08:33:00
Obser Pégina 9/9
Url De Verificacién https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/6KQOhWsL8h+eUrpt40f6HGA==

(G

Pagina 102 de un total de 124

Pagina 9 de 9

CVE: BOP-SE-2026-082020

N° 82 - jueves 30 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



		2026-04-30T01:01:56+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



