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RESOLUCION DE ALCALDIA

Expediente n°: 753/2026

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Asunto del Expediente: Docentes PEF 2025

Dofia Manuela Cabello Gonzalez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Aznalcazar

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Manuela Cabello Gonzélez (1 de 1)
HASH: 6f7b7a93e46f4f1683b96f121571480

Alcaldesa - Presidenta
Fecha Firma: 28/04/2026

Expedientes n.°: 753/2026-754/2026

Interesando en llevar a cabo la seleccion de personal funcionarial interino para plazas de
Personal Directivo y Personal Formador, vinculados a la ejecuciéon de los Programas de Empleo y
Formacién en el municipio de Aznalcazar, se prevé la constitucion de bolsas de trabajo para aquellas
coberturas que sean necesarias sobre las mismas plazas.

Vistas las bases elaboradas para la provisién de dichas plazas del Ayuntamiento y que se
incorporan a la siguiente Resolucién como Anexo, y de conformidad con lo establecido en el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

RESOLUCION

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras elaboradas para la constitucion de
bolsas de trabajo para las plazas de Personal Director y Personal Formador.

SEGUNDO. Publicar integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento /htlp.//aznalcazar. sedelectronica.esj, iniciando con ello el plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERO. Expirado dicho plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion
en la sede electronica de este Ayuntamiento /Afjp./aznalcazar. sedelectronica.es/, otorgando plazo a
partir de la publicacién del anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

En Aznalcazar, a /a fecha de /la firma.

La Alcaldesa-Presidenta,

firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16
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D.? Manuela Cabello Gonzélez.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DIRECTIVO Y PERSONAL
FORMADOR DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION Y CREACION DE BOLSA.

PRIMERA. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto regular las bases que van a regir el proceso selectivo para
ocupar con caracter urgente e inaplazable los puestos de Personal Directivo y Personal Formador,
vinculados a la ejecucion de los Programas de Empleo y Formacion en el municipio de Aznalcazar.
Dichos programas se ejecutan por el Ayuntamiento en base a las subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de Formacion Profesional para el Empleo para incentivar la
realizacion del Programa de Empleo y Formacion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Autbnomo de Sevilla.

Asimismo, se prevé la constitucion de bolsas de trabajo para aquellas coberturas que sean
necesarias sobre las mismas plazas, al amparo del Programa de Empleo y Formaciéon en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Las personas seleccionadas seran nombradas funcionarios interinos adscrito a programa, por el
periodo y condiciones establecidos en la resolucion de concesién y en la convocatoria
correspondiente.

Con el fin de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas como interesado, aspirante,
funcionario etc debera entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Sistema selectivo: concurso-oposicion

Los puestos y sus caracteristicas son los siguientes:

PERSONAL DIRECTIVO

Denominacién del puesto: DIRECTOR/A PROYECTO EMPLEO Y FORMACION

Régimen: Funcionario/a interino/a adscrito al Programa

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

Categoria Profesional: Grupo A, Subgrupo A2.
Titulacion: Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

Requisitos Especificos: . Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacién o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para
el empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones técnicas vinculadas
con la implementacioén, puesta en marcha o ejecucion de los programas e iniciativas citados.

Sistema selectivo: concurso-oposicion
Funciones:

Como persona responsable del Proyecto se encargara de la puesta en marcha, desarrollo, cierre y
justificacién del Proyecto, llevando a cabo las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del Proyecto de Empleo y Formacién, en
sus aspectos técnicos-formativos, contenido docente y de trabajo.

b) Intermediacién con la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, de la Junta de
Andalucia, Delegacion Territorial de Sevilla.

c) Colaboracion en la seleccion e incorporacion de las personas participantes.
d) Coordinacién de RR.HH. del P.E.F.

e) Planificacion y ejecucién de compras asociadas al programa, conforme a la normativa de
contratacién publica.

f) Programacion y planificacion didactica.
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g) Gestionar practicas profesionales de las personas participantes.

h) Gestion y coordinacién con el area de Intervencién para la justificacién contable de los gastos
necesarios para el desarrollo del programa.

i) Prevencion de Riesgos Laborales.
j) Realizar las tareas propias a través del aplicativo GEFOC.

k) Coordinacion y colaboracion continua con el area de Desarrollo Local elaborando informes
periédicos sobre el desarrollo y funcionamiento del programa y memoria final justificativa.

I) Cualquier otra funcion legalmente pudiera corresponderle o ser asignada en virtud de su categoria
profesional.

PERSONAL FORMADOR

Denominacion del puesto: DOCENTE DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD AG-A00108
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA

Régimen: Funcionario/a interino/a adscrito al Programa

Categoria Profesional: A2

Titulacion: Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes. OOLicenciado en Biologia. OOIngeniero
Técnico Agricola o Forestal.

Requisitos Especificos: debe cumplir los requisitos contemplados en el articulo 168 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional
y normativa de desarrollo, o en su caso, en la normativa que regula el certificado (Real Decreto
1375/2008, de 1 de agosto, por el que se establece el certificado de profesionalidad AG-A00108
Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria).

Denominacién del puesto: DOCENTE DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EOCB0311
PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION

Régimen: Funcionario/a interino/a adscrito al Programa

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

Categoria Profesional: A2

Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Requisitos Especificos: debe cumplir los requisitos contemplados en el articulo 168 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional
y normativa de desarrollo, o en su caso, en la normativa que regula el certificado(Real Decreto
615/2013, de 2 de agosto, por el que se estable el certificado de profesionalidad EO-CB0311 Pintura
Industrial en Construccion).

Funciones:
Seran funciones del personal formador las siguientes:
a) Docente del certificado profesionalidad/médulos formativos correspondientes.

b) Elaborar, junto a la direccion, la programacién, tutorizacion del certificado de profesionalidad
o de los médulos formativos que correspondan.

c) Realizar los preparativos y previsiones necesarios para el comienzo de la accién formativa o
madulos a impartir.

d) Coordinar a su alumnado.
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e) Recoger quejas o sugerencias de los alumnos/as y gestionarlas o llevarlas a direccion, en su
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caso.
f)  Preparar y ofrecer materiales al alumnado.
g) Hacer seguimiento y control de los materiales y de su cuidado.
h) Realizar un seguimiento de faltas de asistencia y puntualidad y justificaciones.
i) Vigilar la actitud y rendimiento del alumnado trabajador.

j) Coordinarse con la direccion y resto del personal del programa.

k) Trasladar a la direccion necesidades de material docente y hacer propuesta del mismo, asi
como cursar con la direccién las solicitudes de compra, busqueda de presupuestos, etc.

) Evaluar al alumnado: Establecer criterios de evaluacion conforme a la normativa, que
conozca el alumnado, y realizar controles de evaluacion tedricos o practicos.

m) En coordinacién con la direccion, y para el trabajo en alternancia:
e Establecer objetivos.
e Coadyuvar en la consecucién de los objetivos.
e Organizar, supervisar el trabajo
e Hacer seguimiento.
n) Tareas propias relacionadas con el aplicativo PROFEUS+A.
0) Preparacion de informacién y documentacion para la elaboracién de la memoria final.

p) Vigilancia del cumplimiento de la prevencién de riesgos laborales.

SEGUNDA. PUBLICIDAD.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases en relacién con
el de celeridad que es propio de estos procedimientos, las presentes bases generales se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, durante el periodo en que se encuentre abierto el plazo de presentacién de instancias.

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

TERCERA. NORMATIVA APLICABLE.
Ademas de las presentes bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los
Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
funcionarios/as de Administracion Local.

- El Articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios/as
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

- Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo, del Sistema Nacional de Empleo.

Avda. Juan Carlos |, 29 + 41849 Aznalcazar, Sevilla « Tel. 955 750 006 « Fax 955 750 555 » CIF P4101200F
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- La Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de Empleo y
Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas en el régimen de concurrencia competitiva de
dicho programa.

- La Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacién Profesional
para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas
en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacién en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional y normativa de desarrollo.

CUARTA. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes, segun lo
dispuesto en los arts. 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberan reunir
los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D. L 5/2015,
de 30 de octubre.

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los ¢érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

¢ No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente que
inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de su categoria.

* No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempefiar.

e Estar en posesion de la titulacion académica requerida para cada una de las categorias.

e Acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos requeridos para cada una de las
categorias.

e Haber abonado la tasa por los derechos de examen, para la participacion al proceso
selectivo, antes de la expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo
establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos del Ayuntamiento de Aznalcazar, publicada en el B.O.P. n.° 291 de fecha
17/12/2016, en funcién del grupo de clasificacion de la plaza:

Tasas derechos
Puestos a examen
Director/a 50,00 euros
Docentes 50,00 euros
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Los requisitos generales y especificos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de las mismas. El
nombramiento como funcionario/a interino/a adscrito al Programa por las razones de necesidad y
urgencia no dara lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera y cesara dicha
relacion de interinidad a la finalizacion del Programa.

QUINTA. INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos regulados en las presentes bases
generales deberan cumplimentarse en el modelo especifico de la sede electrénica, y podran
presentarse, por los siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la sede electronica del Ayuntamiento de Aznalcizar
https://aznalcazar.sedelectronica.es/catalog/t/3fced4c3-1d8c-4d9f-9753-87aed7075c53 siguiendo las
instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer
un certificado digital de persona fisica vélido, CLAVE, o el DNI electrénico con los certificados
activados.

La presentacién por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en
pantalla, lo siguiente:

— La cumplimentacién del modelo de instancia.
— El registro electrénico de la solicitud.

Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de estos pasos.
Dandose por completado el tramite una vez que se muestre el registro de la solicitud, y una vez
firmada. De otra manera el proceso no se considerara completo.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan que ir
acompafiadas de documentaciéon adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud
electrénica.

b) Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, una vez
cumplimentada y firmada por el interesado/a, se presentard en la oficina de Registro del
Ayuntamiento, sita en Av. Juan Carlos |, 29, C.P. 41849 Aznalcazar (Sevilla), dentro del plazo de
presentacién de instancias, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, siendo
obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente
documentacion, sin perjuicio de que en el anexo especifico a cada puesto se determine alguna mas:

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados y autobaremo.

- Vida Laboral.

- Fotocopia del DNI, en el caso de personas de nacionalidad espafiola, o documento de
identidad equivalente, con respecto a personas nacionales de otros Estados, segln lo dispuesto en el

art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida para cada puesto.

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante
transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES19-3187-0110-3310-9177-7027 de la entidad CAJA
RURAL DEL SUR en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante debera consignar n.° de
DNIy “DIRECTOR/A PEF” 0 “DOCENTE PEF".

La falta de presentacién del resguardo original acreditativo del abono de la tasa por derechos
de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante en
el proceso selectivo.
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En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Los/as aspirantes con discapacidad, debidamente acreditadas expedido por Organismo estatal
0 autonémico competente, deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el
resto de aspirantes, debiendo adjuntar tanto la certificacion que acredite su condicion de
discapacidad, como la que acredite su aptitud para el desempefio de las funciones de plaza
convocada, conforme a la base tercera (art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, si como en los
lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la instancia en Administracién Publica distinta, el aspirante lo comunicara,
dentro del plazo de presentacion de instancias, via email a charogarciazurita@aznalcazar.es a la
atencién de la Secretaria Municipal, adjuntando copia de su solicitud.

El tratamiento de la informacién por medios electronicos tendra en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el reglamento (UR) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Teniendo en cuenta que la convocatoria se realiza para cubrir una situacion de necesidad
urgente e inaplazable, el plazo de presentacion de solicitudes serd de CINCO dias héabiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.

El resto de los anuncios en referencia a este procedimiento selectivo seran publicados en el
tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Aznalcazar.

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

La lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicara en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento disponiendo los/as aspirantes de un plazo de
TRES dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias, si se
hubiesen detectado algunas, por los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art.
68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no
figuran en la lista de excluidos/as, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos/as.

Transcurrido el plazo de alegacion y subsanacion, y a la vista de las alegaciones y
subsanaciones que, en su caso, se hubieren formulado en tiempo y forma, por la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos/a y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de la causa de
exclusioén, y ordenara su publicacion por los mismos medios, y se designara el Tribunal que ha de
resolver la convocatoria, asi como el lugar y calendario en que habra de realizarse el ejercicio de
oposicion.

Aquellos/as aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran
desistidos de la misma, archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion. Ambas fases se llevaran a cabo en el mismo
momento, ejecutandose el procedimiento mediante una entrevista personal en la que las personas
aspirantes contestaran a las preguntas del Tribunal tanto en relacién con los méritos que se valoraran
en la fase de concurso, como a las cuestiones propias que se reflejan en la fase de oposicion.
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La valoracion de las diferentes fases del procedimiento sera la siguiente:
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A) Fase de oposicion:

Consistira en una prueba oral/entrevista de valoracién y evaluacion del conocimiento, la
experiencia profesional adquirida en los puestos desempefiados, asi como las competencias y
capacidades profesionales en los proyectos del Programa de Empleo y Formacion a desarrollar en el
municipio.

Este ejercicio tendrd caracter eliminatorio, sobre una valoracién maxima de 40 puntos, y
requiriéndose para aprobar obtener una puntuacion minima de 25 puntos, resultandos eliminados del
proceso selectivo aquellos/as aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuacion minima
anteriormente referida. En el caso de que las personas aspirantes aprobadas no llegaran a un 70% de
los presentados al ejercicio, esa puntuacion minima se reducird hasta un minimo de 20,00 puntos
para conseguir dicho porcentaje.

La prueba oral/entrevista, de la que se levantara la correspondiente acta, versara sobre
aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto a cubrir y en relacion con las
competencias necesarias para el puesto (conocimientos, aptitudes profesionales, capacidad y
experiencia de las personas aspirantes), estableciéndose como criterios a valorar, el grado de
conocimiento y experiencia en Programas de Empleo y Formacion, y las competencias profesionales.

La nota de la prueba se configurara segun los siguientes apartados y puntuaciones maximas:

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

PUESTO DE DIRECTOR/A PEF O

Apartados Puntuacién méaxima E

Conocimiento de los Programas de Empleo y Formacién (PEF). 6 eg

Uso de los conceptos y procedimientos. 6 g
Grado de integracion de los conocimientos. 3
Pianificacion. 3
Direccién y control. 6
Gestién administrativa y econémico-financiera. 4
Empleabilidad y emprendimiento. 3
Gestion de la prevencién de riesgos laborales. 3
Capacidades profesionales. 6
Total: 40
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PUESTO DE DOCENTE (CUALQUIER TIPOLOGIA)
Apartados Puntuacién maxima

Conocimiento de los Programas de Empleo y Formacién (PEF). 6
Uso de los conceptos y procedimientos. 6
Grado de integracion de los conocimientos. 3
Programacion 4
Impatrticién y tutorizacion 6
Evaluacion 4
Orientacion Laboral 4
Capacidades docentes 7

Total: 40

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento (nico; concurrirdn a las pruebas provistos
del D.N.l., carnet de conducir o pasaporte, cuya acreditacién podra ser exigida por el Tribunal en
cualquier momento. La no presentacion en el momento de ser llamados, comportara automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en el procedimiento quedando excluido/a.

La actuacion de los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma
conjunta, se iniciara por orden alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “G”". En el
supuesto de gue no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G», el orden
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», y asi
sucesivamente. (Resolucién de 26 de enero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se convoca el sorteo publico para la determinacion del orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2024).

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

B) Fase de concurso:
El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as aspirantes.

La persona aspirante especificard ordenadamente y puntuara todos méritos aportados segun el
baremo publicado. No obstante, el Tribunal comprobaréa dichos méritos.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

— Para los cursos, seminarios, jornadas, mediante diploma o certificacion de asistencia,
expedida por Centro u Organismos Oficial. En caso de no constar las horas de formacion, no seran
puntuados.

— Para los servicios prestados, antigliedad y experiencia en Administraciones Publicas:
Certificacion expedida por la Administracion Publica contratante, o bien, original o fotocopia de los
contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o
Servicio Publico equivalente en las CC.AA., acompafiado de los correspondientes certificados de
empresa o de los certificados expedidos por la Seguridad Social.
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Baremo de concurso:
a) Experiencia profesional (en régimen laboral o funcionarial).
Puesto: Director/a

Por la experiencia profesional que supere el periodo minimo exigido como requisito en el anexo
especifico para el puesto, se valorard la experiencia laboral siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir, con la siguiente
puntuacion:

e Por cada dia en Vida Laboral de servicios prestados en puestos Direccién o coordinacion en
programas ET/CO/TE/PEF:

> En los dltimos 5 afios, desde la firma de la presente Resolucion ........... 0,008 puntos/dia.

> En periodos no comprendidos en el punto anterior ..................cccevevnne. 0,004 puntos/dia.
Puntuacién méaxima en este apartado 20,00 puntos.

Puesto: Docente

Por la experiencia profesional, se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir, con la siguiente

¢ Por cada dia en vida laboral de servicios prestados como docente en otras areas o familias
PrOfESIONAIES. .. .. e e e e 0,020 puntos/dia.

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

puntuacion:
e Por cada dia en vida laboral de servicios prestados como docente en el area o familia @)
profesional correspondiente a la formacién a impartir: =
> En los Ultimos 5 afios, desde la firma de la presente Resolucion ........... 0,090 puntos/dia. &
> En periodos no comprendidos en el punto anterior ...............c.cccccevvnnnn. 0,045 puntos/dia. (@)
L
()

Puntuacién maxima en este apartado 20,00 puntos.

b) Formacién complementaria:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos, siempre que su contenido
y materias estén directamente relacionadas con las funciones descritas para el puesto, estén
debidamente acreditados, y hayan sido impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo
por éstos administraciones publicas (administracién local, organismos autébnomos, administracion
autonémica, administracién del estado), organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Diputacién,
centros oficiales como Institutos, Universidades u otros homdlogos) asi como cursos organizados por
Sindicatos, siempre y cuando reflejen las horas de formacién acreditadas.

La formacion deberé haberse recibido en los Ultimos diez afios, contados a partir de la firma de
la presente Resolucion. La formacion o titulacion requerida para ser admitido en el proceso selectivo
no serd baremada. Igualmente no seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales que
formen parte de un plan de estudios para la obtencién de titulacion académica oficial. Tampoco sera
baremada como mérito formativo la acreditacion pedagégica solicitada como requisito de acceso.

Para la acreditacion de estos méritos la persona aspirante debera presentar diploma o
certificacion de asistencia como alumnado, donde conste la entidad que lo organiza o imparte, la
materia y el nimero de horas lectivas. Los titulos o diplomas donde no se especifiquen las horas de
duracién, no seran puntuados y en el caso de que se indiquen un nimero determinado de créditos en
los que no se especifiquen su equivalencia en horas, se considerara por la Comisiéon de Seleccién
gue cada crédito tiene un valor de 10 horas y si son ECTS el valor sera de 25 horas por cada crédito.

Verificacion: https://aznalcazar.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 16

La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:
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e Menos de 10 horas 0,00 puntos

e De 10 a 29 horas 0,10 puntos
e De 30ab59 horas 0,20 puntos
e De 60 a 99 horas 0,40 puntos

e De 100 a 199 horas 0,75 puntos

e De 200 horas o mas 1,00 puntos

Puntuacién méxima del apartado de Formacion: 5,00 puntos.
La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 25,00 puntos.

La persona aspirante especificara ordenadamente y puntuard todos méritos aportados, segin
el baremo. El Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones, o en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de
conformidad con lo establecido en estas bases, no seran valorados.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, sin que se valoren aquellos méritos no acreditados documentalmente en
la forma establecida en las presentes bases.

No se valoraran nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en tramite dentro del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Una vez valorados por el Tribunal la totalidad de aspirantes se publicara en el tablén de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Aznalcdzar el listado de aspirantes con la
puntuacion obtenida en ambas fases, pudiendo presentarse alegaciones a las puntuaciones
otorgadas en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

La calificacién final del proceso selectivo vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en
cada una de las fases que componen el presente proceso selectivo.

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se resolvera atendiendo a la puntuacion
obtenida en fase de oposicién, y dentro de ésta, a la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados con mayor puntuacion maxima segun las Bases, de persistir el empate, se acudiria a los
siguientes apartados con mayor puntuacion maxima de forma sucesiva hasta deshacer los empates.
En igualdad de puntuacién en absolutamente todos los apartados, se ordenara alfabéticamente por el
mismo orden de actuacion (Resolucion de 26 de enero de 2024, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se convoca el sorteo publico para la determinacién del orden
de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio
2024).

SEPTIMA. ORGANOS DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes estando compuesto por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos ellos con voz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion
que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por cuenta de nadie y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
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Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los 5 afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del
R.D. 364/1995. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con los
articulos 24 de la Ley 39/2015.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. LISTA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA.

Concluidas las fases que conforman el procedimiento selectivo, el tribunal calificador elevara a
la Alcaldia-Presidencia propuesta de resolucién sobre la persona que se propone para ocupar la
interinidad, asi como relacion de los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que
conformaran las correspondientes bolsas de Personal Directivo y Personal de Apoyo Administrativo,
por orden de prelacién segun puntuacién obtenida en el mismo, todo ello al objeto de que se publique
simultaneamente en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Aznalcazar.

NOVENA. LLAMAMIENTOS DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El orden de llamamiento tendrd caracter vinculante, y se ira produciendo conforme las
necesidades del servicio lo requieran, y se realizaran atendiendo al orden fijado en el proceso de
ordenacion.

Cuando surja una necesidad, el Area de Personal, en funcién de la causa que origine al
nombramiento, por supuestos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, determinara la modalidad, duracion y el objeto del nombramiento en régimen interinidad.
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La interinidad que haya de realizarse se ofrecerda a la persona que ocupe en la Bolsa la
posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

El llamamiento se realizara por via telefonica, a cuyo efecto los/as integrantes de la bolsa de
trabajo deberan mantener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar por este
medio con la persona a la que le corresponda la oferta, se le enviar4 un correo electrénico, a la
direccion declarada a tal efecto. Si transcurridas 48 horas héabiles desde la fecha de remision del
correo el aspirante no realiza su manifestacion de aceptacién o, en su caso rechazo de la oferta de
nombramiento, se procedera a llamar al siguiente segun el orden de mayor puntuacion en la misma.

Las personas que ya se encuentren ocupando una interinidad en el propio Ayuntamiento de
Aznalcézar, podran optar por continuar en ella, o cesar voluntariamente y ocupar la nueva interinidad
gue se le esté ofreciendo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

En el caso de comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Técnico de Recursos Humanos, sino hubiera sido
ella misma, para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
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periodo maximo de 24 horas habiles.

Si se produce la aceptacion, con caracter previo al nombramiento como funcionario interino, se
remitird a la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, Delegacion Territorial de
Sevilla, de la Junta de Andalucia, como érgano instructor, una propuesta provisional, junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previstos en el anexo Il de la
Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de
13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa (BOJA n° 199 de 16 de octubre de
de 2025).

Tras recibir la aceptacion y validacion de la Delegacion Territorial para el personal de ejecucion
propuesto, se elevara la propuesta a la Alcaldia para que proceda a nombrar a las personas
candidatas. No obstante, en el caso de docentes, cuando no se reciba la validacién para impartir la
totalidad de los mddulos que componen el programa formativo por parte del Servicio de la Delegacion
Territorial de Empleo, la jornada y duracién podra ser adaptada al tiempo de imparticion de los
madulos para los que el/la docente obtenga la validacién, completandose el equipo docente con
personal formador especifico que cumpla los requisitos para poder impartir los médulos necesarios, el
cual sera objeto de seleccion con arreglo a las presentes bases.

En caso de no aceptacion por parte de la Delegacién Territorial para el personal de ejecucion
propuesto, se le dara traslado a la persona candidata y causara baja en la bolsa correspondiente, de
conformidad con los argumentos esgrimidos por la propia Delegacion Territorial, que le impedirian
seguir siendo candidata.

Mantendran su posicién en la bolsa de trabajo aquellas personas que justifiquen la no
contestacion o la no aceptaciéon de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

— Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el contrato o
licencia fiscal correspondiente.

— Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del correspondiente
nombramiento.

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026
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— Embarazo y maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, hasta la edad de tres afios
del menor.

— Enfermedad, accidente o intervencion quirdrgica del interesado.

Cualquier otra circunstancia, previa justificaciéon documental, sera valorada individualmente. Se
debera comunicar por escrito al Ayuntamiento la desaparicién de la circunstancia que diera origen al
rechazo e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos, hasta el momento de dicha
comunicacion, la persona candidata conservara su puesto en la bolsa, pero permanecera en situacion
de “no seleccionable”. Lo contenido en este péarrafo no es de aplicacion a las personas que
mantengan una relacion laboral o funcionarial con el propio Ayuntamiento de Aznalcézar, que podran
seguir recibiendo ofertas.

La exclusion definitiva de las bolsas de trabajo, que sera notificada a los interesados, se
producira por alguna de las siguientes causas:

— No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

— Cuando tras intentar contactar con el interesado o si el contacto se hubiera producido, éste
no hubiera hecho manifestacion de aceptacion o rechazo, y dejara transcurrir otros 10 dias habiles sin
manifestar y justificar al Ayuntamiento un supuesto de los recogidos anteriormente para conservar su
posicion.

— Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos anteriormente recogidos.
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DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.
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La persona propuesta para ocupar la interinidad, asi como el resto de los/as aspirantes
propuestos para la bolsa de trabajo aportaran, para su primer nombramiento, en el Departamento de
Recursos Humanos y dentro del plazo de 3 dias naturales desde que manifiesten su intencion de
aceptar el nombramiento los documentos siguientes:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida. En el caso de estudios equivalentes a
los especificamente sefialados, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico en el que se acredite la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del puesto.

- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion
gue acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

- El/La aspirante propuesto/a quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable, lo que igualmente debera declararse
por escrito junto con el resto de documentacion.

- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacién, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
En dicho caso, y a los efectos de su exclusion de la bolsa, se entendera su renuncia voluntaria.

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara interino,
en régimen estatutario al aspirante propuesto.

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026
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UNDECIMA. CESE.

Los nombramientos que se efectlen al amparo de las presentes Bases tendran caracter
temporal.

Asi pues, los/as interesados/as cesaran, en todo caso, por alguna de las causas previstas en
los puntos 3 c y d del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DUODECIMA. VIGENCIA DE LAS BOLSAS.

La constitucién de estas bolsas de trabajo anulara y sustituird a cualquieras otras existentes
con anterioridad para los mismos puestos relacionados en el base primera.

La vigencia de la bolsa serd hasta que se proceda a la constitucién de una nueva que la
sustituya o hasta la anulacién expresa por parte del Ayuntamiento.

DECIMO TERCERA. RECURSOS.

Los/as interesados/as podran interponer contra estas bases recurso potestativo de reposicion
ante el Ayuntamiento de Aznalcazar en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de al de la publicacion de estas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro
recurso gue estimen procedente conforme a Derecho.
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En Aznalcazar, a la fecha de la firma.

La Alcaldesa-Presidenta,

D.2 Manuela Cabello Gonzalez
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