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ANUNCIO

D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE
CAZALLA.

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n°® 0527-2026, de fecha 27 de abril de 2026, se aprobaron
las bases y la convocatoria del procedimiento de seleccion para la creacién de una bolsa de trabajo de
monitores/as deportivos/as para el Area de Deportes, del Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla.

Dada cuenta del expediente que se tramita para la constitucion y creacion de una bolsa de trabajo de
monitores/as deportivos/as para el Area de Deportes, del Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla, se
determina lo siguiente:

HASH: e4abc3dce846a6f0eadb39b6326553cf

ANTONIO MARTIN MELERO (1 de 1)
ALCALDE - PRESIDENTE
Fecha Firma: 27/04/2026

ANTECEDENTES DE HECHO Y FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1.En fecha 31 de marzo de 2026, se incorporan al expediente Providencia de Alcaldia por la que se
ordena a la Secretaria General la tramitacion del correspondiente procedimiento.

2.En fecha 21 de abril de 2026, se incorpora al expediente informe juridico de la Técnico de Recursos
Humanos, en relacion al procedimiento de seleccion para la constitucion y creacién de una bolsa de
trabajo de monitores/as deportivos/as para el Area de Deportes.

3. De acuerdo con el articulo 115.1 de la Ley 5/23 de la Funcién Publica de Andalucia. “La seleccidn del
personal funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, en los supuestos en que legalmente proceda, se llevard a cabo mediante procedimientos
dgiles en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad”.

Ademds, el art. 115.3. El proceso de seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral
temporal garantizard la idoneidad de la persona seleccionada para el adecuado desemperio de las
funciones del puesto de trabajo.

La creacion de bolsas de empleo serd el instrumento preferente para la seleccion del personal referido,
sin perjuicio de otros que, motivada y excepcionalmente, sean mds adecuados a la necesidad de la
seleccion y las caracteristicas de los puestos a cubrir.

Visto lo anterior y, considerando lo dispuesto en el apdo. g) del art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la
constitucién y creacién de una bolsa de trabajo de monitores/as deportivos/as para el Area de
Deportes, del Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla, incorporadas como anexo del presente acto.

: AE9YJYYB9H7A3TXSCGEHBMXG4
s://lapuebladecazalla.sedelectronica.es/
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SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin oficial de la provincia y posteriormente en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla (https://sede.lapuebladecazalla.es/), a los
efectos establecidos en la Base cuarta de la convocatoria, indicando que, contra la presente, que pone
fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la correspondiente publicacién, ante el mismo
6rgano que los hubiera dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el oérgano correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que
estime pertinente

Lo manda y firma la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla. En La Puebla de
Cazalla a fecha de firma electrénica.

El ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: Antonio Martin Melero.
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES
DEPORTIVOS EN LAS MODALIDADES DE SALA Y MULTIDEPORTES, PARA PRESTAR SERVICIOS CON
CARACTER TEMPORAL EN LA DELEGACION DE DEPORTES DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 El objeto de la presente convocatoria es constituir una Bolsa de trabajo para la contratacién de
Monitores/a Deportivos/as, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del servicio deportivo
municipal y asegurar la adecuada cobertura de necesidades temporales de personal para la ejecucién
de proyectos y actividades, segin las necesidades de contratacién que vaya demandando el
Ayuntamiento y mas concretamente en la Delegacién de Deportes.

Esta bolsa de trabajo, permitiran la contratacién temporal de personas que retnan los requisitos
establecidos en las presentes bases, en las diferentes modalidades:

1.-MUSCULACION Y FITNESS. Spinning, Pilates, Yoga, Body-pum, Zumba y Boxeo.
2.- MULTIDEPORTE. Futbol, Atletismo, Vdley, Tenis, Padel, Ciclismo y Natacion.

3.-GIMNASIA RITMICA.

1.2 Se atenderan las necesidades que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias,
permisos, excedencia o bajas de los puestos de monitores/as deportivos/as de la Plantilla de personal
laboral (Subgrupo C2/11IB) del Area de Deportes del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, para la
cobertura de necesidades urgentes e inaplazables que hayan de ser cubiertas por monitores/as
deportivos/as y que, de conformidad con el art. 4 del Reglamento regulador de la seleccion y cese de
personal no permanente y criterios para la gestién de la bolsa de empleo de este Ayuntamiento (BOP
de Sevilla, n° 12, de 16 de enero de 2016), puedan ser cubiertas por personal laboral temporal.

1.3 Las contrataciones de personal laboral temporal seran a jornada completa o a tiempo parcial y en
el subgrupo de clasificacion de Auxiliar (C2/111B).

1.4 El sistema de seleccion consistird en la baremacion del concurso de méritos.

1.5 La creacién de esta nueva bolsa permitira:

1.- Incorporar aspirantes que acrediten formacién especifica adecuada en el ambito deportivo.

2.- Disponer de mayor nimero de candidatos con disponibilidad para la cobertura de sustituciones.

3.- Mejorar la capacidad de respuesta ante necesidades urgentes del servicio.

4.- Garantizar el acceso conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre
concurrencia.

2. LEGISLACION APLICABLE
El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en estas Bases, sus Anexos
correspondientes y, en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacion:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

® Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

e Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

® Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

e Reglamento regulador de la seleccién y cese de personal no permanente y criterios para la
gestion de la bolsa de empleo del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla (BOP de
Sevilla, n® 12, de 16 de enero de 2016).

® Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1 Para ser admitido/a en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto a desempefiar.

c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de Administracién General. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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Obligatoria o equivalente. A estos efectos se entendera por estar en condiciones de obtener
el haber abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

f) Estar en posesion de Curso/ Titulo de Monitor/a en cualquiera de las especialidades a la que se
concurre.

g) Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

3.2 Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

4.1 Quienes deseen tomar parte del proceso selectivo cursaran su solicitud mediante instancia dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla. Las solicitudes requiriendo
tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las que los aspirantes haran constar que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en las presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

4.2 Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo I. Para la valoracién
de concurso, los interesados/as deberan cumplimentar el modelo -Autobaremo- que figura como
Anexo Il.

4.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla».

4.4 De finalizar el plazo de presentacién de instancias en dia inhabil, en el que el registro municipal de
entrada de documentos se encuentre cerrado, se entendera finalizado el plazo el primer dia habil
siguiente.

4.5 El anuncio de la convocatoria también se hara publico en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
La Puebla de Cazalla (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

4.6 Con la solicitud, Anexo |, se presentaran los siguientes documentos:

- Copia autentica D.N.I.

- Copia autentica de la titulacion exigida.

- Copia autentica de los documentos que acrediten los méritos a valorar.
- Anexo Il autobaremo cumplimentado.

- Copia autentica del documento acreditativo del pago de la tasa.
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a) Los/as interesados/as podran presentar su solicitud por via electrénica haciendo uso de la Sede
Electrénica Municipal siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como
requisito previo para la inscripcién el poseer un certificado digital de persona fisica valido o el
DNI electrénico con los certificados activados (mas informacion para su obtencidon en
http://www.cert.fnmt.es/ y en http://dnielectronico.es, respectivamente).

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en

Pagina 121 de un total de 197

pantalla, lo siguiente: 2]
- La inscripcion electrénica anexando formulario de inscripcion. 3
- Anexar documentos a su solicitud. ﬁ
- El registro electrénico de la solicitud. '%,
g
b) En soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, en los dias
laborales, desde las 9:00 a las 14:00 horas, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. o
S
4.8 La tasa a ingresar asciende a 10,00 euros (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de 3
documentos administrativos, publicada en BOP de Sevilla n° 295 de fecha 23 de diciembre de 2014). 9
o
4.9 El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Santander o mediante E
transferencia desde un nimero de cuenta bancaria a la cuenta corriente cédigo IBAN ES04 0049-1695- 0
23-2610038541 del Banco Santander a nombre de «El Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla», %
debiendo indicar Nombre, Apellidos y cédigo “Bolsa de Trabajo monitores deportivos”. E
Ejemplo: Axxxxx, Byyyyyy Czzzzzzz. Bolsa Trabajo Monitores Deportivos. (>)
4.10 Tendra la consideracién de defecto no subsanable la solicitud extemporanea.
4.11 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con los campos previstos en el formulario. ©
o
4.12 La falta de acreditacién del pago de la tasa o pago de cantidad inexacta, determinara la exclusién g
definitiva del solicitante. N o
4.13 En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de g G
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. g 3
= o
4.14 No procedera la devolucion de las tasas en los supuestos de exclusion por causa imputable a § ﬁ
los/las aspirantes. La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las tasas § %o':
en concepto de participacién en las convocatorias de seleccién de personal. 5 5
E 0
2 IS
5. ADMISION DE ASPIRANTES. 088 o
2es =
033
5.1 Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el 6rgano convocante, dictard resolucion §=§
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. En 23§ 2
dicha resolucién, que deberd publicarse en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Puebla de 35 =
Cazalla, se concedera un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion, en su caso, de los defectos que ; § =
hubieran motivado la exclusiéon u omision mediante escrito ante el érgano convocante. < ;g B
SEE 3
85¢ o
589 ©
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5.2 Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano
convocante dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, determinando la composicién del Tribunal de Seleccion, que se publicard en la sede
electrénica del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

5.3 Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas. Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que
no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos/as, sino que ademas sus nombres figuran en la
relacion de admitidos/as.

5.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios se haran publicos en la sede electrénica
del mismo (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

6. SISTEMA DE SELECCION. CONCURSO (BAREMACION DE MERITOS).

6.1 El proceso selectivo consistira Gnicamente en el sistema de concurso con una puntuacion maxima
de 10 puntos.

6.2 Se exigira a los aspirantes un minimo de 5 puntos en el concurso (baremacion de los méritos) para
superar el proceso selectivo.

6.3.- Fase de concurso (Maximo:10 puntos): El baremo de méritos es el que a continuacion se detalla:

6.3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4 puntos): Solo se valorar la relacionada directamente
con las funciones del puesto de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

a) Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en Administraciones
Publicas, desempeiando las funciones y finalidades en el puesto de la modalidad deportiva a la que se
opta....ceeeeeeeeeseeeeeee....0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en jornada completa en entidades privadas,
desempenando las funciones y finalidades en el puesto en puesto de la modalidad deportiva la que se
opta....ceeeeeeneneseeeee e ....0,05 puntos.

Los dias acreditados como trabajados a tiempo parcial, seran traducidos a dias a jornada completa, en
funcién de su porcentaje de jornada contratada y en los porcentajes que figuren en la vida laboral del
aspirante.

6.3.2. FORMACION: La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 puntos, para cada una de las
modalidades deportivas, de manera independiente.

a) En la modalidad de SALA los aspirantes tendrdn un maximo de 0.50 por cada diploma/curso

formativo en cualquiera de las diferentes modalidades: Spinning, Pilates, Yoga, Body-pum,
Zumba y Boxeo.
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b) -En la modalidad MULTIDEPORTIVA los aspirantes a monitores/as deportivos/as que acrediten
estar formados (diploma/curso) como minimo en tres modalidades entre ellas: futbol,
atletismo, voley, tenis, padel, ciclismo, nataciéon, tendran una puntuaciéon maxima de 2 puntos
y a partir de la cuarta modalidad se le sumara 0.25 por cada una mas que se aporte.

c) En la modalidad de Monitor/a de GIMNASIA RITMICA, los aspirantes a monitores/as
deportivos/as que acrediten estar formados (diploma/curso), tendran una puntuaciéon maxima
de 4 puntos.

- Los cursos, de formacion y perfeccionamiento, deberan ser impartidos por Organismos
Pablicos, Corporaciones de Derecho Pulblico y Organizaciones Sindicales, con la
correspondiente homologacién, siempre que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones objeto del puesto de la modalidad deportiva la que se opta,
acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con
especificacion de fecha y duracion.

6.3.3. TITULACION ACADEMICA (maximo 1 punto): Por poseer titulacién académica superior,
relacionada con la profesion o puesto de trabajo a desempenar de la rama del deporte, aparte de la
exigida para acceder a la misma, en la forma siguiente:

Licenciatura o Grado en deporte..........cuueeeeeecerireeeeverereeeesennenn.. 1,00 puntos
Diplomatura Universitaria en deporte........c..cceuveceeeserrennee...0,70 puntos
Ciclo Formativo de Grado Superior en deporte .............c...............0,50 puntos
Ciclo formativo de grado Medio en deporte............ccuuvureeeeenee.. 0,20 puntos

6.3.4 TITULOS FEDERATIVOS (maximo 1 punto) Por poseer titulacion relacionada con la plaza que se
opta, segun los siguientes niveles;

Nivel | 0,50 puntos
Nivel Il 0,70 puntos.
Nivel Ill 1,00 punto.

6.4 La "Experiencia" se acreditara aportando todos y cada uno de los siguientes documentos:

a) Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Certificado de servicios prestados o toma de posesion en caso de funcionarios interinos, en
los que deberan constar la denominacion, area, funciones y en su caso, grupo de clasificacion,
nivel y titulacién requerido del puesto desempefado.

c) Copia de contratos de trabajo registrados o sellados por la Oficina del INEM, o de los recibos
oficiales de salarios (ndminas), que acrediten la categoria y puesto de trabajo desempefado.
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6.5 La "Titulacion académica superior” a la exigida en la convocatoria, los titulos federativos y los
Diplomas de cursos de Formacion" (apartado 6.3.2, 6.3.3 y 6.3.4) se acreditaran aportando copia
autentica de la documentacién que acredite haber realizado formacién universitaria, grado
superior, grado medio, masters, titulos federativos o diplomas cursos de formacién. Para que
puedan valorarse los documentos acreditativos deberan especificar el periodo de duracion, el
contenido del curso, la entidad organizadora.
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6.6 El Tribunal, una vez baremado el concurso, elevara las puntuaciones provisionales a la Alcaldia
para su publicaciéon en la sede electronica para la cual los aspirantes podran presentar
reclamaciones sobre las mismas, en el plazo de tres dias habiles desde la publicacion del anuncio
en la Sede Electrénica.

6.7.- En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas, se procedera de la siguiente forma:
1°. Prevalecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia.
2°. En caso de que persistiera aun la situacion de empate, prevalecera el/la aspirante que tenga
mayor puntuacién en el apartado de Titulacién académica superior a la exigida en la
convocatoria.
3° En caso de que persistiera aln la situacion de empate, prevalecera el/la aspirante que tenga
mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacion.
4°, En caso de que persistiera aun la situacion de empate, se llevara a cabo un sorteo publico
para establecer la prelacion de los/las aspirantes que se vean afectados/as por esta situacion.

7.- COMISION DE VALORACION.

7.1.- La Comision de Valoracién estara constituido por cuatro miembros, debiendo designarse el mismo
namero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos y respetando en todo caso
lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.2.- La composicion sera la siguiente: un/a Presidente/a, dos vocales y un/a Secretario/a, todos con un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para tomar parte en la convocatoria.

7.3 La Comision de Valoracion podra proponer el nombramiento de asesores técnicos asimilados a
vocal, a los efectos exclusivos de su retribucién.

7.4.- El procedimiento de actuacién de la Comisién de Valoracion se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

7.5.- Los miembros de la Comision, asi como los asesores, en su caso, estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros
titulares o suplentes. Sus decisiones de adoptaran por mayoria de votos.

7.7 Los/as miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los principios de independencia y
discrecionalidad técnica y, seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la Convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Todos/as los/as miembros del Tribunal actuaran con
voz y voto, excluido el/la Secretario/a, que solo actuara con voz.
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7.8 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las bases,
para decidir respecto a lo contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

8.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- Terminado el proceso selectivo, la Comision de Valoracién publicara en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla la relacion definitiva de los/as aspirantes aprobados, que han
superado la fase de concurso con un minimo de 5 puntos, para constituir la bolsa de trabajo de
monitores/as deportivos/as, por el orden de puntuacién alcanzada.

8.2.- El Tribunal, una vez baremado los méritos del concurso, elevara las puntuaciones provisionales a
la Alcaldia para su publicacion en la sede electrénica para la cual los aspirantes podran presentar
reclamaciones sobre las mismas, en el plazo de tres dias habiles desde a la publicacién del anuncio en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica.

8.3.- Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacién definitiva de
aspirantes se elevarad al Sr. Alcalde para que dicte resolucion aprobando la Bolsa de trabajo de
monitores/as deportivos/as.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

9.1-. - Cada modalidad sera independiente en la bolsa de trabajo de monitores/as deportivos/as,
tanto en su gestion, como en el orden de prelacion, baremacion y llamamientos.

Se procedera al llamamiento para la prestacién objeto del servicio segun las necesidades que vayan
surgiendo, por orden de puntuacion. A medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea
solicitada, procediendo de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: El Servicio de Personal remitira por correo certificado al domicilio del
interesado o interesada o notificara a través del servicio de notificacién del Ayuntamiento la
comunicacion de la oferta de trabajo. Debera darse contestacion a la oferta en el plazo maximo
de 2 dias habiles desde la recepcion de la comunicacion, mediante escrito presentado ante el
Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

b) Procedimiento de urgencia: El Servicio de Personal se pondra en contacto telefénico con el
interesado/a, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese
necesario, tres llamadas telefénicas en diferentes horas y en el mismo dia. El interesado/a
deberd dar una contestacién a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas,
personandose en las dependencias del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla el/la
seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza
mayor.

9.2 En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del
siguiente de la lista, siendo la persona no localizada colocada en la misma posicion que tenia
adjudicada originariamente en la lista de espera.

9.3 Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accién u omision a la oferta en el
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plazo de 2 dias, pasara al final de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser
excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

9.4 El interesado o interesada que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una
necesidad y alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva por estar trabajando, o de
baja laboral, continuara en la lista de espera en la misma posicién que ocupaba inicialmente, si bien, no
sera activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que el propio interesado o interesada
comunique de forma fehaciente al ayuntamiento que esta disponible por haberse modificado la causa
que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

Las causas deberdn ser debida y suficientemente justificadas para que sean tenidas en cuenta,
conforme con el estudio y valoracion de los técnicos municipales del Servicio de Personal.

9.5 El integrante de la bolsa que sea nombrado causara baja provisional en la misma, y una vez que
cese en su nombramiento en el Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla, volvera a causar alta en la citada
bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos,
funcionado la bolsa por orden de mayor puntuacion.

9.6 La renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar fehacientemente que concurren en el
interesado/a alguna causa de justificacion de las relacionadas seguidamente, supondra la exclusiéon
definitiva de la citada bolsa de funcionarios interinos:

- Estar desempenando otro trabajo remunerado.

- Por enfermedad grave de familiares hasta 2.° grado consanguinidad o afinidad o fallecimiento de los
mismos.

- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.
- Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

9.7 Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto ofertado por
alguno de los motivos relacionados en el parrafo precedente, pasaran en la presente bolsa de
funcionarios interinos al estado de «no disponible», situacion en la que se mantendran hasta tanto no
presenten solicitud de disponibilidad en la citada bolsa. Tanto la documentacion que acredite los
motivos que justifiquen la no incorporacion al puesto, como la solicitud del pase a situacién de
«disponible» habran de ser presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, con cita previa, o
conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

9.8 En el supuesto de que el orden de la bolsa impliqué el llamamiento a un aspirante que se
encuentra prestando servicios en este Ayuntamiento, conllevara que se salté el llamamiento al
siguiente aspirante, conservando su posicién de la bolsa.

9.9 Cuanto en el supuesto de que la modalidad de contratacion utilizada, sea la prevista en el
art.15.2.b) del Estatuto de los Trabajadores (circunstancias de la produccion), un aspirante acumule,
en un solo contrato o sumando varios sucesivamente, un total de 6 meses de trabajo, se procedera a
sacarlo de la bolsa durante los seis meses siguientes a haber acumulado dicho periodo, transcurridos
los cuales se procedera a su reincorporacién a la bolsa de manera inmediata y sin necesidad de
solicitud previa por parte del interesado.
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9.10 Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, los aspirantes que en un periodo de veinticuatro
meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucion
de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo en el Ayuntamiento, mediante dos o mas
contratos temporales, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién
determinada, se procedera previamente a excluirlo temporalmente de la bolsa durante el periodo
necesario para que dicha condicion no se cumpla, a fin de que no se dé la circunstancia prevista en el
articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

9.11 Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas
por las personas aspirantes.

9.12 En el supuesto de que mediante informe médico se determine la imposibilidad de incorporacion
inmediata del interesado o interesada por cualquier causa psicofisica temporal, se procedera a integrar
en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la lista y llamado para una
nueva oferta hasta que finalice la causa que determiné la imposibilidad de incorporacion y éste lo
comunique al Servicio de Personal.

9.13 Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que deba ser cubierta,
éstas se podran ofertar a los interesados o interesadas en funcion del orden de prelacion que ostenten.

9.14 Quien haya sido objeto de nombramiento o contratacién, una vez finalizada su prestacion, sera
colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicion, conforme a la puntuacién obtenida en la
baremacion.

9.15 Cuando la bolsa de Trabajo se haya mantenido inactiva por un periodo superior a dos afnos, se
podra acordar la extincion de la misma.

10.- DOCUMENTACION PARA LA CONTRATACION.

10.1 Los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, consten en la bolsa de trabajo y sean
llamados para cubrir necesidades de monitores/as deportivos/as, en cada una de las modalidades, del
Area de Deportes, deberan presentar en el Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla, en el plazo de 3 dias
habiles, a contar desde el llamamiento, los documentos acreditativos de la capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria, que no hayan sido objeto de presentacion obligatoria junto con
la solicitud:

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

10.2 Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, los/as aspirantes propuestos no presentan la
documentacién o no retnen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados ni contratados,
quedando anuladas todas las actuaciones. En este caso, se procedera al llamamiento de la persona
que ostente la siguiente mayor puntuacion y asi sucesivamente, otorgandosele idéntico plazo de 3 dias
habiles para aportar la documentacién requerida.

11.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

La Bolsa de Trabajo que resulte de la presente convocatoria, tendra vigencia para proceder al
llamamiento de los mismos durante un periodo de tres afos, sin perjuicio de que con anterioridad a

: AE9YJYYB9H7A3TXSCGEHEMXG4
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este plazo se convoque nuevo procedimiento que la invalide.

12. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

12.1 La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero automatizado
cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias
ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

12.2 De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la Ley Organica
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados
por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla, como
responsable, con la finalidad de gestionar los procesos de seleccién y poder justificar la seleccion de
personal y las obligaciones dimanantes de la normativa en el acceso al empleo publico.

12.3 Los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte de un
fichero que serad objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos de caracter personal;
consecuentemente, los aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacién, oposicién y rectificacion de los datos, de conformidad con lo establecido en citada Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

12.4 Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en
ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos
previstos por la Ley.

12.5 El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes y sede electrénica de la Corporacién, de los datos de caracter
personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a
las personas interesadas la informacion relativa a la publicaciéon de la lista de personas admitidas y
excluidas y desarrollo de la convocatoria.

12.6 Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta, con
objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

13.- INCIDENCIAS.

13.1.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, la
Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato de trabajo laboral sera la Jurisdiccion Social.

13.2.- La Comisién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.
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13.3.- Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la Comisién haya de hacer a los/as aspirantes
que no sean los que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente por
medio de la Sede electrénica del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

14.RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobé las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la provincia, ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

15. TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en
el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pablica y Buen Gobierno; y por la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.
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ANEXO |

Formulario de solicitud.

SOLICITANTE:
Nombre y apellidos: D.N.I:
Domicilio: TLF:
Localidad: C.P: Provincia:

En nombre y representacién de:

DNI/CIF: Domicilio: n°:
Localidad: Provincia: C.P:
EXPONE:
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PRIMERO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la
creacion de una Bolsa de trabajo para Monitores/as deportivos/as del Area de
Deportes para diferentes modalidades.

TERCERO. Que adjunto:

- Anexo | y Anexo Il (autobaremo)

-Copia autentica D.N.I.

- Copia autentica de la titulacion exigida.

- Copia autentica de documentos que acrediten los méritos a valorar.
- Copia autentica del documento acreditativo del pago de la tasa.

SOLICITA:

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan.

La Puebla de Cazalla, a
Firma.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA. -

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y de lo dispuesto en la Ley
34/2002 de 11 de Julio, procedemos a informarle de que los datos de caracter personal contenidos en esta
comunicacion han sido recogidos de los contactos mantenidos por Usted o por personas de su entorno, con
personal del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA vy pueden ser incorporados al fichero
correspondiente en virtud de la adecuacién que esta institucion ha efectuado a la LOPD y su normativa de desarrollo. Sus
datos personales seran cedidos, en su caso, a las Administraciones Publicas o instituciones alli indicadas. Podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el Responsable del Fichero, EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
PUEBLA DE CAZALLA en la direccién Plaza del Cabildo, 1, C.P. 41.540 La Puebla de Cazalla, SEVILLA.

En La Puebla de Cazalla, a fecha de firma electrénica. -
El Alcalde-Presidente
Fdo.: Antonio Martin Melero.-

6n: AE9YJYYB9H7A3TXSCGEHEMXG4
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ANEXO Il
AUTOBAREMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS) A RELLENAR POR EL
TRIBUNAL

N | ADMINISTRACION MESES P P OBSERVACIONES
° PUBLICA Y u u
ENTIDADES N [N
PRIVADAS. T T
o |o
S S
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SUMA TOTAL PUNTOS (Maximo 4 puntos)

TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA
CONVOCATORIA (MAXIMO 1 PUNTOS)

ARE

LLENAR POR EL
TRIBUNAL
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N DENOMINACION ENTIDAD P P OBSERVACIONES
DEL TiTULO QUE LO u u
IMPARTE N [N
T T
o |o
S S
SUMA TOTAL PUNTOS (Maximo 1 puntos)
TITULOS FEDERATIVOS (MAXIMO 1 PUNTOS) A RELLENAR POR EL
TRIBUNAL
N DENOMINACION ORGANO H|P P | OBSERVACIONES
° DEL TiTULO QUE LO o |U U
IMPARTE R |IN |N
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C S S
SUMA TOTAL PUNTOS (Maximo 1 puntos) §
DIPLOMA CURSO DE FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS) A RELLENAR POR EL 3
TRIBUNAL 8
N DENOMINACION ORGANO H [P P | OBSERVACIONES m
DEL CURSO QUE LO olUu |u .
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SUMA TOTAL PUNTOS (Maximo 4 puntos)

TOTAL, PUNTOS CONCURSO (Maximo 10 puntos)

Nota: En caso necesario, afadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos
alegados por la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda "Hoja n° 1,
Hoja n° 2, etc.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Puebla de Cazalla a fecha de firma electrénica. -

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: Antonio Martin Melero. -
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