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Por Resolucion n.° 1878/2026, de 24 de marzo, se han aprobado las Bases por las que se rige el
proceso de FUNCIONARIZACION del personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Sevilla
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2024, siendo ésta del siguiente tenor literal:

“BASES POR LAS QUE SE RIGE EL PROCESO DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL
LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024.

I. Marco estratégico, organizativo y habilitacion juridica

El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos de esta Corporacion, aprobado por Acuerdo del
Pleno de fecha 4 de abril de 2024, constituye el instrumento de planificacion estratégica y de
ordenacion del empleo publico a través del cual se articula la politica de personal de la entidad,
orientada a la racionalizacion, modernizacion y adecuacién estructural de los recursos
humanos a las necesidades reales de los servicios publicos.

Dicho Plan, en ejercicio de la potestad de autoorganizacién de la Administracién y con sujecion a
los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, estabilidad presupuestaria y planificacion
estratégica de los recursos humanos, define un conjunto de lineas de actuacion y ejes
estratégicos, entre los que se incluye de manera expresa, programatica y vinculante el
impulso de un proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo, configurado como
instrumento estructural de ordenacién del empleo publico en el ambito de la Corporacion.

El proceso de funcionarizacién no se concibe, por tanto, como una actuacion aislada o meramente
coyuntural, sino como una medida de ordenacion estructural del empleo publico, inserta en un
marco planificado de reorganizacién de los recursos humanos, que encuentra su fundamento
juridico directo en el propio Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, en cuanto
instrumento habilitado por el ordenamiento juridico para la adopcién de medidas que afecten a la
estructura de personal, a la configuracion de los puestos de trabajo y al régimen juridico de
vinculacién del personal con la Administracién.

En este sentido, el articulo 69.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
dispone que las Administraciones Publicas podran aprobar Planes de ordenacion de recursos
humanos, que podran incluir, entre otras medidas —con caracter abierto o numerus apertus—, el
andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, la adecuaciéon de los perfiles
profesionales y niveles de cualificacion, la modificacion de las estructuras de puestos de trabajo,
asi como medidas de promocién interna, formacion y movilidad.

Por su parte, el articulo 72 del TREBEP atribuye a las Administraciones Publicas, en el marco de
sus competencias de autoorganizacion, la potestad de estructurar sus recursos humanos de
conformidad con las normas reguladoras de la seleccion, la promocion profesional, la movilidad y
la distribucion de funciones, configurando asi un marco habilitante para la adopciéon de
decisiones estratégicas de ordenacion del empleo publico.
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Asimismo, el articulo 74 del TREBEP establece que las Administraciones Publicas estructuraran
su organizacion a través de las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo u otros
instrumentos organizativos similares, que habran de reflejar, al menos, la denominacién de los
puestos, su clasificacion profesional, la adscripcion a cuerpos o escalas, los sistemas de provision
y el régimen retributivo complementario, constituyendo dichos instrumentos el soporte técnico-
organizativo sobre el que se proyectan las medidas de reorganizacién del personal, entre las que
se incluye la adecuacion del régimen juridico de los puestos a su naturaleza funcionarial o laboral.

En este marco normativo, el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos aprobado por la
Corporacién opera como instrumento juridico de planificacion y cobertura legal del proceso
de funcionarizacién, al integrar dicha actuaciéon dentro de una estrategia global de ordenacién
del empleo publico, de conformidad con los principios y habilitaciones establecidos en el TREBEP
y en la normativa presupuestaria y de funcién publica aplicable.

Il. Necesidad, caracter prioritario y funcionalidad estructural del proceso de
funcionarizacion

De acuerdo con las determinaciones contenidas en el citado Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos, el proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo se configura como una
actuacion necesaria, prioritaria y estructural, en cuanto constituye un presupuesto
organizativo previo e indispensable para la adecuada definicién, ordenacion y
racionalizacion de la plantilla de personal y de las correspondientes Relaciones de Puestos de
Trabajo.

La funcionarizaciéon responde, ademas, a la necesidad de adecuar el régimen juridico del
personal a la naturaleza de las funciones efectivamente desempeinadas, garantizando una
correcta correspondencia entre el contenido funcional de los puestos de trabajo, el régimen
estatutario aplicable y los principios de profesionalidad, objetividad, neutralidad e imparcialidad en
el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, el proceso de funcionarizacion trae causa directa del nuevo escenario organizativo
derivado de la culminacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal,
desarrollados por esta Corporacién al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. La finalizacion de dichos
procesos ha puesto de manifiesto la necesidad de proceder a una reordenacién estructural del
empleo publico, a fin de dotar de coherencia y estabilidad al modelo de plantilla resultante,
evitando disfunciones entre el régimen juridico del personal y la naturaleza estructural y
permanente de los puestos ocupados.

En este contexto, la funcionarizacién se erige como una herramienta de racionalizacién
organizativa y de consolidacion del modelo de empleo publico, permitiendo:
e Adecuar la naturaleza juridica de los puestos de trabajo a las funciones de caracter
permanente y al ejercicio de potestades publicas.
o Reordenar la estructura de la plantilla y de la Relacién de Puestos de Trabajo conforme a
criterios de funcionalidad, eficiencia organizativa y seguridad juridica.
« Consolidar un modelo de empleo publico estable, coherente con los principios del TREBEP
y con los objetivos de planificacion estratégica de los recursos humanos definidos en el
Plan de Ordenacion.

En consecuencia, el proceso de funcionarizacion no constituye una mera opcién organizativa, sino
una medida estructural de ordenacion del empleo publico, juridicamente sustentada en el Plan
de Ordenacion de Recursos Humanos y orientada a la modernizacion y adecuacion del modelo de
gestién de personal de la Corporacion a las exigencias actuales del servicio publico.

Como se ha sefialado, el fundamento del proceso de funcionarizacion se encuentra en el Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LBRL), en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), asi como en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, conforme a cuyo régimen juridico los puestos de trabajo de la
Administraciéon Local y de sus organismos autdbnomos deben ser desempefiados, con caracter
general, por personal funcionario, atendiendo a la naturaleza de las funciones que se desarrollan,
y, en particular, cuando tales funciones comportan el ejercicio de potestades publicas o el
desempefio de funciones legalmente reservadas.

Debe asimismo tomarse en consideracion el criterio interpretativo sostenido por la Subdireccion
General de Ordenacion Normativa y Recursos Humanos del entonces Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica en relacion con los procesos de estabilizacion previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, criterio que no pudo ser aplicado en su momento por esta
Corporacion al encontrarse ya aprobada la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Conforme a dicho criterio, las plazas de naturaleza estructural desempefiadas por personal con
vinculacién temporal, incluido el personal laboral temporal, a las que se hubiera atribuido el
ejercicio de potestades publicas o funciones propias de cuerpos o escalas funcionariales, deben
computarse como plazas de personal funcionario del cuerpo o escala correspondiente, previa la
oportuna modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo o de la plantilla, a fin de adecuar la
naturaleza juridica de los puestos a las funciones efectivamente desempefiadas.

Ill. Principios rectores del proceso de funcionarizacién

En consecuencia, resulta procedente articular un proceso de funcionarizaciéon que responda a las
necesidades organizativas de la Corporacion, a la adecuada estructuraciéon de sus recursos
humanos y al correcto desempefio de las funciones publicas.

Dicho proceso ha sido objeto de negociacion con la representacion del personal y, en todo caso,
debera respetar el principio de voluntariedad para las personas que ocupen las plazas o puestos
afectados, en tanto asi lo exige la normativa vigente mientras dichas plazas se encuentren
ocupadas por personal laboral fijo.

Asimismo, el desarrollo de este proceso permitird avanzar en la correccion de situaciones que han
podido generar agravios comparativos entre el personal laboral fijo y el personal funcionario de
carrera de la Corporacion, debiendo articularse las medidas necesarias para garantizar los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como la seguridad juridica de las personas
afectadas.

IV. Oferta de Empleo Publico y plazas afectadas

En este marco, mediante Resolucion n® 6037/24, de 3 de octubre, por la que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024, modificada por Resolucién n® 9348/24, de 30
de diciembre, se han incluido un total de 378 plazas de la plantilla de personal laboral fijo
susceptibles de ser objeto de un proceso de funcionarizacién, respetandose en todo caso el
caracter voluntario de la participacion y la exigencia del cumplimiento de los requisitos que se
determinen en las correspondientes convocatorias.

V. Adecuacion al nuevo marco reglamentario

Por ultimo, habida cuenta de la aprobacion del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacion y ordenaciéon del empleo publico, asi como el ingreso, la promocién interna
y la provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia —de aplicacion supletoria a las entidades locales—, se considera necesario adecuar y
actualizar el procedimiento de funcionarizacién a las previsiones, plazos y disposiciones
contenidas en dicha norma reglamentaria, dictada en desarrollo del nuevo marco legal de la
funcién publica, con la finalidad de reforzar la seguridad juridica y la coherencia del sistema.
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VI. Negociacion colectiva y competencia para resolver

En virtud de lo expuesto, una vez alcanzado el correspondiente acuerdo en la Mesa General de
Negociacion, celebrada el dia 19 de diciembre de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 37 del TREBEP y 85 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
habiendo solicitado informe a Intervencion, que consta en el expediente, y constatado que la
tramitacion del presente procedimiento no implica incremento ni compromiso de gasto, el Diputado
Delegado del Area de Empleado Publico, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la
Presidencia de esta Corporacion mediante Resolucion n® 5055/2023, de 12 de julio, RESUELVE:

Primero. - Aprobar las Bases y convocatoria por las que habran de regirse el proceso de
funcionarizacion del personal laboral fijo de la Diputacion de Sevilla correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2024, y que se recogen a continuacion:

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria

1.2 Normativa aplicable

1.3. Principio de igualdad y no discriminacion
1.4. Caracter vinculante de las Bases

1.5. Obligacion de relacién electronica

1.6. Relaciones con las personas aspirantes
1.7. Sistema selectivo.

1.8.- Publicacion.

1.9. Proteccion de datos y derecho de acceso y obtencion de copia de los documentos obrantes
en el procedimiento selectivo.

1.9.1. Proteccién y tratamiento de datos
1.9.2. Derecho de acceso y obtencion de copia de documentos.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

TERCERA. - SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION, TASAS Y PROTECCION DE
DATOS.

3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.
3.2. Declaracién responsable
3.3. Presentacion de solicitudes
3.3.1. Presentacion electrénica de las solicitudes
3.3.2. Informacion a consignar en la solicitud de participacion
3.3.3. Documentacién por adjuntar junto con la solicitud
3.4. Pago de Tasas
3.4.1. Medios de abono
3.4.2. Cuantias de las tasas
3.4.3. Causas de exencion o bonificacion.
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3.4.4. Causas de exclusion definitiva y causas de subsanacion

CUARTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.
4.1. Listas Provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas
4.2. Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas
QUINTA. - ORGANOS DE SELECCION.
5.1. Funciones de los 6rganos de selecciéon
5.2. Composicion de los érganos de seleccion
5.2.1. Principios
5.2.2. Causas de exclusion o inadmision como miembro de 6rganos de seleccion
5.3. Recusacion.
5.4. Personas asesoras especialistas.
5.5. Funcionamiento. Derechos y obligaciones de los miembros de los 6rganos de seleccion.
5.6. Acuerdos de los 6rganos de seleccion
5.7. Revision e impugnacion.

SEXTA. - DESARROLLO, CALIFICACION, IMPUGNACION DE LA PRUEBA Y LISTA
DEFINITIVA DEL PERSONAL SELECCIONADO.

6.1. Reglas generales del Concurso-Oposiciéon
6.2. Fase de OPOSICION
6.2.1. Determinacion de la prueba

6.2.2. Normas generales relativas a la segunda fase del ejercicio: defensa o lectura de la
memoria

6.2.3. Correccion del ejercicio
6.2.4. Calificacion de la fase de Oposicion.
6.3.- Fase de CONCURSO.
6.3.1. Aportacién de la documentacion acreditativa
6.3.2. Méritos objeto de valoracion
6.3.3. Acreditacion de méritos y calificacion de la fase de concurso
6.4. Alegaciones contra las calificaciones PROVISIONALES
6.5. Recurso de alzada contra las resoluciones DEFINITIVAS del érgano de selecciéon
6.6. Puntuacién final
6.7. Lista de personal seleccionado.
SEPTIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
OCTAVA. - NOMBRAMIENTO
NOVENA. - IMPUGNACIONES.

PRIMERA. - NORMAS GENERALES
1.1. Objeto de la convocatoria

1.1. Las presentes Bases tienen por objeto regular los procesos selectivos correspondientes al
procedimiento de integracién voluntaria en el régimen funcionarial del personal laboral fijo de la
Diputacion Provincial de Sevilla que retna los requisitos establecidos en la Base Segunda, con la
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finalidad de adecuar su relacién de empleo publico al régimen juridico de las plazas y puestos de
trabajo que viene desempefiando.

1.2. El procedimiento de funcionarizacion regulado en estas Bases no supondra, en ningun caso,
la incorporacién de nuevo personal a la Corporacién, limitandose exclusivamente a la
transformacion del vinculo juridico del personal laboral fijo que resulte seleccionado.

1.2. Normativa aplicable

2.1. Los procesos selectivos de funcionarizacion se regiran por lo dispuesto en las presentes
Bases, que tendran caracter de Bases Generales y Especificas, y, en lo no previsto en las
mismas, por la normativa vigente que resulte de aplicacion, y en particular por las siguientes
disposiciones:

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

o Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, asi como el ingreso, la promocion interna y la provisiéon de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

« Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, prorrogada para el ejercicio 2026.

e ElAcuerdo de Funcionarios de la Diputacion Provincial de Sevilla.
« El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Diputacion Provincial de Sevilla.
e Cualesquiera otras disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicacion.

1.3. Principio de igualdad y no discriminacién

La presente convocatoria se ajusta al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 de la Constitucion Espafiola y en la normativa vigente en materia de igualdad, y en particular:

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

o Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

e Il Plan de Igualdad de Empresa de la Diputacién de Sevilla, aprobado por el Pleno de la
Corporacion el 26 de julio de 2018.

1.4. Caracter vinculante de las Bases
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Las presentes Bases vinculan a la Administracion convocante, a los 6rganos de seleccion
encargados de juzgar los procesos selectivos y a las personas que participen en los mismos.

Las Bases unicamente podran ser modificadas de conformidad con lo dispuesto en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

1.5. Obligacion de relacién electrénica

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2.g) de la Ordenanza reguladora del uso de
medios electrénicos en la Diputacion Provincial de Sevilla y sus entes instrumentales, en vigor
desde el 7 de julio de 2022, las personas participantes en los procesos selectivos deberan
relacionarse obligatoriamente por medios electrénicos con la Administracion convocante.

Dicha obligacion comprende, entre otras actuaciones, la presentacion de solicitudes, la aportacion
de documentacion, la subsanacion de defectos, la formulacion de alegaciones y la interposicion de
recursos o impugnaciones que procedan en el marco del proceso selectivo.

Asimismo, las personas participantes estaran obligadas a recibir notificaciones electrénicas
respecto de aquellos actos o incidencias que requieran comunicacion personal, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa estatal basica en materia de procedimiento administrativo comun.

1.6. Relaciones con las personas aspirantes.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su
desarrollo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y cualquier decision que adopte el 6rgano de seleccion y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de la fase de concurso, se publicara en la Sede Electrénica
(www.sedeelectronicadipusevilla.es) de la Diputacién Provincial de Sevilla, dentro del apartado
creado al efecto de “FUNCIONARIZACION’, surtiendo los efectos de notificacion para el cémputo
de plazos.

1.7. Sistema selectivo.

Los procesos de seleccion se realizaran mediante el sistema de concurso-oposicién, de acuerdo
con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 22 del TREBEP, dado que la naturaleza del
procedimiento hace aconsejable y necesario valorar otros méritos distintos de los conocimientos
que se puedan evaluar a través de los ejercicios que se efectuen.

Es por ello que, se contemplara especificamente como méritos, los servicios efectivos
prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a
esta condicion.

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, se altera el orden de
celebracién de las fases del procedimiento selectivo, celebrandose en primer lugar la fase de
oposicion. En ningun caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso podran tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

1.8. Publicacion.

Las presentes Bases, concebidas como Bases Generales y Especificas que han de regir los
procesos selectivos de funcionarizacion, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

1.9. Proteccion de datos y derecho de acceso y obtenciéon de copia de los documentos
obrantes en el procedimiento selectivo.

1.9.1. Proteccion y tratamiento de datos
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1. De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) n.°
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como acorde a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos personales proporcionados por las personas interesadas en
participar en los procedimientos selectivos en esta Diputacion seran incorporados y tratados en el
registro de actividades de tratamiento, aprobado en la Resolucién de Presidencia n.° 1643/2019,
de 11 de abril, entre cuyas finalidades se encuentra la promocién y selecciéon de personal,
oposiciones y concursos.

2. El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es la Diputacion de Sevilla
(Area del Empleado Publico), ante la cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como retirar
su consentimiento por medio del modelo de solicitud disponible en la Sede electrénica de la
Diputacion( https://sedeelectronicadipusevilla.es/opencms/opencms/sede ).

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales
en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los
supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, y Pagina Web de la Corporacion, de los datos de caracter
personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para
facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas
admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Esta publicacion cumple con las orientaciones sobre “Identificacién de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos” publicadas por la
AEPD.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con
objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

1.9.2. Derecho de acceso y obtencién de copia de documentos.

A) La condicién de interesado en el procedimiento de selecciéon y régimen juridico de
acceso a la informacién y obtencién de copia de documentos.

1. La persona solicitante de un proceso selectivo, en tanto que aspirante del mismo, ostenta la
condicién de interesado a efectos de lo dispuesto en el art. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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2. Las solicitudes de acceso y obtencion de copia de documentos realizadas por quienes tengan la
condicion de interesado en el seno de un procedimiento selectivo en curso se regiran por la
referida Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como por Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, teniendo en cuenta que la documentacién de la que constan
los expedientes de procedimientos de seleccion, -que ha sido elaborada por esta Corporacién o
adquirida en el ejercicio de sus funciones-, tienen la consideracion de informacién publica.

B) Acceso a la documentacion de las pruebas de otras personas aspirantes.

- De conformidad con el Tribunal de Justicia de la Unién Europea (Asunto C-434/16), los
examenes son considerados datos personales. Segun la jurisprudencia del Tribunal Supremo
(STS de 6 de junio de 2005, 3 de octubre de 2013, 22 de noviembre de 2016), las personas que
accedan a un procedimiento de concurrencia competitiva tienen derecho a obtener una copia de la
prueba de otra persona aspirante en el mismo proceso selectivo, cuando ha aprobado y obtenido
una puntuacion superior a la del solicitante, pues el derecho de acceso a los datos personales de
las personas seleccionadas debe prevalecer sobre el derecho a su proteccion al existir un
innegable interés publico en el control de la actividad administrativa y que, a efectos de
comparacion, permita establecer la defensa del interesado en orden a la aplicacion de los
principios de mérito y capacidad.

No obstante, al amparo de los principios de minimizacion y proporcionalidad, el érgano de
seleccion podra determinar el alcance del derecho de acceso y obtencion de copias de las
pruebas correspondientes a aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién que el solicitante,
teniendo en cuenta el caracter multitudinario o masivo del proceso selectivo en cuestion o
atendiendo a la posibilidad de asistir a las lecturas publicas de los examenes escritos.

- Estamos ante un supuesto de acceso a la informacion publica de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, al tratarse de informacién que obra en poder de la Administracion, no siéndole de
aplicacion ninguno de los limites al acceso que la misma prevé, ni eventualmente el derecho a la
proteccion de datos de caracter personal, (arts. 14, 15 y 18.1 de LTAIBG), al dar acceso a la
misma previa disociacion de los datos personales.

C) Consentimiento de las personas aspirantes para la entrega de la copia de las pruebas.

Tal y como ha establecido el Consejo de Transparencia de Aragén en su Resolucion 23/2017 (y
reiter6 en la Resolucién 17/2019), no es exigible el consentimiento de aquellas personas que
participen en un procedimiento de concurrencia competitiva para la entrega de copia de las
pruebas, y ello como garantia y exigencia de las demas personas participantes para asegurar la
limpieza e imparcialidad del procedimiento en el que concurren.

D) Organo competente para acordar el derecho de acceso y obtencién de copia de las
pruebas.
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El 6rgano de seleccion ostenta la competencia para acordar el derecho de acceso y obtencién de
copia de los examenes de desarrollo escrito correspondientes a pruebas de este tipo de la fase de
Oposicion.

E) Forma de acceso a las pruebas y deberes del solicitante.

Las pruebas solicitadas seran puestos a disposicion, previa disociacion de los datos personales
en la Carpeta Ciudadana de la Sede Electronica, a fin de que la persona interesada pueda
acceder electrénicamente a los mismos.

Los datos y documentos a los que acceda y/o de los que obtenga copia las personas solicitantes,
so6lo podran ser utilizados estrictamente para los fines para los que los solicitd, estando prohibida
su divulgacion y/o difusién, quedando sometido el tratamiento posterior de dicha documentacién a
lo recogido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

F) Acceso a informacién y documentos del érgano de seleccion.

Las personas aspirantes solo tendran derecho de acceso y/o obtencion de copia de la informacion
y documentacién que expresamente se haya referenciado en las presentes Bases, pudiendo el
o6rgano de seleccion denegar el acceso de aquella informacion, datos o documentos que no
vengan taxativamente contemplados en las mismas, salvo que existiera normal que establezca
otra determinacion.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Ostentar la condicion de personal laboral fijo de la Diputaciéon Provincial de Sevilla, con
independencia de su situacion administrativa, salvo la de suspensién firme, que determinara la
imposibilidad de participar mientras esta se mantenga, y acreditar una antigiiedad minima de
dos aiios de servicio activo en el grupo profesional desde el que se concursa.

Este requisito estara referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
debera mantenerse a la fecha del nombramiento como personal funcionario de carrera.

TERCERA. - SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION, TASAS Y PROTECCION DE
DATOS.

3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes sera de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Se podran ampliar plazos no vencidos o la apertura de uno nuevo por un periodo de dias habiles
de igual duracién, al menos, al de la incidencia técnica que, en su caso, hubiera imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién que corresponda, segun lo dispuesto en la
normativa estatal de caracter basico en materia de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

A tales efectos, se insertara en Sede Electronica de la pagina web de la Diputacion de Sevilla un
comunicado publico de la Direccién General del Area de Empleado Publico en el que se ponga de
manifiesto esta circunstancia y se determine la ampliacion del plazo correspondiente.

3.2. Declaracion responsable

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastara con que las
personas aspirantes formulen una declaracion responsable en sus solicitudes de participacion
en la que expresen que reunen todas las condiciones y requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion.

Dichas condiciones y requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo y
también hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera y ser acreditadas por
aquellas personas que resulten seleccionadas.

A tal efecto, el justificante de la recepcion que genera el sistema tras la presentacion se entendera
prueba documental de la presentacion de su solicitud.

3.3. Presentacion de solicitudes
3.3.1. Presentacion electrénica de las solicitudes

La presentacion de las solicitudes de participacion en los procesos selectivos regulados en las
presentes Bases se realizara exclusivamente por medios electrénicos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4.2.g) de la Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en la
Diputacion Provincial de Sevilla y sus entes instrumentales, en vigor desde el 7 de julio de 2022.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se han aprobado modelos
normalizados y especificos de solicitud, diferenciados para cada denominacién de plaza objeto
de convocatoria, cuyo uso tiene caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Dichos
modelos se encuentran disponibles en la Sede Electréonica de la Corporacion, en el apartado
“FUNCIONARIZACION”.

En ningun caso sera valida la presentacion de la solicitud genérica, ya se encuentre
disponible en la Sede Electrénica o en el Registro General de la Corporacion, siendo admisible
Unicamente la solicitud especifica correspondiente al proceso selectivo al que se pretenda
concurrir.
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La falta de utilizacion del modelo normalizado de solicitud en los términos previstos en las
presentes Bases determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante en las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos, manifestaciones y opciones que
hayan consignado en su solicitud de participacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
aplicable en materia de subsanacion.

Para la correcta presentacion electronica de la solicitud sera necesario que la persona aspirante
disponga de certificado digital en vigor, debiendo seguir los siguientes pasos:

e Acceder a la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Sevilla.
» Seleccionar el icono “FUNCIONARIZACION’.

o Elegir la denominacién de la plaza correspondiente al proceso selectivo en el que se
desea participar.

e Pulsar el recuadro habilitado con la opcién “Alta de solicitud”.

La presentacion electrénica de la solicitud requerira el cumplimiento sucesivo e integro de las
siguientes actuaciones:

a) Cumplimentacion y presentacion en linea del formulario normalizado de solicitud.
b) Pago electrénico de la tasa correspondiente o, en su caso, incorporacion del justificante de
abono o de la documentacién acreditativa de la exencion o bonificacion aplicable.

c) Firma electrénica de la solicitud mediante certificado digital.
d) Registro electrénico de la solicitud.

La solicitud se entendera validamente presentada uUnicamente cuando se haya completado
correctamente la totalidad de las actuaciones indicadas.

3.3.2. Informacioén a consignar en la solicitud de participacion

En la solicitud de participacion, las personas aspirantes deberan indicar expresamente, a efectos
de la fase de concurso, las pruebas selectivas superadas que pretendan sean objeto de
valoracién como mérito, tanto en procesos convocados por la Diputacion de Sevilla como por
otras Administraciones Publicas.

A tal efecto, debera identificarse de forma individualizada cada prueba selectiva superada,
indicando, al menos, la siguiente informacion:

« El proceso selectivo en el que se enmarca.

o La Oferta de Empleo Publico a la que corresponda o, en su caso, la convocatoria de
Bolsa extraordinaria.

o Elturno de acceso por el que se convocé (turno libre, estabilizacion de empleo temporal o
reserva para personas con discapacidad).
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En ningun caso se adjuntara junto con la solicitud documentacion acreditativa de las pruebas
selectivas superadas.

Cuando las pruebas selectivas hubieran sido superadas en procesos convocados por la
DIPUTACION DE SEVILLA, la acreditacion de dichos méritos sera incorporada de oficio
por el Area de Empleado Publico, exclusivamente respecto de aquellas pruebas que
hayan sido previamente identificadas por la persona aspirante en la solicitud de
participacion.

Cuando las pruebas selectivas se hubieran superado en procesos convocados por OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, la documentacién acreditativa correspondiente
(certificacion oficial de calificaciones) debera aportarse inicamente tras el anuncio que se
publique en la Sede Electrénica indicando la apertura del plazo de presentacion de méritos
de la fase de concurso, una vez finalizada la fase de oposicion.

3.3.3. Documentacién por adjuntar junto con la solicitud

Junto con la solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan adjuntar la siguiente documentacion:

Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa correspondiente o, en
su caso, la documentacion acreditativa de encontrarse incursa en alguno de los
supuestos de exencién o bonificacion previstos.

Durante el plazo de presentacién de solicitudes, las personas interesadas podran incorporar o
completar la documentacién que estimen pertinente a través de la Sede Electrénica, en el
apartado “Carpeta Ciudadana”, accediendo mediante certificado digital en vigor.

3.4. Pago de Tasas
3.4.1. Medios de abono

El abono puede efectuarse de tres modos:

* Através de pago telematico

* 0 transferencia bancaria electrénica

» 0 de manera presencial en cualquier oficina de La Caixa.

En el supuesto de proceder al pago mediante transferencia bancaria electrénica o de forma
presencial, debera identificar el nombre de la persona aspirante, DNI y proceso selectivo, siendo
el numero de cuenta bancaria de La Caixa el siguiente:

IBAN ES22 2100 9166 7222 0016 2803

Para el pago telematico es imprescindible que la persona aspirante sea titular de la cuenta
bancaria a través de la que va a efectuar el pago de las tasas de derecho de examen.

3.4.2. Cuantias de las tasas
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Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de examen, la tasa de
inscripcion cuya concreta cuantia para cada Grupo profesional se determina a continuacion:

Grupo V Grupo A/Subgrupo A1: 30€
Grupo IV Grupo A/Subgrupo A2: 25€
Grupo lll. Bis  Grupo B: 25 €
Grupo lll Grupo C/Subgrupo C1: 25€
Grupo Il Grupo C/Subgrupo C2: 20€
Grupo | Grupo AP: 20€

3.4.3. Causas de exencion o bonificacion.

Estaran exentas/bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas aspirantes con condicién de familia numerosa en los términos del articulo 12.1¢)
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa.

De esta forma, tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa, los miembros de familias de
categoria especial y a una bonificacion del 50% los miembros de familias de categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditarda mediante fotocopia compulsada del
correspondiente Titulo o carnet actualizado, que debera ser adjuntada a la solicitud.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

El plazo de abono de las tasas por derechos de examen coincide con el plazo de presentacion de
solicitudes, es decir, 10 dias habiles contados a partir del siguiente contados a partir del siguiente
al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.4.4. Causas de exclusion definitiva y causas de subsanacion

En el supuesto de que la persona aspirante no pague la tasa por derechos de examen, resultara
excluida en las Listas Provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, pudiendo
subsanar o no, dependiendo de los siguientes supuestos:

a) No podran subsanar:

— Quienes, en la solicitud de participacion, no sefialen expresamente la opcion de estar exentos o
bonificados y no abonen la tasa por derechos de examen durante el plazo de 10 dias habiles
para la presentacion de solicitudes.

- Quienes, en la solicitud de participacién, no sefialen expresamente la opcién de estar exentos o
bonificados y abonen durante el plazo de 10 dias habiles para la presentacion de solicitudes, una
cuantia inferior al 50% de la tasa.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion c2l YPsxhkP49ggHnFl | TSg== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 28/04/2026 12:10:49
Observaciones Péagina 14/32
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/c2l YPsxhkP49gqHnFI | TSg¥%3D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

o

-

BOLETIN

Pagina 21 de un total de 197

Péagina 14 de 32

CVE: BOP-SE-2026-081003

les 29 de abril de 2026

- miérco

N° 81

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/c2IYPsxhkP49gqHnFllTSg%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

En estos casos, la persona aspirante aparecera como definitivamente excluida en las Lista
Provisionales, sin posibilidad de abonar la cuantia correspondiente a las tasas durante el plazo de
subsanacion.

b) Si podran subsanar:

- Quienes en la solicitud de participaciéon han sefialado expresamente estar exentos/bonificados
del pago de la tasa por derechos de examen, pero no han acreditado el cumplimiento de los
requisitos para el disfrute de la exencion/bonificacion, o bien el documento que, en su caso, hayan
aportado no tenga validez.

En este caso, la persona aspirante debera aportar, durante el plazo de subsanacion, la
documentacion que acredite el derecho a la exencién/bonificacion, no siendo posible, en ningun
caso, el abono de las tasas durante el referido plazo.

CUARTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.
4.1. Listas Provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion dictara Resolucion en el plazo
maximo de dos meses, declarando aprobadas las Listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso.

La Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y se insertara en la Sede
Electronica de la Diputacion Provincial de Sevilla, (www.sedeelectronicadipusevilla.es), en el
apartado “FUNCIONARIZACION” en la correspondiente denominacion de plaza.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del siguiente al de la publicacién de las Listas Provisionales en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

A tal efecto, deberan acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electronica, a “Mi carpeta”, y
dentro de ella, seleccionar el expediente del procedimiento de seleccion correspondiente.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién, no aleguen la omision, o
no lo realicen de manera telematica mediante la “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electrénica, se
excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

4.2. Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas

1. Transcurrido el plazo de diez dias habiles para presentar subsanaciones, si no procediese
alguna, la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas se elevara a Definitiva a través de
una Resolucion que debera aprobarse en el plazo maximo de dos meses, en la que se concretara

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion c2l YPsxhkP49ggHnFl | TSg== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 28/04/2026 12:10:49
Observaciones Péagina 15/32
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/c2l YPsxhkP49gqHnFI | TSg¥%3D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

o

-

BOLETIN

Pagina 22 de un total de 197

Péagina 15 de 32

CVE: BOP-SE-2026-081003

les 29 de abril de 2026

- miérco

N° 81

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/c2IYPsxhkP49gqHnFllTSg%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

la fecha para la presentacién de la memoria a la que se hace referencia en la base sexta, asi
como los miembros del érgano de seleccion.

Esta Resolucion se publicara en BOP de Sevilla y en la Sede Electrénica.

2. Si procediese subsanar solicitudes, se dictara Resolucién en el plazo maximo de dos meses, en
la que se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas provisionales, sirviendo su publicacién
como notificaciéon a quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se aprobara la Lista
Definitiva de personas admitidas y excluidas.

Asimismo, en esta Resolucion se concretara la fecha para la presentacion de la memoria, asi
como los miembros del érgano de Seleccion.

Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica de la
Corporacién.

3. No obstante lo anterior, excepcionalmente, por razones de celeridad y eficacia, podra ser
establecida la fecha para la presentacion de la memoria en la Lista Provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, asi como, en su caso, la designacién de los miembros del
érgano de seleccion.

4. Salvo casos justificados en la propia resoluciéon que apruebe las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas o las eleve a definitiva, la fecha para la presentacién de la memoria, no
podra superar los tres meses desde su publicacion.

5. La Resolucién que eleve a Definitiva la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas o la
que apruebe la Lista Definitiva de personas admitidas y excluidas agotara la via administrativa.

QUINTA. - ORGANOS DE SELECCION.

Los érganos de seleccion son los érganos colegiados de caracter técnico responsables de la
ejecucion de los procedimientos selectivos y la evaluacion de las pruebas y, en su caso, méritos
de cada persona aspirante.

A los solos efectos de la revisién o impugnacion de sus actos, se consideraran dependientes del
érgano que las hubiera nombrado.

5.1. Funciones de los 6rganos de seleccion:

a) Determinar el contenido concreto de los ejercicios de las pruebas.

b) Hacer publicos, con anterioridad a la celebracién de las pruebas, los criterios de calificacion de
los ejercicios de las mismas que las bases de la correspondiente convocatoria establezcan,
haciendo constar el modo en que la aplicacion de esos criterios conduce al resultado
individualizado.
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c) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ellas encomendadas.

d) Adoptar las medidas oportunas para la realizacion de los ejercicios escritos u orales de la fase
de oposicion.

e) Considerar, verificar y apreciar las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, en particular,
en lo referente a las solicitudes de aplazamiento de pruebas por motivo de embarazo, parto o
postparto.

f) Acordar la calificacion final del proceso selectivo.
g) Requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su personalidad.
h) Aplicar el baremo en la fase de concurso en el sistema selectivo de concurso-oposicion.

i) Requerir en cualquier momento a las personas aspirantes la aportacién de documentos
originales necesarios cuando, con caracter excepcional, se considere preciso para verificar la
exactitud, inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacioén
que se incorpore a una declaracién responsable.

j) Requerir en cualquier momento a las personas aspirantes la aportacion de documentos u otros
elementos de juicio que permitan establecer la relacion entre los méritos alegados y las bases de
la convocatoria.

k) La agregacién de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas en la fase de
oposicion, la ordenacion de las personas aspirantes, la elaboracion de las listas de las personas
aspirantes que hayan superado ambas fases, la declaracion de las personas aspirantes que
hayan superado las citadas fases de concurso y oposicién, la publicacion de las listas
correspondientes, asi como la elevacién al érgano convocante.

1) Adoptar cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de los procesos y el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

m) Resolver todas las dudas e incidentes que pudieran surgir en la aplicacién de las bases, asi
como en los supuestos no previstos.

5.2. Composicion de los érganos de seleccion:

La composicion de los 6rganos de seleccion que han de juzgar las correspondientes pruebas
selectivas sera aprobada por Resolucién del Diputado delegado del Area de Empleado Publico, en
la Lista Provisional o Definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, segun lo dispuesto
en la Base cuarta.

5.2.1. Principios.

La composicion de los 6rganos de seleccion se regira por los siguientes principios:

a) Profesionalidad. Los 6rganos de seleccion estaran compuestos mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse
que respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad.

No obstante, los 6rganos de seleccidon no podran estar formada mayoritariamente por personal
funcionario perteneciente a la misma categoria que se ha de seleccionar.
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b) Especializacion. Los miembros de los 6rganos de seleccién deberan estar dotados de la
debida cualificacion técnica en la materia o materias propias del cuerpo, especialidad u opcion vy,
en todo caso, con un nivel académico de titulacién igual o superior a la exigida para el acceso.

c) Imparcialidad. Estaran constituidas por un numero impar de miembros, titulares y suplentes,
en numero no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros titulares que
suplentes, e incluira necesariamente una presidencia y una secretaria.

El nombramiento de las personas integrantes de los 6rganos de seleccién se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

d) Independencia. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. En el ejercicio de sus
funciones no estaran sujetos a 6rdenes o directrices de ningun otro 6rgano, sin perjuicio de la
observacion de aquellas prescripciones que se contengan en los manuales de instrucciones que,
en su caso, se dicten por el Area de Empleado Publico al objeto de homogeneizar y agilizar la
gestion de los distintos procesos selectivos, que seran publicos.

e) Discrecionalidad técnica. En su actuacion, los organos de seleccion gozaran de
discrecionalidad a la hora de evaluar las pruebas y, en su caso, los méritos de cada persona
aspirante, conforme a su apreciacion técnica y los criterios establecidos en las bases de la
convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de su decision. Las decisiones asi
adoptadas gozaran de presuncion de certeza y de razonabilidad.

f) Responsabilidad. Los miembros de los 6rganos de seleccion son personalmente responsables
de la transparencia, proteccion de datos personales y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

g) Paridad. Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

h) Representatividad. Se tenderd a la pluralidad en su composicion, atendiendo a factores
geograficos y de edad. Se promovera en la medida de lo posible, la participacion en los érganos
de seleccion de personas con discapacidad en aquellos procesos en los que exista turno de
reserva de plazas para este colectivo.

El Area de Empleado Publico organizara, en su caso, cursos de formacién a quienes integren
estos organos, dirigidos a la obtencion y, en su caso, actualizacién de conocimientos y
competencias en técnicas de seleccion.

5.2.2. Causas de exclusion o inadmisién como miembro de érganos de seleccién
a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representaciéon
del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la
actuacion de los 6rganos de seleccion.
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e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa
estatal de caracter basico.

5.3. Recusacion.

La recusacion de los miembros de los érganos de selecciéon que incurran en causa de abstencion
podra esgrimirse por las personas interesadas desde el momento que hubieren tenido
conocimiento de la identidad de los miembros del 6rgano de seleccion.

5.4. Personas asesoras especialistas.

1. Los 6rganos de seleccion podran incorporar a todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con
lo previsto en las convocatorias, a personas asesoras especialistas cuya funcién consistira en
prestar asesoramiento y colaboracién técnica exclusivamente en relaciéon con cuestiones propias
de sus especialidades, garantizando la confidencialidad de las pruebas, para lo que contaran con
voz, pero en ningun caso podran participar en el proceso de evaluacion y toma de acuerdos.

2. No podran ejercer como personal asesor de los 6rganos de seleccion aquellas personas en las
que concurra el régimen de prohibiciones y de abstencion y recusacion fijados para los miembros
de los érganos de seleccion.

3. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccion, asi
como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

5.5. Funcionamiento. Derechos y obligaciones de los miembros de los 6rganos de
seleccioén.

1. Los 6rganos de seleccion ajustaran su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los 6rganos colegiados conforme a lo previsto en la normativa estatal de caracter
basico y en la normativa autonémica en la materia.

2. Para la valida constitucion de los érganos de seleccion a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia, al menos, de la mayoria de sus
miembros, entre los cuales deberan estar incluidos necesariamente quienes ostenten la
presidencia y la secretaria/o, en su caso, quienes les sustituyan.

Las competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios, y el 6rgano de selecciéon podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de personas asesoras especialistas, de conformidad con el apartado 5.4 de la presente
Base.

3. Los 6rganos de seleccion actian con autonomia funcional y sus miembros seran responsables
de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

Actuaran bajo los principios de celeridad, buenas practicas y respeto a la protecciéon de datos
personales. La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion
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técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la
convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decisién.

4. Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de participar en las sesiones a
las que se les convoque, en el supuesto de encontrarse en incapacidad.

5. Las resoluciones y acuerdos que adopten vincularan al érgano del que dependan, sin perjuicio
de que este, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en la normativa
estatal de caracter basico.

6. Se habilita a los 6rganos de seleccion, para la adopciéon de cuantas medidas, instrucciones o
resoluciones sean precisas en la realizacion simultanea, en varios centros, de los ejercicios que
componen la fase de oposicion de los procesos selectivos, asi como para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos, para el desarrollo descentralizado, en
su caso, de las pruebas o de alguna de sus fases, garantizando, en todo caso, que dichos
ejercicios y pruebas seran los mismos para todas las personas aspirantes y que se realizaran en
idénticas condiciones.

7. Se deben extremar las precauciones en orden al debido sigilo en la custodia de la
documentacion, tanto en la utilizaciéon de medios informaticos no accesibles, como en la adecuada
vigilancia de la documentacion impresa.

8. Las personas que formen parte de los 6rganos de Selecciéon seran retribuidas conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio o la que en su caso la sustituya.

En los mismos términos seran retribuidas las personas especialistas asesoras del 6rgano de
seleccion.

La cuantia a percibir por el personal de la Corporacién por su colaboracién en el desarrollo de los
diferentes procesos selectivos relativa a la realizacién de funciones de preparacion, coordinacion y
apoyo logistico (vigilancia, identificacion de las personas aspirantes y otras tareas necesarias a
llevar a cabo en los dias de celebracion de las pruebas o en los dias anteriores a ésta), constituira
un importe Unico de 38,00 €/hora, viéndose esta cantidad incrementada en un 50%, cuando las
funciones anteriormente descritas se realicen en sabados y festivos.

9. Los drganos de seleccién de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y demas
incidencias, tendran su sede en los Servicios Centrales de la Diputaciéon Provincial de Sevilla,
Avenida Menéndez y Pelayo, n.° 32, 41701 Sevilla.

5.6. Acuerdos de los 6rganos de seleccion

1. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones y de los ejercicios
celebrados se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las
calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

2. En el desarrollo de su cometido de valoracion, los érganos de seleccion aplicaran los criterios
establecidos en las normas reglamentarias y las bases de la convocatoria, y dejaran constancia
del modo en que la aplicacién de esos criterios conduce al resultado individualizado.

3. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
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En el Acta correspondiente a la ultima sesion de reunion del 6rgano de seleccién, una vez
concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacién expresa del 6rgano
de seleccioén con la identificacién nominal de todas las personas aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, -segun orden de prelacion de mayor a menor puntuacién obtenida en el
mismo-, asi como, de entre ellas, aquellas personas a las que se les proponga para nombramiento
como funcionario de carrera o para contratacion como personal laboral en la categoria en la que
hayan participado, por haber conseguido la mayor puntuacion.

4. Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del
érgano de seleccion, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

5. Si se celebran dos 0 mas sesiones en el mismo dia de un mismo proceso selectivo se redactara
una Unica acta por dia.

6. Las resoluciones de los 6rganos de seleccion -reflejadas en las Actas-, seran publicadas
mediante anuncio en el apartado de Funcionarizacion de la Sede Electrénica de la pagina web de
la Diputacion de Sevilla, sin perjuicio de aquellas que contengan la proposicion de resolucion de
recursos de alzada, teniendo en cuenta que éstos han de ser resueltos por la Presidencia de la
Corporacion y notificados de manera individualizada y electronica a cada recurrente.

5.7. Revisién e impugnacion.

Contra las resoluciones de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite, si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
podra interponerse recurso de alzada conforme a lo previsto en la normativa estatal de caracter
basico.

SEXTA. - DESARROLLO, CALIFICACION, IMPUGNACION DE LA PRUEBA Y LISTA
DEFINITIVA DEL PERSONAL SELECCIONADO.

6.1. Reglas generales del Concurso-Oposicién

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.7 de la Base Primera, el sistema selectivo
aplicable sera el de concurso-oposicion.

El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicién, que tendra caracter obligatorio y
eliminatorio, con una ponderacién maxima del sesenta por ciento (60%) y que estara integrada
por las pruebas que, para cada Grupo o Subgrupo de clasificacién, se establecen expresamente
en las presentes Bases.

La fase de concurso tendrd una ponderacion maxima del cuarenta por ciento (40 %) de la
puntuacion total del proceso selectivo. Dicha fase no tendra caracter eliminatorio y, en ningun
caso, podra ser utilizada para compensar o superar las pruebas correspondientes a la fase de
oposicion, ni podra determinar por si misma el resultado final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuaciéon
obtenida en la fase de oposicion y la correspondiente a la fase de concurso, sin que la puntuaciéon
total pueda superar un maximo de veinte (20) puntos.

6.2. Fase de OPOSICION
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6.2.1. Determinacion de la prueba

La fase de oposicién tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y se calificara con una puntuacion
maxima de doce (12) puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un uUnico ejercicio, estructurado en dos fases,
comunes a todos los grupos de acceso, con las particularidades que, en funcién del grupo o
subgrupo de clasificacion al que se aspire, se establecen en los apartados siguientes.

PRIMERA FASE: LA MEMORIA

1. Objeto y contenido

La primera fase del ejercicio consistira en la elaboracion de una memoria relativa al contenido
funcional de la plaza objeto de acceso, en la que la persona aspirante debera exponer, al menos:

e Las funciones y tareas propias de la plaza.

e La organizacién y funcionamiento del servicio o unidad administrativa al que se encuentre
adscrito.

« Propuestas razonadas de mejora de las tareas de la plaza y del servicio, en el ambito de
las competencias propias de la Corporacion.

2. Formay plazo de presentacion

La memoria debera presentarse obligatoriamente por medios electrénicos, a través de la Sede
Electronica de la Corporacion, en el apartado “FUNCIONARIZACION” y dentro de éste, en el
correspondiente a la denominacién de la plaza, mediante acceso a la Carpeta Ciudadana.

El plazo de presentacién sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de personas admitidas al proceso selectivo.

3. Requisitos formales

La memoria debera presentarse en formato escrito, a una sola cara, con fuente Courier New,
tamano 12, e interlineado de 1,5 puntos, no pudiendo superar la extensiébn maxima que, en
funcién del grupo o subgrupo de acceso, se establece en los apartados especificos de esta Base.

SEGUNDA FASE: DEFENSA O LECTURA DE LA MEMORIA

La segunda fase del ejercicio consistira en la defensa o lectura publica de la memoria ante el
érgano de seleccion, en los dias, horas y lugar que se determinen por éste.
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Con caracter general, finalizada la defensa o lectura, el érgano de seleccion podra formular a la
persona aspirante las preguntas o solicitar las aclaraciones que estime oportunas en relacién con
el contenido de la memoria, por un periodo maximo de diez (10) minutos.

PARTICULARIDADES DE LAS DOS FASES DEL EJERCICIO SEGUN GRUPO DE ACCESO

1. Acceso desde los Grupos V, IV y lll.bis de personal laboral a los Grupos A
(Subgrupos A1y A2) y B de personal funcionario

e Extensién maxima de la memoria: veinticinco (25) folios.

+ La segunda fase consistira en la defensa oral de la memoria, con una duracion maxima de
cuarenta (40) minutos.

2. Acceso desde los Grupos lll y Il de personal laboral a los Grupos C (Subgrupos C1y
C2) de personal funcionario

e Extensiéon maxima de la memoria: diez (10) folios.

e La segunda fase consistira en la lectura publica de la memoria por la persona aspirante.

3. Acceso desde el Grupo | de personal laboral al Grupo AP de personal funcionario
e Extensién maxima de la memoria: cinco (5) folios.

+ La segunda fase consistira en la lectura publica de la memoria por la persona aspirante.

6.2.2. Normas generales relativas a la segunda fase del ejercicio: defensa o lectura de la
memoria

1. El llamamiento para la defensa o lectura de la memoria sera Unico, siendo excluidas del
proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan
en el dia y hora sefialados.

2. Orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas:

De conformidad con el articulo 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, el orden de actuacion de
las personas aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se convoquen durante el
afio vendra determinado por el resultado del sorteo que efectie anualmente el o6rgano
responsable de la Junta de Andalucia en materia de funcién publica, y que, de forma supletoria, se
aplica a la Administracion Local.

Este orden estara vigente hasta la publicacién del resultado del sorteo correspondiente al
siguiente afo, y asi sucesivamente.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra resultante del sorteo, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la siguiente letra del abecedario, y asi sucesivamente.

3. Antes del inicio de la defensa de la memoria, se comprobara la identidad de las personas
admitidas, que se acreditara mediante la siguiente documentacion original: Documento Nacional
de Identidad (DNI) o Numero de identidad de Extranjero (NIE), pasaporte o carnet de conducir.
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4. Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho cuando no se personen
en el lugar de celebracion de la defensa o lectura de la memoria.

No obstante, si la persona aspirante no pudiera asistir a la fecha y hora de convocatoria, el érgano
de seleccion podra apreciar las causas alegadas - presentadas con la suficiente antelacion, salvo
casos de fuerza mayor- y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando dichas pruebas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal,
ni altere los plazos de resolucion del proceso.

5. En caso de indisposicion o circunstancia analoga de alguna persona aspirante se le permitira
ausentarse de la sala acompafiada de un miembro del 6rgano de seleccion por el tiempo
imprescindible.

En ningun caso se le ampliara el tiempo de realizacion previsto inicialmente.
6. Quedan prohibidas las grabaciones de las sesiones por las personas asistentes a las mismas.

7. Durante la celebracion de la prueba, las personas aspirantes deberan observar en todo
momento las instrucciones de las personas integrantes del 6rgano de seleccion o, en su caso, del
personal ayudante o asesor, en orden al adecuado desarrollo de los ejercicios.

La no sujecion a tales reglas e instrucciones, asi como cualquier alteracion en el normal desarrollo
de la prueba por parte de alguna persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente.

8. Salvo que expresamente lo autorice el 6rgano de seleccién, no podra utilizarse libro ni
documentacién alguna, estando, en todo caso, prohibida la entrada al aula puesto de examen con
teléfono movil o, en general, cualquier dispositivo electrénico conectado a datos, a excepcion de
los dispositivos que, por cuestion de salud, la persona requiera y comunique con caracter previo a
su entrada en el aula al personal responsable, de conformidad con la normativa de proteccion de
datos referida al tratamiento de datos personales relativos a la salud.

El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado supondra la expulsién de la persona opositora
del aula de examen y dara lugar a la anulacién del examen, considerandose que no se ha
completado la fase de oposicion.

9. El érgano de seleccion, cuando considere que existen circunstancias relacionadas con la
aplicacion de las bases de la convocatoria que puedan incidir directamente en la realizacién o
calificacion de la prueba, informara de ellas al personal aspirante, sin que ello pueda suponer una
alteracion de las citadas bases, ni quiebra del principio de igualdad entre las personas aspirantes.

6.2.3. Correccion del ejercicio

1. Los criterios de correccion seran los siguientes: La capacidad y formacion general supondra un
70 por ciento de la puntuacién total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento; la
precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

2. El érgano de seleccion debera dejar constancia en acta de los items -en relacion con el criterio
de correccion anteriormente referido de la capacidad y formacién-, con anterioridad a la sesién o
sesiones en las que se lleva a cabo la determinacion de las calificaciones de los ejercicios de
desarrollo escrito, siendo publicados mediante anuncio en Sede Electrénica.

6.2.4. Calificacion de la fase de Oposicion.
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El ejercicio de la fase de oposicidn sera obligatorio y eliminatorio y sera calificado por el Tribunal
otorgando una puntuacion comprendida en una escala de 0 a 10 puntos, debiendo obtener las
personas aspirantes al menos 5 puntos para superar dicha prueba selectiva.

Para la calificacion del ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas,
la precision y rigor en la exposicion y la calidad tanto de la expresién escrita como oral.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la obtencién de dichas
calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracién que se acuerde.

Se debera detallar por cada miembro del 6rgano de seleccion las puntuaciones otorgadas por
cada criterio de correccion, dejandose constancia en acta de las mismas y debiendo ser objeto de
publicacion mediante anuncio en Sede Electrénica.

6.3.- Fase de CONCURSO.

La fase de concurso tendra por objeto la valoracion de los méritos acreditados por las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de conformidad con el baremo y
los criterios establecidos en las presentes Bases.

Los méritos alegados seran objeto de valoraciéon con referencia a la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes, sin que puedan tomarse en consideracion méritos
adquiridos con posterioridad a dicha fecha.

La puntuacién maxima asignable a la fase de concurso sera de ocho (8) puntos.

6.3.1. Aportacion de la documentacién acreditativa:

Concluida la fase de oposicion, el érgano de seleccion requerira a las personas aspirantes que
hayan superado dicha fase, mediante anuncio que se publicara en la Sede Electronica de la
Corporacién, para que, en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del referido anuncio, accedan a la Carpeta Ciudadana de la Sede
Electronica y aporten la documentacion acreditativa de los méritos que correspondan a otras
Administraciones Publicas distintas de esta Corporacion.

6.3.2. Méritos objeto de valoracién:

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda, parrafo segundo, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la fase de concurso consistira en la valoracion de
los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional
(Puntuacion maxima: 6,5 puntos)

Se valorara la experiencia profesional acreditada en los términos que se indican a continuacion:
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e Por cada ano completo de servicios efectivos prestados como personal laboral fijo de
plantilla en la Diputacion de Sevilla, desempefiando funciones correspondientes a la misma
categoria profesional a la que se aspira, o equivalente en atencién a la titulacion exigida
para el acceso: 0,325 puntos.

A estos efectos:

e No se computaran los servicios prestados de forma simultanea con otros igualmente
alegados.

e Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran de forma proporcional,
despreciandose las fracciones de tiempo inferiores a un afo completo.

o El tiempo de servicios prestados serad aportado de oficio por el Area del Empleado
Publico y se referira, en todo caso, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

b) Pruebas selectivas superadas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en el
marco de una Oferta de Empleo Publico

(Puntuaciéon maxima: 1,5 puntos)

Se valoraran las pruebas selectivas superadas para el acceso a la condicion de personal laboral
fijo, entendiéndose cada una de ellas como proceso selectivo completo, conforme a la siguiente
escala:

e Acceso desde los Grupos V, IV y lll.bis de personal laboral a los Grupos A
(Subgrupos A1y A2) y B de personal funcionario:

o Por cada prueba selectiva superada: 0,75 puntos.

o Acceso desde los Grupos lll, Il y | de personal laboral a los Grupos C (Subgrupos C1
y C2) y AP de personal funcionario:

o Por cada prueba selectiva superada: 0,75 puntos.

6.3.3. Acreditacion de méritos y calificacion de la fase de concurso:

Las pruebas selectivas superadas en el marco de procesos convocados por la Diputacion de
Sevilla seran incorporadas de oficio por el Area del Empleado Publico, con referencia, en todo
caso, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Para la acreditacion de las pruebas selectivas superadas para el acceso a la condicion de
personal laboral fijo en otras Administraciones Publicas distintas de la Diputaciéon de Sevilla, las
personas aspirantes deberan aportar certificacion oficial de calificaciones expedida por la
Administracion Publica correspondiente.
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En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser utilizada para superar la
fase de oposicion, ni podra determinar por si misma el resultado final del proceso selectivo, de
conformidad con los principios de mérito, capacidad e igualdad.

6.4. Alegaciones contra las calificaciones PROVISIONALES:

Contra las calificaciones provisionales tanto de la fase de oposicién como de la fase de concurso,
podra interponerse alegaciones en el plazo de TRES DiAS HABILES siguientes a la publicacion
de éstas en Sede Electronica.

Dichas alegaciones, igualmente, solo pueden ser presentadas de forma telematica, debiendo las
personas aspirantes acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electronica, a “Mi carpeta”, y
dentro de ella, seleccionar el expediente del procedimiento de seleccion correspondiente.

Estas alegaciones seran resueltas por los 6rganos de seleccion en sesion convocada al efecto y la
resolucion de estas sera publicada en Sede Electronica sirviendo dicha publicacién de notificacion
a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en
cuanto a la calificacion obtenida.

- Causas de inadmision de las alegaciones:

a) Si se realizan por medios distintos al indicado anteriormente. Por tanto, no seran cursadas
aquellas alegaciones que se presenten por Solicitud Genérica o Intercambio Registral.

b) Si se presentan antes o después del plazo establecido.

6.5. Recurso de alzada contra las resoluciones DEFINITIVAS del érgano de seleccion:

Contra las resoluciones definitivas adoptadas por el érgano de seleccion, esto es, (resolucion de
alegaciones a las calificaciones provisionales tanto de la fase de oposicién como de la fase de
concurso) podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de
conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos
selectivos correspondientes, debiéndose presentar el mismo solo de forma telematica mediante
solicitud genérica a través de la Sede Electrénica de la Corporacion.

6.6. Puntuacion final.

A la puntuacién obtenida en la fase de oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de
concurso, obteniéndose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el numero de
personas aprobadas.

En caso de empate, los criterios de desempate y segun el orden establecido seran los siguientes:
- la mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion;
- la puntuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de Méritos y por su orden;

- a favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la Plantilla de la Diputacion
Provincial de Sevilla;
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- a favor de las personas de mayor edad.

6.7. Lista de personal seleccionado.

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, los 6rganos de seleccion haran
publica la relacion de personas aprobadas, por orden de puntuacion, en la Sede Electrénica,
elevando propuesta a la Presidencia de la Corporacién para el nombramiento como personal
funcionario de carrera.

SEPTIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. El Area de Empleado Publico comunicara la oferta de vacantes a las personas que hayan
superado el proceso selectivo, debiendo ofertarse al menos el mismo numero de plazas que
personas seleccionadas.

Quienes estén comprendidos en la relacién de personas aprobadas, dentro del plazo de 10 dias
habiles, aportaran en Carpeta Ciudadana en Sede Electronica de la pagina web de la Diputacion
de Sevilla, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y de los requisitos de
acceso, salvo los que ya se encuentren en poder de la Corporacion.

No obstante, el Area de Empleado Publico podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditacion de aquellos requisitos y condiciones de capacidad cuando lo considere conveniente
por razon del tiempo transcurrido desde su obtencién, o porque guarden relacion directa con las
funciones o tareas del puesto a desempeniar.

La compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara
teniendo en cuenta las adaptaciones que puedan realizarse en él.

2. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados personal funcionario de carrera quedando sin efecto todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias antes de la toma de posesion, o cuando alguna de las personas
seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las presentes Bases, -tal y como sefiala el
apartado anterior- y asi se comprueba antes de la toma de posesién o, habiendo sido nombrada,
no tomase posesion en el plazo previsto, la Presidencia de la Diputacion podra nombrar a las
personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, sigan por orden de puntuacion
a las personas propuestas para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

4. La adjudicacion de las plazas entre las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, por orden de
prelacion.

5. Cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en
su gestion, podran sustituirse por un acto Unico, mediante comparecencias personales de quienes
sean aspirantes en el lugar y fecha que se determine por la Corporacién o, en su caso, previa
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presentaciéon de la documentacion, a distancia, a través de medios electrénicos, considerandose
como validos las videoconferencias y las audioconferencias, siempre que permitan garantizar, de
conformidad con la legislacion estatal de caracter basico en materia de procedimiento
administrativo comun, la identidad de las personas que participen en ellas.

OCTAVA. - NOMBRAMIENTO.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporaciéon
resolvera el nombramiento como personal funcionario de carrera a favor de las personas que,
habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria, con
expresién de los destinos adjudicados y el caracter de ocupacion de los mismos.

Las resoluciones de nombramiento estableceran la fecha de inicio del plazo de toma de posesion.

2. Los nombramientos del personal funcionario de carrera se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Sevilla.

3. La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a tomar posesion de su
nombramiento, perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la
siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la calificacion final.

4. Las personas nombradas como personal funcionario de carrera deberan tomar posesién en el
plazo maximo de 3 dias habiles (si no comporta cambio de residencia) y de 1 mes, contado desde
el dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como personal funcionario de
carrera en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

NOVENA. - IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes Bases Generales se podra interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia de la Diputacion, en el plazo de
UN MES, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacién con el
articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Segundo. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, asi
como en la Sede Electrénica de la pagina web de la Diputacién de Sevilla.

ANEXO |

RELACION DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL. PROCESO DE FUNCIONARIZACION

N.°de |Denominacion de plaza Grupo
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Diputacion

Sevilla

Plazas profesional
13 Administrativo/a 3
1 Arquitecto/a Superior Urbanista 5
4 Arquitecto/a Técnico/a 4
42 Aux. Administrativo/a 2
41 Aux. Clinica 2
1 Aux. Puericultura 2
1 Aux. Topografo 2
1 Ayudante Gobernanta 2
1 Ayudante Archivo y Bibliotecas 4
5 Capataz 3
8 Cocinero/a 2
4 Conductor/a 3
1 Coordinador/a Actividades Culturales 4 A,"""F‘Sf”maf en plaza de
Técnico Medio de Cultura
. A transformar en plaza de
1 Coordinador/a de Cultura 4 Técnico Medio depCuItura
A transformar en plaza de
1 Coordinador/a Prev. Drogod. 4 Técnico Medio de
Drogodependencia
2 Costurero/a Cortador/a 2
5 Delineante 3BIS
2 Director/a Técnico/a Aj[rar_lsformar en plaza de
Técnico de Cultura
6 Educador/a 4
1 Encargado/a 3
1 Encargado/a de Mantenimiento 3
7 Encargado/a de Obras 3
1 Encargado/a General 3
1 Encargado/a Instal.Deportv. 3
9 Enfermero/a 4
1 Especialista 22 2
2 Gobernante/a 3
1 Graduado/a Social 4
1 Guarda Jardinero 2
2 Ingeniero/a Técnico- Topografo 4
A transformar en plaza de
1 Jefe/a de Cocina 3 Cocinero y puesto de Jefe/a de
Cocina
7 Mediador/a Social 4
5 Medico/a Generalista 5
1 Oficial 12 Electricista 3
A transformar en:
- 1 plaza de Oficial 12 Vigilante
de Carreteras
- 1 plaza de Oficial 12
6 Oficial 12 3 Carpintero/a
- 1 plaza de Oficial 12
Calefactor/a
- 1 plaza de Oficial 12
Reprografia
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- 1 plaza de Oficial 12 Pintor
- 1 plaza de Oficial 12

Fontanero/a
1 Oficial 12 Albafil 3
1 Oficial 12 Carpintero 3
3 Oficial 12 Fotocomponedor 3
1 Oficial 12 Frigorista 3
2 Oficial 12 Herrero-Soldador 3
1 Oficial 12 Intendente 3
6 Oficial 12 Jardineria 3
1 Oficial 12 Laboratorio 3
2 Oficial 12 Maquinista Offset 3
1 Oficial 12 Tupista 3
1 Oficial 12 Vigilante 3
1 Oficial 22 Albail 2
1 Oficial 22 Calefactor 2
1 Oficial 22 Cortijo 2
1 Oficial 22 Fontanero 2
2 Oficial 22 Pintor 2
1 Oficial 12 Laboratorio, Montaje y Offset 3
2 Auxiliares de Puericultura 2 A transformar, al estar las
9 Telefonista 2 plazas adscritas al COEP_S, en
Operador/a de Emergencias.
5 Operador/a de emergencias 2
Total: 9 plazas de Operador/a de Emergencias
3 Limpiador/a-Camarero/a Atr.aljsformar en !:’elrsonal de
Actividades Domésticas
48 Personal de Actividades Domésticas 1
Total: 51 plazas de Personal de Actividades Domésticas
3 Portero/a 1 A transformar en Personal de
4 Ordenanza 1 Guarda, Vigilancia y Porteria
9 Personal de Guarda, Vigilancia y Porteria 1
Total: 16 plazas de Personal de Guarda, Vigilancia y Porteria
2 Operario/a de Servicios Generales 1
3 Peon 1 Atransjormar en Personal de
— Servicios Generales
4 Mozo/a de Servicio 1
30 Personal de Servicios Generales 1
Total: 39 plazas de Personal de Servicios Generales
12 Profesor/a 5
8 Psicélogo/a 5
A transformar 2 plazas en
Técnico de Gestion, previa
7 Técnico Medio 4 creacion del Subgrupo A2
Técnico de Gestion en la Escala
de Administracion General
1 Técnico Medio de Igualdad 4
1 Técnico/a de Prevencién RRLL 4
4 Titulado/a Superior 5 A transformar 3 plazas en TAG
13 Trabajador/a Social 4

Total plazas: 378
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*Las transformaciones indicadas, se efectuaran a la finalizacion del proceso de
funcionarizacion mediante el correspondiente Acuerdo Plenario de modificacion de plantilla
y RPT, con anterioridad a la toma de posesion.”

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandole que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la recepcién de esta notificacion, ante el mismo érgano que dicté el acto, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcioén de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucidén 1221/26, de 3 de marzo). Fernando
Fernidndez-Figueroa Guerrero.
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