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D3 CLARA MONROBE CI'\RD,ENAS, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
BOLLULLOS DE LA MITACION (SEVILLA)

HAGO SABER: Que por acuerdo de Pleno del Excmo. Aytuntamiento de de Bollullos de la
Mitacion (Sevilla), adoptado al tratar el PUNTO TERCERO de la sesion extraordinaria celebrada el
dia 20 de abril de 2026, se aprobd inicialmente el Reglamento para la implantacion,
organizacion y regulacion del sistema de teletrabajo en el Ayuntamiento de Bollullos
de la Mitacion, cuyo tenor literal se anexa a este anuncio.

Dicha aprobacion se somete a informacion publica y audiencia de los interesados por un plazo de
30 dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se presenten sugerencias o reclamaciones, se entenderd definitivamente
aprobado el acuerdo hasta entonces provisional de conformidad con lo establecido en el art. 49
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local.

Lo que se publica a los efectos antes sefialados.

En Bollullos de la Mitacidn, a fecha de la fierma electrénica.

Fdo. Clara Monrobé Cardenas
Alcaldesa-Presidenta.
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ANEXO

REGLAMENTO PARA LA IMPLANTACION, ORGANIZACION Y REGULACION DEL
SISTEMA DE TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION
(SEVILLA)

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los Ultimos tiempos el teletrabajo se ha ido consolidando como una herramienta flexible y
moderna de organizacién del trabajo y se ha ido incorporando tanto a empresas privadas como a
organismos publicos. Este sistema de trabajo lo encontramos ya en algunos convenios colectivos,
planes de igualdad y pactos individuales suscritos entre empresas y trabajadores y trabajadoras.
Incluso esta recogido en el propio EBEP, Rea/ Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de Trabajo a Distancia.

Sin perjuicio de las diferentes formulas de teletrabajo que se puedan emplear, con caracter
general, el teletrabajo consiste en la realizacion habitual de la actividad laboral a distancia en un
lugar distinto al de su centro de trabajo habitual.

La implantacion de esta nueva modalidad laboral puede reportar importantes beneficios tanto
para la administracion publica, al sefialar los objetivos a satisfacer y la posterior evaluacion de
su cumplimiento, como para los empleados publicos que pueden acceder mas facilmente a la
conciliacién familiar y laboral.

En este sentido el teletrabajo es un modelo laboral técnicamente viable para nuestro
Ayuntamiento como Administracién Publica, con los beneficios econdémicos y sociales, para la
administracion y para su personal, y que permitird reducir gastos de materia y de
desplazamientos; asi como accidentes in-itinere.

Por todo ello este Ayuntamiento en su apuesta por la transformacién y modernizacion de la
organizacién municipal y en la conviccidn de las ventajas que supone el teletrabajo para ambas
partes, pretende impulsar la implantacion de esta modalidad de trabajo entre su personal.
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|Articu|o 1. Objeto y finalidad |

1. El presente reglamento tiene como objeto regular la prestacion del servicio mediante
teletrabajo por parte del personal al servicio del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién.

2. La prestacion de servicios mediante teletrabajo o teletrabajo, que tendra caracter
voluntario, tiene por finalidad conseguir una mayor eficacia en la prestacion de los
servicios, mediante una mejor organizacién del trabajo a través del uso de las nuevas
tecnologias y la gestion de objetivos, y contribuir a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

A los efectos del presente Reglamento, se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion
de servicio a distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo pueda
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de
la Administracion, mediante el “uso de tecnologias de la informacién y comunicacion”.

|Articu|o 2. Prestacion del Servicio |

La forma ordinaria de prestacion del servicio es la modalidad presencial.

Mientras sea posible, esta modalidad presencial podré alternarse con una modalidad de
teletrabajo, en aquellos puestos de trabajo cuya naturaleza lo permita, siempre que quede
garantizada la correcta prestacion de los servicios.

Se establece un maximo de 8 dias mensuales de teletrabajo que podra distribuirse seglin los
criterios establecidos en el art. 12 del presente reglamento.

Se establece la siguiente excepcion a la norma general: de forma motivada se podra autorizar el
teletrabajo a aquellos/as trabajadores/as que, por motivos personales y justificados, soliciten, de
forma puntual y limitada en el tiempo, un aumento semanal de los dias en modalidad de
teletrabajo, sin sobrepasar el limite de los 15 dias mensuales en esta modalidad.

[ Articulo 3. Requisitos para autorizar el Teletrabajo |

1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo el personal empleado
publico incluido en el &mbito de aplicacién que retina los siguientes requisitos:

a) Hallarse en situacion de servicio activo y una antigliedad de al menos 6 meses
consecutivos en el desempefio del puesto de trabajo desde el que se solicite el
teletrabajo.

b) Tener los conocimientos informaticos y telematicos y practicos que garanticen la
aptitud para teletrabajar, asi como asegurar la proteccion de los datos objetos de
tratamiento.

c) Declarar que se conocen las medidas establecidas en materia de prevencion de
riesgos laborales para las personas que prestan el servicio mediante esta modalidad
a la fecha de la solicitud de la autorizacién de teletrabajo.

d) Disponer en la fecha en que se inicia el teletrabajo del equipo informatico, de los
sistemas de comunicacion y de la conectividad con las garantias establecidas por el
Ayuntamiento, en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los
sistemas.

2. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las
aplicaciones instaladas en él que impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser
solucionado el mismo dia, la persona interesada deberd reincorporarse a su centro de
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trabajo, reanudando el ejercicio mediante teletrabajo cuando se haya solucionado el
mencionado problema de caracter técnico.

Para mantener la comunicacion en la prestacion del servicio, la persona autorizada al
teletrabajo debera hacer uso del desvio de llamadas del nimero de teléfono del lugar de
trabajo presencial hacia la linea fija, mévil u online, siendo éste un requisito basico e
indispensable.

En todo caso, la persona empleada publica deberd estar localizable durante la jornada
por via telefénica o por correo electrdnico.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberda mantenerse durante el
periodo de vigencia de la autorizacion de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.
Aquellos que asi lo requiriesen estaran sujetos a la correspondiente comprobacion por la

a

dministracion.

|Articulo 4. Puestos susceptibles de ser desempeiiados en régimen de teletrabajo |

1.

P
Y

ueden solicitar acogerse al teletrabajo todos los/as trabajadores/as que lo deseen, siempre
cuando cumplan los siguientes requisitos:
Que su puesto no requiera atencion al publico o que en el caso de que su puesto lo
requiera, quede garantizada su cobertura en todo momento.
Que el puesto de trabajo no se corresponda con acciones, trabajos, tareas o funciones
para las que se requieren la presencialidad de manera inevitable.
Que el puesto se lleve a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y
sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.
Que las funciones principales del puesto sea alguna de las siguientes:
estudio y analisis de proyectos o programas
planificacién, asesoria juridica y técnica
redaccidn-correccion y tratamiento de documentos y expedientes
elaboracion de normativa y procedimientos;
organizacion, elaboracion y supervision de proyectos e informes
actualizacion y grabacion de datos en aplicaciones informaticas
gestion de sistemas de informacion
otras funciones y tareas que se consideren susceptibles de ser desempefiadas
mediante la modalidad de teletrabajo por la corporacion.

O O O O O O O O

No se autorizaran las solicitudes del personal empleado publico que desarrolle funciones y
tareas con las siguientes caracteristicas: funciones y tareas que conlleven necesariamente
la prestacion de servicios presenciales, sin perjuicio de la capacidad organizativa de la

u
€
e

nidad correspondiente. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion
fectiva solamente queda plenamente garantizada por la presencia fisica de la persona
mpleada.

|Articu|o 5. Pérdida de efectos de la autorizacion |

La autorizacion para la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo quedara sin
efecto cuando concurra alguna de las causas siguientes:

a)
b)

Necesidades del servicio debidamente motivadas.

Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de un equipo informatico y de los
sistemas de comunicacion y seguridad adecuados para teletrabajar, asi como de
disponer de un equipo informatico y de los sistemas de comunicaciéon y seguridad
adecuados para teletrabajar, asi como de disponer de una conexion efectiva.

¢) Modificacién sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la persona
teletrabajadora.
d) Deficiencias en la prestacion del servicio, debidamente acreditadas
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e) Concurrencia e causas sobrevenidas graves cuya duracion resulte impredecible, que
impidan la prestacion del servicio o que afecten a la misma de manera sustancial.

f) Incumplimiento del deber de comunicar en plazo, la desaparicion de las causas objeto
de los criterios preferentes de autorizacidon cuando éstos se hubiesen tenido en cuenta
para autorizar el teletrabajo.

g) Desaparicion de las circunstancias objeto de criterios preferentes que dieron lugar a la
autorizacion.

2. La persona teletrabajadora podra renunciar a la autorizacion concedida, antes de que se
expire el plazo maximo de duracion de la misma, sin necesidad de alegar causa alguna.

3. Larenuncia, que se sometera a lo establecido en el art.94 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas debera presentarse
con una antelacién minima de cinco dias a la fecha en que se haya de producir efectos.

4. La extincidén automatica de la autorizacion para la prestacion de servicios de teletrabajo se
producira cuando concurran las siguientes causas:

a) Por expiracion del plazo maximo autorizado o de cualquiera de sus prorrogas

b) Por cambio de puesto de trabajo de la persona teletrabajadora

c) Por pasar la persona teletrabajadora a cualquier situacion administrativa distinta de
la de servicio activo

d) Por mutuo acuerdo entre las partes.

5. La pérdida de efectos, la renuncia o la extincion de la autorizacion para la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo conllevaran la reincorporacion a la prestacion de
servicios en régimen presencial a partir del dia siguiente al de la fecha en la que se produzca.

Articulo 6. Plazo maximo para autorizar
Las solicitudes de teletrabajo (Anexo I) deberan autorizarse de forma motivada y notificarse en
el plazo maximo de 3 dias desde la recepcion de la misma por la Concejalia o Jefe/a de area.

La falta de pronunciamiento expreso por parte de la Administracion en el plazo mencionado tendra
efectos desestimatorios.

| Articulo 7. Causas de denegacion
1. Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo
se denegaran por alguna de las siguientes causas motivadas:
a) No reunir el departamento de adscripcion de la persona solicitante los requisitos
objetivos para poder teletrabajar.
b) No reunir los requisitos para poder ser autorizado a teletrabajar expuestos en el articulo
3.
c) Haber cambiado de puesto de trabajo con posterioridad a la solicitud y antes de la
autorizacion.
d) Necesidades del servicio.
e) No haber cumplido por la persona empleada los resultados establecidos en el anterior
periodo de teletrabajo.
2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el apartado 1, el érgano
competente en materia de personal dictard resolucion motivada de denegacién de la
solicitud.

Articulo 8. Duracién de la autorizacion

1. La prestacion de servicio bajo la modalidad de teletrabajo tendra una duracion maxima de
seis meses a contar desde la fecha de autorizacion, pudiendo ser revisada a los tres meses,
sin perjuicio de las posibilidades de suspension, pérdida de efectos, renuncia o extincion
automatica.
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No obstante, quince dias antes de que llegue a término el plazo por el que se autorizd, la
persona teletrabajadora podra solicitar su prérroga al Concejal/a Delegado/a de su Avrea, previo visto
bueno del Coordinador/a o Jefe/a de Servido de su Area. Posteriormente deberd comunicar dicha
prorroga al Departamento de Personal de este Ayuntamiento para su conocimiento.

La duraciéon maxima de cada prorroga serd como maximo igual al tiempo de la autorizacion
inicial.

|Articu|o 9. Suspension de la autorizacion

Por el érgano competente para el otorgamiento de la autorizacion para la prestacion de
servicios bajo la modalidad de teletrabajo podra acordarse la suspension de la autorizacion
concedida.

La suspension podra acordarse de oficio o a instancia de la persona teletrabajadora
Unicamente si concurren circunstancias sobrevenidas relacionadas con las necesidades del
servicio o que afecten al teletrabajador que hagan aconsejable la suspension de la prestacion
del servicio en modalidad de teletrabajo. Se consideran causas sobrevenidas todas aquellas
que no pudieran ser tenidas en cuenta en el momento de la autorizacién y que no se
encuentran incluidas dentro de las causas de perdida de efecto de la autorizacién de
teletrabajo del art. 5.

|Articu|o 10. Criterios preferentes de autorizacion |

El

primer criterio preferente serd la propia autoorganizacion del area, con propuesta que esté

debidamente formulada por todas las personas que necesiten trabajar mediante teletrabajo, asi
como con el visto bueno de la persona coordinadora del area o jefe/a de servicio. En caso de
no cumplirse con este objetivo, se atendera a los siguientes criterios:

1.

Cuando hubiera varios empleados o empleadas publicas que deseen prestar el servicio
mediante teletrabajo y relinan los requisitos previstos en este Reglamento, pertenezcan a
la misma unidad orgdnica y por cuestiones de organizacion administrativa no fuera posible
autorizar todas las solicitudes, se valorardn las siguientes circunstancias, previa
comprobacién de su acreditacion y clasificadas en los grupos que se establecen a
continuacion:

a) Grupo1:

e Empleadas victimas de violencia de género.

e Personal empleado publico con discapacidad, que presente movilidad reducida, acreditada
por los medios oficiales segun Ley para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad.

e Personal en procesos de recuperacion de enfermedad muy grave o tratamientos
oncoldgicos.

e Empleadas publicas embarazadas.

b) Grupo 2:

e El cuidado de hijos o hijas de 0-3 afos.

e Familiares a cargo con hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con
discapacidad, dependientes o con enfermedad grave que requieran cuidado
directo, continuo y permanente.

e Familias monoparentales.

c) Grupo 3:

e El cuidado de hijos o hijas de 3 afios y un dia a 14 afios.
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d) Grupo 4:
¢ Resto de empleados y empleadas publicos.

2. Como criterio de desempate, el personal que se encuentre en alguna de las situaciones

descritas en el grupo 1 tendra preferencia respecto del personal que se encuentre en alguna
de las circunstancias descritas en los demas grupos.

En caso de haber mas personas solicitantes de la misma unidad organica en las
situaciones establecidas en los grupos 2,3 y 4 y no pudiendo autorizarse a todos ellos
el teletrabajo, se establecerd un sistema de rotacion obligatoria entre ellos con periodicidad
mensual.

En el caso de que concurran algunas circunstancias previstas en este articulo en personal
empleado publico que sean conyugues, parejas de hecho o parejas estables no casadas sélo
podra autorizarse esta modalidad a uno de ellos.

|Articu|o 11. Criterios de urgencia para la autorizacion al teletrabajo

Se podra autorizar de urgencia a la incorporacién en modo teletrabajo al empleado o empleada
publico, y por un periodo concreto que podra ser de un minimo de un dia y maximo el tiempo
que se estime necesario, con el visto bueno del Coordinador/a o Jefe/a de Servicio del area
correspondiente, en los siguientes casos:

1. Por enfermedad puntual sobrevenida el empleado/a, sin necesidad de baja médica.

2. Por cita médica, judicial o cualquier otro tipo de citacidn que permita nuestro
Ayuntamiento, que se vaya a desarrollar en otra localidad diferente a la de este
Consistorio y que esté mas cercana a su lugar de residencia que a su lugar de trabajo,
siempre y cuando no pueda realizarse en otro horario diferente al de la jornada laboral.

3. Por enfermedad puntual sobrevenida de familiar en primer grado de consanguinidad o
afinidad.

|Articu|o 12. Distribucion de la jornada semanal. \

La jornada de trabajo se distribuira, de forma que, como maximo, tres dias a la semana sean
prestados sus servicios mediante teletrabajo que se designe, y al menos dos dias de manera
presencia, con el visto bueno del jefe/a del area o departamento.

Para el efectivo control del cumplimiento horario en los términos anteriormente expuestos,
el sistema de registro horario debera configurarse para que pueda ficharse a distancia.

Con caracter general, el control del trabajo se realizard atendiendo al cumplimiento de las
funciones, tareas y objetivos que se establezcan conforme a lo dispuesto en este reglamento
y a la consecucion de resultados.

El personal que tenga concedida una reduccion de jornada tendra que aplicar
proporcionalmente dicha reduccion a la jornada presencial y a la jornada en teletrabajo.

La organizacion del personal deberd efectuarse, excepcion hecha de las ausencias
justificadas, de manera que siempre haya un porcentaje del mismo presencialmente, que se
determinara por la persona responsable de la unidad organica.

Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la organizacién del trabajo, se podrd modificar
la distribucion de la jornada semanal de trabajo entre la modalidad presencial y la no
presencial y/o reducir temporalmente el nimero de dias semanales de teletrabajo o
suspender la autorizacion de la prestacién del teletrabajo, previo acuerdo entre a persona
supervisora y la persona empleada y que se reflejara en un documento de compromiso.
Por necesidades del servicio, podra ser requerida la presencia en el centro de trabajo del
personal que preste servicios mediante teletrabajo.

El personal que preste servicios mediante teletrabajo tiene derecho a la desconexion digital
en los términos establecidos en el art.88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantias de los derechos digitales y se le tiene que
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garantizar, fuera de la franja horaria de disponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de
descanso y a su intimidad personal.

Articulo 13. Igualdad de derecho y deberes

Las personas teletrabajadoras tendran los mismos derechos y deberes que el resto del personal
al servicio del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacidn, salvo las especialidades en materia de
jornada, incompatibilidades y formacidn que se establecen en este Reglamento. La prestacion de
teletrabajo en ninglin caso afectara a las retribuciones de las personas teletrabajadoras, quienes
continuaran percibiendo durante la vigencia de la autorizacién las mismas retribuciones que les
corresponderian percibir en caso de trabajo presencial.

| Articulo 14. Formacion |

El Ayuntamiento sera responsable de formar y dotar de los conocimientos necesarios para
que el personal empleado publico pueda desarrollar las funciones y tareas que correspondan
mediante teletrabajo, asi como de proteccion y confidencialidad de datos.

Asimismo, tanto las personas responsables de la supervision como el personal al que se le
ha autorizado la prestacion del servicio mediante teletrabajo recibiran formacion acerca de
la redaccién, gestién y evaluacion de objetivos, planificacién y sobre elaboracion de
indicadores y resultados esperados.

Articulo 15. Evaluacion, seguimiento y control de teletrabajo

Para cualquier cuestion relativa a la modalidad de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo, asi como para su evaluacion, seguimiento y control de la misma, se constituird una
Mesa Paritaria del Ayuntamiento, en donde deberan formularse, previa solicitud por escrito, todas
las cuestiones que en materia de interpretacion de este reglamento haya lugar.

\ Articulo 16. Documentos de compromisos |

1.

El documento de compromisos es el instrumento que figura en el anexo II de este
Reglamento, en el que se formalizan las obligaciones que la persona empleada publica y la
persona responsable de la supervision adquieren en relacion con la prestacion de servicios
durante las jornadas en régimen de teletrabajo.

Su contenido deberd ser establecido entre la persona responsable de la supervision y la
persona empleada publica y sometido posteriormente a informe favorable del Organo
designado o persona competente al efecto. La eficacia de la resolucién de autorizacion del
teletrabajo quedara vinculada al cumplimiento de su contenido y el documento de
compromiso permanecera vigente mientras lo esté dicha resolucion.

El documento de compromiso contendra los siguientes extremos:

a) La ubicacion de la oficina u oficinas de distancia.

b) La fijacién del periodo minimo de interconexién que debera coincidir con el horario de
presencia obligada, que se reflejard mediante el concepto de fichaje del a través del acceso
remoto del autoservicio del empleado/a.

¢) La descripcion de la forma de organizacién del trabajo, asi como el compromiso de
mantener permanentemente actualizado el plan individual de trabajo.

d) El tiempo durante el que se desempefara el teletrabajo.

e) La determinacion de las jornadas.

El documento de compromiso podra modificarse segun circunstancias del departamento
(art.12, puntos 7 y 8). )

De los resultados de este seguimiento se dara cuenta periddicamente al Organo de personal
del que dependan las personas en teletrabajo y a su responsable directo.
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Disposicién final Unica. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacién en BOP, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la LBRL y transcurrido el plazo de quince dias previsto en el
art.65.2 del citado texto.
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ANEXO I.
Solicitud de autorizacion para jornada de teletrabajo
Datos personales

Nombre y apellidos:

DNI:

Domicilio:

Localidad:

Tfno. y correo electrénico:

Datos laborales

Denominacion de puesto de trabajo:
Departamento:

Tfno. del puesto de trabajo:

Correo electronico del puesto de trabajo:
Autorizacién reconocimiento compatibilidad: st ] [ NO ]

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
- Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el
régimen de teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacién con las
caracteristicas definidas en la convocatoria, manteniéndolas durante la duracion del
teletrabajo y autorizo su revision por parte del drgano competente.
- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
EXPONE:

Que en base al reglamento por la que se regula la modalidad de prestacién de servicios en
régimen de teletrabajo en este consistorio.

SOLICITA AUTORIZACION.
En Bollullos de la Mitacién a fecha de la firma electronica.

Persona solicitante
Fdo:
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ANEXO II
DOCUMENTO DE COMPROMISOS
DD s , como empleada/o publica/o del Excmo.

Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacidn, en relacién con la solicitud de prestacion del servicio mediante
teletrabajo, realiza en la siguiente

DECLARACION DE COMPROMISOS

Que se acoge a la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo para realizacion de
las siguientes tareas:

Que la oficina u oficinas a distancia donde va a prestar el servicio estara ubicada en:

Que organizara su trabajo del siguiente modo:

Que mantendra permanentemente actualizado el plan individual de trabajo.

Que para garantizar la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto de tratamiento en las
jornadas no presenciales, cumplira la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Que el tiempo durante el desempefio del teletrabajo sera de (maximo 6 meses
de duracion), sin perjuicio de su derecho a solicitar la prorroga correspondiente.

Que  prestard  servicios mediante  teletrabajo  durante las  siguientes  jornadas:

(especificar el nimero de dias de la semana y qué dias exactamente, teniendo en cuenta los dias
que tienen que ser presencial en la semana. En caso de que las jornadas no presenciales no se
distribuyan regularmente durante la vigencia de la autorizacion, sefialar como se organizaran).

Persona Solicitante

Fdo.:

VOB Coordinador/a o Jefe/a Servicio

Fdo.:

Autorizaciéon Concejal/Delegado del Area

Fdo.:

En Bollullos de la Mitacion, a fecha de la firma electrénica.
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