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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n°: 1305/2026
Fecha Resolucién: 23/04/2026

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL EN
COMISION DE SERVICIOS, DE CINCO PLAZAS VACANTES DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL
DE MARCHENA (JEFE DE TURNO).

Exp. Moad. 2026/PC0_01/000017

Visto el Informe de Necesidad del Inspector-Jefe de la Policia Local de Marchena, sobre la
conveniencia de que en cada uno de los cinco grupos de trabajo exista la categoria de Oficial de
Policia Local como mando y figura responsable del servicio, no estando prevista la
incorporacién de funcionario de esta categoria a corto plazo. Teniendo en cuenta que dichas
plazas se aprobaron en la Oferta de Empleo Publico del 2025 de esta entidad, estando el
procedimiento de provision iniciado.

Visto lo que antecede, se hace necesario, por tanto, cubrir estos cinco puestos en Comisién de
Servicios, entre funcionarios de este Ayuntamiento, que pertenezcan a la escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase: Policias Locales, que cumplan
los requisitos necesarios para el acceso a dichos puestos.

Vista la Providencia del Concejal Delegado de Recursos Humanos de fecha 27 de marzo de
2026 que obra en el expediente 2026/PC0_01/000017.

Visto el Informe de Intervencién de fecha 20 de abril de 2026 que obra en el expediente
2026/PC0O_01/000017.

Considerando lo antes expuesto y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucion de
Alcaldia N.o . 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del
Articulo 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por o que,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases y Convocatoria de Seleccidon reguladoras de las pruebas
selectivas para la cobertura mediante comision de servicios de 5 plazas vacantes de Oficial de
Policia Local de Marchena (Jefe de turno)-grupo C, subgrupo C1.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente resolucién a las Areas de Intervencién y de Seguridad
Ciudadana de este Ayuntamiento, asi como a la Policia Local, para su conocimiento y efectos.

TERCERO.- Ordenar la publicacion del texto integro de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Marchena y en la Web
Municipal y que son del tenor literal siguiente:
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BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS, DE CINCO PLAZAS
VACANTES DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE MARCHENA (JEFE DE TURNO).

PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria la provisién mediante concurso de méritos y
en comision de servicios, de cinco (5) puestos de Oficial (Jefe de Turno) de la Policia Local en
la que pueden participar el personal funcionario con categoria de Policia Local (grupo C,
Subgrupo C1), que retina los requisitos necesarios para el acceso a dicho puesto:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Basica

Subescala Administracién Especial
Grupo/Subgrupo c/C1

Categoria Oficial de Policia Local
Unidad/Area Concejalia de Seguridad Ciudadana
Sistema de acceso Comisioén de servicio
Procedimiento selectivo Concurso de méritos
Nivel 22

N° de plazas OEP 2025 5

Total de plazas 5

SEGUNDA: El personal funcionario interesado en participar en este procedimiento debera
pertenecer a la plantilla de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Marchena, con categoria
de Policia Local (grupo C, Subgrupo C1) y con una antigiiedad minima de 2 afios como
funcionario de carrera.

TERCERA: Son de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre de 2015, la Ley
7/1985 de 2 de Abril reguladora de las bases de Régimen Local, el Texto Refundido de
Disposiciones Vigentes en materia de régimen local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, el Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado, el Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Marchena y demds normas concordantes.

CUARTA: Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias, junto con la solicitud de participacion, en el plazo sefialado en la base sexta.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante concurso de méritos y entrevista, con
arreglo al siguiente baremo:
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1.- Antigiiedad (Maximo 10 puntos)
La antigliedad se valorard hasta un maximo de 10 puntos, en la forma siguiente:

Por cada afio completo de servicios prestados, computandose a estos efectos los reconocidos
que se hubiesen prestado con anterioridad a la condicion de funcionario: 0,25 puntos.

2.- Valoracion del trabajo desarrollado (Maximo 5,00 puntos).

a) El tiempo de permanencia en puestos de trabajo desarrollando funciones en areas
especificas relacionadas con el puesto de trabajo al que se concursa incluyendo responsable
de oficina de denuncias (ODAC) y responsable de alguin centro docente como agente tutor, a
razén de 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 2,00 puntos.

b) La experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional a que
corresponda el convocado siempre que exista similitud entre el contenido técnico y
especializacién de los puestos ocupados por los candidatos con el solicitado hasta un maximo
de 3,00 puntos, a razén de 0,10 puntos por mes como encargado de grupo/Oficial de Policia
Local.

3.- Formacion (Maximo 10 puntos)

Los Cursos deberan estar debidamente homologados o bien impartidos por Centros Oficiales o
Instituciones Publicas.

Cursos de formacion: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos

Los cursos en los que no aparezcan el nimero de horas no se valoraran.
4.- Formacion académica. (Maximo 1,50 puntos)

Por poseer titulo académico relacionado con el puesto a que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al Grupo al que se pertenece, hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma
siguiente:

a) Poseer el titulo académico de grado o equivalente, de acuerdo con la legislacién bdsica del
Estado en materia de funcién publica: 1,00 puntos

b) Poseer el titulo académico de diplomatura o equivalente, de acuerdo con la legislacion
basica del Estado en materia de funcién publica: 0,50 puntos

A estos efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitirdn las establecidas por el
Ministerio de Educacién con caracter general y vélidos a todos los efectos.

No se valorardn como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencién
de otros de nivel superior que se aleguen.

5.- Entrevista (calificacion: Apto/a /No Apto/a)
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Se realizard una entrevista personal a cada una de las personas aspirantes admitidas de
acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, valorando la experiencia
profesional en el puesto que pretende ocupar, las cuestiones vinculadas a las funciones
propias del puesto al que aspira ocupar temporalmente y las funciones relacionadas con el
puesto que pretende ocupar, asi como de las aptitudes puestas de manifiesto en la celebracién
de la entrevista.

Las personas aspirantes serdn convocadas para realizar la entrevista personal mediante
anuncio que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena, en
llamamiento Unico, siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada.

La entrevista consistird en mantener un didlogo con el Tribunal sobre las cuestiones vinculadas
a las funciones propias del puesto al que aspira ocupar temporalmente, sobre su experiencia
profesional, pudiéndose formular preguntas sobre su nivel de formacioén.

QUINTA: Durante el plazo de presentacion de instancias, los/as solicitantes adjuntaran a las
mismas justificantes de los méritos que hayan de valorarse en el concurso, sin que sean
tenidos en cuenta ni valorados, aquellos, que aln alegados, fueran aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias. La antigiiedad a que
hace referencia la Base Cuarta 1, la experiencia referida en la Base Cuarta 2 a) y el nivel del
grado personal consolidado de la Base Cuarta 3 seran certificados de oficio por el Area de
Recursos Humanos y aportados al expediente.

La experiencia referida en la Base Cuarta 2 b) podran ser alegadas por los medio admitido en
Derecho, siendo la Comision de Valoracién la competente para la valoraciéon de los méritos
alegados.

La formacion referida en la base Cuarta, serd justificada como se indica en la base Séptima.

La formacion académica (base Cuarta) serd aportada junto con la demas documentacion
mediante original o copia compulsada.

SEXTA: El personal funcionario ejercera las funciones como Jefe de Turno con las funciones
encomendadas por la Jefatura estando sometido/a al mismo sistema de turnos que el grupo
asignado. Las personas interesadas dirigiran sus instancias a la Sra. Alcaldesa-Presidenta o
Concejal Delegado de Recursos Humanos, haciendo constar que redne todos los requisitos de
la convocatoria y se presentara por registro electrénico conforme al calendario siguiente:

PLAZO DE INSTANCIAS: veinte (20) dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de las presentes bases.

SEPTIMA: Documentacion a entregar:

Se entregara una solicitud seglin Anexo Il de estas Bases en la que se indicaran los datos
personales. Junto a dicho modelo se entregaran todos los méritos que se aleguen para los
distintos apartados.

OCTAVA: La Comision de Valoraciéon del concurso esta constituida por un/a Presidente/a, dos
vocales y un/a Secretario/a.

a) Presidente/a: Funcionarios/as designados/as por el érgano municipal competente.
b) Vocales: Funcionarios/as designados/as por el 6rgano municipal competente.
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c¢) Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el érgano municipal competente, que actuara
con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird al de los respectivos suplentes, quienes
podran formar parte del Tribunal indistintamente, en caso de no concurrir algin titular.

Los Vocales deberdn poseer titulaciones que correspondan al mismo grupo o a un grupo
superior a la exigida para el acceso a las plazas objeto de provision.

El Tribunal Calificador podra contar con el asesoramiento y colaboracién técnica de personas
asesoras, que deberan garantizar la confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso
con motivo de su actuacion, conforme al articulo 62 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por
el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia

La actuacion del Tribunal Calificador habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, y resolverd las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en éstas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA: La Resolucién del Concurso se realizara en el plazo maximo de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La Comisiéon propondrd para la provision al/la candidato/a que haya obtenido mayor
puntuacién y su propuesta serd vinculante.

En caso de empate tendrd preferencia el/la funcionario/a cuya toma de posesiéon en este
Excmo. Ayuntamiento con la categoria de Policia Local sea anterior, y si persistiera el empate
se resolvera por sorteo.

Una vez resuelto el concurso en cada una de sus fases, la adjudicacién de destino se hara
publica en el Tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento. Los/as concursantes podran
presentar reclamaciones contra la adjudicacion en el plazo de cinco dias naturales, contados a
partir de dicha publicacion.

Examinadas por la Comisién de Valoracién las reclamaciones, se procederd a elevar propuesta
definitiva de resolucién del concurso a la Alcaldesa-Presidenta o persona en quien haya
delegado, la cual resolvera el Concurso, publicandose dicha resolucion en el Tablén de
Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal deberd elaborar una relacion complementaria (Bolsa de Trabajo) donde figurarén
los/as aspirantes aprobados/as y que no hayan obtenido la plaza, y que podra servir para cubrir
los supuestos de cese, baja, renuncia, sustitucién o cualquier otra circunstancia que haga
necesaria la cobertura de la plaza.

La Alcaldesa Presidenta o persona en quien haya delegado deberd nombrar a los/as
funcionarios/as en comisién de servicio a los/as aspirantes propuestos/as, en el plazo de un
mes a contar desde la propuesta definitiva de resolucion del concurso. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Se dispone la cobertura de cinco plazas de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Marchena
(Sevilla), pertenecientes al grupo C/subgrupo C1, Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, denominacion Oficial de Policia Local, perteneciente a la escala bdasica, mediante
procedimiento de concurso de méritos y sistema selectivo de concurso de méritos.

Identificacién de la persona interesada:
PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

Domicilio (a efectos de notificacion):
DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

ADJUNTA:
[0 | Fotocopia del DNI

O | Modelo de autobaremacion

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que redne los requisitos y
condiciones exigidos en la base tercera de la convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y
acepta las bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
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procedimientos de gestiéon, comprobacién y seguimiento correspondientes a los odrganos que
incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza del Ayuntamiento s/n, Marchena
(Sevilla)) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de
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datos».
Firma del/la interesado/a. En Marchena,a...de..............de 2026.
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ANEXO Il MODELO AUTO-BAREMACION PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL

DATOS PERSONALES

APELLIDO Y NOMBRE

DNI

MERITOS ALEGADOS

1.- Antigiiedad (Maximo 10 puntos)

La antigliedad se valorard hasta un maximo de 10 puntos, en la forma siguiente:

Por cada afio completo de servicios prestados, computandose a estos efectos los reconocidos
que se hubiesen prestado con anterioridad a la condicion de funcionario: 0,25 puntos.

N° DOC A CUMPLIMENTAR POR ASPIRANTE
Por cada afio
completo de | ADMINISTRACION | PUNTUACION
servicios PUBLICA ASPITANTE
prestados,
computandose a
estos efectos los
reconocidos que se
hubiesen prestado
con anterioridad a
la condicién de
funcionario

TOTAL VALORACION

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL

PUNTUACION

ASIGNADA

2.- Valoracion del trabajo desarrollado (Maximo 5,00 puntos).

CAUSA DE NO
VALORAR (SI

PROCEDE)

a) El tiempo de permanencia en puestos de trabajo desarrollando funciones en areas
especificas relacionadas con el puesto de trabajo al que se concursa incluyendo responsable
de oficina de denuncias (ODAC) y responsable de algln centro como agente tutor, a razéon de
0,08 puntos por mes hasta un maximo de 2,00 puntos.

b) La experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional a que
corresponda el convocado siempre que exista similitud entre el contenido técnico y
especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con el solicitado hasta un maximo
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RECURSOS HUMANOS
GENERALES

de 3,00 puntos, a razén de 0,08 puntos por mes como encargado de grupo/Oficial de Policia

Local.
N° DOC A CUMPLIMENTAR POR ASPIRANTE
El tiempo de
permanencia en | ADMINISTRACION PUNTUACION
puestos de trabajo PUBLICA ASPITANTE

desarrollando
funciones en dreas
especificas
relacionadas con el
puesto de trabajo al
que se concursa
incluyendo
responsable de oficina
de denuncias (ODAC)
y responsable de
algin centro como
agente tutor.

La experiencia en el

desempefio de
puestos

pertenecientes al area
funcional a que
corresponda el

convocado  siempre
que exista similitud
entre el contenido
técnico y
especializacién de los
puestos ocupados por
los candidatos con el
solicitado

TOTAL VALORACION

3.- Formacion (Maximo 10 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL

PUNTUACION CAUSA DE NO
ASIGNADA VALORAR (SI
PROCEDE)

Los Cursos deberan estar debidamente homologados o bien impartidos por Centros Oficiales o

Instituciones Publicas.

Cursos de formacioén: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los
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RECURSOS HUMANOS
GENERALES

cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos

Los cursos en los que no aparezcan el nimero de horas no se valoraran.

Diputacion

Sevilla

N° A CUMPLIMENTAR POR ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
D TRIBUNAL
o z 2 z
c DENOMINACION ORGANISMO | HORAS | PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE
QUE LO ASIGNADA ASIGNADA NO
IMPARTE POR VALORAR
ASPIRANTE (s
PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

4.- Formacion académica. (Maximo 1,50 puntos)

Por poseer titulo académico relacionado con el puesto a que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al Grupo al que se pertenece, hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma
siguiente:

a) Poseer el titulo académico de grado o equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del
Estado en materia de funcion publica: 1,00 puntos

b) Poseer el titulo académico de diplomatura o equivalente, de acuerdo con la legislacién
béasica del Estado en materia de funcién publica: 0,50 puntos

A estos efectos de equivalencia de titulacion, s6lo se admitirdn las establecidas por el
Ministerio de Educacién con carécter general y vélidos a todos los efectos.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.
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A CUMPLIMENTAR POR ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

TITULACION ACADEMICA PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE NO VALORAR
ASPIRANTE ASIGNADA (SI PROCEDE)

5) Entrevista (calificacion: Apto/a / No Apto/a)

Experiencia Cuestiones Funciones
profesional en | vinculadas a las relacionadas con el | cALIFICACION
el puesto que | funciones propias | puesto que pretende ASIGNADA POR EL

CRITERIOS
pretende del puesto al que ocupar TRIBUNAL
ocupar aspira ocupar
temporalmente
CALIFICACION APTO/A /
(arellenar por el NO APTO/A
Tribunal)
EL CONCEJAL DELEGADO TOMA DE RAZON,
DE RECURSOS HUMANOS LA SECRETARIA ACCIDENTAL

FDO. JOAQUIN SANCHEZ BACO

FDO. MAR{A DEL MAR HIDALGO ROMERO
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