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ANUNCIO

HAGO SABER: Por resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos n.°
1021, de fecha 20 de abril del 2026, se ha resuelto aprobar las Bases y la Convocatoria del
proceso selectivo para constituir una Bolsa de empleo de OFICIAL 12 CONDUCTOR DE
CAMIONES Y OFICIAL 1* MAQUINISTA RETROEXCAVADORA, por el sistema de
CONCURSO de MERITOS, donde dice literalmente;

Primero.- Aprobar las BASES para la constitucion de dos bolsas de empleo de DE
OFICIAL 1° CONDUCTOR/A DE CAMIONES y de OFICIAL 1 MAQUINISTA
RETROEXCAVADORA, por el sistema de CONCURSO DE MERITOS.

Las bases reguladoras de la convocatoria, son del tenor literal siguiente, que queda
integramente transcrito:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE DOS BOLSAS DE TRABAJO DE OFICIAL 12
CONDUCTOR/A DE CAMIONES Y DE OFICIAL 12 MAQUINISTA
RETROEXCAVADORA, PARA PRESTAR SERVICIOS EN ESTE AYUNTAMIENTO, EN
EL DEPARTAMENTO DE OBRAS Y SERVICIOS

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de dos Bolsas de empleo de
personal de Oficio en las categorias profesionales de Oficial 12 Conductor/a de camiones y
de Oficial 12 Maquinista retroexcavadora, con las caracteristicas que se indican en el
Anexo |, mediante el sistema selectivo de concurso de méritos, para las contrataciones
temporales que requiera el Ayuntamiento de las Cabezas de San Juan en las labores
propias de las categorias indicadas en la medida que demande el Departamento de Obras y
Servicios, pudiendo cubrir cualquier modalidad contractual temporal que por razones coyunturales
no puedan ser cubierta por personal fijjo u otras situaciones orientadas a cubrir sustituciones por
plaza vacante o bien, por trabajadores con reserva del puesto de trabajo.

2.- Legislacién aplicable.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8.2, apartado c¢) y el articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la presente convocatoria se realiza para la seleccion de personal
laboral temporal.

Este proceso selectivo se rige por lo dispuesto en estas Bases y en lo dispuesto en el capitulo
I, del Titulo IV del EBEP, respecto a los principios rectores y requisitos generales que rigen la selec-
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cion del personal laboral al servicio de las administraciones, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores conforme los contratos tem-
porales, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, el Convenio Colec-
tivo de Personal laboral del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan y demas normas de aplica-
cion.

No obstante, cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter
finalista recibidas de otra Administracion u Organismo Publico, se estara a lo dispuesto en las nor-
mas especificas y de obligado cumplimiento que rijan dicha subvencion, tratdndose de respetar en
lo que sea posible las disposiciones contempladas en estas Bases.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con los articulos 56 y
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente. Los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de |la titulacién académica, formacion o experiencia que se especifica
en el Anexo | de estas bases, para las dos distintas categorias profesionales de conductores.

Solo se podra presentar una instancia de participacién por cada una de las categoria
profesional en las que se pretenda participar.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
credencial de homologacidn. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

Los requisitos establecidos deberan acreditarse documentalmente con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo

4.- Presentacion de instancias.
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Las instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presiden-
te de Las Cabezas de San Juan, y se presentaran preferiblemente en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechada y
sellada en dicho organismo antes de ser certificada. Quienes no presenten la solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento deberan comunicarlo a través del correo electronico
siguiente: recursoshumanos@lascabezas.es, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, anunciando la fecha y el medio de envio utilizado para la remision de la
solicitud, con el fin de que, terminado el plazo de presentacion de las instancias, sin haberla recibi-
do, se posponga la elaboracion de la relacion de personas admitidas/excluidas provisional hasta re-
cibir la documentacion remitida por el/la aspirante.

Las instancias se presentaran en el modelo previsto en el Anexo Il, en el que se manifieste
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de esta Convocatoria, acompa-
fiandolo del Anexo IV (Autobaremacion) sefialando la puntuacion que les corresponda en cada uno
de los apartados de acuerdo con el baremo establecido en estas Base.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar sufi-
cientemente acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el
aspirante no se tendran en cuenta.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de la presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Todos los plazos estipulados en estas bases estan reducidos por razones de celeridad, al res-
ponder las contrataciones por motivos excepcionales de urgencia e inaplazables.

A la solicitud debera unirse, ademas del Anexo Il y IV, la siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del documento que acredite su
identidad (tarjeta de residencia, pasaporte, etc.).

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o por el
organismo competente en el pais de origen, debidamente traducido al castellano.

- La experiencia profesional, se justificara mediante fotocopia de néminas y/o contratos de
trabajo que acrediten la categoria y profesion o Certificados de Administracion Publica en el que se
acredite la categoria profesional objeto de la Convocatoria y vida laboral actualizada.

- Fotocopia de los cursos de formacion que se acreditaran mediante presentacion de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente y en donde deberan constar las horas de duracién del
curso, la materias impartidas y el organismo que lo imparte.

- Fotocopia de la titulacién requerida en los requisitos especificos del Anexo |, en funcion a la
modalidad que se opta.

- Fotocopia de carnet de conducir clase B y en el caso de optar a la bolsa de conductor de
camioén, el permiso conducir clase By C , y fotocopia de Certificado de Aptitud Profesional “CAP”.

- Fotocopia de la titulacion de formacion especifica en prevencion de riesgos laborales de 20
horas en caso de optar por la bolsa de Maquinista retroexcavadora.
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Los/as aspirantes se comprometen a aportar lo originales de toda la documentacion, a reque-
rimiento del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, previamente a la contratacién, a fin de
acreditar la veracidad de los mismos, reconociendo y aceptando expresamente que, de incurrir en
falsedad de los mismos, sera causa de exclusion automatica de la bolsa o bolsas de trabajo.

En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a la participa-
cion en la presente convocatoria con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

La documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse
la informacion que se pretende documentar.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

No se tendran en consideracion, en ningun caso los méritos que no sean acreditados docu-
mentalmente en los términos exigidos en las presentes Bases.

Conforme a la Ley Andaluza 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Personas con
Discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones que el
resto de aspirantes. Tan solo seran excluidos aquellos cuya incapacidad sean incompatibles con las
funciones de la plaza a la que se opta.

5.- Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
dictara resolucion declarando aprobada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en la
que constara el nombre y apellidos de los candidatos 6 nimero de D.N.I. y, en su caso, el motivo de
la exclusion que se hara publica en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento.

6.- Subsanacion de solicitudes.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de resul-
tar excluido u omitido, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del si-
guiente a aquel en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar, no solo que no figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
dictara resolucion declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de anuncios electrénico y de edicto del Ayuntamiento.

Asimismo, junto a la publicacion de las listas definitivas sera objeto de publicaciéon la
composicion del Tribunal Calificador, contra cuyos miembros se podra presentar solicitud de
recusacion o abstencion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.
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Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del tablén de anuncio
electronico del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, tal y como prevé el articulo 44 de la
LPACAP.

7.- Tribunal calificador.

El tribunal que juzgara el concurso, estara formado por un/a Presidente, cuatro vocales y
un/a Secretario/a, nombrados por el drgano competente en materia de personal de este
Ayuntamiento.

Segun lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su art. 60 los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Los miembros del tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion a la exigida para
tomar parte en el concurso.

Los miembros del tribunal debera abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
competente, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La Concejala delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan, resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencion o recusacion, en su caso, formulada.

Si el tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que al-
guno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad convo-
cante, comunicandole asimismo las inexactitudes formuladas por el aspirante a los efectos proce-
dentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de
sus miembros. Sus decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate el voto favorable del Presidente. Si por cualquier circunstancia no concurrieran el
Presidente y el Secretario, se supliran en el primer caso por el vocal de mayor jerarquia, antigiedad
o edad, y en el segundo caso por el de menor edad.

Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio érgano de seleccion, dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de
la correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del
citado recurso de alzada.

8.- Procedimiento de seleccion.
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Para la constitucion de la Bolsa se utilizara exclusivamente el procedimiento de concurso de
meéritos.

En el concurso, se valoraran los méritos que a continuacién se relacionan con arreglo al
baremo que asimismo se especifica.

Acreditacion de los méritos:

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados, debera hacerse
con la presentacion de la siguiente documentacion:

Titulacion. Titulo expedido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo, o certificacion
expedida por la Secretaria del centro donde se hayan cursado los estudios.

Cursos y Seminarios. Fotocopias de certificacion, titulo o diplomas expedido por el centro y
organismo que impartio el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion, el organismo que
lo imparte y si en el mismo se ha realizado pruebas de evaluacién.

Experiencia. Fotocopia de contratos de trabajo registrados o sellados por la Oficina del SEPE,
o de los recibos oficiales de salarios (né6minas), que acrediten la categoria y puesto de trabajo de-
sempefiado, o bien certificacion de la Administracién de donde se hayan prestado los servicios en
los que deberan constar la denominacién, area, funciones y en su caso, grupo de clasificacion, nivel
y titulacién requerido del puesto desempefiado. Todo ello acompafnado de vida laboral expedida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los dias acreditados como trabajados a tiempo parcial, seran traducidos a dias a jornada
completa, en funcién de su porcentaje de jornada contratada y en los porcentajes que figuren en la
vida laboral del aspirante.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los establecidos en el anexo I
de las presentes bases, siendo la calificacion final del concurso, el resultado de la suma de los
puntos obtenidos en todos los apartados.

El resultado definitivo de esta fase sera publicado por el tribunal en el tablén de anuncio elec-
tronico del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

9.- Calificacién definitiva.

El resultado del proceso selectivo se hara publico por el Tribunal Calificador y sera
expuesto en el Tablén de Anuncios electronico del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un
plazo de tres dias habiles para presentar las alegaciones que consideren convenientes. En ningdn
caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no presentados en la instancia
inicial. El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los méritos valorados de mayor a menor.

Siguiendo dicho orden se iran llamando a las personas seleccionadas, en la medida que se
vaya demandado por este Ayuntamiento, aportando al Departamento de Personal, la documenta-
cion necesaria para la firma del contrato de trabajo.
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La creacion de esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afios desde la elevacion
de las puntuaciones a definitiva siempre que no medie resolucion que exprese lo contrario, o en su
caso hasta que se produzca una nueva convocatoria para cubrir plaza/s vacante/s en propiedad, o
para cubrir puestos de caracter temporal pero que se prevean de larga duracion o hasta que la
Corporacién decida prescindir de ella por razones de interés del servicio o decida efectuar nueva
convocatoria para confeccionar nuevas bolsas.

En el supuesto de que finalizado el plazo anterior no se hubiere acordado su extincion, su
vigencia quedara prorrogada tacitamente por periodos de un ano, hasta que por el dérgano
competente se adopte el correspondiente acuerdo.

La elevacion a definitiva de los resultados de este procedimiento selectivo, dejan sin efecto
las Bolsas de Oficial 1% Conductor/a de camiones y de Oficial 12 Magquinista retroexcavadora,
derivadas de la convocatoria del proceso selectivo mediante resolucion n.° 1690 del Tercer Teniente
Alcalde de Régimen Interior de 21 de septiembre del 2020.

Cuando la bolsa de Trabajo se haya mantenido inactiva por un periodo superior a dos anos, se
podréa acordar la extincién de dicha bolsa, sin que implique el mantenimiento de ninglin derecho de
los componentes.

En el caso de realizarse procesos selectivos de caracter definitivo, en cuyas bases se
establezca la creacion de bolsa de empleo, la presente bolsa podra quedar suspendida hasta que
quede agotada la lista de espera resultante del citado proceso selectivo de caracter definitivo o bien,
o bien se decida dejar sin efecto la bolsa resultante del proceso.

Por parte del Ayuntamiento se podran convocar revisiones anuales de la bolsa, segun las
necesidades del servicio.

11.- Régimen de funcionamiento de la bolsa.

El llamamiento sera por riguroso orden de puntuacion, siendo el caracter de la bolsa rotativo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante seleccionado, éste quedara inmediatamente
excluido de la Bolsa de Trabajo, procediéndose al llamamiento del siguiente aspirante con mejor
puntuacion.

En el caso de renuncia debidamente justificada del aspirante seleccionado, por causa de fuerza
mayor y debidamente acreditada, mantendra las posicion en la Bolsa de empleo, siendo estas
circunstancias por fuerza mayor las siguientes;

* Encontrarse en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente. En este caso, se
dara prioridad al orden de llamamiento, cuando se justifique la desaparicion de la causa que dio
origen a esta circunstancia.
* Encontrarse en situacion de permiso por embarazo o maternidad/paternidad. En este caso, se
dara prioridad al orden de llamamiento, cuando se justifique la desaparicion de la causa que dio
origen a esta circunstancia.
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* Tener un contrato en vigor o nombramiento. En este supuesto, a la segunda llamada al afio
natural que el aspirante rechace la oferta por el mismo motivo, conllevara la exclusion definitiva de
la bolsa de trabajo.

En el caso de peticion de baja voluntaria cuanto ya esté el contrato con el Ayuntamiento en vi-
gor, se entendera causa justificada otro trabajo, siempre que medie un preaviso minimo de 15 dias,
pero conllevando una penalizacién de exclusién de la bolsa de empleo por un periodo de 6 meses.

En estos casos, el interesado debera aportar al Ayuntamiento, en el plazo de 5 dias naturales
desde la fecha de llamamiento, la correspondiente documentacion acreditativa de cualquiera de las
circunstancias expresadas. Si esta documentacion no fuera aportada, el candidato sera excluido de-
finitivamente de la bolsa de trabajo correspondiente.

En el supuesto de que el orden de la bolsa implique el llamamiento a un aspirante que se en-
cuentra prestando servicios en este Ayuntamiento, conllevara que se salté el llamamiento al siguien-
te aspirante, conservando su posicion de la bolsa.

En caso de interinidad por vacante, se ofrecera al aspirante que en orden de prelaciéon tenga me-
jor puntuacion en la constituciones de la bolsa de empleo.

Cuanto en el supuesto de que la modalidad de contratacion utilizada, sea la prevista en el art.
15.2.b) del Estatuto de los Trabajadores (circunstancias de la produccion), un aspirante acumule, en
un solo contrato o sumando varios sucesivamente, un total de 6 meses de trabajo, se procedera a
sacarlo de la bolsa durante los seis meses siguientes a haber acumulado dicho periodo, transcurri-
dos los cuales se procedera a su reincorporacion a la bolsa de manera inmediata y sin necesidad de
solicitud previa por parte del interesado.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, los aspirantes que en un periodo de
veinticuatro meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a dieciocho meses, con o
sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo en el Ayuntamiento,
mediante dos 0 mas contratos temporales, con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracion determinada, se procedera previamente a excluirlo temporalmente de la bolsa durante
el periodo necesario para que dicha condicién no se cumpla, a fin de que no se dé la circunstancia
prevista en el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, se atendera a los limites temporales de los contratos efectuados al amparo del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los interesados deberan tener permanentemente actualizado un numero de teléfono y una
direccion para su localizacion. Se realizaran tres llamadas telefénicas pudiendo realizarse éstas en
el mismo dia, pero a distintas horas, de forma que si a la tercera llamada telefénica no contestasen,
se levantara diligencia y se pasara al siguiente de la bolsa. A continuacién se le notificara por
cualquier medio indicandole que se ponga en contacto con el Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento en el plazo de cuarenta y ocho horas, de forma que si no lo hace o es devuelta la
notificacion, se dara de baja al interesado en la bolsa.

Sera motivo de exclusién de la Bolsa de Trabajo, decayendo su derecho de permanencia en la
Bolsa de empleo, los siguientes:

a) La comisién de una falta grave o muy grave, por motivos disciplinarios o por no haber
superado el periodo de prueba o practicas establecido en cada caso.

b) Rechazo no justificado de oferta de empleo.

c) No superar el periodo de prueba por el personal laboral contratado

d) No localizacién del aspirante en plazo no superior a tres dias habiles.
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La Corporacion podra en cualquier momento modificar los criterios de funcionamiento de la bolsa
por razones de interés del servicio.

Esta bolsa de empleo solo se aplicara en las contrataciones temporales, siempre que se den las
condiciones legales que establece la ley. Si por cualquier circunstancia le llegara el turno a una per-
sona de la bolsa y existiera cualquier motivo por el que no se le pudiera contratar legalmente, ten-
dria gue esperar que el llegara de nuevo su turno.

12.- Propuesta de contratacion

La persona aspirante que por turno corresponda para formalizar el contrato de trabajo debera

aportar en el plazo de cinco dias habiles desde que se le requiere los documentos siguientes:

s Copia del Documento Nacional de Identidad, con original para su compulsa.

« Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo, con original para su
compulsa.

* Todos los originales de los méritos aportados en la fase del concurso.

+ Copia de los documentos de los requisitos especificos de la categoria a la que se opta, con
los originales para su compulsa.

El contrato de trabajo, tendra la duracion que en su momento determine el Ayuntamiento, segun
necesidades y caracteristicas de los trabajos a realizar, garantizando una duracién minima de
contratacion de 6 meses a los Oficiales, estando sujeto el mismo a la superacion del periodo de
prueba, segun lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

De no firmar el contrato e incorporarse en el puesto de trabajo en el plazo indicado se
entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Si se diera las circunstancias que el aspirante hubiera trabajado en cualquier Programa o
Proyecto que llevado a cabo por el Ayuntamiento (PFEA), Planes Provinciales. Etc.), se atendera a
los limites temporales previsto en el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores.

13.- Proteccion de datos de caracter personal.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento como responsable del tratamiento, ante quien
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacidon u oposicion, sefialando las causas
de la solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a ser
tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier
entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que
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la ley establece para el acceso como empleado a una administraciéon publica y ser necesarios para
la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al
participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la
legislacion expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme lo
establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de publicidad
activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

14.- Impugnacioén del expediente.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el érgano
que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su ultima publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima pu-
blicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-
dad con los articulos 114.c) 123 y 124 de la Ley 39 /2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

15.- Publicidad del expediente.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el tablon de
anuncio electrénico de este Ayuntamiento y en el BOP de Sevilla.

ANEXO I
Denominacién: Oficial 12 conductor de camiones

N° de Plazas: Bolsa de contratacion.

Escala: Administracién Especial de Personal Laboral.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Categoria: Oficial 12

Grupo: C.

Subgrupo: C2

Seleccion: Concurso.

Adscripcion: Departamento de obras y servicios.

Jornada: La que demande el servicio en cada momento.

Horario: El que demande el servicio en cada momento.

Periodo de prueba: Dos meses.

Funciones: Las propias de su profesion y categoria profesional.

Requisitos especificos:

-Estar en posesion del titulo académico Educacion Secundaria Obligatoria o titulacién
equivalente.

-Estar en posesién del carnet de conducir clase By C.

-Contar con Certificado de Aptitud Profesional “CAP”.

-Acreditar experiencia profesional como oficial primera conductor de camiones, minima de un
afo.
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Denominacion: Oficial 12 maquinista retroexcavadora.

N° de Plazas: Bolsa de contratacion.

Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Categoria: Oficial 12

Grupo: C.

Subgrupo: C2

Seleccién: Concurso.

Adscripcion: Departamento de obras y servicios.

Jornada: La que demande el servicio en cada momento.

Horario: El que demande el servicio en cada momento.

Periodo de prueba: Dos meses.

Funciones: Las propias de su profesion y categoria profesional.

Requisitos especificos:

-Estar en posesion del titulo académico Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion
equivalente.

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

-Contar con formacion especifica en prevencion de riesgos laborales de 20 horas, en el oficio
de operadores de vehiculos y maquinaria de movimiento de tierras.

a) Acreditar experiencia profesional como oficial primera maquinista de
retroexcavadora minima de un afio.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

T CONVOCATORIA BOLSA DE EMPLEQO

AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN

L

DATOS DEL SOLICITANTE

Tipo de Documento de Identificacion Numero de Documento

Nombre/Razén Social

7DYNEAFMCRPKNE6WRDELRAXKSZ

Primer Apellido Segundo Apellido
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DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de Documento de Identificacion Namero de Documento

Nombre/Razén Social

Primer Apellido Segundo Apellido

DOMICILIO DE NOTIFICACION

Codigo Via Nombre Via Nimero Via

Letra Escalera Piso Puerta

Teléfono Movil Correo electrénico

Provincia Municipio Codigo Postal
ASUNTO

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL:BOLSA DE EMPLEO DE OFICIAL 1° CONDUCTOR/A CA-
MIONES Y OFICIAL 1° MAQUINISTA RETROEXCAVADORA.

(Indique convocatoria y la modalidad a la que opta)

ESCRITO

SOLICITO LA INCLUSION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL INDICADO.

OBSERVACIONES

Por el presente me comprometo a aportar los originales de los documentos presentados , para su cotejo, en el momento re-
querido para ello por el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, reconociendo expresamente que, de incurrir en falsedad
de la documentacion aportada, sera causa de exclusién automatica de la convocatoria y, por consiguiente, de la bolsa de tra- P

bajo. 3
Asi mismo declaro bajo mi responsabilidad gue re(no todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la cenvoca%
toria. w
INFORMACION DE AVISOS Y NOTIFICACIONES 3
|3
2
D Deseo que se me informe mediante el envio de un correo electronico de los cambios en este expediente. E
Elija el medio de notificacién por el cual desee ser notificado (sdlo para sujetos no obligados a recibir notificaciones telematicas®): 2
=N
Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782 &
Departamento de Recursos Humanos gé
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D Deseo ser notificado/a de forma telematica.

O Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

*Nota: Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, estén obligados a relacionarse electronicamente: a) Las personas juridicas. b) Las en-
tidades sin personalidad juridica. ¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, en ejer-
cicio de dicha actividad profesional. d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente. e) Los
empleados de las Administraciones Plblicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicion de em-
pleado publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
le facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:
- Responsable del tratamiento:
El Excmo. AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN
* Finalidad:
FORMACION BOLSA DE EMPLEO DE:
« Legitimacioén:
El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al Excmo. AYTO. DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN.
+ Destinatarios:
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
+ Derechos:
Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del tratamiento y la portabilidad
de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y
derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.
« Conservacion:
- Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN, Direccion PLAZA De La Constitucion, 5. Cabezas de San Juan, Las (Sevilla). 955871020

Anexo lll
Baremo de méritos de la fase de concurso.
A.- Formacion académica.- Relacionadas con las funciones del puesto a desempefiar (Maximo 2

puntos);
- Titulo Universitario de grado, diplomatura o licenciatura relacionado con el puesto de

onica.es/
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Irabajo. ... 2,00 puntos. c

- Titulo de Formacion Profesional de Il grado o equivalente de la familia o rama que esté E
relacionada con el puesto de trabajo .......................... 1,50 puntos.

- Titulo de Formacion Profesional de | grado o equivalente de la familia o rama que esté
relacionada con el puesto de trabajo............................1,00 puntos.

- Bachiller superior o equivalente............cccocvevvvivvennvennnennn.. 0,50 puntos.

' hitps

Solo se valorara por el mayor de los titulos que se acredite, no siendo acumulables entre si.

Plaza de la Constitucion, n25 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
Departamento de Recursos Humanos

N
]
x
3
%
w
g
=]
=4
X
a
o
Q
=
w
<
£
a
S
=
]
8
2
$
s
g
8
o

pag. 13

Péagina 74 de un total de 219

Péagina 13 de 17

CVE: BOP-SE-2026-079004

N° 79 - lunes 27 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

A efectos de equivalencia de titulaciéon, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deportes.

La titulacion que se haga valer para participar en el proceso selectivo, no sera tenida en cuenta para
valorar este apartado, debiendo de especificarse en el Anexo IV, “TITULO CON EL QUE ACCEDE
AL PROCESO SELECTIVO”.

B.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 2 puntos): Siempre que tengan relacion
directa con las funciones a desarrollar en el puesto solicitado, conforme el siguiente baremo;
Cursos oficiales recibidos:

Cursosde 10a20horas........ccoveeiiiiiiiiiiiiiiieeen, 0,10 puntos.
Cursos de 21 @40 horas.........cocuveeiiuiinieiiiiiiiieeeens 0,20 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas... 0,40 puntos.
Cursos de mas de 100 horas 0,50 puntos.

Los cursos cuyos certificados sean expedidos por organismos no oficiales, se baremaran
reduciendo la tarifa de cursos oficiales al 50 por ciento.

Para acreditarlos se debera aportar certificacion del Organismo correspondiente de los titulos
o diplomas.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que no determinen el numero de horas y
materia de las que consta, asi como los que no indiquen el organismo que lo imparte.

Se entienden por cursos recibidos por organismos oficiales los organizados, impartidos u
homologados por la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, Entidades que integran la Administracion Local y Universidades.

Aquellos no recogidos dentro de la anterior definicion, se consideraran no oficiales.
C.- Experiencia profesional (maximo 4 puntos): Sélo se valorara la relacionada directamente con las

funciones del puesto de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:
1) Por cada mes completo a jornada completa de servicio prestado en puestos de igual

categoria y contenido funcional en la Administracion Publica............. 0,075 puntos.
2) Por cada mes completo a jornada completa de servicio prestado en puestos de igual
categoria y contenido funcional en la empresa privada..................... 0,050 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Los aspirantes deberan acreditar la categoria profesional en el que han desempefiado el puesto
al que pretenden optar conforme la clausula cuarta de esta bases, adjuntando la documentaciéon en
la solicitud de participacion.

Queda excluida de valoracién en la fase del concurso la experiencia requerida como requisitos
de acceso para participar en el proceso selectivo.

El tribunal tendra en cuanta a la hora de valorar los méritos de los/as concursantes la experiencia
en puestos iguales, los cursos realizados( segun el Baremo que se establece en este apartado), la
formacion académica acreditada y cualquier otra circunstancia que estime conveniente y que haya
sido alegada por los concursantes.

El Tribunal podra mantener una entrevista con los/as aspirantes, a fin de evaluar con mayor con-
crecion los conocimientos y condiciones del los mismos.
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Anexo IV

Modelo autobaremacion.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

TITULO CON EL QUE ACCEDE AL PROCESO SELECTIVO

CATEGORIA PROFESIONAL A LA QUE SE OPTA (solo puede indicar una)

MERITOS ALEGADOS

A).-Formacion académica(m:iximo 2 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR LA PER-
SONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

DENOMINACION

PUNTUACION
ASPIRANTE

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO VA-
LORACION (Sl
PROCEDE)

a) Titulo Universitario de gra-
do, diplomatura o licenciatura
relacionado con el puesto de
trabajo (2 puntos).

b) Titulo de Formacion Profe-
sional de Il grado o equivalen-
te de la familia o rama que es-
té relacionada con el puesto
de trabajo (1,5 punto)

¢)Titulo de Formacion Profe-
sional de | grado o equivalente
de la familia o rama que esté
relacionada con el puesto de
trabajo.(1 punto)

c) Bachiller superior o equiva-
lente (0,50 punto)

TOTAL VALORACION

B).- Cursos de formacion y perfeccionamiento (m#dximo 2 puntos).

Ne° A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

DOC.

A CUMPLIMENTAR POR EL TRI-

BUNAL

Plaza de la Constitucion, n25 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
Departamento de Recursos Humanos
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PUN- PUN-
) ORGANISMO | N°DE TUA- TUA- CAUSA DE NO VALO-
DENOMINACION QUE LO IM- HO- CION CION RACION (SI PROCE-
PARTE RAS ASPI- ASIGNA- DE)
RANTE DA
1
2
3
4
5
6
7
8
TOTAL VALORACION
C).- Experiencia profesional( maximo 4 puntos)
A CUMPLIMENTAR POR LA A CUMPLIMENTAR POR LA
PERSONA ASPIRANTE COMISION
EXPERIENCIA CAUSA DE
PROFESIONAL PUNTUACION | PUNTUACIO VALORACIO
(marcar con una ASPIRANTE N ASIGNADA N (S|
cruz) PROCEDE)
a) Por cada mes completo a jornada completa
de servicio prestado en puestos de igual
categoria y contenido funcional en la
Administracion Publica
b) Por cada mes completo a jornada completa
de servicio prestado en puestos de igual
categoria y contenido funcional en la empresa
privada.
TOTAL VALORACION

o

Resumen de puntuacion total:

PUNTUACION TO- PUNTUACION TOTAL

MERITO TAL ASPIRANTE TRIBUNAL

TITULACIONES ACADEMICAS

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUNTUACION TOTAL

NOTAS.-

. En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
. No rellenar los espacios sombreados.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acredita-
dos con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla “Puntuacién Total aspirante” de este impreso.
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| E—— ,a...de........de 2026.

Ella solicitante

La persona declarante autoriza al ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y
mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento correspondientes a los érganos
que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién, n° 5,
Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) 41730, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.

Segundo.- Efectuar la correspondiente convocatoria, que se regiran por las bases
transcritas en el apartado primero.

Tercero.- La convocatoria, juntamente con sus bases se publicara en el Boletin

Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios electronico y de edicto del Ayuntamiento,
asi como lugares del Municipio de costumbre.

En las Cabezas de San Juan, a fecha de firma electrénica.

ELALCALDE

Fdo: D. José Solano Caballero.

Plaza de la Constitucion, n25 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
Departamento de Recursos Humanos
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