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ANUNCIO

D. Juan Carlos Gonzéalez Garcia, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de El
Palmar de Troya, hace saber:

Que, en Sesion Ordinaria de Junta de gobierno Local, celebrada con fecha 15 de
abril de 2026, se aprobd en su punto tercero del Orden del Dia, las Bases Generales
Reguladoras de la convocatoria para el proceso de seleccion para la creacion de una bolsa

de conductor de camién de residuos solidos urbanos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE CONDUCTOR DE
CAMION DE RESIDUQOS SOLIDOS URBANOS

PRIMERA. - Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del proceso selectivo para la
constitucion de bolsa de empleo de conductor de camién de residuos sélidos urbanos del
Ayuntamiento del Palmar de Troya, mediante contrato de trabajo como personal laboral
temporal que por razones del servicio sea preciso contratar por esta Entidad, para cubrir
las necesidades temporales que surjan por razones de vacaciones, bajas médicas por
enfermedad, etc. Es objeto también de las presentes bases el funcionamiento de la bolsa
de trabajo.

SEGUNDA. - Condiciones de admision de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de las solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la
Ley 5/2023

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en
la normativa vigente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de

Email: palmar@dipusevilla.es

« C.ILF: P-4100053-J » www.elpalmardetroya.es «

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién nl TnZg/ uzZ+RTynPKODpszg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Juan Carlos Gonzalez Garcia Firmado 20/04/2026 08:27:09
Observaciones Pégina 1/13

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ nl TnZq¥2FuZ%2BRTynPKODpszg¥3D¥3D

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Péagina 98 de un total de 198

Péagina 1 de 13

CVE: BOP-SE-2026-076016

les 22 de abril de 2026

- miérco

N° 76

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/nlTnZq%2FuZ%2BRTynPK0Dpszg%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

=58

AYUNTAMIENTO DE
El Palmar de

Troya

funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible para el desempefio de funciones publicas. En las pruebas selectivas se
establecerdn para las personas disminuidas que lo soliciten, formulando la
correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacion en el proceso selectivo
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen
en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas aspirantes.

f) Las personas candidatas deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, la siguiente titulacion:
Certificado de estudios primarios, o equivalente. Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacion y
convalidacion correspondiente.
g) Carnet de conducir Clase C.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la toma
de posesién, en cuyo caso deberd, ademas, acreditar ante la Corporacién, con caracter
previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién
publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. - Formay plazo de presentacion de instancias

Las instancias, deberén estar dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de anuncios electrénico de este
Ayuntamiento.

La cumplimentacién de la instancia se ajustara a lo dispuesto en el modelo de Anexo I.
Igualmente, los interesados aportaran la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o en su caso, del documento
oficial de renovacién del mismo.
- Fotocopia de titulo académico exigido: certificado de escolaridad
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- Fotocopia de carnet de conducir Clase C.

- Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que asciende
a 10,32 euros, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por derechos de examen del Ayuntamiento del Palmar de
Troya (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 166, de 29 de agosto de
2025).

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacién, mediante ingreso en la cuenta CAJA
RURAL DE UTRERA: ES11 3020 -0002 -19 -2003554520, abierta a nombre de este
Municipio, mediante carta de pago o documento que lo sustituya, aportandose con el
escrito de solicitud de participacion

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de
acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal
laboral convocadas por el Ayuntamiento de El Palmar de Troya en las que
soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en
el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesionales y que, asimismo, carezca de rentas
superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional. Para hacer
efectiva dicha exencion, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, justificar que retnen los requisitos contemplados en los apartados
a) y b) anteriores.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de
seleccion de personal, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir,
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidon del extracto de la
convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en concepto
de participacion en las convocatorias de seleccién de personal, supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (la realizacién del proceso selectivo), por causa imputable a la
Administracion o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procedera la devolucién de lo abonado en exceso. Dicha devolucion se realizara, previa
instancia de la persona interesada.

Email: palmar@dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion nl TnZg/ uZ+RTynPKODpszg== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Carlos Gonzalez Garcia Firmado 20/04/2026 08:27:09
Observaciones Péagina 3/13
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ nl TnZq¥%2FuZ%2BRTynPKODpszg¥%3D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 3 de 13 Pagina 100 de un total de 198

CVE: BOP-SE-2026-076016

les 22 de abril de 2026

- miérco

N° 76

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/nlTnZq%2FuZ%2BRTynPK0Dpszg%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

¥
¥
¥
v

AYUNTAMIENTO DE
El Palmar de

Troya

La exclusién definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las tasas
en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo las
personas aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que constituyen
la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si se
apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formule o en la documentacion
aportada, de tal forma que quedara excluido automéaticamente del proceso de seleccion,
previa audiencia de la propia persona interesada, dando cuenta, en su caso, a la
jurisdiccion ordinaria.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalia en grado
igual o superior al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion. Cuando la disminucién acreditada del aspirante afecte a su
capacidad productiva o mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que
se trate en el tiempo sefialado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacion en un
tercio del tiempo prevista para su realizacion.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal
condicién, de su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo y de las
adaptaciones necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios, expedido por la
Consejeria competente.

CUARTA. -Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y se sefialard un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado se publicara en el tablon de edictos la resolucion de
Alcaldia declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, efectuandose al mismo tiempo la fijacion de la fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio del proceso selectivo.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se entenderd automaticamente
elevada a definitiva si no hubiere personas aspirantes inicialmente excluidas.

La Resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa.

Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de reposicion, con caracter
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potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

QUINTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto
en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

- Un/a Presidente/a, que sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, a
designar por el Alcalde.

- Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, que sera un/a funcionario/a de carrera de
la Corporacidn, a designar por el Alcalde.

- Tres vocales, que seran elegidos/as de entre funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo de cualquier Administracién Publica, a designar por el
Alcalde.

- Un/a suplente de Presidente/a, un/a suplente de Secretario/a y tres suplentes de
vocales, de entre funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de cualquier
Administracion Publica, a designar por el Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad
convocante. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el mismo resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los
acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, clasificandose
el mismo en la categoria tercera.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion

La seleccion se realizara mediante el sistema de oposicion, y comprendera la realizacion
de un ejercicio tedrico, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistira en un ejercicio consistente en un examen tipo test, con un méaximo de 20
preguntas y un minimo de 10 preguntas, planteando supuestos practicos con tres posibles
respuestas alternativas, donde tan solo una de las respuestas serd la correcta. Las
respuestas incorrectas no penalizardn ni puntuaran negativo. Sera calificado con un
maximo de 10 puntos. El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera determinado
por el Tribunal, no pudiendo ser inferior a 30 minutos ni superior a 60 minutos.

Para determinar el orden de exposicion, se ha acudido al resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado (Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica; B.O.E. n° 180, de 29 de julio de 2023). En consecuencia, el llamamiento para
la lectura del ejercicio se iniciara por aquellos/as aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra <<W>>, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<W>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<X>>, y asi
sucesivamente.

Los resultados del ejercicio se harén publicos en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento del Palmar de Troya.

La puntuacién maxima a obtener en el proceso selectivo serd de 10 puntos, debiendo
alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para superar el proceso selectivo. En caso
de empate en la puntuacion total entre dos 0 mas personas aspirantes se realizara sorteo
publico en el Salon de Plenos del Excmo. Ayuntamiento del Palmar de Troya
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SEPTIMA. .- Calificacion definitiva y documentacion a aportar

El orden de clasificacién definitiva vendra determinado por la calificacion obtenida en
el ejercicio tedrico del proceso selectivo.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento. Dicho anuncio concretard un plazo a efectos de posibles
reclamaciones o alegaciones. Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones o
alegaciones formuladas, se publicaran por el Presidente del Organo de Seleccion las
calificaciones definitivas en el mismo medio anteriormente indicado.

La persona aspirante propuesta por el Organo de Seleccion debera presentar en la
Secretarfa General de la Corporacioén, dentro del plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en las pruebas por la Base
Segunda, cuales son:

1. Declaracién de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la
Administracion del Estado, autonémica o local, en virtud de expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el
ejercicio de la funcién puablica.

2. Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo,
actuar conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Declaracion de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el ejercicio de las funciones.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona candidata
propuesta no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

OCTAVA.- Contrato

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion hara publica la relacion
definitiva de personas candidatas que han superado el mismo, con especificacion de la
puntuacion total obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion. Dicha relacion
serd elevada al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento del Palmar de Troya, junto con
el acta de la ultima sesion.

Cumplidos los tramites sefialados en las presentes Bases, se procedera cuando sea

necesaria a la contratacion a favor de la persona aspirante por orden de puntuacion,
quien debera personarse para la toma de posesion dentro del plazo previsto en la
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normativa aplicable, quedando sometido/a al régimen de incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. En caso de no personarse, sin causa justificada, se
entendera, en todo caso, como renuncia a la contratacion.

NOVENA .- Bolsa de trabajo

Con los aspirantes que superen el proceso selectivo se conformara una bolsa de empleo,
a efectos de posibles sustituciones durante periodos vacacionales, de permisos o de
incapacidad temporal, o situaciones analogas.

Los contratos se realizaran atendiendo a las necesidades municipales segln el orden de
llamamiento por la puntuacién obtenida en el proceso selectivo por las personas
aspirantes que han superado el mismo.

Dado el caracter urgente de los contratos, y la celeridad necesaria en este tipo de
llamamientos, basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta
en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada, y una mayor
eficacia, los llamamientos se realizaran por el Departamento de Recursos Humanos del
Palmar de Troya mediante Ilamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por las
personas aspirantes en la instancia presentada. Las propias personas integrantes de la
bolsa de trabajo seran responsables de actualizar, cuando proceda, los nimeros de
teléfono, facilitando la informacion al Ayuntamiento.

Si no se lograse contactar con las personas integrantes de la bolsa de trabajo, una vez
realizados tres intentos de localizacion telefénica, entre los que deberd mediar un
intervalo minimo de una hora, se continuara con los llamamientos a los siguientes
aspirantes por orden de lista. Los intentos de localizacion telefonica deberan producirse
en todo caso en el intervalo horario comprendido entre las 8:00 horas y las 15:00 horas
de cualquier dia habil del afio en el municipio del Palmar de Troya. Todos aquellos que
no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la
Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo deberén confirmar su disponibilidad de
forma expresa y por escrito a la propuesta de contrato en un plazo maximo de dos habiles
desde la fecha, hora y minuto de realizacion de la llamada telefénica en la que fueran
localizados. La aceptacion se presentara en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento del Palmar de Troya.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un contrato causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su relacion laboral con el Ayuntamiento volvera a causar alta en el
puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La no aceptacion o renuncia expresa a un puesto de trabajo ofertado supondré el pase
al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:
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- Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcién, de guarda con
fines de adopcidn y de acogimiento o situaciones asimiladas, asi como riesgo en
el embarazo.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Cuando més de una persona integrante de la bolsa de trabajo haya pasado al final de la
misma por renuncia expresa 0 no aceptacion de un puesto de trabajo ofertado, el orden
de prelacion entre tales personas serd acorde a la puntuacion obtenida durante el
proceso selectivo.

La vigencia de la bolsa de trabajo se establece por un periodo de tres afios a contar desde
la fecha de la publicacion de las calificaciones definitivas, sin posibilidad de prérroga.

DECIMA.- Temario

Temario General:
Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Titulo preliminar.

Tema 2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Definiciones (articulo 4). Derecho a la protecciéon frente a los riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva (articulos 14 y 15).

Tema 3. Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos
individuales ejercidos colectivamente (articulos 14 y 15 del RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del EBEP).

Tema 4. Derecho a la negociaciéon colectiva. Representacion y participacion
institucional. Derechos de reunion: principios generales, negociacion colectiva y
participacion del personal laboral (articulos 31y 32 del texto refundido del EBEP).

Tema 5. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos.
Principios de conducta (articulos 52, 53 y 54 del texto refundido del EBEP).

Tema 6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia: articulos 3y 4.

Temario especifico:
Tema 1. Ordenanza Municipal de limpieza viaria y residuos del Palmar de Troya.

Gestion de Residuos (Titulo 111 Capitulo 1).
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Tema 2. Ordenanza Municipal de limpieza viaria y residuos del Palmar de
Troya. Residuos domiciliarios. Residuos sanitarios (Titulo I11 Capitulo 2 y 3)

Tema 3. Ordenanza Municipal de limpieza viaria y residuos del Palmar de Troya.
Residuos industriales. Residuos especiales (Titulo I11 Capitulo 4y 5)

Tema 4. Ordenanza Municipal de limpieza viaria y residuos del Palmar de Troya.
Recogida selectiva de residuos (Titulo 111 Capitulo 6)

Tema 5. Ordenanza Municipal de limpieza viaria y residuos del Palmar de Troya.
Instalaciones fijas para la recogida de residuos (Titulo Il Capitulo 7)

Tema 6. Obligaciones en la gestion de residuos. Obligaciones en la gestion de residuos.
Medidas y objetivos en la gestion de residuos. Medidas de gestion para residuos
especificos (Articulos 23 a 30 Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular).

BASE UNDECIMA.- Recursos

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo ha dictado, en base
al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas)
o, alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En
ambos casos, el plazo se computara desde el dia siguiente a la publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

En El Palmar de Troya, a fecha de firma electrénica.
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ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION BOLSA DE
CONDUCTOR DE CAMION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL
AYUNTAMIENTO DEL PALMAR DE TROYA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
osSi

[J No

DATOS DE LA REPRESENTACION
Tipo de persona

[
[

Fisica
Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las
Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo
9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Notificacién electronica (SI/NO)

Notificacién postal (SI/NO)

Direccion
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Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacién con la seleccién bolsa de CONDUCTOR DE CAMION DE

RESIUQOS SOLIDOS URBANOS del Ayuntamiento de el Palmar de Troya

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

¢ Fotocopia del D.N.l o documento de identificacion equivalente

e Fotocopia del titulo académico o reconocimiento de homologacién o
equivalencia exigida en las bases de la convocatoria.

e Justificante de haber satisfecho los derechos de examen por importe
10,32 euros.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 105
y 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[JHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion
y gestion de expedientes administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Cesion de datos
Derechos

FECHA'Y FIRMA

Ayuntamiento de EI Palmar de Troya

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.
Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 2026.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

DOCUMENTO FORMADO ELECTRONICAMENTE
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