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Convenio o Acuerdo: LAS MARISMAS DE LEBRIJA S.C.A.
Expediente: 41/01/0066/2026

Fecha: 16/04/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA DEL MAR TRONCOSO MENDOZA
Caédigo 41004472012005.

VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa LAS MARISMAS DE LEBRIJA, S.C.A. (cdédigo
41004472012005), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los trabajadores, con
vigencia desde el 27-02-2026 a 31-12-2029.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacién Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administraciéon de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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ACUERDA: o
PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la Empresa LAS
MARISMAS DE LEBRIJA, S.C.A. (codigo 41004472012005), suscrito por la referida entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 27-02-2026 a 31-12-2029. =
()
SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. 2
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CONVENIO COLECTIVO
LAS MARISMAS DE LEBRIJA S.C.A.

Periodo: 2026 - 2029

CONVENIO COLECTIVO DE LAS MARISMAS DE LEBRIJA S.C.A.

Capitulo I. Disposiciones generales
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Articulo 1. Partes concertantes.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre el Comité de Empresa de Las Marismas de
Lebrija S.C.A. (en adelante, la “Empresa” o la “Cooperativa”), en su condicién de comisidn
representativa de las personas trabajadoras que integra la Comision Negociadora del referido
Convenio Colectivo, y la Direccidn de la Empresa.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal que presta sus servicios
mediante relacién contractual de cardcter laboral en los centros de trabajo de Las Marismas de
Lebrija S.C.A., con excepcién de aquél al que sea de aplicacion el articulo 1.3 y el articulo 2.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 3. Ambito funcional.

Este Convenio Colectivo regula las relaciones laborales y condiciones de trabajo de Las
Marismas de Lebrija S.C.A. y obliga a ésta en todas sus secciones; desmotadora de algoddn,
fabrica de concentracién de tomate, centro manipulador de horticolas en fresco, semilleros,
riego, taller mecanico y herreria, servicio de asesoramiento técnico agricola, administracion,
telefonia, bascula, guarderia, mantenimiento, gasolinera y trabajos y faenas de caracter agricola
en fincas propiedad de la cooperativa, asi como aquellos centros de nueva creacién durante la
vigencia del convenio.

Articulo 4. Ambito territorial.

El ambito territorial del presente Convenio Colectivo se limita a la provincia de Sevilla. El
presente Convenio es de aplicacion en la Empresa «Las Marismas de Lebrija S.C.A», tanto en sus
centros de trabajo de Av. La Estacidn s/n (Gasolinera), poligono industrial Las Marismas en el
término municipal de Lebrija (Sevilla), como en Marismillas en el término municipal de Las
Cabezas de San Juan (Sevilla); asi como aquellos centros de nueva creacidon durante la vigencia
del convenio.

Articulo 5. Ambito temporal: Vigencia y duracién.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor en el momento de su firma, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 14 respecto a las condiciones econémicas.

Asimismo, la vigencia del Convenio Colectivo finalizara el 31 de diciembre de 2029, sin
perjuicio de que se prorrogara tacitamente de afio en afio en el caso de que no medie denuncia
expresa por alguna de las partes.
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La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes firmantes del
mismo, pudiendo formularse dentro de los ultimos 3 meses de su vigencia o cualquiera de sus
prorrogas.

La denuncia se realizard por escrito y se presentard ante la autoridad laboral, ddndose
traslado de la misma a la otra parte.

Una vez denunciado en tiempo y forma por algunas de las partes para su resolucion o
revision, ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones a tal efecto un (1) mes antes
de la expiracion de la vigencia del mismo.

Independientemente del tiempo transcurrido en la negociacién del nuevo convenio sin
llegar a un acuerdo sobre el mismo, las partes firmantes acuerdan expresamente que todo el
contenido del presente convenio mantendra su vigencia y aplicacion hasta que no se llegue a la
firma de un nuevo convenio que lo sustituya.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes acuerdan que podran someterse a los procedimientos establecidos por los
acuerdos interprofesionales previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para
solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso de los plazos maximos
de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, incluyendo el compromiso previo de someter (siempre
de forma voluntaria) las discrepancias a un arbitraje. A falta de existencia de los mismos, las
partes convienen en someterse al procedimiento de mediacion que les indique o facilite la
Direccidon General de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible, y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en computo anual. La
modificacion de alguna de las condiciones establecidas en el mismo, por disposicion legal,
resolucion de autoridad administrativa o resolucién judicial, por suponer la ruptura del equilibrio
de las respectivas contraprestaciones, determinara la nulidad del presente Convenio y quedara
sin efecto alguno, obligandose las partes a reunirse con el fin de negociar, tanto el aspecto en
cuestion como en su conjunto, el resto de lo convenido y de esta forma proceder al
restablecimiento del equilibrio.
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Articulo 7. Compensacion y absorcion. Mejoras adquiridas.

El presente Convenio Colectivo implica la sustitucién de las condiciones laborales vigentes
hasta la fecha de su entrada en vigor, recogidas en el convenio colectivo de las Marismas de
Lebrija S.C.A. publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla el 24 de abril de 2025, por el
conjunto de aquellas condiciones establecidas en este Convenio Colectivo, siempre que las
mismas, consideradas globalmente, supongan condiciones mas favorables para el personal.

Se respetaran como derechos adquiridos la paga extraordinaria de beneficios que algunas
personas trabajadoras perciben en el mes de marzo, asi como la cuarta paga (por importe del
50% de su salario mensual) que perciben en el mes de noviembre el personal de la gasolinera. Las
referidas pagas extraordinarias no seran compensables ni absorbibles y se les aplicara la subida
pactada en el presente Convenio.

Articulo 8. Comision paritaria de la representacion de las partes negociadoras.

Se constituye una Comisidén Paritaria de la representacion de las partes negociadoras del
presente Convenio Colectivo para facilitar el cumplimiento de lo acordado en el presente
Convenio, de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y, en todo caso, de las siguientes:

1. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las cuestiones en
materia de aplicacidn e interpretacion del convenio colectivo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El desarrollo de funciones de adaptacidon o, en su caso, modificacion del convenio
durante su vigencia. En este caso, deberd incorporarse a la Comisidn Paritaria la
totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion, siendo exigible la concurrencia
de los requisitos de legitimacidn previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores para que los acuerdos de modificacidn posean eficacia general.

3. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras
la finalizacion del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo o inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo de acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, respectivamente.

4. Velar por la vigilancia y cumplimiento del convenio.
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Esta Comision Paritaria estara formada por los miembros que designen el Comité de Empresa y
la representacion empresarial, en un nimero que no podra ser superior a tres (3) representantes por
cada parte. Cada una de las partes podrd proceder a la sustitucion de cualquiera de sus

LAS MARISMAS
de Lebrija sca.

Para el caso de que por la Autoridad Laboral o Judicial se declarase nula alguna de las
cldusulas del presente Convenio, la Comisién Paritaria se reunira obligatoriamente para
negociar la materia objeto de la nulidad en el plazo maximo de quince (15) dias desde la
declaracién de la mencionada nulidad.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

representantes en el momento en que lo considere conveniente, debiendo notificar dicha situacion
a los restantes miembros de la Comisién Paritaria.

Ambas partes podran acudir a las reuniones asistidas de asesores, con voz, pero sin voto.
Como maximo podran asistir dos asesores por cada parte.

La Comisidn elegira entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario.

De todas las reuniones que se celebren, asi como, de todos los acuerdos que se adopten se
levantara acta por el Secretario.

La Comisidn Paritaria se reunira:

Cuando lo solicite el Comité de Empresa o Las Marismas de Lebrija S.C.A.

La Comisidon Paritaria se reunird, una vez efectuada la convocatoria mediante
comunicacion escrita en la que consten sucintamente las cuestiones a tratar, en un
plazo maximo de quince (15) dias desde que se efectue la convocatoria.

Quorum. Se entenderad validamente constituida la Comisién cuando como minimo
asista la mayoria simple de cada representacion. Las partes podran acudir a las
reuniones con la asistencia de asesores.

Acuerdos. La Comisién Paritaria, cada vez que se reuna, deberd adoptar los acuerdos por
mayoria simple de cada una de las representaciones por separado, debiendo hacerse
constar en el informe los votos particulares con sus fundamentos si los hubiere. Los
acuerdos que alcance la Comision Paritaria en cuestiones de interés general se
consideraran parte del presente convenio, y tendra su misma eficacia obligatoria. Tales
acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro y publicacion.

Domicilio. A estos efectos se designa como domicilio el de la sede de LAS MARISMAS DE
LEBRIJA, S.C.A.

Las horas de asistencia a la Comision Paritaria de los miembros del Comité de Empresa
tendrdn la misma consideracidn que las horas de asistencia a la negociacién colectiva.

(¢
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Capitulo Il. Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacidn del trabajo, su programacion, clasificacién, distribucion entre las areas de la
Empresa, sistema de control del trabajo, régimen disciplinario y las condiciones generales de
prestacion del trabajo, son facultades de la Direccién de la Empresa que coadyuvaran, en todo
caso, a la mejora continuada de la prestacién de servicios, con el nivel adecuado de
productividad, mediante una utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales. Dichas
facultades tendran en su caso las limitaciones impuestas por las normas legales de obligada
obediencia y por el respeto debido a la dignidad personal del trabajador/a.

Las partes que se rigen por el presente Convenio tendran como principio basico el respeto
maximo a la condicion del trabajador y trabajadora, siendo nulos los pactos individuales y las
decisiones unilaterales de la Empresa que contengan discriminacion favorable o adversa en el
empleo, asi como en materia de retribuciones, jornadas o demas condiciones de trabajo por
circunstancias de sexo, origen, estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas,
adhesiéon o no a sindicatos y sus acuerdos, o vinculos de parentesco con otras personas
trabajadoras en la Empresa. El Comité de Empresa podra vigilar el cumplimiento de estas normas,
dentro de la facultad que les reconoce el art. 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo lll. Condiciones generales de trabajo

Articulo 10. Clasificacion profesional.

1. Las personas trabajadoras que prestan sus servicios en Las Marismas de Lebrija estaran
clasificadas en Grupos Profesionales en atencion a las funciones que se especifican en los
apartados siguientes. Para la determinacion de dichos Grupos Profesionales se han tenido en
cuenta los criterios relativos a la formacidn, conocimientos, experiencia, autonomia,
complejidad, responsabilidad, capacidad de coordinaciéon y mando, tal y como, a continuacion,
se definen:

a) Formacidn, conocimientos y experiencia:
Formacidn basica y complementaria necesaria para desempefiar correctamente los
cometidos asignados y que se concretan en procedimientos practicos, técnicas
especializadas o disciplinas cientificas, adquiridas a través de ensefianzas regladas y
experiencia adquirida en el desarrollo profesional.

b) Autonomia:

Libertad de accién de que dispone el titular de una funcidn para el desempefio de la
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misma sobre la base de la mayor o menor influencia de las directrices o normas para el
desarrollo de los diferentes cometidos asignados, teniendo en cuenta la dependencia
jerarquica.

Complejidad:

Dificultad que tiene el desempefio de una funcién por la multiplicidad de aspectos que
concurren, tales como conocimientos, métodos y procedimientos que son necesarios
emplear, problemas a resolver y decisiones que es preciso adoptar.

Responsabilidad:

Influencia que tiene el desempefio de una funcién sobre los resultados de la Empresa,
teniendo en cuenta la importancia de las consecuencias de la gestion, asi como la
atencion, precaucién y precision que deben observarse para evitar errores de los que
podrian derivarse inconvenientes que dificulten los procesos operativos, afecten a los
resultados de la Empresa y, en general, ocasionen perjuicios econdmicos de cualquier
tipo.

Coordinacion:

Facultad reconocida por la regulacion organizativa, que implica direccion, coordinacién,
orientacion, desarrollo y motivacion de personas en el desempefio de sus funciones, asi
como el control de los resultados alcanzados por ellas, cuyo alcance y amplitud vienen
determinados tanto por el nivel de interrelacién que es preciso mantener como por la
naturaleza y dimensién del colectivo.

Mando:
Grado de supervision y ordenacién de las funciones y tareas. Capacidad de interrelacién
y nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

La enumeracién de los Grupos Profesionales que se establece en este articulo no supone
obligacion para la Empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades no lo requieren. Por
otro lado, esta clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las
necesidades de la Empresa, que facilite la mejor integracion de todo el colectivo en las tareas
productivas y organizativas y su mejor adecuacién al puesto de trabajo.

El sistema de clasificacion servird de base para la fijaciéon de la contraprestacién econdémica
del personal de la Empresa.

Los Grupos Profesionales dentro de los cuales se clasifica el personal de la Cooperativa
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seran los siguientes:

1) Grupo_Profesional I: Personal directivo técnico con facultades de mando o
coordinacion.

1.1 Personal que tiene a su cargo, bajo la dependencia directa de la direccién del centro, la
responsabilidad de un determinado departamento.

1.2 Personal que realiza trabajos cualificados y complejos con alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad. Ejecutan operaciones con caracteristicas de mando sobre
procesos o equipos de personas asociadas a procesos mecdnicos o automaticos que
requieran programacién o abastecimiento.

1.3 Personal que realiza trabajos cualificados con dependencia jerarquica del grupo I.1 o
1.2, y que ejecuta operaciones de coordinacién sobre procesos parciales o equipos de
personas.

1) Grupo Profesional II: Personal administrativo, técnicos y personal cualificado.

1.1 Personal que realiza funciones relativas a trabajos técnicos y cualificados que exigen

conocimiento especializado.

1.2 Persona que, con dependencia jerarquica del grupo |, realiza labores administrativas,
mecanicas o de produccion cualificadas, de forma auténoma.

1.3 Persona que, con dependencia jerdrquica y subordinacion funcional, realiza labores de
apoyo a la administracién o tareas relativas a procesos productivos, mecanicos o
automaticos que requieran programacion o abastecimiento.

111) Grupo Profesional lll: Personal oficios varios.

lll.1Persona que, con dependencia jeradrquica del grupo |, realiza las funciones y tareas de
reparacion, mantenimiento, limpieza general y asistencia técnica con autonomia e
independencia, que puede requerir el uso de maquinaria.

ll.2Persona que ejecuta funciones relativas a operaciones manuales y de seleccion de
productos que requieran destreza y visidn, con o sin elementos mecanicos, y limpieza
en periodo productivo, bajo instrucciones concretas con dependencia jerarquica y
funcional total.

ll.3Persona que ejecuta funciones relativas a operaciones manuales, con o sin elementos
mecanicos, operaciones de mantenimiento o propias del proceso productivo del que
requiere predominantemente la aportacion de un esfuerzo fisico, bajo instrucciones
concretas con dependencia jerarquica y funcional total.
lll.4Personal que ejecuta funciones relativas a operaciones manuales, con o sin elementos
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mecanicos, operaciones de mantenimiento y limpieza en periodo productivo, bajo
instrucciones concretas con dependencia jerarquica y funcional total.

V) Grupo Profesional IV: Personal de la Gasolinera.

IVl Personal que realiza trabajos cualificados y complejos con alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad. Ejecutan operaciones con caracteristicas de mando sobre
procesos o equipos de personas asociadas a procesos mecanicos o automaticos que
requieran programacion o abastecimiento.

IVIIPersonal que ejecuta funciones relativas a operaciones manuales con o sin elementos
mecanicos, operaciones de mantenimiento y limpieza, bajo instrucciones concretas con
dependencia jerdrquica y funcional total.

3. Se incluyen las tablas salariales del afio 2026 correspondientes al sistema de

clasificacion profesional como Anexo I.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Con caracter general, el periodo de prueba estara sujeto a los limites de la legislacién
vigente a tal efecto y tendra una duracion maxima de seis (6) meses para mandos y técnicos
titulados y dos (2) meses para el resto del personal. Si bien habra que estar en todo caso,
conforme a la especificidad que se establezca normativamente para las distintas modalidades de
contrato de trabajo.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia o violencia de
género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el
computo del mismo.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona trabajadora como la Empresa podran
respectivamente, desistir de la relacién laboral y proceder a la extincién del contrato laboral sin
necesidad de preaviso y, por tanto, sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a
indemnizacion.

Articulo 12. Baja voluntaria.

Cuando la persona trabajadora causare baja voluntaria en el servicio de la Empresa debera
comunicarlo por escrito a la misma con una antelacién minima de quince (15) dias naturales,
salvo que se hubiera pactado por contrato un periodo de preaviso determinado. En caso de
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incumplimiento total o parcial del preaviso por parte de la persona trabajadora, la Empresa
tendrd derecho a una indemnizacidn equivalente a los salarios correspondientes a la duracidn del
periodo incumplido.

(¢

Articulo 13. Promocion y formacion profesional.

1. La Empresa promovera la formacién profesional del personal, concediendo los
permisos necesarios, no retribuidos, para concurrir a examenes, en el caso de que cursen
estudios para la obtencidn de un titulo académico o profesional oficialmente reconocido.

2. Las promociones a puestos de trabajo de superior nivel profesional dentro de la
Empresa se producirdn en el marco de las facultades organizativas de la Empresa, atendiendo a
criterios como la formacién, la experiencia profesional, autonomia, coordinacién vy
responsabilidad. La cobertura de los citados puestos de superior nivel se realizard con caracter
preferente con personal que ya forme parte de la plantilla siempre que se rednan los criterios
requeridos a tal efecto.

3. La formacion que facilita la Empresa va a cargo de las horas de formacién exigidas por
ley.

4. La promocién a un grupo profesional no se vera consolidada hasta haber ejercido, al
menos, seis (6) meses las funciones correspondientes a dicho puesto de trabajo.

Capitulo IV. Condiciones econémicas

Articulo 14. Condiciones econdmicas.
Se pacta el siguiente incremento salarial:

a) Para el ejercicio 2026: se pacta un incremento salarial sobre la tabla salarial del afio
2025 del porcentaje del indice de Precios de Consumo (IPC) registrado a 31 de
diciembre de 2025, que sera efectivo desde el 1 de enero de 2026. Las cantidades
que deban ser regularizadas como consecuencia de dicho incremento seran
abonadas a las personas trabajadoras en la ndmina del mes de febrero de 2026.

b) Para el ejercicio 2027: se pacta un incremento salarial sobre la tabla salarial del afio
2026 del porcentaje del IPC registrado a 31 de diciembre de 2026, que sera efectivo
desde el 1 de enero de 2027. Las cantidades que deban ser regularizadas como
consecuencia de dicho incremento seran abonadas a las personas trabajadoras en el
mes de enero de 2027, siempre que se haya publicado el IPC registrado a 31 de
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diciembre de 2026 con suficiente antelacién para su inclusion en la némina
correspondiente a dicho mes. En caso contrario, dichas cantidades se abonaran en el
mes de febrero de 2027 o en el mes en que se efectue dicha publicacidon con la
debida antelacidon para su inclusion en la némina correspondiente.

c) Para el ejercicio 2028: se pacta un incremento salarial sobre la tabla salarial del afio

2027 del porcentaje del IPC registrado a 31 de diciembre de 2027, que sera efectivo
desde el 1 de enero de 2028. Las cantidades que deban ser regularizadas como
consecuencia de dicho incremento seran abonadas a las personas trabajadoras en el
mes de enero de 2028, siempre que se haya publicado el IPC registrado a 31 de
diciembre de 2027 con suficiente antelacién para su inclusion en la ndmina
correspondiente a dicho mes. En caso contrario, dichas cantidades se abonaran en el
mes de febrero de 2028 o en el mes en que se efectle dicha publicacién con la
debida antelacidn para su inclusion en la némina correspondiente.

d) Para el ejercicio 2029: se pacta un incremento salarial sobre la tabla salarial del afio

2028 del porcentaje del IPC registrado a 31 de diciembre de 2028, que sera efectivo
desde el 1 de enero de 2029. Las cantidades que deban ser regularizadas como
consecuencia de dicho incremento seran abonadas a las personas trabajadoras en el
mes de enero de 2029, siempre que se haya publicado el IPC registrado a 31 de
diciembre de 2028 con suficiente antelacién para su inclusion en la némina
correspondiente a dicho mes. En caso contrario, dichas cantidades se abonaran en el
mes de febrero de 2029 o en el mes en que se efectie dicha publicacién con la
debida antelacidon para su inclusion en la némina correspondiente.

Se adjunta como Anexo | la tabla salarial definitiva correspondiente al afio 2026.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

1. Con caracter general, se consideraran horas extraordinarias aquéllas que excedan de la

jornada las treinta y nueve (39) horas semanales en cdmputo mensual, domingos y festivos.

2. La realizacidon de las horas extraordinarias, incluidas las realizadas en domingos y

festivos, seran consideradas como voluntarias. No obstante, sera obligatoria la realizacion de

horas extras para prevenir siniestros o dafios en la produccién, para la atencién de pedidos

urgentes, periodos punta de produccidén no programados, ausencias imprevisibles del personal y

aquellas otras circunstancias, asimismo de caracter excepcional, derivadas de las exigencias que

plantea la manipulacion de productos del campo y, en su caso, de frutas y hortalizas, para su

comercializacién.

3. Ambas partes consideran conveniente reducir al minimo indispensable las horas

(¢
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extraordinarias. Con independencia de ello, se acuerda que:

— Las horas extraordinarias realizadas podran ser compensadas por periodos equivalentes de

descanso retribuido en los 6 meses siguientes a su realizacién, a razén de una hora y treinta
minutos de descanso por cada hora extra trabajada (la equivalencia seria: una hora
extraordinaria igual a una hora y treinta minutos de descanso). No se computaran como horas
extraordinarias las que hayan sido compensadas mediante descanso.

En el caso de que las horas extraordinarias se compensen econémicamente, el valor de la hora
extraordinaria para cada ejercicio se revisara anualmente conforme a la variacién del IPC
registrado a 31 de diciembre de cada afio, tomando como referencia el valor de la hora
extraordinaria de la tabla salarial del ejercicio anterior.

Articulo 16. Pagas y complementos personales.

A)_Pagas extraordinarias. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibira
las siguientes gratificaciones extraordinarias de caracter anual:

- 31dejulio, una mensualidad.
- 31 dediciembre, una mensualidad.

Estas gratificaciones estaran compuestas por el salario base y el complemento de antigliedad.

Sin perjuicio de ello, se acuerda de forma general para toda la plantilla el prorrateo mensual
de todas las gratificaciones extraordinarias (incluidas, por tanto, la paga extraordinaria de
beneficios que algunas personas trabajadoras perciben en el mes de marzo, asi como la
cuarta paga que percibe en el mes de noviembre el personal de la gasolinera a las que se
hace referencia en el articulo 7 del presente Convenio Colectivo).

Este sistema de abono serd de aplicacién obligatoria para todo el personal que a la firma
del presente Convenio esté prestando sus servicios para la Cooperativa y para el personal
que se incorpore a la misma a partir del dia 1 de enero de 2026, garantizandose en todo
caso que la retribucidn bruta anual de las personas trabajadoras no se vea alterada por
este cambio en la periodicidad de los pagos.

B) Complemento de Antigliedad. Sera de aplicacién la siguiente tabla de antigliedad fijada
a la firma del presente convenio. A tal efecto, los porcentajes referidos en dicha tabla se
aplicaran sobre el salario base que perciban las personas trabajadoras.
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Periodo Anos % Periodo Anos %
1 3 1,09 10 12 8,49
2 4 1,92 11 13 9,32
3 5 2,74 12 14 10,14
4 6 3,56 13 15 10,96
5 7 4,38 14 16 11,51
6 8 5,21 15 17 12,06
7 9 6,03 16 18 12,60
8 10 6,85 17 19 13,15
9 11 7,67 18 20 13,70

Aquellas personas trabajadoras que tras la firma del presente convenio hayan superado
los porcentajes actuales se les mantendra como una condicidn personal.

Articulo 17. Complementos vinculados al puesto.

A) Plus de Nocturnidad. -Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
23:00 horas de la noche y las 7:00 horas de la mafana, seran compensadas conforme al
plus de nocturnidad establecido en la tabla salarial recogida en el Anexo | por hora
trabajada, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por propia naturaleza.

B) Plus de Penosidad, Peligrosidad vy Toxicidad. Los trabajos declarados por la Autoridad
Laboral como excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos, tendran la bonificacion

establecida en el Anexo | por hora trabajada, quedando establecidos los siguientes
puestos de trabajo con derecho a la percepcion de este plus:
Penoso: Fibrilla.

Peligrosidad y toxicidad: Caldera y fumigacién en semilleros.

C) Primas por responsabilidad. Se establece una prima de responsabilidad conforme se

establece en la tabla salarial fijada en el Anexo I, en el caso de trabajadores y
trabajadoras que su actividad vaya acompafiada de responsabilidad de tipo econémico
o sobre trabajadores y trabajadoras de la Empresa y cuya labor lleve implicita una
capacitacion profesional para el puesto.

Articulo 18. Desplazamientos.

Con respecto a los desplazamientos efectuados por las personas trabajadoras, seran
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abonados por la Empresa a 0,23 €/km con caracter general para el ejercicio 2.026 y siguientes, no
obstante, cuando el desplazamiento se realice por carreteras y caminos del Sector B-XIl y parcelas
de Marismillas, el importe del desplazamiento serd de 0,25 €/km.

Articulo 19. Ayuda escolar.

La ayuda escolar se retribuye a las personas trabajadoras fijas y fijas de trabajos
discontinuos, abonandose ésta en el mes de octubre de cada afio y con los siguientes importes
para el ejercicio 2.026 y siguientes:

Preescolar 105,53 €/hijo
Primaria 105,53 €/hijo
Secundaria-Modulo GM (hasta los 25 afios inclusive) 137,29 €/hijo
Bachiller-Modulo superior (hasta los 25 afios inclusive) 158,83 €/hijo
Universidad (hasta los 25 afos inclusive) 158,83 €/hijo

Articulo 20. Néminas.

Es obligacién de la Empresa extender todos los meses los recibos individuales justificativos
del pago del salario y en este sentido, los recibos de némina mensuales se encuentran a
disposicion individual de cada trabajador a través del portal del empleado habilitado en la
intranet de la entidad.

Capitulo V. Jornada de trabajo y descanso

Articulo 21. Jornada laboral.
1. La jornada ordinaria semanal sera de treinta y nueve (39) horas.

2. Los horarios de trabajo pactados en el presente convenio seran los siguientes:

a) Jornada intensiva: franja horaria: de 7:00 horas a 15:00 horas.
Los trabajadores y trabajadoras que ocupen dicho horario dispondran de 20 minutos de
descanso que se consideran tiempo efectivo de trabajo.

b)  Jornada intensiva de verano para el Personal de Administracién: Franja horaria de 7:30
horas a 15:00 horas.

Se establecen turnos de guardias para atender los horarios de apertura al publico con horario
de 08:00 horas a 14:00 horas y de 17:00 horas a 20:00 horas. Estos turnos de guardia se
utilizardn para recuperar las horas que faltan hasta las 39 horas semanales.
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c)  Jornada partida: Franja horaria: de 8:00 horas a 14:00 horas y de 16:00 horas a 18:00
horas.

Los trabajadores y trabajadoras que ocupen dicho horario disfrutaran de veinte (20) minutos
de descanso de los cuales doce (12) minutos corren por cuenta del trabajador y ocho (8)
minutos se consideran como tiempo efectivo de trabajo.

d)  Turnos rotativos:

—  Maiiana: De 7:00 horas a 15:00 horas.
—  Tarde: De 15:00 horas a 23:00 horas.
—  Noche: De 23:00 horas a 7:00 horas.

Los trabajadores y trabajadoras que ocupen dicho horario dispondran de veinte (20) minutos
de descanso que se consideran tiempo efectivo de trabajo.

e) Consideraciones:

En aquellas secciones donde se produzca atencién directa al socio y se establezcan por parte
de la Empresa horarios de apertura que difieran de los establecidos para la seccion, se
estableceran turnos de guardia para cubrir las citadas diferencias horarias.

En funcién de las necesidades de los servicios se pueden establecer horarios de trabajo
diferentes.

Articulo 22. Sistema de turnos.

Los turnos y horarios de trabajo se adaptardn en cada momento al proceso productivo de

forma que existirdn periodos en que haya un solo turno central y periodos en los que se
organizaran tres (3) o cuatro (4) turnos de trabajo rotativos.

Formara parte de la facultad organizativa de la Empresa el determinar en cada momento la

organizacion del trabajo en dos (2) o tres (3) turnos y el establecimiento de los mismos, horario y
secuencia, procurando efectuar rotacion semanal.

El tercer turno se establecerd si la Empresa aprecia que no le es posible atender sus

compromisos comerciales sin el incremento de la produccién que se deriva del trabajo en tres (3)
turnos.

El sistema de turnos rotativos podra aplicarse durante toda la campafa, o en el periodo

concreto de la misma en que sea necesaria, por las razones indicadas, su implantacion. En el
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trabajo a turnos se incluiran los sabados y los domingos, respetando las exigencias legales sobre o
©
descanso semanal. o
©
£
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Articulo 23. Vacaciones. a
El personal afectado por este Convenio tendra derecho a veintitrés (23) dias laborables (de
lunes a viernes) de vacaciones anuales, o a la parte proporcional equivalente.
o
[32]
38
De comun acuerdo entre el trabajador y el responsable fijaran las vacaciones siempre y @
cuando no interfieran en el buen funcionamiento de la seccién. Se garantizara que las personas g
trabajadoras puedan disfrutar de parte de sus vacaciones en los meses de junio a septiembre. s
Las vacaciones correspondientes al afio natural deben ser disfrutadas por las personas
n
trabajadoras antes del 31 de marzo del afio siguiente. g
0
Q
&
Capitulo VI. Contratacion Q
w
P
o
Articulo 24. Contratacién. Q
La Empresa podra utilizar la totalidad de las modalidades contractuales que recoja en cada g
O

momento la legislacion vigente, de acuerdo con los requisitos exigidos en los supuestos
legalmente establecidos.

Articulo 25. Contrato fijo discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la realizacidon de
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodo de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo se deberd formalizar por escrito y debera reflejar los

N° 75 - martes 21 de abril de 2026

elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la
jornada y la estimacidn de su distribucién horaria, que debera ser concretada en todo caso en el
momento del llamamiento.

El personal fijo-discontinuo sera llamado al trabajo en cada campafia conforme a las
necesidades productivas de la Empresa, lo que podrd determinar su no llamamiento en aquellas
campanias en las que no se requiera el trabajo de toda la plantilla de personal fijo-discontinuo.
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Dadas las particularidades de la actividad de la Empresa, no existe un periodo minimo de
llamamiento anual. No obstante, la Empresa trasladara a la representacion legal de las personas
trabajadoras las previsiones de llamamiento anual.

En el ejercicio regular de la facultad organizativa de la Empresa, basado en la utilizacidn
Optima de los recursos humanos y la adaptacién de los mismos en la Empresa, se confeccionara
un censo de las personas trabajadoras fijas-discontinuas para cada una de las secciones de la
Empresa, en el que habra de constar los siguientes datos respecto de cada persona trabajadora
incluida en cada escalafén: Nombre y apellidos, fecha de la adquisicién de la condicidon de
persona trabajadora fija discontinua y dias trabajados en la Empresa en cada faena, tarea o
especialidad desde que se adquirié tal condicién.

A tal efecto, se confeccionara una lista por cada seccidn para el llamamiento de manera
que una persona trabajadora podra ser incorporada a mas de una lista si presta o puede prestar
sus servicios en mas de una seccion.

La Empresa dard traslado del censo y de las listas de cada seccidn al Comité de Empresa y
también quedard a disposicidon de las personas trabajadoras.

El orden de llamamiento se llevara a cabo en funcion de la antigliedad de la persona
trabajadora en la seccién correspondiente y se realizard por riguroso orden del escalafén
establecido en el censo de personas trabajadoras fijas discontinuas y para el cese en el orden
inverso al de los llamamientos. En caso de igualdad tendra prioridad la persona trabajadora que
tenga una mayor antigiedad en la Empresa.

En cuanto a la forma de llamamiento ésta se hara mediante comunicaciéon previa a la
persona trabajadora, con tres (3) dias de antelacidn del inicio de la faena o tarea, siempre que
ello sea posible y se efectuara por cualquier medio escrito, digital o de mensajeria moévil que
permita dejar constancia de la debida notificacion (SMS, WhatsApp, correo electrénico, correo
certificado, etc.) a la direccidn electrénica o nimero de teléfono mavil facilitado y autorizado por
la persona trabajadora. A tal efecto, la persona trabajadora tendra la obligacidn de notificar a la
Empresa cualquier cambio en los datos facilitados para efectuar el llamamiento respecto al que
facilite en el momento de su contratacidn, no siendo imputable a la Empresa la imposibilidad de
realizar el llamamiento en el caso de no haberle sido comunicado el referido cambio. Asimismo,
se informara de la realizacién del Ilamamiento al Comité de Empresa.

La persona trabajadora deberd comunicar por escrito (SMS, WhatsApp, correo electrénico,
correo certificado, etc.) a la Empresa su intencidn de incorporarse o no a la Empresa.
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Si la incorporacion al puesto de trabajo hubiera de ser suspendida por causas
climatoldgicas o causas imprevistas, el preaviso inicial servird y serd suficiente. Asimismo, en el
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supuesto que la actividad laboral, una vez iniciada, se suspenda por causas climatoldgicas o por
otras causas imprevistas, llegado el dia de trabajo de la reanudacién de la actividad, la persona
trabajadora se incorporara a su puesto inmediatamente sin necesidad de cumplir los tres (3) dias
de preaviso estipulado.

La persona trabajadora causarda baja voluntaria en la Empresa cuando no acuda al
llamamiento, no se reincorpore tras una suspensién del contrato de trabajo o abandone el
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trabajo sin causa justificada. Seran causas debidamente justificadas para no acudir al
llamamiento siempre que la persona trabajadora las comunique por escrito y las acredite ante la
Empresa, las siguientes:

- No acudir al llamamiento por incapacidad temporal acreditada mediante parte
facultativo, teniendo derecho a la reincorporacion al puesto de trabajo una vez producida el alta
médica siempre y cuando su nimero de escalonado esté trabajando.

- No acudir al llamamiento por tener la persona trabajadora fija discontinua el contrato de

CVE: BOP-SE-2026-075015

trabajo suspendido por nacimiento y cuidado de un menor de doce meses o por adopcidn,
guarda con fines de adopcion y de acogimiento de un menor conforme a lo establecido en el
articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores.

- Por causa de fuerza mayor u otra motivacion legal que lo permita debidamente
acreditada ante la Empresa.

Se establece la obligatoriedad de dar preferencia al trabajador fijo de trabajos discontinuos
teniendo en cuenta el orden de llamamiento dentro de cada seccidn, tanto en la primera como
en las sucesivas llamadas al trabajador que efectie la empresa durante la vigencia del convenio.

N° 75 - martes 21 de abril de 2026

Capitulo VII. Permisos y licencias

Articulo 26. Permisos y licencias.

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio, previo aviso, salvo causa de fuerza
mayor vy justificacion, podrdn ausentarse del trabajo por los motivos establecidos en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores y, adicionalmente, en los supuestos que se indican a continuacién y por
el tiempo siguiente:
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— Cinco (5) dias naturales en caso de fallecimiento del cényuge o hijos.

— Cuatro (4) horas de duracion maxima para asistencia médica del empleado en la
localidad de Lebrija, teniendo el trabajador la obligacién de acudir a su puesto de trabajo
previa o posteriormente a la visita médica.

— Ocho (8) horas de duracidon maxima para la asistencia médica del empleado fuera de la
localidad de Lebrija.

Las reiteraciones de este permiso de visita médica pueden ser objeto de estudio por la
parte empresarial y social para determinar la finalizacion de dicho permiso retribuido,
previa notificacion al trabajador.

La Empresa tiene la obligacidn de otorgar cualquier permiso cuando concurra alguna de las
circunstancias sefaladas, pero sera obligacion de las personas trabajadoras afectadas por el
presente Convenio el preaviso sobre el tiempo de ausencia, el motivo y la justificaciéon de la
misma con anterioridad al hecho causante. No obstante, si la causa es grave e inminente, la
justificacion de la ausencia se podra realizar el primer dia de la incorporacion al trabajo.

El permiso deberd ser disfrutado en las fechas en las que se produzca la necesidad que lo
justifica, no pudiendo ser trasladado en caso de que coincida con dias no laborables a dias
habiles.

Articulo 27. Excedencias voluntarias.

Se entenderd como excedencia la suspension del contrato de trabajo por un periodo de
tiempo determinado, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y la
siguiente regulacion:

1. El personal con al menos una antigliedad en la Empresa de un (1) afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro (4) meses y no mayor a cinco (5) afios. Este derecho sélo podrd ser
ejercitado otra vez por el mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro (4) afios
desde el final de la anterior excedencia.

2. El personal en situacion de excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran en
la Empresa, no computandose su duracion a efectos de presencia efectiva en la
Empresa. Su causa no podra ser el trabajo o dedicacion a cualquier actividad de las
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incluidas en el ambito funcional del presente Convenio.

3. Para la obtencion de cualquier clase de excedencia, el personal deberd comunicar su
solicitud por escrito a la Empresa con un (1) mes de antelaciéon, como minimo, a la
fecha en que debiera comenzar a tomar efecto. Igualmente, a su terminacién, sera
preciso un preaviso de un (1) mes para que el correspondiente derecho a la
reincorporacién al trabajo pueda hacerse efectivo en los términos legalmente previstos
para cada tipo de excedencia.

4. En caso de cubrirse el puesto del personal excedente, podrda hacerse mediante
contratacion externa o suplencia interna.

Articulo 28. Formacioén continua.

En los Planes de Formacién Agrupados las empresas que participen en los mismos y
empleen a mas de cien (100) trabajadores/as deberdn informar de las condiciones del Plan
Agrupado en cuestion a los/las representantes de sus trabajadores/as, y acreditar que se ha
producido esta informacion ante la Comisidn Paritaria Sectorial correspondiente del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua.

Cuando la Empresa desee implantar Planes Agrupados de Formacion, lo comunicard por
escrito a la representacion legal de los/as trabajadores/as, teniendo éstos la facultad de realizar
el correspondiente informe con caracter previo a la elaboracién del plan de formacién, en un
plazo de quince (15) dias habiles. La representacién legal del personal mantendra su facultad
informativa durante la ejecucién del plan de formacion.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

La Empresa facilitarda ropa de trabajo al personal cuando las faenas que realicen sean
marcadamente sucias o produzcan un acusado deterioro de su ropa personal. El personal esta
obligado a utilizar la ropa de trabajo. El incumplimiento de esta obligacion de usar la ropa de
trabajo constituira falta laboral.

Articulo 30. Complemento de incapacidad temporal.

1.Todos los trabajadores/as en situacion de Incapacidad Temporal, derivada de cualquier
contingencia (excepto accidente de trabajo), percibiran el 100% de la cuantia correspondiente a
la base de cotizacién mensual, excluida las horas extraordinarias y pagas extraordinarias, del
mes anterior a la baja, durante los tres (3) primeros dias de baja. Dicho complemento de
incapacidad temporal sélo serad aplicable como maximo en dos (2) situaciones de baja por
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incapacidad temporal en el afio natural.

2. Para que la Empresa complemente las prestaciones referidas en el apartado anterior,
en el caso de que la incapacidad temporal haya sido motivada por enfermedad comun, sera
preciso que la persona trabajadora acredite un periodo de cotizacion de ciento ochenta (180) dias
dentro de los cinco (5) afios inmediatamente anteriores al hecho causante —conforme al articulo
172 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

3.En los casos de Incapacidad Temporal serd potestad de la Empresa y con cargo a ésta, y
obligatoria para el/la trabajador/ra, sin que ello suponga menoscabo de ninguno de sus
legitimos derechos, someterse a un reconocimiento médico ante la mutua de asistencia que
designe la Empresa, que le serd comunicado debidamente, con el fin de comprobar el estado
fisiolégico del trabajador y su evolucion.

Capitulo VIIl. Régimen disciplinario

Articulo 31. Tipificacion de las faltas.
Se considerard falta toda accién u omisidon que implique incumplimiento de los deberes y
obligaciones de cualquier indole que le imponga al trabajador/a el presente Convenio, las
disposiciones legales en vigor o el contrato de trabajo

Articulo 32. Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas por el personal se clasificaran, atendiendo a su importancia,
trascendencia y, en su caso, reincidencia, en leves, graves y muy graves.

Las faltas consignadas en los articulos posteriores son meramente enunciativas, por lo que
en lo no especificado se estara a la normativa vigente, pudiendo en todo caso ampliar la lista de
faltas y su clasificacion.

Articulo 33. Faltas leves.

a) De una (1) a tres (3) faltas de puntualidad inferiores a treinta (30) minutos sin
justificacion en el periodo de un (1) mes. A efectos de puntualidad, el inicio y final de la
jornada debe entenderse en el puesto de trabajo y en condiciones de realizar sus
tareas. En el caso de que de estos retrasos se deriven graves perjuicios para la Empresa
por la funcidn especial del trabajador, se clasificara como grave.
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El uso o conservacion indebida de herramientas, Utiles y uniforme.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia, domicilio o datos personales
dentro de los diez (10) dias de haberse producido.

Los descuidos, errores o demoras en la ejecucion de cualquier trabajo que no
produzcan perturbacion importante en el servicio encomendado.

Discutir con compafieros/as dentro de la jornada de trabajo. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio, podrdn ser consideradas como faltas graves o muy
graves.

La no comunicacion con la antelacién debida o dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes, de una falta al trabajo justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo o el abandono, por breve tiempo, quince (15) minutos, del puesto de trabajo sin
causa justificada.

Faltar un (1) dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada siempre y
cuando de la ausencia no se deriven perjuicios para la Empresa, en cuyo caso se
clasificard como falta grave.

Falta de aseo o limpieza personal.

Articulo 34. Faltas graves.

a)

b)

9]

d)

f)

Mas de tres (3) faltas de puntualidad en el plazo de un (1) mes.

Dos (2) faltas de asistencia al trabajo sin justificar en el periodo de un (1) mes.

No comunicar con la antelacién debida datos que puedan afectar a la cotizacion o
prestacion de la Seguridad Social o a las retenciones del impuesto sobre la renta de las

personas fisicas. La falsedad en estos datos se considerara como falta muy grave.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo, para usos propios, de herramientas de la Empresa.

Entregarse a juegos y distracciones, cualquiera que sea, estando de servicio.

El mal uso de los uniformes o ropa de trabajo, asi como la reincidencia en el
incumplimiento de las normas sobre imagen y cuidado personal.
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La desobediencia de las normas o de las érdenes e instrucciones de la direccion,
mandos superiores o personas en la que éstos deleguen en el ejercicio regular de sus
facultades de direccién, incluida la resistencia u obstruccién a nuevos métodos de
racionalizacién del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella
se derivase perjuicio grave y notorio para la Empresa o compafieros/as de trabajo, se
considerara falta muy grave.

Simular la presencia de otro empleado/a en el trabajo, firmando o fichando por él o ella.

La imprudencia en acto de servicio, incluido el no uso de prendas o equipos obligatorios
de seguridad. La no utilizacién de los Equipos de Proteccion Individual y la
inobservancia de las medidas de seguridad establecidas para el puesto de trabajo,
siempre y cuando el trabajador haya sido debidamente informado al respecto de los
riesgos, asi como el incumplimiento de las normativas de calidad e higiene. Si implicase
riesgo de accidente para el trabajador/a, para sus compafieros/as, o terceras personas
o peligro de averia para las instalaciones, se considerara falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion o limpieza de los géneros, articulos, materiales
del correspondiente establecimiento y maquinaria o herramienta de la Empresa.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte gravemente a la buena marcha del
mismo.

Emplear para uso o consumo propios, productos, enseres y prendas de la Empresa.

m) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si como

n)

o)

p)

consecuencia directa del mismo se ocasionase perjuicio de cualquier tipo a la Empresa
o compafieros/as de trabajo, se considerara falta muy grave.

Originar rifias y pendencias con sus compafieros/as de trabajo. Si fuera publico, o con
clientes, se considerard falta muy grave.

La simulacion de enfermedad o accidente, siempre que no se deriven graves
consecuencias de dicha simulacion, en cuyo caso se considerard como muy grave.

La comisidn de tres (3) o mas faltas leves dentro de un (1) trimestre, aunque sean de

distinta naturaleza.
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Articulo 35. Faltas muy graves.

a)

b)

<)

d)

g)

h)

i)

k)

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometan en el periodo de un (1) afio.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién a los jefes o
sus familiares, asi como a los compafieros/as, subordinados/as y clientes.

Tres (3) o mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en el periodo de un (1)
trimestre. Mas de tres (3) en seis (6) meses y mas de seis (6) en un (1) afio.

Cuatro (4) o mas faltas de puntualidad en el plazo de ciento veinte (120) dias, o diez (10)
o mas faltas de puntualidad en el plazo de nueve (9) meses.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza, hurto, o robo, tanto a su comparieros/as de
trabajo, como a la Empresa, o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias
de la misma o durante acto o servicio en cualquier lugar.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

La simulacién de enfermedad o accidente. Incluyéndose los supuestos en los que un
trabajador/a estando de baja realice trabajos de cualquier otro tipo por cuenta propia o
ajena. También queda incluida toda manipulacién hecha para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad con grave riesgo para personas o
bienes.

Causar accidentes por imprudencia o negligencia.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados o informacién
confidencial de la Empresa, o revelar a cualquier persona ajena a la misma, datos de
reserva obligada.

La falta continuada de aseo y limpieza, de tal indole que produzca una queja justificada
de los compafieros/as o de los clientes.

La falsificacion o alteracion fraudulenta de inventarios y demas documentos de la
Empresa.
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m) Acudir al trabajo en estado de embriaguez o consumir cualquier tipo de bebida

n)

o)

p)

alcohdlica o drogas durante la jornada de trabajo.

La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa o sean
incompatibles con la actividad de cualquier tipo de parte de proveedores, contratistas o
clientes.

Conductas constitutivas de acoso sexual, asi como las faltas de respeto o consideracion
hacia clientes, proveedores, personal de la Empresa o miembros de los 6rganos de
direccion y administracién de la misma.

La difusion, revelacién o extraccion de informacion y documentacion relativa a la
Empresa, asi como datos confidenciales y/o de caracter personal en y/o de ficheros
automatizados. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la
Empresa. Revelar a terceros ajenos a la direcciéon de la Empresa datos de reserva
obligada.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
magquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

Articulo 36.- Faltas graves sector alimentacion.

Habida cuenta del caracter de industria alimentaria que tienen las actividades de la Empresa

y las exigencias que ello impone para garantizar la mas cuidada elaboraciéon de los productos, se

consideraran faltas graves ademas de las enumeradas en el articulo 34, las siguientes conductas

de los trabajadores/as:

1.

Fumar en el interior del recinto de trabajo, salvo aquellos lugares que expresamente

estuvieran autorizados para ello de forma clara y visible, por no exigir riesgo alguno.

2.

Llevar relojes, pendientes, horquillas y toda clase de adornos metdlicos en los recintos

de trabajo, asi como llevar cabellos sueltos en los mismos, prescindiendo de las prendas que la

Empresa facilita para recoger el cabello.

Articulo 37. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado

en el presente Convenio.

La Empresa dard cuenta a la representacién legal de las personas trabajadoras/as, al mismo

tiempo que al propio afectado, de las sanciones por faltas graves y muy graves que se impongan.

(¢
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Articulo 38. Sanciones.

1.Las sanciones maximas que se podran imponer a los trabajadores/as, en funcion de la
calificacion de las faltas, seran las siguientes, siendo siempre facultad de la Empresa imponer
una sancion inferior:

1. Faltas leves:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos (2) dias.

2. Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo desde tres (3) dias hasta veinte (20) dias.

3. Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo desde veintitin (21) dias hasta treinta (30) dias.
b) Inhabilitacién por un periodo no superior a dos (2) afios para el ascenso de categoria.
c) Despido.

2. Prescripcion.

Se estara a lo dispuesto, segln su graduacion, a los plazos establecidos por el articulo 60.2
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39. Régimen de no concurrencia e incompatibilidades.

Los trabajadores/as se comprometen durante la vigencia de su contrato de trabajo a no
efectuar ninguna actividad o relacion laboral para un tercero o por cuenta propia en trabajos que
concurran con los intereses de la Empresa. En cualquier caso, las personas trabajadoras no
podran dedicarse a ningun tipo de actividad que compita con la de esta Empresa ya sea dentro o
fuera de su jornada laboral o que, en opinién de la Empresa, perjudique o pueda perjudicar su
capacidad para desempeiiar de forma plena y efectiva sus obligaciones frente a la Empresa. La
realizacion de trabajos durante la jornada laboral o fuera del horario laboral que perjudique los
intereses de Las Marismas de Lebrija serd considerada como falta muy grave y constitutiva de un
despido disciplinario.

Capitulo IX. Seguridad e higiene. Salud laboral
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Articulo 40.- Seguridad y salud laboral.

En cuanto a las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo, se estara sujeto a lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa que la
desarrolla.

1. Los Delegados/as de Prevencion desempefiaran sus funciones con cargo al crédito de
horas mensuales que les corresponda en su condicion de miembro de Comité de Empresa o
Delegados de Personal, conforme a lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. No obstante, la regla general antes expresada, no se imputara a dicho crédito
horario mensual el tiempo dedicado a:

a) Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud;

b) Las reuniones convocadas por la Empresa en materia de prevencidn de riesgos laborales;

¢) Acompaiiar al personal técnico en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo, para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

d) Ser informados por la Empresa sobre los dafios producidos en la salud del personal, una
vez que la Empresa haya tenido conocimiento de los mismos.

Poligono Industrial Las Marismas. Parcela 1.029-BB. 41740 Lebrija (Sevilla) Teléfono: 955977011

WWW.MARISMAS.ES

Dipufacion

Sevilla

Péagina 29 de 30 Péagina 82 de un total de 163

CVE: BOP-SE-2026-075015

N° 75 - martes 21 de abril de 2026

rs

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://www.marismas.es/
https://www.marismas.es/

(o

BOLETIN

;-f'-"'::'_“‘

LAS MARISMAS

de Lebrija sca.

Anexo |. Tabla Salarial para el ailo 2026 del

SALARIO

Convenio Colectivo de Las Marismas de Lebrija, S.C.A.

Diputacion

Sevilla

2026 HORA EXTRA P.NOCTURNIDAD P.TOXICOS :
BASE RESPONSABILIDAD
NIVEL 1 3.055,65 € 23,04 € - € € 23,04 €
GRUPO 1 NIVEL 2 2.49517 € 18,45€ 2,51¢€ - € 1845 €
NIVEL 3 2.228,15 € 16,55 € - € - € 16,55 €
NIVEL 1 1.955,67 € 14,42 € 251¢€ 1,02€ 14,42 €
GRUPO 2 NIVEL 2 1.793,89 € 13,54 € 247¢€ 1,02 € 13,54 €
NIVEL 3 1.727.07 € 1263 € 2,36 ¢€ 1.02€ 1263 €
NIVEL 1 1.491,74 € 12,16 € 2,10€ 1,02 € 12,16 €
S NIVEL 2 1.491,74 € 12,16 € 2,10 € 1,02 € 12,16 €
NIVEL 3 1.491,74 € 12,16 € 2,10€ 1,02 € 12,16 €
NIVEL 4 69,39 €* 11,66 € 2,10 € 1,02 € 11,66 €

SALARIO

| BASE **

GRUPO 4

NIVEL 1

46,04 €

QUEBRANTO
470,58 €

ASISTENCIA
7,23€

PLUS
ANTIGUEDAD
378,79 €

NIVEL 2

46.04 €

287,10 €

7.23€

378.79 €

*Salario por dia efectivo de trabajo

**Salario por dia natural

(¢
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