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RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la resolucién de Alcaldia 95/2026, de fecha 09/04/2026, relativa
a la revocacién de la resolucidén de Alcaldia de fecha 25/03/2026 sobre
aprobacidén de bases y convocatoria de puestos del programa de empleo y
formacién 2025-2026 (Directores, administrativos y docentes), con
aprobacién y convocatoria de las nuevas bases, tanto de Directores, como
de Administrativos y Docentes, se ha observado, en la publicacidén de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, numero 71, de
fecha 15/04/2026, que han quedado sin publicarse, por error
administrativo, el apartado de las bases modificadas relativas a las dos
plazas de Administrativo/a; error que, al ser subsanable en cualquier
momento, se procede por el presente a acordar su publicacién, en el
Boletin Oficial de la Provincia, disponiendo los aspirantes, de nuevo
plazo de solicitud, para el caso exclusivo de ADMINISTRATIVOS/AS, desde
la fecha de publicacién de la presente resolucidén con la que se corrige
la carencia de publicacién referida, en el caso de las dos plazas de

ADMINISTRATIVOS/AS del programa de empleo y formacidén resefiado.

El Alcalde, a fecha de firma electrédnica.

D. Sergio Gdbémez Reyes.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE 2
ADMINISTRATIVOS/AS PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION
2025-2026 DEL AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

El objeto de la presente convocatoria es la selecciédn de dos
administrativos/as para la ejecucién de los Programas de Empleo vy
Formacién 2025 - 2026 otorgados al Ayuntamiento de Marinaleda mediante
la Resolucién de la Delegaciédn Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de Sevilla, de 22 de diciembre de 2025, subsanado el dia 6 de
febrero de 2026, de concesidén de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de Formacién Profesional para el empleo para
incentivar la realizacidén del Programa de Empleo y Formacidén, conforme
a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021.

La relacidén laboral que se establecerd con las personas propuestas
serd la de funcionarios interinos en programas de caracter temporal y
cuyas funciones serdn las de coordinacién, planificacién y seguimiento
del proyecto, de los recursos humanos, contabilidad y presupuestos y
actividades de los programas.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién yU EX7UguSWDgwOPbr U17Q== Estado Fecha y hora
Firmado Por Sergio Gomez Reyes Firmado 15/04/2026 12:28:20
Observaciones Pégina 113
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ yU&FEX7UguSWAgwoPbr U17Q/8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

ré

BOLETIN

Péagina 129 de un total de 173

Péagina 1 de 13

CVE: BOP-SE-2026-073018

N° 73 - viernes 17 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/yU%2FEX7UguSW9gwOPbrU17Q%3D%3D

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

| Ayuntamiento de
MARINALEDA

La duracién del nombramiento no podrd exceder de la duracidén del

programa al que se encuentra vinculado.

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las

previstas en la Resolucién de concesién de subvencidn del programa y/o

en la solicitud de subvencidn.

La convocatoria y las bases se publicarédn en el tablén de anuncios

de este ayuntamiento, en su sede electrdnica y en el Boletin Oficial de

la Provincia.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE. El proceso selectivo se

sujetard, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo

regulado en las siguientes normas juridicas:

-RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

-Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica

de la Junta de Andalucia -LFPA-.

-Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los

certificados de profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el

correspondiente certificado de profesionalidad.

-Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases

reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en régimen de

concurrencia competitiva, en materia de Formacién Profesional para el

Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida

prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas

trabajadoras ocupadas.

-Resolucién de 28 de julio de 2021, de la Direccidén General de

Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio

2021 subvenciones publicas, en la modalidad de formacién de oferta

dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la

Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases

reguladoras para la concesidén de subvenciones publicas, en régimen de

concurrencia competitiva, en materia de Formacidén Profesional para el

Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida

prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas

trabajadoras ocupadas.

-Otras disposiciones y normativa que sean de aplicacién.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.- Para

poder tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes

deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de

instancias, de acuerdo con lo establecido en el art 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de las titulaciones a las que hace
referencia los requisitos especificos contemplados en la
siguiente base.

f) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberéd
presentar la titulacién y el documento acreditativo de la
homologacién oficial del mismo y, en caso de no estar
redactadas en castellano, su caso, traduccidén jurada.

g) Tener los requisitos minimos segln el Resuelve Décimo de la
Resolucién de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 137 de 16 de julio
de 2024) de la Direccidn General de Formacidn Profesional para
el Empleo, por la que se convocan para los afilos 2024 y 2025
las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo
y Formacién en la Comunidad Autdénoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva
a dicho programa:

-Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias de
Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracidén y Finanzas
o equivalente o bien de Ciclo Formativo de Grado Medio de
Gestidén Administrativa o equivalente A estos efectos, se

entenderd por equivalente lo establecido en la disposiciédn
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adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus
enseflanzas minimas, y en la disposicidén adicional tercera del
Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece el Titulo de Técnico en Gestidén Administrativa y se
fijan sus ensefianzas minimas.

-Un afio de experiencia acreditada en el entorno profesional
establecido en el Articulo 7 de los Reales Decretos citados

anteriormente en los ultimos 10 afios.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el dia en

que se solicite la participacidén en esta convocatoria publica de empleo

y mantenerse mientras continte el correspondiente proceso, asi como, en

su

caso, en el momento de formalizacidén del contrato laboral o

nombramiento interino.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico -TREBEP-,

en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013,

de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidn

Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con

discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberadn presentar certificacién expedida

por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de la Administracién

del Estado, que acrediten tal condicidn, asi como su capacidad para

desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente

convocatoria.

La comisidén de seleccidn establecerd, para las personas con discapacidad

que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios,

para la realizacidén de prueba. A tal efecto los interesados deberan

presentar la peticidén correspondiente en la solicitud de participacién

en la convocatoria.

QUINTA.- SOLICITUD.-

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante

legal, se formulard en instancia normalizada que se une como Anexo I a

las presentes Bases conjuntamente con el Modelo de Autobaremacidn (Anexo
II).
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Los aspirantes manifestardn que reUnen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia

en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

Se dirigirédn al Sr. Alcalde-Presidente, presentdndose a través de SEDE
ELECTRONICA del Ayuntamiento de Marinaleda, o por cualquiera de los
medios establecidos en el art. 16 de la ley 39/2015, en el plazo de diez
dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacidén, cuyo texto
completo podra consultarse integramente en el Tablén de Edictos
Municipal, en el E-Tabldén y en la pagina web del Ayuntamiento de
Marinaleda.

SEXTA.- LISTADO DE ADMITIDOS/AS.-

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldia Presidencia
dictaréd resolucidén aprobando el listado de personas admitidas y excluidas
provisionales, que serd publicado en el Tablén de Edictos y en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento por un plazo de dos dias héabiles,
durante el cual las ©personas interesadas podran presentar las

reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacién o
alegacidén alguna, la lista provisional se elevara a definitiva

automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.

SEPTIMA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.- 2l amparo de lo dispuesto en
el art. 60 de la Ley 7/2017 de 12 de abril y en el art. 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador del proceso

selectivo se constituird por personal del Ayuntamiento de Marinaleda.

La composicién de la comisidén de seleccidn se ajustard a lo establecido
en los arts. 60 TREBEP y 40 LOFPJA. Se constituird atendiendo a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién
de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres. Tendrd la consideracidén de organo colegiado y, como tal,
estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

Para la valida constitucidén del Tribunal, a efectos de la celebracidén de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia
del Presidente/a y del Secretario/a o de quienes les sustituyan y de la

mitad, al menos, de titulares o suplentes.

El tribunal tendrd la siguiente composicién:
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D®. MARIA DOLORES RODRIGUEZ GUTIERREZ
D. RAFAEL JURADO BAENA
SUPLENTES. - D ANTONIO PRADOS SANCHEZ

D. Francisco J. Marin Laguna y D®. Maria Dolores Rodriguez

Gutiérrez, asumiradn, por este orden las funciones de Presidente o

Secretario suplente en caso de no poder asistir sus titulares.

Las decisiones se adoptaradn por mayoria de las personas presentes,

resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a, quien

resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las Bases

durante el desarrollo del proceso selectivo. Serdn de aplicacién a dicho
Tribunal 1lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. La

abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad

con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

La comisidén de seleccidédn podrd nombrar colaboradores, especialistas y

ayudantes, que estardn siempre bajo su direccién y control directos,

para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus

especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con la comisidén

de seleccidn con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran

sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacién que los miembros

de la comisién de seleccidn.

No

podran formar parte de la comisién de seleccidédn quienes hayan

impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas

selectivas en los cinco afilos anteriores a la publicacién de la

correspondiente convocatoria.

La Presidencia podrd requerir a los miembros de la comisién de seleccidn

una declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las

causas de abstencién legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico -LRJSP-

Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberéan

comunicarlo a la Alcaldia en el plazo méaximo de 10 dias.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.- E1 procedimiento de seleccién se

realizard por el sistema de concurso-oposicién, mediante la baremacidn

de los méritos aportados y exposicidén oral de conocimientos.

FASE DE CONCURSO (Puntuacidén maxima 4 puntos)

1.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Puntuacién maxima 3 puntos).
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Se aplicarédn los siguientes criterios de baremo para la seleccidén del

Personal:

Si

e Experiencia en puestos con funciones de Técnico Administrativo/a
de Programas de Empleo y/o Formacidén desarrollados por cualquier
administracién u organismo, institucidén o entidad del sector

publico, valorandose a razdén de 0,15 puntos por cada mes completo.

e Experiencia en puestos con funciones de Técnico Administrativo/a
de Programas de Empleo y Formacién desarrollados por una entidad

privada, valorandose a razdén de 0,10 puntos por cada mes completo.

los servicios se han prestado con una dedicacidén parcial, la

experiencia se computard a la parte proporcional que corresponda a la

jornada realizada.

2.

FORMACION COMPLEMENTARIA: (Puntuacién maxima 1 punto).

e (Cursos de formacidén relacionadas con las funciones del puesto a
desempefiar. Se valoraradn con 0.05 puntos por cada 10 horas de

formacién.

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten mediante

certificados, titulos o diplomas acreditativos en los que se especifique

numero de horas, materias impartidas y, en su caso, la titulacidn

obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u homologados,

en su caso.

Tienen carédcter de oficial las acciones formativas de la Administracién

General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autdénomas,

las entidades que integran la Administracién Local, los Organismos vy

Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades

y

Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales y entidades

promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién Continua o entidades

privadas homologadas segin lo establecido en el parrafo anterior.

Los méritos alegados por las personas participantes deberadn haber sido

obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de

presentacién de instancias. No se valorard nuevos méritos que no hayan

sido alegados e incluidos en el Anexo II presentado, junto con la

solicitud, en el plazo de presentacidén de instancias.

Todos los requisitos y méritos expuestos quedaradn supeditados, en su

caso, a la autorizacidén por parte del organismo concedente, segun lo

establecido en la normativa reguladora.
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FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 6 puntos)

EXPOSICION ORAL DE CONOCIMIENTOS: (Puntuacién maxima 6

puntos.

De conformidad con lo previsto en los articulos 61.2 y 61.5 de la Ley

del Estatuto Béasico del Empleado Publico, se realizard a las personas

aspirantes una prueba oral para comprobar y valorar los conocimientos y

experiencia en Programas de empleo y formacién, de los certificados de

profesionalidad que se van a impartir, asi como su adecuacién al

desempefio de las tareas del puesto.

La persona candidata deberéd explicar a la comisién de seleccidn, en un

tiempo méximo de 15 minutos, su perfil profesional relacionado con el

puesto para el que ha sido seleccionado. Se valorardn los siguientes

aspectos:

e Disponibilidad, motivacidén, adaptabilidad e idoneidad a la plaza
ofertada.

e Conocimiento de la estructura, objetivos y contenido del programa
especifico.

e Conocimientos tedricos y practicos de las tareas administrativas

de un programa formativo y/o de empleo.

En el conjunto del procedimiento, se podrd obtener una puntuacién total

méxima de 10 puntos. En caso de empate, tendrd preeminencia de mayor a

menor la prueba oral, la experiencia profesional y la formacidén

complementaria; si atn persiste se realizard un sorteo.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL. - Una vez finalizada la exposicién oral de

conocimientos, el Tribunal hard publica en el tabldédn de anuncios de la

sede electrdénica del Ayuntamiento de Marinaleda el acta con la propuesta

provisional de la calificacidén final del proceso selectivo, por orden de

puntuacién total obtenida, que vendrd determinada por la suma de las

puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y en la fase de oposicién.

En dicha acta se establecerd un plazo de tres dias hébiles para las

reclamaciones sobre la puntuacidén obtenida y para la subsanacidén de

defectos u omisiones de la documentacién exigida. Dicho plazo empezara

a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el tabldén de anuncios

de la sede electrédnica del Ayuntamiento de Marinaleda. Transcurrido el

plazo indicado para alegaciones, o resueltas las mismas, el Tribunal

elevard 1la propuesta de los resultados del proceso selectivo a

conocimiento de la Alcaldia Presidencia para su resoluciédn.
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Seguidamente y por imperativo legal regulado en el punto Undécimo. 3.,

de la Resolucién de 11 de julio de 2024, de la Direccidédn General de

Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan las

subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,

modificada por la orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el

programa de empleo y formacién en la Comunidad Autdnoma de Andalucia y

se aprueban las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones

publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, el

Ayuntamiento de Marinaleda enviard al oérgano Instructor (Servicio de

Formacidén para el Empleo de la Delegacidn Territorial de Empleo, Empresa

y Trabajo Auténomo de Sevilla), la propuesta de seleccidn, junto con la

documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos, y listado

de personas en reserva, para la comprobacidén del cumplimiento de los

requisitos y su aceptacién. Tras recibir dicha aceptacidén por parte del

Servicio de Formacidén para el Empleo de la Delegacidén Territorial de

Empleo, Empresa y Trabajo Autdénomo de Sevilla, el Ayuntamiento de

Marinaleda publicard en su tabldédn de anuncios de la sede electrdnica, el

listado definitivo de seleccidén, asi como el correspondiente listado de

personas en reserva, €n su caso.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

En el plazo de cinco dias hébiles a contar de la publicacién de la

relacién de aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento,

el aspirante que figure en primer lugar deberd presentar los siguientes

documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacidén exigida en la Base Tercera.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o
especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente

convocatoria.

Para proceder al nombramiento, el propuesto deberd tomar posesidn del

cargo, prestando Jjuramento o promesa de fiel cumplimiento de las

obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucién.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase

la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de

alguno de los requisitos seflalados en la Base Tercera, no podra ser

nombrado, dando 1lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la

subsiguiente nulidad de los actos de 1la comisidén de seleccidédn con

respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera

haber incurrido por falsedad en su solicitud.
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Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia

efectuard el correspondiente nombramiento.

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO.- Las personas aspirantes que no hayan
sido seleccionados en el presente proceso selectivo, se constituird en
una bolsa de suplentes para el supuesto de que se produzca por cualquier
razé4n alguna/s vacante/s (transitoria o definitiva) en la plaza objeto

del presente, destinada a proveer la misma.

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona
seleccionada, ésta serd cubierta segun el orden de prelacidn establecido

en la lista de aprobados.

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no reuUnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddéneamente el puesto,

podra declarar desierta la convocatoria de este procedimiento.

DECIMOSEGUNDA.- E1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
Concurso en todo lo no previsto en estas Bases, especialmente en lo

referente a la distribucién de la jornada en las contrataciones.

Las resoluciones del Tribunal tendrdn caracter vinculante para la
Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisidén conforme a la Ley 39/2015 del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede
interponer, alternativamente, o recurso de reposicidn potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidén, ante
el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de
Sevilla en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de Jjulio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Asimismo, podrd ejercitar cualquier otro

recurso que considere pertinente.
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ANEXO |

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025-2026 DEL
AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Municipio: ‘ Provincia: CP: Teléfono:

Correo electrénico: ‘

MANIFIESTA

Que convocado, por el Ayuntamiento de Marinaleda, proceso selectivo para la contratacion de
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION 2025-2026, declara que retne los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, estando interesado/a en participar en el citado proceso.

SOLICITA

Ser admitido/a en dicho procedimiento de seleccién, y acompaiia la siguiente documentacion:

O DNI.
Titulo universitario.

Documentacién acreditativa de la experiencia profesional.

Curriculum Vitae.

O
O
O Documentacion acreditativa de la formacion.
O
O Informe de Vida Laboral actualizado.

O

Anexo Il (Autobaremacion)

En Marinaleda a de de 2026

Fdo.:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA
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ANEXOIII

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

TELEF. DE CONTACTO:

Email:

1)EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION (SECTOR

PUBLICO)
DO ENTIDAD Meses Puntos
1
2
3
4
5
Suma Experiencia profesional:

2)EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION (SECTOR

PRIVADO)

DOC

ENTIDAD Meses

Puntos

1

2

Suma Experiencia profesional:

3) FORMACION - Consigne y numere la documentacion de los cursos que acredita, indicando
la siguiente informacion:

Diputacion

Sevilla

; N° de
DOC Titulo Puntos
Horas
1
2
3
4
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5 |

Suma Formacioén:

TOTAL BAREMACION

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la

documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.
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