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Convenio o Acuerdo: AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO (PERSONAL LABORAL)
Expediente: 41/01/0050/2026

Fecha: 13/04/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JOSE HIDALGO JIMENEZ

Caédigo 41002692011992.

VISTO el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Montellano (codigo 41002692011992), suscrito
por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01-01-
2026 a 31-12-2026.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacién Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administraciéon de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Montellano (cédigo 41002692011992), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de

los trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2026 a 31-12-2026. 5
()

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. 2
©
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CONVENIO DEL PERSONAL LABORALAL SERVICIO DELAYUNTAMIENTO DE
MONTELLANO PARA EL PERIODO 2026

CAPITULO I
PRELIMINAR DETERMINACION DE LAS PARTES

Articulo 1. Partes signatarias.

El presente Convenio es fruto del acuerdo de la Mesa General de Negociacion constituida al amparo de
lo establecido en el articulo 3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y cumpliendo los requisitos de representacion y capacidad de firma
establecidos por los articulos 87 y 88 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Es voluntad de las partes, que dicho
acuerdo suponga un compromiso mutuo en la mejora de los servicios publicos municipales, alcanzando los
niveles de eficacia y eficiencia necesarios en su gestion, y estableciendo un marco normativo comun para
el personal laboral.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Corporacion Municipal, y la Organizacion Sindical
Union General de Trabajadores UGT Servicios Publicos y Comisiones Obreras CCOO.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar el presente Convenio del Personal
laboral.

Las partes negociadoras de este Convenio del Personal laboral; los Sindicatos suficientemente representa-
tivos en el Ayuntamiento de Montellano, UGT y CCOOQO y la Corporacion Municipal, tras negociar desde
los principios de buena fe, mutua lealtad y cooperacion, toman conciencia del importante esfuerzo pre-
supuestario que supone para el Ayuntamiento hacer frente a los gastos de personal con porcentajes muy
importantes del presupuesto global, por lo cual tienen muy presentes los elevados costes que soporta el
Ayuntamiento, asi como las necesidades de mejorar en la eficiencia y eficacia de los Servicios Municipales
que demandan los ciudadanos, al efecto de una adecuada regulacion de las condiciones de trabajo de los
empleados municipales que compagine, en la medida de lo posible, el prioritario interés de la mejora del
servicio publico municipal, con la busqueda de la optimizacion de las condiciones del personal municipal
que debe prestarlo.

Este Convenio pone de relieve el reconocimiento concreto, el valor que para las partes tienen las relaciones
constructivas en el lugar de trabajo entre la Corporacion Municipal y los sindicatos democraticos e indepen-
dientes que representan a los empleados y empleadas de nuestro Ayuntamiento, y demuestra claramente el
deseo mutuo de fomentar la aplicacion de estos acuerdos, trabajando de manera constructiva para conseguir
que las clausulas del presente Convenio Colectivo se apliquen plenamente, y que sean mejoradas siempre
que sea posible.

Por lo que, tras el proceso de negociacion llevado a cabo, se han llegado con los representantes de los em-
pleados municipales UGT y CCOO a los entendimientos que a continuacion se articulan:

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TRATO, OPORTUNIDADES Y DERECHOS ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EMPLEADOS DELAYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

En nuestro pais, se ha dado un importante paso en la consecucion de la igualdad legal entre mujeres y hom-
bres, y si bien es importante reconocerlo, también lo es el hacer visible que atin queda mucho camino por
recorrer para que la igualdad de trato sea una realidad.

La sociedad en la que estamos tiende a tratar a mujeres y hombres de forma desigual, segtin los principios
tradicionales del reparto de tareas que se suponen deben desempefiar unos y otras. Esto se traduce en un
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reparto desequilibrado de poder, responsabilidad y carga del trabajo, en donde las mujeres contemporaneas
desempefian dobles y triples jornadas de trabajo al tener que afadir al cuidado de la familia y las tareas
domésticas, el trabajo remunerado. Y aunque atin, muchos varones no se plantean cambios en este &mbito,
son también muchos a los que les gustaria implicarse mas en el ambito del cuidado familiar, o poder optar,
sin levantar “sospechas”, por rebajar la exigencia de tener que seguir siendo el maximo responsable del
bienestar econdmico de la familia.

El presente texto quiere contribuir a luchar por el derecho a la igualdad entre los trabajadores y las traba-
jadoras. Para ello, es imprescindible que reflexionemos sobre el desigual punto de partida entre mujeres y
hombres trabajadores, incluso desde un ambito como las Administraciones Publicas. El reparto de tipos de
trabajos “masculinos” y “femeninos”, la desigual promocion profesional, la discriminacion salarial indi-
recta, el acoso por razon de sexo, la responsabilidad del cuidado de la familia que se traduce en permisos
y excedencias casi exclusivamente disfrutadas por las mujeres, etc., son algunos de los indicadores que nos
muestran que aun queda mucho camino por recorrer.

El objeto de este Convenio es que entre todas las personas que trabajamos en el Ayuntamiento de Mon-
tellano, logremos establecer las mejores condiciones laborales posibles, garantizando nuestros derechos
y articulando nuestros deberes desde los valores de solidaridad y justicia. La igualdad entre los sexos es
un principio inseparable de todo ello. Ser hombre o ser mujer no debe implicar la supremacia de los unos
sobre las otras, ni desde las relaciones de jefatura, ni desde las relaciones entre miembros de equipos de
igual categoria.

Igualmente, el presente Convenio aplicara de forma inmediata todas aquellas medidas establecidas por
Ley que afecten y regulen las relaciones laborales respecto a la igualdad entre los sexos, especialmente las
relativas al ambito de la violencia de género.

Las partes firmantes, acuerdan la revision del presente texto utilizando un lenguaje no sexista que refleje
el equilibrio de fuerzas y presencia entre las mujeres y hombres de esta Administracion.

La construccion de nuevas relaciones laborales igualitarias entre hombres y mujeres estan basadas en el
cambio de actitud, la reflexion y el compromiso por la justicia social.

CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo y normas sociales del personal laboral al servicio
del Ayuntamiento de Montellano.

Sus disposiciones seran de aplicacion tanto al personal laboral fijo como al personal laboral con contrato
temporal.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en conjunto anual excedan de las condi-
ciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose «ad personamy.

En caso de que existiera algun Personal Laboral que tuviera reconocidas condiciones econdémicas que, con-
sideradas en su conjunto anual, fueran mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para el per-
sonal de su misma categoria profesional, se le mantendran y respetaran con caracter estrictamente personal,
mientras permanezca en la misma categoria. El presente Convenio constituye un conjunto indivisible y las
partes que lo acuerdan quedan reciprocamente vinculadas a su totalidad, adquiriendo el compromiso de
respetar y cumplir todo lo pactado en él.

En este Convenio se tendera a la homologacion de las condiciones econdémicas y sociales del Personal
Laboral atendiendo al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

(G

-

BOLETIN

Pagina 4 de 67 Pagina 175 de un total de 246

CVE: BOP-SE-2026-072032

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de

Montellano

www.mantellano.es

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, donde establece los principios generales
aplicables al conjunto de las relaciones de empleo publico.

Las personas contratadas para la realizacion de trabajos especificos que desarrollen su actividad en régimen
de Derecho Civil, Mercantil o Contrato de Estado se regiran por sus propias normas especificas.

Articulo 3. Vigencia, duracion y denuncia.

Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios. Al objeto de que las nor-
mas establecidas en el presente acuerdo tengan la eficacia normativa que les confiere la Ley, se sometera
al Pleno del Ayuntamiento para su aprobacion, ddndose la debida publicidad en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.

La duracién del presente Convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2026

Este Convenio podra ser denunciado por alguna de las partes que lo suscriben, con dos meses de antelacion
ala fecha de finalizacion de su plazo de vigencia, no mediando mas de dos meses entre esta fecha y el inicio
de las negociaciones, sin perjuicio de su aplicacion a todos los efectos hasta el momento de la aprobacion
de otro Convenio que lo sustituya, revisandose automaticamente en sus cuantias econémicas conforme a la
Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dicha denuncia se notificara al mismo tiempo a la otra parte y
se comunicard a la autoridad laboral

Si ninguna de las partes que lo suscriben no formulase solicitud de revisién o rescision con dos meses de
antelacion a la fecha de finalizacion de su plazo de vigencia, o de las correspondientes prorrogas, este Con-
venio se considerara prorrogado en su totalidad de afio en afio, actualizandose automaticamente adaptado a
las mejoras de cualquier tipo que, en su caso, establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado, de
acuerdo con las disposiciones legalmente aplicables y el Presupuesto de la propia Corporacion.

Los articulos que hacen referencia, en el presente Convenio, a las condiciones economicas del personal
laboral, tendran efectividad desde el dia 1 de enero de 2026 y las cuantias que en los mismos se establecen,
seran objeto de revision anualmente.

Articulo 4. Vinculacion de lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Convenio, tanto normativas como retributivas, forman un todo organico
indivisible en el conjunto de su texto y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global € in-
dividualmente, pero siempre con referencia a cada empleado/a en su respectiva categoria y computo anual.

En el supuesto de que, por resolucién administrativa o judicial, se declarase la nulidad del Convenio o
de alguno de sus articulos, el Convenio quedaria sin efecto exclusivamente en las partes afectadas, cuyo
contenido debera ser renegociado, convocando al efecto a las partes legitimadas, en un plazo no superior
a veinte dias desde la notificacion de la nulidad.

CAPITULO IIT ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 5. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo y determinacion de sistemas y métodos que han de regularlo es facultad de la
Corporacién, con arreglo a las Leyes vigentes, sin perjuicio de las competencias que en esta materia estan
reconocidas al Comité de Empresa, Junta de Personal, Secciones Sindicales, y sujecion a los derechos
de los empleadas y empleados, al presente Convenio y a la Ley de Conciliaciéon de la vida laboral y
familiar, asi como a la LPRL, la Ley de Igualdad y cualquier otro acuerdo pactado de la Mesa General de
Negociacion. De sus determinaciones se dara cuenta a la representacion legal del Personal Laboral y a las
Secciones Sindicales.
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Ambas partes convienen que toda informacion o consulta, s6lo pueden permitir la realizacion de su final-
idad participativa si se proporcionan anteriormente a la conclusion de la toma de decisiones por la admin-
istracion.

La organizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:

Pagina 177 de un total de 246

e Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

o Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos. Los/as delegados/as y las Sec-
ciones Sindicales podran proponer la puesta en practica de métodos para la simplificacion del

trabajo y la mejora de métodos de trabajo, los cuales seran estudiados por el Ayuntamiento a ©
fin de ver la posibilidad o conveniencia de su implantacion. °
]
¢ Determinacion de la plantilla correcta de personal con arreglo a los principios de racionalidad, £
economia y eficiencia. g

¢ Establecimiento de la relacion de puestos de trabajo, como instrumento técnico de organi-

zacion y ordenacion de personal.

N
e Vigilancia y control del absentismo. S
~
Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o negociacion, en su caso, las decisiones a que hace &
referencia del Ayuntamiento que afecten a sus potestades de organizacion, al ejercicio de los derechos de Q
los ciudadanos ante los empleados publicos y al procedimiento de formacion de los actos y disposiciones %
administrativas. a
o
. .. . L @
Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus potestades de organizacion i
puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo del Personal Laboral, procedera la consulta a 5

las Organizaciones sindicales y Sindicatos a que hacen referencia el texto refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relacion con los servi-
cios publicos de la Administracion, las partes se comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

Articulo 6. Periodo de prueba.

Las admisiones e ingresos del personal, una vez cumplidos los requisitos del régimen interior del Ayunta-
miento, tendran un periodo de prueba siempre que el proceso de seleccion asi lo establezca, cuya duracion
maxima, en funcion de la labor a realizar sera la siguiente:

1. Técnicos Superiores: 6 meses.

2. Técnicos Medios: 3 meses.

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

3. Resto de Personal: 15 dias.
Articulo 7. Clasificacion del Personal.

La clasificacion profesional Ayuntamiento de Montellano tiene por objeto la determinacion, ordenacion, y
definicion de los diferentes grupos y categorias profesionales, que pueden ser asignadas a los Trabajadores/

as de acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien. S
- . . >

1.- El personal al servicio del Ayuntamiento se clasifican en: °
 Funcionarios de carrera. 2

o Funcionarios interinos. c

o

o Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal. ~E =
=2

 Personal eventual. e
.
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2.- Objetivos del sistema de clasificacion.
Los principales objetivos de la implantacion del sistema de clasificacion son los siguientes:

a) Adecuar los requisitos profesionales del empleado o empleada a los requisitos funcionales del grupo
profesional, area de actividad, categoria profesional y, en su caso, especialidad, del puesto de trabajo
que va a desempeiiar.

b) Actuar de fundamento principal del régimen retributivo.

¢) Servir de base para la seleccion del personal, segun las necesidades detectadas en los diferentes am-
bitos funcionales identificados.

d) Facilitar la movilidad de los empleados o empleadas en su conjunto conforme a los sistemas de pro-
vision a tal efecto establecidos.

e) Favorecer el desarrollo profesional del personal, estableciéndose para ello de forma adicional me-
canismos de carrera horizontal y vertical interrelacionados con este modelo de clasificacion.

3.- Elementos y bases del sistema de clasificacion.

1. El sistema de clasificacion se estructura en grupos profesionales, areas de actividad, categorias
profesionales y, en su caso, especialidades.

2. Todo empleado o empleada pertenecera a un grupo profesional, area de actividad, categoria
profesional y, en su caso, especialidad, lo que le capacitara para el desempefio con caracter
general de todas las competencias funcionales asignadas a dicha categoria o especialidad, si
la tuviera.

3. La movilidad a otros puestos de trabajo conforme al sistema de clasificacion previsto, tendra
las limitaciones derivadas de la exigencia de titulaciones especificas o para el ejercicio de
profesiones reguladas, asi como el cumplimiento de los demas requisitos contemplados, en
su caso, en las relaciones de puestos de trabajo y plantillas, todo ello conforme a las reglas
de movilidad previstas en la legislacion vigente en cada momento y en el presente convenio.

En todo caso, el cambio de grupo profesional s6lo se podra realizar mediante la superacion del
correspondiente proceso selectivo convocado a tal efecto, conforme a las reglas de promocion
interna previstas en el presente convenio.

4.- Estructura del sistema de clasificacion

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los mismos, en los
siguientes grupos:

Asi pues, los requisitos de los grupos y subgrupos vendrian a ser los siguientes:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Al y A2.
Subgrupo A1: Forman parte de este Grupo los empleados o empleadas que, estando en posesion del
titulo universitario de Grado (Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente),
han sido contratados en virtud de su titulacion para ejercer funciones o desempefiar un puesto de
trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento.

Subgrupo A2: Forman parte de este Grupo los empleados o empleadas que, estando en posesion
del titulo de Técnico Superior, han sido contratados en virtud de su titulacion para ejercer funciones
o desempefiar un puesto de trabajo en razoén a su titulacion o su categoria profesional o bien expe-
riencia laboral, y estd definido en la relacion de puestos de trabajo del personal al servicio del
Ayuntamiento.

Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de
Técnico Superior.
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Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segtn la titulacién exigida para el ingreso.

Grupo C: Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo C se exigira estar en posesion de los
siguientes titulos.

Subgrupo C1: Titulo de bachiller o técnico.
Subgrupo C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

También se establece otros grupos de clasificacion de personal distintos a los anteriormente enunciados (A,
B y C), denominados “Otras agrupaciones profesionales”, para cuyo acceso se estara a lo dispuesto en
el TREBEP en su Disposicion adicional sexta en la cual se recoge que para el acceso a este grupo no se
exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Relacion de Puestos de trabajo:

Se establecera una relacion de puestos de trabajo donde las funciones que se deban desempefiar vendran
especificadas por la clasificacion de puestos de trabajo.

e Cada puesto esta asignado a un grupo en funcion de la titulacion requerida para su ingreso y del
que dependen las retribuciones basicas, un nivel de complemento de destino y el complemento
especifico dicho puesto, segiin la Valoracion de Puestos de Trabajo, (V.P.T.).

e Larelacion de puestos de trabajo, en adelante R.P.T, es el instrumento técnico a través del cual se
realizard la organizacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y precisan-
do los requisitos para el desempefio de cada puesto.

Sera el Ayuntamiento de Montellano quien elaborara la plantilla de Personal Funcionario y Laboral, que
debera comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados.

La Relacion de Puestos de Trabajo R.P.T. es el instrumento técnico a través del cual se realiza la organi-
zacion del Personal, de acuerdo con las necesidades de los Servicios, incluira la enumeracion de la total-
idad de los puestos existentes, debidamente clasificados por la Corporacion, reservados a funcionarios y
personal laboral, asi como los reservados a personal eventual. Se aprobara anualmente junto con el Presu-
puesto, con expresion de:

a) Cuerpos y escalas

b) Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones, en concordancia a la tabla retributiva
¢) Naturaleza y empleo o categorias

d) Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, formacion especifica y sistema de provision,
el nivel de complemento de destino y en su caso el complemento especifico que corresponda
a los mismos

e) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal, asi como la formalizacion de
nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que los correspondientes puestos figuren
detallados en la R.P.T.

f) La creacion, modificacion, refundicion y o supresion de puestos de trabajo se realizara a través
de la Relacion de Puestos de Trabajo y previa negociacion del Ayuntamiento y los represen-
tantes del Personal Laboral.

g) La R.P.T. serd publica y cualquier empleado tendra libre acceso a la misma.

h) La R.P.T. deber4 ser actualizada anualmente, incluyéndose en la misma las modificaciones su-
fridas en los distintos Servicios. Para la aprobacion de estos servicios sera necesaria la previa
negociacion en la Mesa General de Negociacion.

(G

-

BOLETIN

Pagina 179 de un total de 246

Pagina 8 de 67

CVE: BOP-SE-2026-072032

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de

Montellano

www.mantellano.es

i) La R.P.T. debera ser actualizada anualmente, incluyéndose en la misma, las modificaciones
sufridas en los distintos servicios. Para ello, cualquier modificacion, y dentro de los limites
de negociacion en esta materia, debera ser negociada en la Mesa General de Negociacion,
sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a los Delegados de Personal.

j) Cada afio, el Ayuntamiento se compromete a realizar una revision de puestos de trabajo en el
seno de la Mesa General de Negociacion, estudiando la posibilidad de realizar promociones
internas o cubrir las vacantes que sean necesarias.

La creaciéon, modificacion y supresion de cualquier puesto de trabajo contemplado en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo, se realizard previa negociacion con los representantes del Personal Laboral firmantes del
presente Convenio, como maximo, en el ultimo trimestre de cada afio.

Una vez aprobada la plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo, se remitird copia a la Administracion
del Estado, a la de la Comunidad Autéonoma, al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales, dentro
del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacion integra en el B.O.P., junto con el resumen del
Presupuesto.

Articulo 8. Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio del Personal Laboral.

La vigilancia, seguimiento, interpretacion y todas cuantas funciones les sean encomendadas por el pre-
sente Convenio se llevara a cabo por una Comision Paritaria compuesta por la Alcalde o persona en quien
delegue en representacion de la Corporacion municipal y por la representacion legal del Personal Laboral.

Dicha Comision Paritaria estara integrada dos Delegados de la representacion legal del Personal Laboral,
asi como por un numero equivalente de miembros en representacion del Ayuntamiento.

Sera presidida por la Alcalde o persona en quien delegue y cumplird las funciones de Secretario el/la tra-
bajador/a designado/a por el Alcalde.

Las distintas partes podran ser asistidas por cuantos asesores consideren necesario segin la materia a tratar,
los cuales tendran voz pero no voto.

Los acuerdos de dicha Comision Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de
cada una de las dos representaciones. Alcanzado el acuerdo, y sin que ello afecte a su eficacia y validez,
podran incorporarse al mismo, los votos particulares que pudieran emitirse por las representaciones dis-
crepantes con el acuerdo adoptado.

Con la finalidad de constituir la mencionada Comisién Paritaria y designar vocales, las partes se reuniran
en los treinta dias habiles siguientes a la firma del presente Convenio. Cualquiera de las partes puede so-
licitar la convocatoria de la Comision Paritaria, siendo obligatoria la asistencia de las partes a la misma.

Las convocatorias de reuniones de la Comision Paritaria se realizaran en el plazo maximo de una semana a
contar desde la fecha de propuesta realizada por alguna de las partes, estipulandose un tiempo maximo de
un mes para resolver cualquier interpretacion; en todo caso, existira una reunion trimestral que se efectu-
ara en la ultima semana del mes. Para la valida constitucion de la Comision se requiere la asistencia de la
mayoria de cada una de las partes que la conforman.

Si en el seno de la Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento surgieran discrepancias, estas
se resolveran mediante su sometimiento a la jurisdiccion competente o al procedimiento arbitral del Sercla
para aquellas materias recogidas en el Convenio de funcionamiento y procedimiento del Sercla.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de dicha Comision Paritaria, las
partes acudiran, si asi lo estiman, al procedimiento arbitral que se determine.
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Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:
a) Interpretacion del Convenio.
b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las partes a su consideracion.
¢) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

d) La designacién de miembros para formar parte de los tribunales de seleccion, planes de formacion,
etc.

e) La determinacion de las acciones formativas que se deben considerar de utilidad para cada puesto
de trabajo.

f) Cuantas otras funciones se les otorgue de comun acuerdo.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard, en ningun caso, las competencias respectivas
de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas por la Ley.

Articulo 9. Provision de puestos de trabajo.

La provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacion aprobada queden vacantes se efec-
tuara en la forma prevista en el art. 20 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica y
lo legislado en el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las normas que lo desarrollen.

En la relacion indicada en el parrafo primero de este articulo se determinara si los puestos son reservados
a personal funcionario, laboral o eventual.

Con los mismos criterios se podran contratar personal por motivos de acumulacion de tareas, trabajos tem-
porales o similares.

En los tribunales que se constituyan participaran los representantes de los empleados y empleadas.
Articulo 10. Trabajos de superior categoria.

El empleado o empleada que realice funciones propias a las del grupo profesional de superior categoria y
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la cat-
egoria asignada y la funcion que efectivamente realice, asignandose las retribuciones complementarias
(Destino y Especifico) que correspondan al puesto asignado.

El empleado o empleada tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, no pudiéndose establecer funciones inferiores a las del grupo profesional de origen.

Cuando un empleado o empleada haya desempefiado trabajos que impliquen la realizacion de funciones
de una categoria o grupo profesional superior durante un periodo mayor a tres afios continuados o seis al-
ternos, le seran respetadas sus retribuciones economicas cuando dicha situacion desaparezca, salvo que la
legislacion vigente asi lo impida.

A fin de que todos los empleados o empleadas puedan optar a la realizacion de trabajos que impliquen la
realizacion de funciones superiores a la categoria o grupo profesional de origen, de superior categoria a la
suya, estos servicios se pondran en conocimiento de la Junta de Personal y del Comité de Empresa.

No obstante ello, su realizacion siempre vendra determinada por las necesidades del servicio, atendiendo
a los principios de mérito y capacidad.

La ocupacioén de una plaza o puesto de trabajo o posibles sustituciones en régimen de desempefio de fun-
ciones de superior categoria, se mantendra hasta la cobertura reglamentaria de dicha plaza o puesto, o la
desaparicion de la causa de sustitucion.

Salvo casos de urgencia, se realizard, mediante convocatoria previa, por un tiempo no inferior a una sem-
ana, que todo el personal laboral pueda optar a la realizacion de trabajos de superior categoria a la suya, lo
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cual siempre vendra determinado por las necesidades del servicio. Dando siempre fiel cumplimiento a los
principios de: Mérito, capacidad, igualdad y publicidad.

Articulo 11. Seleccion del personal.

1.- El Ayuntamiento seleccionara su personal de acuerdo con su Oferta de Empleo Publico, mediante con-
vocatoria publica libre o por promocion interna y a través del sistema de concurso, oposicion o concur-
s0-oposicion, en los que se garantizaran en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como el de publicidad.

El ingreso del Personal se realizard mediante convocatoria publica y se regird por las bases de convocatoria
respectiva, que se ajustara en todo caso a lo dispuesto en el R. D. 896/1991 de 7 de junio,

R. D. 364/1995 de 10 de marzo y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Las plazas vacantes de personal fijo del Ayuntamiento se cubriran atendiendo a los procedimientos legal-
mente establecidos para el acceso a la Administracion Publica (concurso, concurso-oposicion y oposicion),
mediante procedimientos que garanticen el derecho a la igualdad, de acuerdo con los principios de mérito,
capacidad y publicidad.

Con caracter previo a la aprobacion de las respectivas Ofertas de Empleo Publico, se negociara en Mesa
General las posibles plazas que pudieran ofertarse mediante el procedimiento de promocion interna.

Se procurard que no medie un plazo superior a dos afios entre la creacion de la plaza vacante y la con-
clusion de los procedimientos selectivos correspondientes.

3. Con caracter general, la seleccion del personal para las categorias profesionales correspondientes a los
Grupos A1, A2 y B se hard por el sistema de concurso-oposicién. Respecto a las categorias profesionales
correspondientes a los Grupos C1, C2 y AP, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso; no obstan-
te, cuando por la naturaleza de las funciones a desempeiiar resulte adecuado y lo acuerde la Comision del
Convenio, podra llevarse a cabo la seleccion del personal con la celebracion de pruebas adecuadas para las
categorias profesionales de los Grupos C1, C2 y AP.

4. El sistema de seleccion por concurso-oposicion, en el que participaran las Organizaciones Sindicales
presentes en la Comision del Convenio, se ajustara al siguiente procedimiento:

a) La convocatoria y resolucion correspondera al Ayuntamiento de Montellano.

b) La fase de oposicion, que serd previa y eliminatoria, supondra el sesenta por ciento de la puntuacion
total y consistird en una o varias pruebas tedricas y/o practicas relacionadas con cada categoria profe-
sional, sobre el programa que se establecera en la convocatoria.

c) En la puntuacion de la fase de concurso, que supondra el cuarenta por ciento de la puntuacion total,
se valoraran los siguientes méritos:

> Titulaciones académicas relacionadas directamente con la categoria profesional a la que se as-
pira, aparte de la exigida para acceder a la misma. No se valoraran los titulos o cursos académi-
cos de nivel inferior al necesario para alcanzar la titulacion exigida para la categoria profesion-
al a la que se opta.

> Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados directamente las funciones del puesto
al que se opta. Las respectivas convocatorias determinaran la valoracion a otorgar a cada curso
en funcién de su duracion.

> Experiencia profesional en la misma categoria a la que se aspira. Se valorara la experiencia
profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que se opta en el ambito de este
Convenio Colectivo, en el ambito de otras Administraciones Publicas, asi como de empresas
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publicas. En las respectivas convocatorias se determinara la graduacion en la puntuaciéon por
este concepto, en funcion del ambito en que se haya adquirido la experiencia.

> Antigiiedad en las Administraciones Publicas. En las respectivas convocatorias se determinara
la graduacion en la puntuacion por este concepto, en funcion del ambito en que se hayan presta-
do los servicios.

La distribucion porcentual que supondra la puntuacién por cada uno de estos criterios se efectuara en
las respectivas convocatorias.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en las dos fases, sin que en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser
aplicada para superar la fase de oposicion.

d) Dentro de los limites anteriores, el Ayuntamiento negociara en el seno de la Mesa General de Negoci-
acion el contenido de las respectivas convocatorias.

5. Elsistema de seleccion por concurso, en el que participaran las Organizaciones Sindicales presentes en
la Mesa General de Negociacion, se ajustara al siguiente procedimiento:

a) La convocatoria y resolucion correspondera al Ayuntamiento de Montellano.
b) Se valoraran los siguientes méritos:

> Titulaciones académicas relacionadas directamente con la categoria profesional a la que se as-
pira, aparte de la exigida para acceder a la misma. No se valoraran los titulos o cursos académi-
cos de nivel inferior al necesario para alcanzar la titulacion exigida para la categoria profesion-
al a la que se opta.

> La realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con la
categoria profesional a la que se opta y aquellos cursos que se mencionen en la convocatoria.
Las respectivas convocatorias determinaran la valoracion a otorgar a cada curso en funcion de
su duracion y la existencia o no de pruebas de aptitud.

> Experiencia profesional en la misma categoria. Se valorara la experiencia profesional que se
haya adquirido en la misma categoria a que se aspira en el ambito de este Convenio Colectivo,
en el ambito de otras Administraciones Publicas, asi como de empresas publicas. En las respec-
tivas convocatorias se determinara la graduacion en la puntuacion por este concepto, en funcion
del ambito en que se haya adquirido la experiencia.

> Antigiiedad en las Administraciones Publicas. En las respectivas convocatorias se determinara
la graduacion en la puntuacion por este concepto, en funcion del ambito en que se hayan presta-
do los servicios.
La distribucién porcentual que supondra la puntuacién por cada uno de estos criterios se efectuara en
las respectivas convocatorias.
c) Dentro de los limites anteriores, el Ayuntamiento negociara en el seno de la Mesa General de Negoci-
acion el contenido de las respectivas convocatorias.
6. Las plazas que queden vacantes tras la realizacion de las pruebas podran ser cubiertas bien por funcio-
narios interinos o por personal contratado temporalmente.
Asimismo por motivos de acumulacion de tareas, trabajos temporales o similares, se podran contratar
personal.

Articulo 12. Promocion interna y carrera profesional.

En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara la promocion interna. Se entendera por promocion el
sistema en virtud del cual el personal laboral fijo accede a una categoria profesional diferente, dentro del
mismo Grupo o de uno superior, en funcion de la experiencia y del mérito profesional, y siempre que se
cumplan los requisitos exigidos para acceder a la categoria profesional de que se trate.
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Podran participar en la promocién quienes ostenten la condicion de personal fijo cuya situacion figure en
el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, que acrediten los requisitos legales que se exijan,
poseer la titulacion exigida, una antigiiedad minima de 2 afios en la categoria o en el grupo inferior que se
derive del sistema de clasificacion profesional que la sustituya asi como, reunir los restantes requisitos de
la convocatoria y superar las pruebas que la misma establezca. No obstante, para promocionar a los sub-
grupos de clasificacion «C1» y «C2», en los términos establecidos por la Ley, el requisito de la titulacion
requerida en las bases especificas de cada convocatoria, podra dispensarse con una antigiiedad de diez afios
en un cuerpo escala del grupo C2 y/o en Agrupacion Profesional, o de cinco afios y la superacion de un
curso especifico de formacion.

Seran computables los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de recono-
cimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica. Siendo considerados servicios efectivos todos
los indistintamente prestados en las esferas de la Administracién publica, tanto en calidad de funcionario
de empleo (eventual o interino) como los prestados en régimen de contratacién administrativa o laboral, se
hayan formalizado o no documentalmente dichos contratos.

En base a la Disposicion Transitoria Tercera del EBEP, los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de Mon-
tellano del Subgrupo C1 que reunan la titulacion exigida podran promocionar al Grupo A sin necesidad de
pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del TREBEP sobre la promo-
cion interna.

Enigualdad de condiciones para el ascenso, y con independencia de que puedan establecerse pruebas de ca-
pacitacion, la preferencia del grupo inmediatamente inferior y la antigiiedad, por este orden, seran factores
decisivos para la concesion de la plaza.

La carrera profesional del personal laboral afectado por el presente Convenio se articulara de acuerdo a
las condiciones y requisitos que vienen establecidos en la regulacion legal y en este Convenio Colectivo.

Asimismo, los ascensos y la promocion profesional en el Ayuntamiento se ajustaran a criterios y sistemas
que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre mujeres y
hombres, pudiendo establecerse medidas de accion positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones
de discriminacion.

En las convocatorias de las pruebas de promocion interna se establecera la exencion de las materias cuyo
conocimiento se hayan acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.
Igualmente establecer una preferencia en las plazas de promocion interna, para que el personal pueda ir
subiendo de categoria puedan optar a ellas de tal forma que en oferta libre se saquen las que no hayan sido
ocupadas.

El sistema selectivo de promocion por concurso, en el que participaran las Organizaciones Sindicales pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion, se ajustard al siguiente procedimiento:

a) La convocatoria y resolucion correspondera al Ayuntamiento de Montellano.

b) Se valoraran los siguientes méritos:

Titulaciones académicas relacionadas directamente con la categoria a la que se aspira, aparte de la exigida
para acceder a la misma. No se valoraran los titulos o cursos académicos de nivel inferior al necesario para
alcanzar la titulacion exigida para la categoria profesional a la que se opta.

La realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con la categoria a la
que se opta y aquellos cursos que se mencionen en la convocatoria. . Las respectivas convocatorias deter-
minaran la valoracion a otorgar a cada curso en funcion de su duracion y la existencia o no de pruebas de
aptitud.

Experiencia profesional en la misma categoria a la que se opta y que se haya adquirido en el ambito de este
Convenio Colectivo.
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Antigiiedad en las Administraciones Publicas. En las respectivas convocatorias se determinara la gradu-
acion en la puntuacion por este concepto, en funcion del ambito en que se hayan prestado los servicios.

La distribucion porcentual que supondra la puntuacion por cada uno de estos criterios se efectuara en las
respectivas convocatorias.

¢) Dentro de los limites anteriores, el Ayuntamiento de Montellano negociara en el seno de la Mesa General

de Negociacion el contenido de las respectivas convocatorias.

El Ayuntamiento de Montellano y los representantes de los empleados y empleadas, convienen en la necesi-
dad de fomentar la promocion interna durante la vigencia de este convenio, con la doble finalidad de opti-
mizar los recursos humanos con los que cuenta el Ayuntamiento y propiciar las legitimas aspiraciones de
los empleados y empleadas.

Articulo 13. Traslados.

Todos los empleados y empleadas seran destinados a un centro o servicio del Ayuntamiento. Estos sélo
podran ser trasladados por razones técnicas y organizativas debidamente justificadas previo decreto cor-
respondiente. En estas circunstancias mediard comunicacion por escrito al interesado con una antelacion
minima de siete dias, con el objeto de que este pueda alegar cuanto crea conveniente contra el traslado, y
en todo caso sera preceptivo el informe previo del Comité de Empresa, o los/as delegados/as y Secciones
Sindicales firmantes del presente Convenio.

Articulo 14. Formacion Profesional y Cursos de Formacion.

1. El Ayuntamiento garantizara la formacion profesional adecuada en cada momento de cara a cu-
brir las necesidades del mismo. Se garantizara al personal afectado por la introduccion de nuevas
técnicas en su area de trabajo la formacion necesaria para la adecuacion a dicho puesto de trabajo.

2. La Comision Paritaria elaborara anualmente el Plan de Formacion de personal laboral amplidndo-
lo o modificandolo en atencion de las nuevas necesidades u ofertas de formacion. La Corporacion
se acogera al Acuerdo Nacional para la Formacioén Continua firmado por la Administracion y los
Sindicatos.

3. El Ayuntamiento podra enviar al Personal Laboral a cursos, seminarios o congresos referentes a
su especialidad y su trabajo especifico cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar
beneficios para los servicios. La asistencia a estos acontecimientos sera obligatoria para el Person-
al Laboral, cuando se celebre en horario laboral, a quien se la abonara ademas de su salario, los
gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacion para la asis-
tencia a dichos encuentros sera rotativa entre el Personal Laboral que retinan las caracteristicas
necesarias para un buen aprovechamiento del mismo.

4. Con objeto de facilitar la promocién profesional y la formacion, el personal acogido al presente
Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion de sus estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales, la realizacion de cursos de reconversion y capacitacion profesional.

5. El personal tendra derecho a:

a) Adaptacion de su jornada diaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion continua
o profesional impartidos en Centros Oficiales, siempre que las necesidades y la organizacion
del trabajo asi lo permitan.

b) El Ayuntamiento de Montellano debera facilitar la asistencia de su personal a congresos,
seminarios, jornadas, curso, mesas redondas, etc., referentes a su especialidad y trabajos
especificos, cuando la asistencia a los mismos pueda derivarse mejoras en la prestacion de
servicios. En el supuesto de que resulte de interés para el Ayuntamiento y asi se acuerde
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expresamente se asumira por éste los gastos de matricula, estancia, desplazamientos y ma-
nutencion, que correspondan en su caso.

¢) En el caso que se den los requisitos y circunstancias en mas de un empleado o empleada
para poder asistir a los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, su realizacion
tendra caracter rotatorio entre los mismos, atendiendo las necesidades minimas de cobertura
de efectivos en los distintos servicios.

d) Cuando el Personal Laboral solicite la asistencia a los mismos, correspondera la Delegacion
de Personal la decision sobre la asistencia, en funcion de la materia tratada y de su interés
para los trabajos y objetivos de los servicios, previa consulta a los Delegados de Personal.

e) En el seno de la Comision Paritaria se llevara cabo el estudio y elaboracion de propuestas
sobre acciones formativas de interés para el Personal Laboral del Ayuntamiento, con la fina-
lidad de mejorar la calidad en la prestacion de los servicios y un mayor aprovechamiento de
los recursos disponibles en el Ayuntamiento.

f) Sila accion formativa se realizara fuera de nuestra localidad, el Ayuntamiento facilitaré los
medios de locomocion para la asistencia a las mismas. Si esto no fuera posible, se abonaran
al trabajador o trabajadora los gastos ocasionados por dicho desplazamiento conforme a la
cantidad que en cada momento se determine por la Administracion en concepto de kilome-
traje.

g) La asistencia a estos cursos se considerara como trabajo efectivo cuando coincida con el
horario de trabajo del que lo realice. Si no coincidiera, se acuerda que el 50% del horario del
curso corra a cargo de la empresa y el restante 50% por cuenta del trabajador. Para la asis-
tencia a cursos, jornadas etc., se tendra que contar con la autorizacion del Alcalde o persona
en quien delegue.

CAPITULO IV RETRIBUCIONES, JORNADAS, HORARIOS Y DESCANSOS

A

(G

rticulo 15. Normas generales y comunes.

1) El Personal Laboral s6lo seran remunerados por el Ayuntamiento, segiin los conceptos y en las
cuantias que se determinan en este Convenio.

2) En su virtud, el Personal Laboral no podran participar en la distribucion de fondos de ninguna
clase, ni percibir remuneraciones distintas de las previstas en este Convenio, ni incluso, por con-
fecciones de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de obras, asesorias, auditorias o
emisiones de dictimenes e informes.

3) La ordenacion del pago de gastos de personal tiene cardcter preferente sobre cualquier otro que
deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regularad medi-
ante resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de
las cantidades que hayan dejado de satisfacérseles, excepto si existiese alguna ley que lo relegase
como establece la LO/2012.

4) Al Personal Laboral que, por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de trabajo que
desempefien o por estar individualmente autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida,
experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada
completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas
extraordinarias.

5) El Personal Laboral que por enfermedad, reorganizacion de la plantilla de personal o por su edad,
pasen a una segunda actividad, se le consolidara sus conceptos retributivos seglin la legislacion
estatal.
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Articulo 16. Subida salarial.

Las retribuciones basicas y complementarias del personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Montellano sefialadas en el art. 21, experimentaran el maximo incremento que se apruebe en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o cualesquiera otra norma en que se establezca para el personal laboral
cada afo.

La subida salarial serd automatica todos los afos seglin que se determinen en los Presupuestos Generales
del Estado, incluido el complemento especifico, sin tener que reunirse la Mesa General de Negociacion.

Anualmente todos los conceptos retributivos sufrirdn un aumento en el mismo porcentaje que marque la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada aflo. En el supuesto de que el I.P.C., del afio supere
el previsto para ese ejercicio, el Ayuntamiento abonard a todos los empleados del mismo en enero, el cien
por cien de la desviacion, en una sola paga con caracter consolidable, tal como se recoge en el “Articulo
21. Conceptos retributivos. Complemento de Productividad”, aplicandose la revision salarial que proceda
para ajustar los salarios al I.P.C. real.

Mantenimiento del poder adquisitivo.

El mantenimiento del poder adquisitivo, en relacion con la diferencia entre el incremento porcentual que
marquen los Presupuestos Generales del Estado para cada afio y el incremento del indice de Precios al Con-
sumo (I.P.C.) que se constate al final del ejercicio, se establecera a través de los mecanismos de recuperacion
salarial que se fijan en el “Articulo 21. Conceptos retributivos. Complemento de Productividad”, de este
Convenio y que seran acordado para cada afo en el seno de la Mesa General de Negociacion, aplicandose
en cualquier caso el principio de la consecucion del mantenimiento del citado poder adquisitivo.

La cantidad a percibir serd en proporcion al tiempo de trabajo efectivo realizado por cada empleado y siem-
pre que sea superior a seis meses.

Articulo 17. Antigiiedad.

Los empleados y empleadas afectados por este Convenio, devengaran aumentos graduales periddicos por
afo de servicio, consistentes en el abono de trienios en la cuantia que para cada Grupo se reflejen en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio economico.

Se tendra en cuenta para el reconocimiento de servicios, el tiempo correspondiente a la totalidad de los
prestados efectivamente en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de
carrera como de contratado en régimen de Derecho Administrativo o Laboral.

Los empleados y empleadas que a la firma del presente Convenio se encuentren prestando servicios en el
Ayuntamiento y que cumplan o tengan cumplidos tres afios de servicio, tendran derecho a percibir retribu-
ciones por concepto de antigiiedad.

Los empleados y empleadas que a la firma del presente Convenio se encuentren prestando servicios en el
Ayuntamiento y que cumplan o tengan cumplidos tres afios de servicio, tendran derecho a percibir retribu-
ciones por concepto de antigiiedad. Si dicha antigiiedad proviniese del propio Ayuntamiento, ésta se recon-
ocera de oficio. Si por el contrario, se tratase de servicios prestados en otras administraciones publicas, el
reconocimiento se hara a partir de la fecha de solicitud del interesado o interesada.

Reconocimiento de trienios de oficio.

El reconocimiento de trienios se realizara de oficio por el cumplimiento de tres afios de servicio en funcion
de su vinculacion en activo, procediendo su devengo a partir del dia primero del mes en que se cumplan los
tres afios de servicios efectivos.
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Reconocimiento de trienios a solicitud del interesado.

Sin perjuicio del apartado anterior, a efectos del reconocimiento y, en su caso, abono de cantidades de-
vengadas y no prescritas en concepto de trienios, los interesados deberan presentar solicitud en el caso
siguiente:

e Personal en activo en el Ayuntamiento de Montellano que solicita el reconocimiento de servicios
prestados en cualquier otra Administracion Publica.

Cuando el empleado acceda a un grupo superior percibira los trienios en la cuantia asignada a su nuevo
grupo de clasificacion.

Articulo 18. Conceptos retributivos.

Las retribuciones percibidas por los empleados y empleadas gozaran de la publicidad establecida en la
normativa vigente.

Las retribuciones de los empleados y empleadas municipales se dividen en basicas y complementarias.

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se
haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la situacion y derechos del Personal Lab-
oral el ultimo dia del mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, en el reingreso
al servicio activo y en el de incorporacion por conclusion de permisos sin derechos a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivo de fallecimiento, jubi-
lacion o retiro, y en el de iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.

Las retribuciones del Personal Laboral se clasifican en:
A. Bdsicas: Sueldo, Trienios y Pagas Extraordinarias.

e Sueldo:

Es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacion en el que se organizan los empleados/as
publicos municipales. El sueldo de cada grupo sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los funcionarios de las Corporaciones Locales o, en su caso, normas que lo sustituya.

e Trienios

Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, por cada tres afios de servicio reconocidos en la Administracion Publica.

Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servi-
cios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad
de Funcionario de carrera como de contratado en régimen de derecho administrativo o laboral, se haya
formalizado o no documentalmente dicha contratacion.

Al trabajador que mantenga su relacion laboral con el Ayuntamiento mas de tres afios consecutivos o en
periodos alternos, le seran reconocidos automaticamente los trienios a efectos retributivos.

Si se ha formado parte de dos grupos diferentes en el periodo de 3 afos, el trienio se reconocera en el grupo
superior en el que el personal laboral hubiera prestado sus servicios.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes en que se cumplan 3 afios de
servicios efectivos.

La Corporacion Municipal reconocera la antigiiedad a todo el personal eventual que tenga mas de 3 afios
de servicio en esta Administracion, generandose el derecho al percibo de un trienio por cada tres afios de
servicio efectivo, en las mismas condiciones establecidas para el personal laboral fijo.
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GRUPO IMPORTE MENSUAL (2025)
Al 51,32 €
A2 41,85 €
B 36,72 €
C1 31,68 €
C2 21,57 €
Agrupacion Profesional 16,24 €

Pagas Extraordinarias:

Las pagas extraordinarias seran las establecidas y en las cuantias que marque anualmente la Ley de Presu-
puestos del Estado para cada afio y se devengaran junto con las pagas correspondientes a los meses de junio
y diciembre y con referencia a la situacion y derechos del Personal Laboral en dichas fechas, salvo en cuan-
do el tiempo de servicio prestado fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente a una paga, ésta
se abonara en la parte proporcional que resulte segin los meses y dias de servicio efectivamente prestado,
salvo el Complemento de Productividad y las cantidades abonadas por servicios extraordinarios fuera de la
jornada normal de trabajo.

El Personal Laboral en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion, devengaran pagas extraordi-
narias en las fechas indicadas, pero las cuantias experimentaran la correspondiente reduccion proporcional.

En caso de cese en el servicio activo, la tltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con refer-
encia a la situacion y derechos del Personal Laboral en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo
de servicios efectivamente prestados.

B. Complementarias: Complemento de destino, Complemento Especifico, Productividad
Gratificaciones y Complemento Personal Transitorio.

e Complemento de destino:

Es el concepto que retribuye el nivel del puesto de destino de trabajo que se desempeiie. A estos efectos
los puestos de trabajo estan clasificados en 30 niveles. La cuantia del complemento serd la que determine
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico o, en su caso,
norma que la sustituya.

GRUPO NIVEL MINIMO NIVEL
TREBEP R.D.L. 5/2015 MAXI-
MO
Grupo A: Subgrupo Al 24 30
Grupo A: Subgrupo A2 20 26
Grupo B: 18 24
Grupo C: Subgrupo C1 16 22
Grupo C: Subgrupo C2 14 18
Agrupacion Profesional 13 14

¢ Complemento especifico.

1.-Retribuira las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad y turnicidad.
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2.-A cada puesto le correspondera un solo complemento especifico, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion dos o mas condiciones de las mencionadas en el apartado anterior.

3.-Al Pleno de la Corporacion corresponde aprobar o modificar la relacion de los puestos de trabajo y sus
complementos, determinando aquellos a los que corresponda un complemento especifico y sefialando su
cuantia.

4.-Los complementos especificos asignados a los puestos de trabajo seran los establecidos a través de una
Valoracion de Puestos de Trabajo vigentes en cada momento. Correspondera a la Mesa General de Nego-
ciacion negociar la fijacion o modificacion de la Valoracion de Puestos de Trabajo al efecto de determinar
el complemento especifico.

e Gratificaciones.

1. Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, hab-
ran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

2. Se valoraran atendiendo al namero de horas realizadas, compensar en descansos dobles a las horas y
fraccion realizadas. Solo podra retribuirse economicamente, cuando el Jefe de servicio justifique por
escrito, ante los servicios de personal, la imposibilidad de compensar el descanso.

3. En caso de que un departamento no tenga personal suficiente para poder realizar sus funciones, la em-
presa se comprometera a ampliar el nimero de personal adscrito a dicho servicio, podran retribuirse
econdmicamente las horas realizadas.

4. Los Servicios de Personal informaran por escrito a las Secciones Sindicales y los Delegados del Person-
al Laboral de las gratificaciones que se devenguen, causas que las han motivado, Personal Laboral que
las han efectuado y servicio al que estan adscritos.

5. El importe de las horas extraordinarias que sean necesarias para cubrir dafios urgentes o necesidades
imprevistas de los distintos servicios municipales, se retribuyen el mes siguiente de su realizacion.

6. Retribuiran los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral y autorizandose previa-
mente por el Acalde. Se valoraran multiplicando el resultado de la aplicacion de la siguiente férmula
por 1,25 o 1,50, segun se trate de un dia laborable o un dia festivo respectivamente. Si el servicio se
realizase en horario nocturno el valor inicialmente calculado se multiplicara por 1,43 o 1,68, segun se
trate de dia laborable o festivo:

Valor hora de los servicios extraordinarios =
Sueldo anual + Pagas Extras + C. Destino + C. especifico

Jornada laboral anual (en horas)

e Complemento de Productividad

Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
o iniciativa con que el Personal Laboral desempefie su trabajo.

Con el objetivo de valorar e incentivar la mejora continua de los servicios prestados a los ciudadanos/as
y el interés y la iniciativa con que el personal desempeiie sus funciones, se aplicard, una cantidad inicial
mensual por cada puesto de trabajo, incrementandose con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, asi como con el fondo destinado a planes de pensiones por dicha ley, y la desviacion de Indice
de Precios al Consumo (I.P.C.) que se constate en todas las retribuciones en cada puesto de trabajo al final
de cada ejercicio, o cualquier otra mejora salarial no recogida en este parrafo.
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Con tal finalidad, se acuerda constituir un fondo que sera actualizado en afios sucesivos con las variaciones
que pudieran producirse entre el I.P.C. anual previsto y el real para el afio anterior, asi como por cualquier
subida adicional que se pudiera acordar por la administracion y los sindicatos a nivel estatal. La fijacién
final de su cuantia, asi como los efectos de su aplicacion se tomaran de mutuo acuerdo por la Mesa General
de Negociacion, dentro del primer trimestre de cada afo natural.

Para la aplicacion del complemento de productividad se tendran en cuenta los dias de asistencia al trabajo,
considerando como tales las vacaciones anuales y los dias de libre disposicion, asi como los dias 24 y 31 de
diciembre, asi como el viernes de la semana de jubileos.

Para el calculo de la productividad se dividira la cantidad anual destinada a tales efectos, entre los dias
resultantes de la aplicacion del parrafo anterior. Esta cantidad se multiplicara mensualmente por lo dias de
asistencia al trabajo, obteniendo como resultado la cantidad a percibir en concepto de productividad.

Los dias habiles de trabajo anuales seran los que se detallen en el calendario laboral que se apruebe cada
afo.

Este Complemento de Productividad sera de aplicacion a todo el personal al que hace referencia el art. 2 de
este Convenio.

La cantidad destinada a productividad para cada puesto de trabajo sera objeto de negociacion anual por la
Mesa General de Negociacion que a tal efecto tendra que ser convocada.

En ningtin caso, las cuantias asignadas por complementos de productividad durante un periodo de tiempo
originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes
a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciba el Personal Laboral por este concepto seran de conocimiento publico, tanto de
los demas empleados de la Corporacién como de las Secciones Sindicales, asi como de los Delegados de
Personal.

También se retribuird como productividad la posibilidad de que por la Corporacion se exija a una persona
una dedicacion superior a la jornada normal sin que implique horario fijo de la misma y sin que sobrepase
el tope anual establecido en este articulo. Si dicho tope se sobrepasase, el exceso tendra la consideracion de
gratificaciones por servicios extraordinarios de acuerdo con este articulo.

¢ Complementos Personales Transitorios.

Se conceptuan expresamente como complementos de tipo personal, esto es, no esenciales al puesto de tra-
bajo y su ejercicio.

e Premio a la Jubilacion

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 y 70 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica
de Andalucia, y considerando la necesidad de regular los incentivos por jubilacion del personal laboral y
funcionario del Ayuntamiento de Montellano, se establece lo siguiente:

a. El presente apartado se regula el reconocimiento al premio o incentivo por jubilacion aplicable al per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Montellano que, al momento de su jubilacion, cumpla con los requisitos
de antigiiedad establecidos.

b. Reconocimiento del Premio por Jubilacion al personal laboral que, en el momento de su jubilacion,
acredite una antigiiedad en el Ayuntamiento de Montellano de al menos veinte (20) afios de servicio, se le
reconocera un incentivo o premio por jubilacion consistente en:

e 20 afios de antigiiedad: Dos (2) mensualidades de su tltima retribucion ordinaria.
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e 25 afios de antigiiedad: Dos (2) mensualidades de su ultima retribucion ordinaria.
e 30 afios de antigiiedad: Dos (2) mensualidades de su ultima retribucion ordinaria.
e 35 afios de antigiiedad: Dos (2) mensualidades de su ultima retribucion ordinaria.
e 40 afios de antigiiedad: Dos (2) mensualidades de su ultima retribucion ordinaria.

En caso de que el empleado haya cumplido varios de estos tramos de antigiiedad al momento de su jubi-
lacion o cese en el servicio activo por incapacidad permanente total o absoluta, se reconocera el premio
correspondiente a la suma de todos los tramos alcanzados.

Se considerara retribucion ordinaria integra la suma de todos los conceptos retributivos brutos mensuales,
incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias, todos ellos referidos a las retribuciones perc-
ibidas en la fecha de la jubilacion o cese en el servicio activo por incapacidad permanente total o absoluta.

1. Criterios de Computo para que se reconozca el incentivo:

o La antigiiedad debe computarse exclusivamente sobre el tiempo de servicio efectivo en el Ayunta-
miento de Montellano.

e Los empleados/as que, a fecha de a la fecha de la firma del convenio, hayan cumplido alguno de los
tramos de antigiiedad previstos (20, 25, 30, 35 o 40 afios) tendran derecho a que se les contabilice
para la suma de los periodos acumulados al momento de su jubilaciéon o cese en el servicio activo
por incapacidad permanente total o absoluta.

e El empleado o empleada que finalicen su relacion laboral con al menos 20 afios de servicios en el
Ayuntamiento de Montellano y/o en cualquiera de los organismos publicos a los que sea de apli-
cacion el Convenio Colectivo o el Acuerdo del Personal Funcionario, y entre la fecha de cumpli-
mento de un tramo de antigiiedad y la fecha de jubilacion transcurre mas de un afio, se agregara otro
tramo igual al ultimo alcanzado para el calculo de la suma total que le corresponda al empleado o
empleada.

o La antigiiedad serd compensada de forma acumulativa, en caso de que el empleado o empleada
haya cumplido varios de estos tramos de antigiiedad al momento de su jubilacién, se reconocera
el premio correspondiente a la suma de todos los tramos alcanzados,o al cese en el servicio activo.

e Elpago se realizard en un unico abono y en una Unica ocasion tras la efectiva jubilacion del emplea-
do o cese en el servicio activo por incapacidad permanente total o absoluta.

2. Compatibilidad

El premio o incentivo por jubilacion establecido sera compatible con cualquier otra prestacion que le corre-
sponda al empleado o empleada en virtud de la normativa vigente, salvo que exista una disposicion expresa
en contrario.

3. Aplicacion y Vigencia.

Este Premio o Incentivo por Jubilacion sera de aplicacion al Personal Laboral del Ayuntamiento de Mon-
tellano recogido en el “Articulo 2. Ambito funcional y personal del Convenio Colectivo y del Acuerdo del
Personal Funcionario” vigente, forme parte de la plantilla orgénica y se encuentre adscrito a puestos de
trabajo incluidos en la R.P.T., y sera de aplicacion a las jubilaciones o al cese en el servicio activo que se
produzcan a partir de la firma del presente Convenio Colectivo — Acuerdo del Personal Funcionario.

4. Procedimiento de solicitud

El personal que se acoja a este incentivo deberd presentar la solicitud correspondiente a la unidad de Recur-
sos Humanos del Ayuntamiento, junto con la documentacion que acredite su antigliedad.

La unidad de Recursos Humanos verificara el cumplimiento de los requisitos y realizara el calculo de la

(G

-

BOLETIN

Pagina 192 de un total de 246

Pagina 21 de 67

CVE: BOP-SE-2026-072032

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de

Montellano
www.maontellano.es
cuantia del premio.

Este incentivo tiene caracter extraordinario y se otorga como reconocimiento a la trayectoria y dedicacion
del personal laboral del Ayuntamiento de Montellano, en cumplimiento de la normativa aplicable.

Articulo 19. Indemnizaciones por razon del servicio.

1.- Seran gastos indemnizables por razones del servicio los siguientes:
a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.
¢) Indemnizaciones por residencias eventuales.

d) Indemnizaciones por asistencia o sesiones corporativas, reuniones similares y tri-
bunales de pruebas selectivas, fuera del horario de trabajo.

e) Indemnizacién especial.
2.- Alojamiento, Manutencion y Dieta

Se compensaran los gastos que pudieran ocasionarse por la comision de un servicio fuera de los limites
municipales, (Alojamiento, Manutencion y Dieta completa), asi como los derivados de la asistencia a cur-
sos de perfeccionamiento debidamente autorizados por la Delegacion de recursos Humanos, mediante la
presentacion de los justificantes correspondientes.

Dado el caracter de indemnizacion que tiene la dieta para paliar aquellos gastos que pudieran ocasionarse
por la comision de un servicio fuera de los limites municipales, se fija en las siguientes cuantias:

ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA COMPLE-
TA
TODO EL PERSONAL | 72,48 € 39,65 € 112,13 €

Se compensaran los gastos que pudieran ocasionarse por la comision de un servicio fuera de los limites
municipales, (Alojamiento, Manutencion y Dieta completa), mediante la presentacion de los justificantes
correspondientes.

Cuando el empleado y la empleada que no se vea precisado a pernoctar fuera, treinta y nueve euros con
sesenta y cinco céntimos 39,65 para almuerzo y cena, y diecinueve euros con ochenta y dos céntimos 19,82,
para el caso de que sdlo se vea obligado a realizar una de las comidas.

Cuando el empleado y la empleada que no se vea precisado a pernoctar fuera, treinta y siete euros con
cuarenta céntimos 37,40 para almuerzo y cena, y dieciocho euros con setenta céntimos 18,70, para el caso
de que solo se vea obligado a realizar una de las comidas.

El Ayuntamiento abonara antes del inicio del viaje el importe de la dieta ya sea reducida o entera, debiendo
el trabajador estar obligado a presentar los justificantes. Solo se podran pagan anticipadamente si exceden
los 300€.

Se compensaran los gastos que pudieran ocasionarse por la comisién de un servicio fuera de los limites
municipales, (Alojamiento, Manutencion y Dieta completa), mediante la presentacion de los justificantes
correspondientes.

Estas cantidades, se actualizaran automaticamente en el momento que se publique una nueva Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda que lo revise.
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3.- Gastos de desplazamiento.

a) Cuando el personal tuviera que desplazarse de su centro, se abonara por los desplazamientos en los que
se tuviera que usar, por necesidades del servicio, vehiculo propio indemnizaciones por razén del servicio,
que queda fijado en 0,26 euros por kildometro recorrido por el uso de automoviles y en 0,106 euros por el de
motocicletas. Asi mismo se pagaran los gastos de peaje y aparcamiento siempre que se justifique la realidad
del desplazamiento.

b) Estas cantidades, se actualizaran automaticamente en el momento que se publique una nueva Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda que lo revise.

c) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos, maritimos o ter-
restres, supondra en su caso, el abono del billete o pasaje utilizados; cuando se utilicen, como medios de
transporte, lineas aéreas la tarifa sera la correspondiente a la denominada «clase turistay.

d) Estas cantidades se actualizaran automaticamente en el momento que se publique una nueva Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda que lo revise.

e) En el supuesto de accidente de circulacion en la realizacion de estas actividades utilizando vehiculo
propio, los gastos de reparacion e indemnizacion, en su caso, que no estén cubiertos por el seguro oblig-
atorio del vehiculo, seran abonados por la Corporacion. Si no existiese autorizacion del correspondiente
responsable del Servicio o de Area, el Ayuntamiento no se hara cargo de lo anteriormente expuesto.

f) Todos estos gastos se pagaran en la ndmina siguiente al realizar el desplazamiento.

g) Encaso de que el coste del desplazamiento sea superior a 300 euros, se realizard un abono de la cantidad
correspondiente con antelacion a su desembolso por el interesado, previa justificacion.

4.- Indemnizacion por residencia eventual.

a) Se considera indemnizacion por residencia eventual la cantidad diariamente devengada por el Personal
Laboral para satisfacer aquellos gastos que le origina la estancia fuera del término municipal de Montellano,
cuando la mision a realizar se prevea de larga duracion o se prolongue necesariamente mas de un mes.

b) En todo caso corresponderd a la Corporacion, previo informe de los Delegados de Personal, de la Junta
de Personal o Comité de Empresa ordenar el servicio que devengue indemnizacion por este concepto, de-
biendo fijar tanto su cuantia como su duracién maxima.

5.- Indemnizacién por asistencia a sesiones corporativas, reuniones y similares En horarios fuera
del habitual y a Tribunales de pruebas selectivas aiin en horario de trabajo, ya que se considera el
concepto de responsabilidad, la cantidad a percibir viene dada segun la prueba que se califica.

a) Para el percibo de la indemnizacion por asistencia se expediran por los servicios de personal las opor-
tunas certificaciones, con expresion de los dias y las horas en que se celebraran las sesiones y reuniones
correspondientes. En ninglin caso se podra percibir por las asistencias comprendidas en este apartado un
importe total mensual superior al 50% de las retribuciones que corresponden por el supuesto de trabajo
principal, si la duracion de las pruebas no es superior a un mes, y al 30% si se excediese dicho plazo.

b) Las cuantias, atendiendo al grupo de la plaza convocada, seran las establecidas en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio o normativa posterior que le sustituya.

6.- Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacién que se otorga al Personal Laboral por los
dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razon del servicio encomendado, salvo
culpa, dolo, negligencia o mala fe del Personal Laboral.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto correspondera a los Servicios de Personal,
tras examinar, previamente, tanto el dictamen pericial oportuno como el informe de los correspondientes
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organos municipales que deban informar, los Delegados de Personal, Junta de Personal o Comité de
Empresa.

7.- Liquidacion y pago.

a) Laliquidacion y el pago del salario se haran puntual y documentalmente, el dia ultimo de cada mes, y
en lugar convenido de conformidad con el Personal Laboral.

b) Laliquidacion y el pago de la nomina de diciembre, que incluye la paga extra de navidad, se realizara
antes del 20 de diciembre y la némina de junio que incluye la paga extra de verano antes del 24 de junio,
siempre y cuando las condiciones de Tesoreria lo permitan.

¢) Eltrabajadory, con su autorizacion, sus representantes legales, tendra derecho a percibir, sin que llegue
el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo realizado de conformidad con las bases de eje-
cucion del presupuesto.

El pago del anticipo se realizara antes del 15 de cada mes.

Los anticipos se concederan si son por necesidades basicas: pago hipoteca, pago luz, agua, rotura coche,
hospitalizacion, etc. previa autorizacion de la autoridad competente.

Articulo 20. Jornada laboral.

Con caracter general, la jornada laboral ordinaria de todo el personal afectado por este Convenio sera de
treinta y cinco horas semanales. La jornada normal de trabajo sera realizada de lunes a viernes de 8.00 a
15.00 horas, salvo que por razones del servicio sea necesario otro horario de trabajo. Esta jornada no podra
ser de forma habitual superior a nueve horas diarias. Se establece para el afio de 2026 una jornada maxima
efectiva de 1519 horas de trabajo al afio, que se distribuirdn a lo largo del mismo y sin que en ningun caso
se puedan sobrepasar 35 horas de trabajo a la semana.

La jornada de trabajo sera realizada de forma continuada, estableciéndose un horario fijo de presencia desde
las 9.00 horas hasta las 14.00 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada sem-
anal se realizara en horario flexible entre las 7:30 y las 9.00 horas o entre las 14.00 y las

15.30 horas.

Respetando en todo caso la duracion establecida de la jornada, el Ayuntamiento podra establecer jornadas
especiales a través de pactos con la representacion sindical para adecuar un servicio a las necesidades de
los ciudadanos/as.

Los dias habiles de trabajo seran los establecidos cada afio por el calendario laboral oficial que sea aproba-
do por la administracion competente, deduciéndose los 22 dias habiles de vacaciones, los dias de libre
disposicion y los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el viernes de la semana de jubileos.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sdbado o domingo, se concederan dos dias mas de per-
miso al afio.

En los afios bisiestos, el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de un dia mas de asuntos
propios.

El calendario laboral incluira dos dias de permiso los afios en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan
en sdbado o domingo. Asimismo, los dias de fiesta local que coincidan en sabado, se incluiran como dias
de asuntos propios.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, la jornada de
trabajo se realizard con horario rigido de 8.00 a 14.30 horas, excepto para los puestos que por peculiaridad
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laboral puedan desarrollarse en otros horarios. Esta reduccion horaria debera ser compensada por los traba-
jadores a fin de alcanzar el nimero total de horas anuales.

El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes servicios municipales se con-
feccionara por la Jefatura de cada Servicio antes del mes de diciembre de cada afio.

En la confeccion de los diferentes calendarios debera ser oida una representacion de los Delegados de Per-
sonal y las Secciones Sindicales.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucion de la
jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion
de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Di-
chas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona
trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud
hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios. La Corporacion ante la solicitud de adaptacion de jornada,
abrira un proceso de negociacion con la persona trabajadora durante un periodo maximo de treinta dias.
Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticion, planteara una pro-
puesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifes-
tara la negativa a su ejercicio. En este tltimo caso, se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta
la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior
una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuan-
do no hubiese transcurrido el periodo previsto.

El Personal Laboral tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo, y siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan.

El Personal Laboral que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion relacionados con el
puesto de trabajo, tendra preferencia a elegir turnos de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el servicio.

Igualmente, el trabajador podra solicitar al Ayuntamiento el reconocimiento de acciones formativas organi-
zadas o impartidas por cualquier organismo publico, organizacion sindical y/o colegio profesional, debien-
do ser considerada esta formacion como tiempo efectivo de trabajo. Dicha solicitud debera ser acompafiada
de cuanta documentacion acreditativa se requiera por parte del Ayuntamiento.

Justificacién de ausencias. Todas las ausencias, faltas de puntualidad o abandono del centro de trabajo y,
en general, cualquier incumplimiento en materia de calendario laboral, jornada y horario deberan ponerse
en conocimiento y justificarse debidamente (mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho) ante
el Jefe de Servicio o Unidad de Personal.

En los casos que asi procedan habran de recuperarse los tiempos perdidos de jornada, aquellos que no se
recuperen, dara lugar a la apertura de correspondiente expediente disciplinario, con la consiguiente deduc-
cion proporcional de haberes al tiempo no trabajado.

El tiempo que el Personal Laboral emplee en actuaciones judiciales serd considerado como tiempo de tra-
bajo efectivo.

El Personal Laboral recibira mensualmente el computo de las horas trabajadas para poder tener un control
del trabajo realizado.

Se estudiara la posibilidad de crear un Convenio que regule el control horario del trabajador.
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Articulo 21. Descanso diario.

Todo empleado/a tendra derecho a un descanso de treinta minutos durante la jornada de trabajo diaria, que
se computara a todos los efectos como trabajo efectivo.

Articulo 22. Descanso semanal.

El empleado y empleada tendra derecho a un descanso semanal, que se realizard, como regla general, el
sabado y el domingo, salvo el personal que tengan jornadas especiales o que por razones de servicio tenga
establecido el sistema de turnos. En todo caso, se garantiza un descanso semanal de 48 horas continuadas.
Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo doce horas, salvo que
por la circunstancia de cambio de turno no sea posible, en cuyo caso se debera realizar la jornada completa
del primer dia del cambio de turno.

Se garantizara este derecho al Personal Laboral en régimen de dedicacion, pudiéndose efectuar su computo
en ciclos de 4 semanas.

Este articulo no serd aplicable a los empleados y empleadas que les afecte, en casos de emergencias para el
Municipio.

Articulo 23. Teletrabajo.

El teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios a distancia, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 47 bis del texto refundido dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para las empleadas y empleados publico; es una modalidad
de prestacion de servicios en la cual el trabajo se ejecuta haciendo uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, de modo que una actividad que normalmente se desempeia en las dependencias de
un centro de trabajo, se efecttia fuera de ellas de manera regular.

Por su parte, la implantacion de la administracion electronica permite que las funciones y tareas suscepti-
bles de ser ocupados en régimen de teletrabajo aumenten, en la medida que muchas de las funciones ligadas
a la permanencia en el centro de trabajo pueden ser desempefiadas desde cualquier lugar en que existan los
medios tecnologicos necesarios para su prestacion.

En todo caso la prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada, ser com-
patible con la modalidad presencial y estar justificada su contribucion a una mejor organizacion del trabajo
y a alcanzar las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar.

El Ayuntamiento de Montellano y la representacion de los trabajadores y trabajadoras consideran necesario
establecer un marco de acuerdo reglamentario para la realizacion de esta forma de prestacion del trabajo
que permite una adaptacion al cambio tecnologico como medio para conciliar la vida profesional con la
personal y familiar, la salud laboral asi como a la sostenibilidad del medio ambiente.

Para hacer efectivo este mandato, a partir de la firma del presente Convenio Colectivo el Ayuntamiento
de Montellano elaborara y negociara con los sindicatos presentes en la Mesa General de Negociacion el
Reglamento Regulador de la Prestacion de Servicios en Régimen de Teletrabajo que se adecuara a los prin-
cipios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia exigidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Este reglamento sera necesario, dado que permitira establecer los cauces procedimentales a través de los
cuales ha de efectuarse la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion del Ayun-
tamiento de Montellano, y la eficacia queda garantizada a través del establecimiento de un procedimiento
agil y que requiere el menor coste posible y con los medios mas adecuados.
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Articulo 24. Control horario y su cumplimiento.

1.- El personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del centro de trabajo mediante los sistemas
establecidos al efecto por la Corporacion.

2. Las Jefaturas de los Servicios o de las Unidades Administrativas, Responsables de Departamentos, En-
cargados, etc...colaboraran en el control del personal a sus 6rdenes, sin perjuicio del control general asig-
nado al servicio o unidad que lo tenga como competencia. Las Jefaturas de Servicio o de las Unidades
Administrativas, Responsables de Departamentos, Encargados, etc... estaran obligadas a comunicar a la
mayor brevedad posible los incumplimientos de parte o toda la jornada laboral del personal de su servicio.

3.- Las Jefaturas de Seccion deberan comunicar a su superior inmediato las faltas de permanencia no justi-
ficadas del personal a su cargo.

Articulo 25. Ampliacion de plantilla.

Siempre que un servicio y en una categoria determinada se superen 840 horas de trabajo extraordinario
anual, la Corporacion estara obligada a la realizacion de un estudio de organizacion y proceder en conse-
cuencia, creando la correspondiente plaza de personal y proveerla a la mayor brevedad posible.

Articulo 26. Vacaciones.

Afin de homogeneizar el régimen de vacaciones y permisos del personal del Ayuntamiento con el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, las partes acuerdan las siguientes estipulaciones:

El Personal Laboral tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas, de 22 dias habiles por afio com-
pleto de servicio, o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo prestado.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin per-
juicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En lo que se refiere al disfrute de los dias vacacionales por los empleados publicos se disfrutara de forma
obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente solo en el caso de que por necesi-
dades del servicio hayan impedido al empleado publico disfrutarlas en el afio a que corresponda.

En los supuestos de baja por enfermedad o accidente, se interrumpira el computo del periodo vacacional
y se reanudara una vez recuperada el alta por el trabajador de acuerdo con las necesidades del servicio,
pudiéndolas el trabajador trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que cor-
responden, pudiéndolo hacer una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el Personal Laboral pasara a la situacion
de baja por enfermedad, debidamente acreditada con parte facultativo, no se computara como disfrute de
sus vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento del servicio, que a su vez deberd comunicarlo a los Ser-
vicios de Personal, dentro de los dos dias laborables siguientes.

El Personal Laboral que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas, finalice el
periodo por el que fue nombrado, o sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute de las vacaciones
correspondientes o, en su caso, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado durante el afio. Liquidacion
que podra ser, tanto positiva como negativa. En caso de que el Personal Laboral cesase por jubilacion
o fallecimiento y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le
incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas
por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.
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Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del aflo natural al que cor-
responda, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo va-
cacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que corresponda y siempre que no haya
transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El personal que en la fecha determinada para las vacaciones anuales no hubiera cumplido un afio completo
de trabajo, disfrutara de un niimero de dias de vacaciones proporcional al tiempo de servicio prestado.

El Personal Laboral que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas, finalice el
periodo por el que fue nombrado, o sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute de las vacaciones
correspondientes o, en su caso, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado durante el aflo. Liquidacion
que podra ser, tanto positiva como negativa. En caso de que el Personal Laboral cesase por jubilacion o fall-
ecimiento y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le incluya
en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el
periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

Si alguna persona es obligada a interrumpir sus vacaciones por exigencias del servicio, el tiempo de inter-
rupcion sera compensado por descanso, que sera el doble al tiempo de interrupcion, siendo disfrutado con
posterioridad, cuando el servicio lo permita.

Con caracter excepcional, podra autorizarse previo informe del Organo competente, el disfrute de las va-
caciones fuera del afio natural.

El periodo para el disfrute de las vacaciones anuales sera preferentemente el comprendido entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre, garantizando en cualquier caso las necesidades propias del servicio. A este
respecto, antes del 15 de mayo de cada afio, ambas partes fijaran el calendario de vacaciones para el afio
en curso. Para ello, el empleado debera informar antes del 15 de abril de cada afio la cantidad de dias que
desea disfrutar dentro del mencionado periodo. El empleado/a tendra derecho a conocer las fechas que le
correspondan, al menos, con un mes de antelacion, previa solicitud.

En caso de que el empleado/a decida no disfrutar de la totalidad de dias de vacaciones de manera consecu-
tiva, podra solicitar el disfrute de las mismas en periodos minimos de 5 dias héabiles consecutivos.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o
lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacion por lactancia, la empleada publica
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan. Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

El Ayuntamiento negociard con el Comité de Empresa o los Delegados de personal la organizacion de los
turnos de vacaciones, buscando la utilidad del servicio y de los propios empleados y empleadas, estab-
leciéndose turnos rotativos en caso de desacuerdo.

Dicho calendario podra ser alterado de comun acuerdo entre el Ayuntamiento y los delegados de personal,
en los supuestos en que, con tres semanas a la antelacion del disfrute de las vacaciones, el empleado o em-
pleada se encuentre en situacion de baja.

Los periodos de vacaciones podran ser cubiertos con sustitutos/as en funcion de las necesidades.

En caso de coincidencia en la peticion de las vacaciones sin llegar a acuerdo entre los interesados/as, se
estableceran las siguientes prioridades:

o FEl disfrute de las vacaciones de los empleados/as con hijos/as en edad escolar, coincidira con el
periodo vacacional de estos.
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e Tendra prioridad en el disfrute el empleado/a de mayor antigiiedad siguiéndose para los
afios posteriores un sistema de rotacion.

e Los que por necesidades del servicio no puedan disfrutar las vacaciones dentro del mes de
agosto, lo haran en el mes de julio.

e Cuando dos empleados/as de esta Corporacion, convivan juntos formando pareja se les ga-
rantizara el derecho a disfrutarlas en el mismo periodo, si asi lo solicitan.

Las vacaciones reguladas en el presente articulo no son sustituibles por compensacion econdémica.

En lo no dispuesto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Articulo 27. Otros permisos

Los permisos retribuidos a los que la persona empleada tendra derecho, y que se recogen en el presente
articulo, se entenderan como dias laborables, pudiéndose comenzar su disfrute previa comunicacion y jus-
tificacion, el primer dia laborable que siga a aquel en que se produjo el hecho causante, y en los casos que
el empleado o la empleada, se encuentre en su periodo de descanso, el permiso comenzara su primer dia de
incorporacion al puesto de trabajo.

La ausencia al trabajo por cualquiera de los permisos contemplados en este articulo, a excepcion de los
derivados por los dias de asuntos particulares, debera ser debidamente justificada por el trabajador o la
trabajadora ante el Ayuntamiento.

El régimen de otros permisos, segun las causas y duracion, queda establecido de la siguiente forma:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que
precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva
con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella,
cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

En el supuesto de que el hecho causante recaiga sobre un familiar del tercer grado el permiso sera de
un dia, incrementdndose en un dia mas para el caso en que el suceso se produzca en distinta localidad
y la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, seis dias naturales a contar del dia siguiente al fallecimiento. En el caso
de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de cuatro dias naturales a contar del dia siguiente al fallecimiento.

Salvo en el caso de fallecimiento, en los supuestos recogidos en los apartados a), el disfrute del per-
miso podré ejercitarse de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternati-
vamente dentro de la duracion del mismo, de acuerdo con las necesidades del servicio, en el caso de
fallecimiento el permiso contara desde el dia siguiente.

b) Por fallecimiento de un familiar en tercer y cuarto grado de parentesco: un dia natural.
c) Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion del conyuge o hijos/as: un dia, el de la intervencion.

d) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 14 afios de edad: tres dias, que se
justificaran aportando parte médico oficial. Este permiso serd incompatible con el previsto en los
apartados anteriores.
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e) Por causa de viudedad, teniendo hijo o hija menor de 9 afios o con algun tipo de discapacidad, que
no desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a 15 dias naturales de
permiso.

f) En el caso de nacimiento de nietos/as, 2 dias.

-

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a un permiso retribuido, hasta un
maximo de 35 horas anuales para acompafiar durante el tiempo imprescindible que requiera una
visita médica a personas con diversidad funcional a su cargo, descendientes menores de edad (hijos/
as), ascendientes mayores de 65 afios (padres y madres politicos) y conyuge o compaiiero/a, e hijos/
as mayores de edad, que por sus limitaciones lo hagan necesario. Este permiso debera justificarse
documentalmente, lo cual se justificaria mediante certificado del centro donde se acuda, y asi podra
desarrollar parte de su jornada de trabajo.

8

h) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en
caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las horas de aus-
encia por las causas previstas en el presente apartado seran retribuidas y equivalentes a cuatro dias al
afio, debiéndose aportar la oportuna acreditacion del motivo de la ausencia.

i) Por traslado de domicilio:
e Cuando el traslado se produzca dentro de la localidad de residencia, un dia habil.

e Siel traslado tuviera lugar en distinta localidad, dos dias habiles.

j) Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacion o de representacion del per-
sonal, en los términos en que se establece en la normativa vigente.

k

R

El empleado o empleada que curse estudios en centros de ensefanza tendrd derecho a 2 dias labo-
rables antes de los exdmenes finales del curso. Este derecho solo podra utilizarse dos veces al afio, y
se entendera sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

[) Para concurrir a exdmenes y pruebas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales de Ensefianza
Reglada, tendra derecho a un permiso durante los dias de su celebracion, siendo necesario el corre-
spondiente justificante.

m)Durante los dias de feria local (miércoles y jueves), Semana Santa (lunes, martes y miércoles) y
Romeria de San Isidro (viernes), la jornada de trabajo se realizard de 9.00 a 13.00 horas, siendo las
horas de reduccion consideradas como trabajo a los efectos del computo general de horas trabajadas.

n) En Navidades (del 26-12 al 05-01) la jornada de trabajo el Personal Laboral que lo desee la puede re-
alizar de 9.00 a 14,00 horas, no siendo las horas de reduccion consideradas como trabajo a los efectos
del computo general de horas trabajadas.

En la valoracion de puestos de trabajo para aquellos servicios en los que por su naturaleza no puedan
tener esta reduccion de horario, se estudiara su compensacion.

o) Dias de permisos por asuntos particulares:

e Todos los empleados: 6 dias
e Al cumplir el 6° Trienio: 2 dias mas
e Al cumplir el 8° Trienio: 1 dia mas

e Por cada nuevo Trienio cumplido: 1 dia mas

Los dias adicionales de permiso se podran disfrutar en el mismo afio del cumplimiento de los corre-
spondientes trienios.

-
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Los dias no utilizados durante un afio s6lo podran disfrutarse hasta el dia treinta y uno de enero del
afio siguiente.

p) Dias de vacaciones por antigiiedad:

Pagina 202 de un total de 246

e Todos los Empleados: 22 dias habiles
e 15 afios de servicio: 23 dias habiles.
e 20 afios de servicio: 24 dias habiles.
e 25 afios de servicio: 25 dias habiles. o
()
¢ 30 o mas afios de servicio: 26 dias habiles °
[32)
Los dias adicionales de vacaciones se podran disfrutar en el mismo afio del cumplimiento de los 2
. ~ .. [o))
correspondientes afos de servicios. s
Los dias no utilizados durante un aflo s6lo podran disfrutarse hasta el dia treinta y uno de enero del
afio siguiente.
%
g) Por matrimonio o unién de hecho, quince dias naturales. IS
El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos, por razén de matrimonio o in- ©
scripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Andaluza o en cualquier otro registro I
publico oficial de uniones de hecho, con percepcion de sus retribuciones integras. Esta licencia po- 7
dra disfrutarse acumulandose a las vacaciones anuales reglamentarias, vacacional y no se disfrutara %'
necesariamente a continuacion del hecho causante, condicionado a la buena marcha del servicio. Se o
justifica con copia de la inscripcion en el Registro Civil, del Libro de Familia o del Registro de Union g
de Hecho. @)

r

~

S

-~

t)

Por el matrimonio de familiar de primer o segundo grado, un dia habil si es en la misma localidad
donde reside el trabajador o trabajadora, y tres habiles si es fuera.

Cuando el empleado o empleada precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier persona de la que ostente la guarda
legal, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo con la dis-
minucién de retribuciones que corresponda.

Aquellos empleados o empleadas con hijos o hijas con discapacidad tendran derecho a tener una
flexibilidad horaria de hasta 2 horas al dia para conciliar los horarios de centros de educacion
especial con el horario de trabajo. Tendran derecho a ausentarse por el tiempo indispensable para
reuniones de coordinacion del centro especial o acompaiiarlos si han de recibir apoyo adicional en
el ambito sanitario.

u) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado o empleada tendra

reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes. o
v) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptiblico o personal y por deberes relaciona- °
dos con la conciliacion de la vida familiar y laboral, el tiempo indispensable. °
ie]

Se entiende por deber de caracter publico o personal: g
. . . . . ., c

e Laasistencia a Juzgados y Tribunales previa citacion. .E S
=2

Ll o

.

Ok

m®

derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de

Montellano

www.mantellano.es

e El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

e La asistencia a las sesiones de un Tribunal de exdmenes, de oposiciones o Comisiones de
Valoracion con nombramiento de la autoridad competente.

w) Por consulta médica y citaciones oficiales del trabajador/a: el tiempo indispensable.

x) Para asistencia a consulta médica propia, de hijos o hijas menores de edad, y de familiares de primer o
segundo grado que conviva en el mismo domicilio que el trabajador, con discapacidad o dependencia,
el tiempo imprescindible, que debera justificarse adecuadamente.

y) Tendra el mismo derecho previsto en el parrafo anterior, el empleado o empleada que conviva con un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, mayor de 75 afios.

z) El Personal Laboral que trabajen los dias de procesos electorales tendran derecho a 5 horas de des-
canso en dias posteriores.

En la materia a que hace referencia el presente articulo y en lo no contenido expresamente en ¢€l, se estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 28. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de
violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:
a) Permiso por nacimiento:

Tendra una duracion de diecinueve semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto
seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas para la madre. Las siguientes once semanas
(veintidos en caso de familia monoparental) se podran disfrutar de forma acumulada o ininterrumpida hasta
que el hijo o hija cumpla 12 meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cu-
atro semanas antes de la fecha previsible del parto. Las dos semanas restantes (4 en familia monoparental)
se podran disfrutar por periodos semanales por cuidado de hijo o hija hasta que este o esta cumpla ocho
anos. Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los
progenitores. El permiso se distribuird a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurridas las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de
aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuen-
tre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra partic-
ipar en los cursos de formacioén que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas
transgestantes.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente:

Tendra una duracion de diecinueve semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de for-
ma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Once
semanas (veintidds en el caso de monoparentalidad) podran distribuirse, a voluntad de la persona traba-
jadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse dentro de los
doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. Las dos semanas restantes (cuatro en
el caso de monoparentalidad), para el cuidado del menor que podran distribuirse, a voluntad de la persona
trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el menor cumpla los ocho
afnos. En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona
trabajadora.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso oblig-
atorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar
o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso
del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido
y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisiéon administrativa de guarda
con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion
sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las diecinueve semanas o de las que correspondan en caso de adopcidn o acogimiento multiple y de disca-
pacidad del menor adoptado o acogido.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
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temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Admin-
istracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en
este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

c.-Permiso del progenitor diferente de la madre biologica por nacimiento, guarda con fines de adop-
cion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija:

Tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una
para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a
partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisiéon administrativa de guarda con fines
de adopcidn o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis prim-
eras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision
judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la
adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar
o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En
el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince
dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Glltimo permiso hubiere solicitado la acumu-
lacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del
articulo 48 del TREBEDP, ser4 a la finalizacion de ese periodo cuando se daréd inicio al computo de las diez
semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuen-
tre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracioén del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediata-
mente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que convoque
la Administracion.
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En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos per-
misos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
economicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de
duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo
de disfrute del permiso.

Los empleados y las empleadas que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas
transgestantes.

d.- Permiso por razoén de violencia de género sobre la mujer empleada:

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la con-
sideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su dere-
cho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcio-
nal de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la
Administracion publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones integras
cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e.- La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos y reducciones
de jornada previstos en los apartados a), b), ¢) y d), correspondera al personal, dentro de su jornada
ordinaria. El personal debera preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

f.- Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:

El empleado o empleada tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardado-
ras con fines de adopcion o acogedoras de cardcter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo
a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hos-
pitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona
que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion cumpla los 23 afios.

A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente
o0 a guarda con fines de adopcidn, no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene
la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.
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No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de jornada hasta que la
persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el padecimiento del cancer o enfermedad
grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la so-
licitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla 26
afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65
por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcion o acog-
edoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para
tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarias de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario
o funcionaria tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con
fines de adopcion o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al per-
miso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se
podra acumular en jornadas completas.

g.- Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, has-
ta el momento en que el menor cumpla ocho afios: tendré una duracion no superior a ocho semanas, contin-
uas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante o acog-
edora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo
comunicarlo a la Administracion con una antelacion de quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso
parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la admin-
istracion en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo
razonable, justificdndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

h.- Permisos por razon de victimas de terrorismo y sus familiares directos.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los empleados y empleadas
que hayan sufrido daflos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o
persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten
la condicion de funcionarios o personal laboral y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como los empleados y empleadas amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011,
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de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo recon-
ocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jor-
nada con disminucion proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la pro-
teccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

i.- Permisos derivados de técnicas prenatales y de fecundacion

Se concederan permisos a las trabajadoras, por el tiempo indispensable, para la asistencia a la realizacién
de examenes prenatales, cursos de técnicas para la preparacion al parto y pruebas o tratamientos basados
en técnicas de fecundacion asistida que deban realizarse dentro de la jornada laboral. Estos permisos se
concederan previa justificacion de que no pueden realizarse fuera de la jornada de trabajo.

j.- Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con
la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual, sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar unicamente a partir de la final-
izacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

El empleado cuyo conyuge o pareja sufra una interrupcion del embarazo a partir del tercer mes de gestacion,
cinco dias habiles.

k.- Permiso retribuido por las empleadas en estado de gestacion.

Las empleadas en estado de gestacion, optaran a un permiso retribuido, a partir del dia primero de la sem-
ana 37 de embarazo, hasta la fecha de la baja preparto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso
podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de baja preparto.

1.- Permiso por razén de violencia de género sobre la trabajadora: las faltas de asistencia de las traba-
jadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segiin
proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién propor-
cional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

M.- Permiso por motivo de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, las empleadas y los
empleados piblicos con hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12
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anos de edad:

Por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, las empleadas y los empleados publicos
con hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, podran
acogerse a esta modalidad de jornada intensiva de verano desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre
de cada afio. Este derecho podra ejercerse también en el afio en el que el menor cumpla la edad de 12 afios.
En este caso no tendran que ser compensadas las reducciones horarias disfrutadas entre el 1 y 14 de junio
y 1y 30 de septiembre.

N.- Las empleadas y los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizaciéon
de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de su
jornada de trabajo ordinaria.

Se concedera esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o
evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra
extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada
diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo,
sin merma en sus retribuciones. La solicitud ird acompafiada de la documentacion que aporte el interesa-
do para acreditar la existencia de esta situacion, y el Ayuntamiento debera resolver sobre la misma en
un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Admin-
istracion podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera
otros o6rganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que
le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando la empleada y empleado
publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de
radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada podra solicitarse
en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto anali-
zarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

Articulo 29. Permisos no retribuidos.

Los empleados o empleadas que lleven como minimo un afio de antigiiedad al servicio del Ayuntamiento,
tendra derecho si lo solicita de manera justificada, a permisos no retribuidos por un minimo de quince dias
y un maximo de treinta dias al afio para atender situaciones personales o familiares ineludibles.

a) El personal con un afio consecutivo como minimo de servicio en el Ayuntamiento, tendra derecho, si las
necesidades del servicio lo permiten, a permisos sin retribucion, con una duraciéon minima de quince dias
en cada caso, siempre que su duraciéon acumulada no exceda de tres meses cada dos afios. Este permiso sera
concedido dentro del mes siguiente al de la solicitud.

b) Los empleados o empleadas que lleven un minimo de tres afios de antigiiedad al servicio del Ayunta-
miento, podran solicitar permiso no retribuido por un plazo méaximo de un afio, reservandose su puesto de
trabajo, siempre que la ausencia no cause grave detrimento en el servicio. Este permiso no podra solicitarse
mas de una vez en el transcurso de 3 afios, no serd computable a efectos de antigiiedad, ni a ningun otro
permiso extraordinario.

¢) El empleado publico, cuyo conyuge padezca enfermedad grave o irreversible que requiera cuidados
paliativos, podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de duracion, que podra ser ampliado una
vez por igual periodo en caso de prolongacion del proceso patologico. La calificacion de la enfermedad a
los efectos indicados debera ser acreditada suficientemente.
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d) Asimismo, se podran conceder permisos sin sueldo, en las mismas condiciones y con una duracién max-

ima de seis meses, para:

v" Cursar estudios oficiales o de especializacion relacionada con su puesto de trabajo, asi como para
el disfrute de becas o la realizacion de viajes de formacion o relacionada con la realizacion de
cursos.

v Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente.

v" Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras adicciones, en régimen de in-
ternado en centros o habilitados o reconocidos o reconocidos por la Administracion.

v" El empleado publico, cuyo conyuge padezca enfermedad grave o irreversible que requiera cuida-
dos paliativos, podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de duracion, que podra ser
ampliado una vez por igual periodo en caso de prolongacion del proceso patoldgico. La califi-
cacion de la enfermedad a los efectos indicados debera ser acreditada suficientemente.

El tiempo transcurrido en alguna de estas situaciones seran considerados como servicios efectivamente
prestados, siempre que la ausencia no cause grave detrimento en el servicio. Esta modalidad de servicio
no retribuido solo podra solicitarse una vez en el transcurso de 3 afios, a contar desde la fecha de inicio del
disfrute del primer permiso. El tiempo transcurrido en esta situacion sera considerado como servicios efec-
tivamente prestados, computandose a efectos de antigiiedad; durante la duracién del mismo la Adminis-
tracion tendra la obligacion de cotizar por el empleado/a por la base minima que en cada caso corresponda.

El Ayuntamiento en funcion de las necesidades del servicio, resolvera motivadamente la concesion o den-
egacion de estos permisos no retribuidos con caracter de excepcion, a la vista de los motivos y previo
informe de la representacion sindical.

Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas, a través de los Servicios de Personal, con una an-
telacion de quince dias.

Articulo 30. Excedencia.

La excedencia de los empleados y empleadas podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
c) Excedencia por cuidado de familiares
d) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico
e) Excedencia por razon de violencia de género

f) Excedencia por razon de violencia terrorista

En todos los casos el Ayuntamiento podra cubrir las plazas de excedencias, cesando quien ocupe dichas
plazas en el momento de reintegrarse el titular a su puesto.

Para todos aquellos aspectos no contemplados en este articulo, se estara a lo dispuesto en el TREBEP.

Excedencias voluntarias por interés particular.

A.- La excedencia voluntaria podra solicitarse por el personal, tanto laboral como funcionario, con un afio
al menos de antigiiedad con tal caracter al servicio del Ayuntamiento. La duracion de esta situacion no po-
dréa ser inferior a cuatro meses, ni superior a cinco afios. S6lo podra ser ejercido este derecho otra vez por
la misma persona si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria. Durante
el primer afio de excedencia las plazas vacantes sdlo se cubriran con personas de caracter interino, y el
trabajador excedente mantendra el derecho de reserva de su puesto de trabajo.
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B.- La peticion de excedencia sera resuelta por la Corporacion en el plazo maximo de 30 dias habiles.

C.- Quien se encuentre en situacion de excedencia voluntaria podra solicitar el reingreso en cualquier mo-
mento, siempre que hubiese cumplido el periodo minimo de excedencia y no hubiese superado el maximo.
Al empleado o empleada excedente se le reconoce el derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria que se produjeran.

El reingreso se pedird en un plazo maximo de treinta dias siguientes a la desaparicion de la causa que mo-
tivo tal situacion.

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los
empleados o empleadas cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando
un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de
las Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vincu-
lados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades
auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

b. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Excedencias por cuidado de familiares.

1.- El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

2.- También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios el personal
para atender al cuidado del conyuge o persona con quien conviva en andloga relacion de afectividad a la
conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

3.- La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual del personal, mu-
jeres u hombres. No obstante, si dos 0 mas personas al servicio del Ayuntamiento generasen este derecho
por la misma persona causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas.

4.- Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

5.- Durante el periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme a lo estableci-
do en este articulo tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el Ayuntamiento, especialmente con motivo de su reincorporacion. Asimismo,
durante dicho periodo tendra derecho a la reserva de puesto, turno y centro de trabajo.

6.- El personal excedente no devengara retribuciones.

7.- Si la situacion de excedencia cambiara el empleado o la empleada, podra solicitar la incorporacion
previa inmediata.

8.- El plazo de concesion como de incorporacion inmediata, no se prolongara mas alla de un mes.
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Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

Resultara de aplicacion esta modalidad de excedencia cuando el empleado publico de Administracion Local
tenga de forma simultanea la condicion de funcionario/a de carrera de otro cuerpo o escala de cualquier
Administracién publica y elija prestar sus servicios en esa otra Administraciéon como funcionario de ese
cuerpo o escala distinto al del funcionario/a de Administracion Local. También se aplicara a los que pasen
a prestar servicios como personal laboral fijo en organismos o entidades del sector ptiblico y no les corre-
sponda quedar en las situaciones de servicio activo o servicios especiales.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en el sector publico aquellas
empresas controladas por las Administraciones publicas por cualquiera de los medios previstos en la leg-
islacion mercantil, y en las que la participacion directa o indirecta de las citadas Administraciones publicas
sea igual o superior al porcentaje legalmente establecido.

El desempefio de puestos con caracter de funcionario interino o de personal laboral temporal no habilitara
para pasar a esta situacion administrativa, debiendo, para este fin, y siempre que se cumplan los requisitos,
solicitar excedencia por interés particular.

La solicitud debera ir acompafiada del acta de toma de posesion o documento justificativo de la reincor-
poracion al Cuerpo o Escala del correspondiente como funcionario/a de carrera de otro cuerpo o escala o
personal laboral fijo.

Excedencia por proteccion integral a las victimas de la violencia de género.

El Ayuntamiento defendera a las mujeres victimas de violencia de género. Para ello, se crea una nueva
situacion de excedencia para mujeres en estas circunstancias, con la idea de contribuir a su proteccion,
favoreciéndoles el acogimiento por programas de asistencia social integrada.

Este tipo de excedencia no tiene limite de tiempo y no sera necesario que hayan trabajado un tiempo previo
minimo en el Ayuntamiento.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo, siendo computable di-
cho periodo a efectos de antigiiedad. Asimismo, durante los dos primeros meses de esta excedencia tendran
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija a cargo.

Asimismo, y siguiendo los criterios de defensa hacia las mujeres victimas de violencia de género, cuando
se vean obligadas a abandonar su puesto de trabajo, para trasladarse a otro lugar de residencia se le favore-
cera la posibilidad de incorporacion a otro puesto de trabajo.

Excedencia por razon de violencia terrorista.

Los empleados o empleadas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Minis-
terio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en
las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia serd autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la proteccion
y asistencia social integral de la personaala que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas
por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

Articulo 31. Movilidad por razoén de violencia de género.

Las empleados o empleadas victimas de violencia de género que se vean obligadas/os a abandonar el puesto
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de trabajo donde venian prestando sus servicios, en orden a hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo y Grupo
Profesional, de anadlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

Articulo 32. Movilidad funcional por incapacidad laboral.

Movilidad funcional por incapacidad laboral, en el caso de declaracion de una incapacidad laboral per-
manente total, la Administracion procedera, a peticion del trabajador o trabajadora, a adoptar medidas de
movilidad funcional para realizar la adaptacion de condiciones de trabajo que ordena el art. 25 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), y el art. 40.2 de la Ley de derecho de las personas con dis-
capacidad y su integracion social, procediendo al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a la
situacion del empleado o empleada siempre que exista una vacante compatible con su nueva situacion, de
igual o inferior grupo profesional al del trabajador o trabajadora, dando lugar con ello a una novacion del
contrato. Dicho cambio se comunicard a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

CAPITULO V
ATENCIONES SOCIALES
Articulo 33. Complemento en situacion de I.T.

Las cuantias retributivas a percibir en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia
natural, maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento seran las siguientes:

1.- Todo el personal empleado publico del Ayuntamiento que legal o convencionalmente tenga reconocido
el derecho a la percepcion de prestaciones complementarias en situacion de incapacidad temporal, se le
aplicara, mientras se encuentre en dicha situacion, ademas de lo previsto en la legislacion de Seguridad
Social, un complemento consistente en un porcentaje sobre la diferencia entre las prestaciones economicas
que reciba del régimen de Seguridad Social y las retribuciones que viniera percibiendo en el mes anterior
al de causarse la incapacidad, con las reglas siguientes:

A.- En los supuestos en los que la incapacidad temporal se origine por contingencias profesionales o por
contingencias comunes que generen hospitalizacion o intervencion quirtirgica se abonara el 100% del com-
plemento por incapacidad temporal desde el primer dia del hecho causante. Asimismo, se percibira el 100%
de este complemento en el caso de enfermedad grave, se entendera por enfermedad grave las incluidas en
el anexo 1 del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de Se-
guridad Social, de la prestacion econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave, y en lo establecido en la Resolucion de 10 de noviembre de 2016, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, de actualizacion del régimen de complementos para la situacion de incapacidad
temporal y de retribuciones para las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad
temporal.

B.- En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente no laboral, el comple-
mento se calculara:

1.- Desde el primer dia de la situacién de incapacidad temporal hasta el tercer dia inclusive, se
abonara el 50% de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

2.- Desde el cuarto dia de la situacion de incapacidad temporal hasta el vigésimo dia inclusive, el
complemento que se sume a la prestacion econdémica reconocida por la Seguridad Social sera tal que,
sumadas ambas cantidades, sea equivalente como minimo al 75% de retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3.-.A partir del vigésimo primer dia, el complemento que se sume a la prestacion econémica recon-
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ocida por la Seguridad Social sera tal que, sumadas ambas cantidades, sea equivalente al 100% de
retribuciones que se vinieran percibiendo durante el mes anterior al de causarse la incapacidad.

C.- El personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento percibira el 100% del complemento por incapaci-
dad temporal.

2.- Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderan realizadas a dias naturales.

3.- Las empleadas publicas embarazadas y las victimas de violencia de género en situacion de incapacidad
temporal percibiran, desde el primer dia, un complemento de la prestacion economica de la Seguridad So-
cial, hasta el cien por cien de las retribuciones fijas y periddicas que se percibian el mes anterior a aquel en
que tuvo lugar la incapacidad.

4.- Los complementos descritos en el apartado 1.B.2 comprenderan todos los conceptos retributivos periddi-
cos mensuales salvo complemento de productividad, gratificaciones, dietas u otros conceptos no periédicos
en todos los casos de Incapacidad Temporal, salvo en el supuesto de IT por Accidente Laboral, que sera
complementado adicionalmente con el complemento de productividad.

Los complementos descritos en el apartado 1.B.3, incluiran asi mismo el 100% del complemento de la
productividad.

En el caso de producirse dias de ausencia sin que la situacion genere proceso de Incapacidad Temporal, el
descuento en nomina que corresponda segun la legislacion en vigor no sera de aplicacion a cuatro dias de
ausencia a lo largo del afio natural, de las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre
que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. En cualquier caso,
dichas ausencias deberan ser comunicadas a la mayor brevedad posible al inmediato superior del empleado,
y exigiran su oportuna justificacion.

5.- En caso de baja por enfermedad o accidente, el trabajador o trabajadora estara obligado, salvo imposib-
ilidad manifiesta, a comunicar, por si mismo o a través de terceros, la ausencia del puesto de trabajo en el
mismo dia en que ésta tenga lugar, y a aportar justificante médico que indique la necesidad de permanencia
en el domicilio para los 3 primeros dias naturales de ausencia, y el parte médico de baja desde la fecha
inicial de la ausencia en el caso de superar ésta los 3 dias naturales.

En caso de incumplimiento, no se abonara al trabajador el complemento a cargo de la empresa durante su
periodo de incapacidad.

6.- Como complemento de lo anterior, se constituird un grupo de trabajo para el analisis del absentismo,
encargado de realizar los estudios pertinentes y de elaborar un marco de iniciativas y propuestas de actuacion
que se incluyan en el plan de control del absentismo. Su objetivo es favorecer la prevencion y la reduccion
del absentismo, impulsando y fortaleciendo estas medidas, con especial atencion a las causas subyacentes y a
aquellas acciones que contribuyan a disminuir sus efectos en la prestacion de servicios a la ciudadania.

Régimen transitorio. — Las personas empleadas ptblicas que se hallen en la situacion de incapacidad
temporal con anterioridad a la fecha de publicacion de este Convenio en el B.O.P., les sera de aplicacion a
las retribuciones en base a lo recogido en el Convenio, a partir de la fecha de su publicacion.

Articulo 34. Ayuda familiar por defuncidn.

En caso de fallecimiento del empleado o la empleada, por causa laboral o no laboral, el Ayuntamiento con-
cedera una ayuda a los familiares que con ¢l hayan convivido en el afio anterior a su fallecimiento, consis-
tente en seis mensualidades de su retribucion, tomando como base la retribucion mensual correspondiente
al salario base, antigiiedad, complemento de destino, y complemento especifico y, en su caso, complemento
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de productividad y complemento personal transitorio.

Asimismo, el Ayuntamiento abonara la cantidad de 800 euros en concepto de gastos de sepelio a los famil-
iares antes indicados en el periodo maximo de quince dias. Esta cantidad sera actualizada conforme a lo
previsto en el presente Convenio para los conceptos no salariales.

Articulo 35. Seguro de vida.

El Ayuntamiento contratard un seguro de vida colectivo que cubrira los riesgos de muerte, invalidez perma-
nente absoluta o gran invalidez por accidente, enfermedad o muerte natural, en un capital de
36.000 euros.

Articulo 36. Seguro de Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento contratara una poliza de seguro que garantice la Responsabilidad Civil y la Defensa Penal
para todo el personal del Ayuntamiento, por razon de trabajo o servicio por un valor individual de
300.000 euros. En la eleccion de las condiciones de la pdliza, intervendra los Delegados de Personal y las
Secciones Sindicales.

Articulo 37. Empleado o empleadas con capacidad disminuida.

En los supuestos que un empleado o empleada disminuya su capacidad fisica, psiquica o sensorial, derivada
de enfermedad o accidente de trabajo, el Ayuntamiento adaptara al efecto a otro puesto de trabajo existente
acorde con sus circunstancias y abonandosele en todo caso la remuneracion correspondiente a la categoria
del puesto que desempefiaba. En tltima instancia sera decision del o6rgano competente, previo informe
meédico.

Articulo 38. Uniformes, ropa de trabajo

El Ayuntamiento estara obligado a entregar los uniformes y ropa de trabajo a aquellos empleados y emplea-
das que, por su actividad laboral en concordancia con el puesto de trabajo que desarrolle asi lo determine el
organo competente, que fijara la ropa de trabajo, sus caracteristicas, y personal exento de ella, teniendo en
cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera y estando obligado el personal a su utilizacion
durante su jornada de trabajo.

Se establece la entrega de tales prendas con la siguiente periodicidad en la época de verano entre mayo y
junio y de invierno de septiembre a octubre, si bien a aquellos empleados y empleadas que estén en situ-
acion de baja por enfermedad que se prevea de larga duracion no se les proporcionara uniforme hasta su
reincorporacion laboral.

En ningun caso sera posible la compensacion econémica del importe que pudiera representar el equivalente
del uniforme o ropa de trabajo. Asimismo, tampoco lo sera adquirir ropa de mayor o menor calidad que la
proporcionada por el Ayuntamiento que sera quién efectia la compra.

Los uniformes y ropa de trabajo son de uso obligatorio y solo podran ser usados durante la jornada laboral.

Articulo 39. Jubilacion.

La jubilacion sera obligatoria al cumplir la edad minima establecida en la normativa de la Seguridad Social
como requisito minimo de edad para acceder a cualquier tipo de jubilacion. Dicha edad se considerara sin
perjuicio de que el personal pueda completar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyo supuesto
la jubilacion obligatoria se producira al completarse dichos periodos de carencia en la cotizacion a la Se-
guridad Social.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, ésta no se producira hasta el momento en que los empleados
o empleadas cesen en la situacion de servicio activo, en aquellos supuestos en que voluntariamente pro-
longuen su permanencia en la misma hasta, como maximo, a los 70 afios de edad.
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Articulo 40. Permiso de conducir y otras licencias para usos profesionales.

Alos empleados o empleadas que requieran de la obtencion y/o renovacion de cualquier tipo de permiso y/o
licencia para uso tnico y exclusivo en el puesto de trabajo asignado, el Ayuntamiento les abonara los gastos
de renovacion previa justificacion de su importe.

Articulo 41. Anticipos reintegrables.
El personal afectado por el presente articulo tendra derecho a las siguientes modalidades de anticipo:

1. Anticipos mensuales: Se podra solicitar hasta un tope maximo de 300 euros, estableciéndose los dias
del 15 al 20 de cada mes para que la Tesoreria General haga efectivos dichos anticipos.

2.Anticipos a largo plazo: Se podra solicitar anticipos de hasta 1.000 euros, a reintegrar en un
maximo de 10 mensualidades.

Para hacer frente a todas las modalidades de anticipos mencionados en los apartados 1 y 2 del presente
articulo se dispondra de un circulante monetario maximo de dos mil euros (2.000 euros).

Corresponde a los Delegados de Personal, la asignacion concreta y pormenorizada de la adjudicacion de
los anticipos reintegrables.

Articulo 42. Garantias.

1.- El Ayuntamiento designara a su cargo un letrado para la defensa del empleado o empleada que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de acusaciones judiciales, asumiendo el coste y
gastos, incluido fianza, salvo en los casos en los que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia
o mala fe, salvo renuncia por escrito del empleado o empleada.

2.- El tiempo que el empleado o empleada emplee en actuaciones judiciales sera considerado como tiempo
de trabajo efectivo.

3.- El Ayuntamiento garantizara al Personal Laboral que preste servicio como conductor, en caso de reti-
rada del carné, su adscripcion a un puesto adecuado, sino aprecian culpas, dolo, negligencias o mala fe del
empleado o empleada.

4.- El Ayuntamiento abonara a los empleados o empleadas los servicios de un Médico Pediatra.

Articulo 43.- Prestaciones sociales extraordinarias y fondo asistencial.

Para la regulacion de las prestaciones sociales y fondo asistencial a que hace referencia el presente articulo,
se establecen las siguientes normas:

1.- El personal municipal que se encuentre dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio Colec-
tivo percibird una ayuda econémica para paliar los gastos originados por los conceptos que se relacionan
en este articulo, en la cuantia, modo y forma que se detallan en el mismo. Estas prestaciones las percibiran
por todas aquellas personas que se encuentren incluidas dentro de la unidad familiar (conyuge, pareja de
hecho debidamente acreditada e hijos e hijas menores de 25 afios y para mayores de 25 aflos sin ingresos
econdmicos acreditados).

2.- El sistema de ayudas sociales tiene como objeto contribuir a costear gastos derivados de situaciones
personales o familiares excepcionales y proporcionar una proteccion adicional al trabajador o a sus benefi-
ciarios, dentro del marco de disponibilidad y sostenibilidad presupuestarias.

3.- El Ayuntamiento de Montellano consignara el fondo econémico para el ejercicio 2026, que estaran
destinados a proporcionar ayudas de caracter social a los/as empleados/as publicos/as con una antigiiedad
minima de dos afios de servicios continuados o una antigiiedad en el Ayuntamiento de Montellano a 3 afios,
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cuyo objeto sera el pago de una ayuda por los gastos generados en relacion con las lineas de accion social
previstas en este articulo y cuya gestion se basara en los principios de universalidad, igualdad y proporcio-
nalidad.

4.- Esta dotacion se incrementard anualmente en el porcentaje que al efecto se apruebe con caracter general
para las retribuciones en las correspondientes Leyes de Presupuesto Generales del Estado, actualizan-
dose con el incremento que se constate con el indice de Precios al Consumo en el afio 2025 y sucesivos de
vigencia del presente Convenio.

5.- El fondo estara financiado por el Ayuntamiento de Montellano en su totalidad. La Comision de Segui-
miento y el Area de RR.HH velaran por el estricto cumplimiento de lo regulado en este articulo.

6.- No se podran conceder ayudas por encima de las dotaciones presupuestarias de estos fondos, sin que
se puedan superar en momento alguno y bajo ninguna circunstancia, el importe de dicha dotacion en cada
ejercicio presupuestario.

7.- A estos efectos los beneficiarios seran el propio empleado/a su conyuge e hijos, siempre y cuando
formen parte de la unidad familiar y siempre y cuando dichos servicios, dispositivos o aparatos no estén
cubiertos por el sistema publico de salud. El periodo de solicitud de ayuda social sera durante el afio natural
siguiente objeto de la ayuda.

8.-Se establece una ayuda a los empleados y empleadas que lleven continuadamente mas de un afio en el
Ayuntamiento de los siguientes conceptos:

a) Tratamientos odontologicos.
b) Tratamiento Oftalmolégico

c) Ortopédicas.
d) Ayuda para Estudios

e) Ayuda por hijo/a con discapacidad reconocida
f) Ayudas para rehabilitacion: fisioterapia

g) Otras ayudas.
a.- Tratamientos odontologicos.

» Procedimientos o técnicas utilizadas para una perfecta salud bucodental excluyendo los tratamien-
tos estéticos: por valor de una cuantia maxima de 950 € por afio natural y por miembro de la unidad
familiar.

+ En los tratamientos de ortodoncia por valor de una cuantia maxima de 950 € por miembro de la
unidad familiar. Esta ayuda se concedera por una sola vez y para un Unico tratamiento completo,
independientemente de la duracién del mismo. Para lo cual, se solicitard una vez terminado el mis-
mo.

b.- Tratamiento Oftalmolégico

« Gafas todo vista, cristales graduados, lentillas, terapias visuales: por el total de la factura. La reno-
vacion podra ser anual.

» El importe total de la factura de gafas de similares caracteristicas por Rotura de las mismas, como
consecuencia de accidente en el desempeiio del servicio, siempre y cuando quede suficientemente
acreditado con informe técnico y aprobacion previa por el Comité de Seguridad y Salud.

* Intervenciones quirurgicas para correccion de defectos visuales, por una cuantia maxima de 320
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€ por beneficiario de la unidad familiar y por una sola vez anual.
c.- Para las ayudas de caracter Ortoprotésicas.

* Protesis Externas: Se consideraran protesis externas, aquellos productos ortopédico-sanitarios que
requieren una elaboracion y/o adaptacion individualizada y que, dirigidas a sustituir un 6rgano o
parte de €l no precisan de implantacion quirtrgica en el paciente. La ayuda por este concepto sera
del 60% del valor de la factura con una cuantia maxima de 1.320 € siendo el tiempo de reposicion de
3 afos, hasta pasados los cuales no se tendra derecho a la percepcion de la misma de nuevo.

d.- Ayuda para Estudios

El Ayuntamiento de Montellano concedera al personal afectado por el presente Convenio Colectivo, y
que dispongan de la antigiiedad fijada para tener acceso a las mejoras sociales, ayudas por estudios en los
siguientes casos:

1.- Personal incluido dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo:

1.1.- Con el fin de fomentar entre el personal municipal la formacion continua y perfeccionamiento pro-
fesional, dentro del desempefio de las funciones y tareas propias de su actividad, se establecen ayudas de
estudios a percibir por el empleado o empleada, que se encuentren dentro del ambito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo y estén en servicio activo y se encuentren dentro del ambito de aplicacion del
presente Acuerdo.

1.2.- Los estudios objeto de estas ayudas seran: Bachillerato, ciclos formativos de grado medio, grado
superior, acceso a la universidad, estudios de idiomas, estudios universitarios y master, realizados por el
empleado o empleada.

1.3.- Las cuantias de las ayudas a percibir seran:
* Ciclos formativos de grado medio: 185 €.
* Bachillerato: 185 €.
» Acceso a universidad para mayores de 25 afos: 300 €.
» Ciclos formativos de Grado Superior: 300 €
* Estudios Universitarios: 300 €.
 Master oficial: 300 €.

1.4.- Dichos importes se abonaran al finalizar cada curso académico, s6lo a quienes, habiéndolas solicitado,
acrediten haber pagado las matriculas correspondientes.

1.5.- Estas ayudas se otorgaran una sola vez por curso, sin que puedan atenderse otras solicitudes que in-
cluyan asignaturas o cursos para los que ya se solicitaron y se otorgaron ayudas.

1.6.- La Comision Paritaria y el negociado de personal comprobaran todos estos requisitos, concediendo
las solicitudes que las cumplan.

2.- Hijas e hijos del personal municipal:

2.1.- Podran optar a estas ayudas el personal del Ayuntamiento de Montellano que se encuentren dentro del
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo y que dispongan de la antigiiedad fijada para tener
acceso a las mejoras sociales, cuando sus hijas e hijos naturales o adoptivos se encuentren dentro de la uni-
dad familiar y realicen estudios oficiales reglados o asistan a centros de educacion infantil.

2.2.- Los importes anuales de estas ayudas por hijo o hija seran:

* Centro de Educacion Infantil: 175 €. Por cada hija o hijo del personal municipal que esté en
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dichos centros hasta la edad de escolarizacion en educacion infantil a los 3 afios.
* Educacion Infantil y Primaria: 175 €.

* Bachillerato, Acceso a la Universidad y Ciclos formativos de grado medio: 275 €.

* Ciclos formativos de Grado Superior: 275 €.
* Estudios Universitarios: 450 €

* Ayuda General: se establece una ayuda de 100 € para hijas e hijos matriculados en Primaria y ESO
para atender las necesidades derivadas de compra de material escolar.

« Master oficial: 300 €.

2.3.- Dichos importes se abonaran al finalizar cada curso académico, solo a quienes, habiéndolas solicitado,
acreditar documentalmente el haber pagado las matriculas correspondientes.

2.4 .- Estas ayudas se otorgaran una sola vez por curso, sin que puedan atenderse otras solicitudes que in-
cluyan asignaturas o cursos para los que ya se solicitaron y se otorgaron ayudas.

2.5.-La Comision Paritaria y el negociado de personal velaran rigurosamente por el estricto cumplimiento
de lo regulado en el presente apartado 2. y especialmente en cuanto al cumplimiento de los requisitos nece-
sarios para su concesion.

La Comision Paritaria y el negociado de personal comprobaran todos estos requisitos, concediendo las
solicitudes que las cumplan.

e.- Ayuda por familiares con discapacidad reconocida:

Cuando el empleado o empleada tenga a su cargo familiares hasta el primer grado de consanguinidad o af-
inidad con discapacidad fisicas, psiquicas o sensoriales, reconocida igual o superior a un 33% tendran una
ayuda mensual de 125 euros anuales para la adecuacion especial del familiar que se trate.

f.- Ayudas para rehabilitacion fisioterapia:

Se establece una ayuda para la unidad familiar, por el valor de la factura con una cuantia maxima de 400
€ por afio natural.

g.- Otras ayudas:

* Audifono: El 60% del valor de la factura con una cuantia maxima de 350 € por compra o reparacion,
por 4 afios, hasta pasados los cuales no se tendra derecho a la percepcion de la misma de nuevo.

« Silla de ruedas para personas con discapacidad: Su valor, con una cuantia maxima de 350 € por
5 afios, hasta pasados los cuales no se tendra derecho a la percepcion de la misma de nuevo.

* Terapias Educativas: el 60% del valor de la factura con una cuantia maxima de 400 € por afo. Se
presentara justificante de pago o de las cuotas en las asociaciones, informe del centro escolar, o del
equipo de orientacion educativa, y del facultativo de la sanidad publica, indicando el problema de
aprendizaje y su tratamiento.

* Gastos Ortopédicos: Adquisicion, alquiler, reparacion o mantenimiento del material ortoprotési-
co. El 60% del valor de la factura con una cuantia maxima de 450 € por afio natural. Cuando el
producto se encuentre financiado por la Sanidad Publica, se le restara esta financiacion.

* Ayuda por Asistencia Psiquiatrica o Psicoldgica: Se establece una ayuda del 60 % del valor de la
factura con una cuantia maxima de 400 € por cada afio natural por prescripcion o recomendacion
facultativa.
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* Ayuda por Podologia: Abono del 50 % del valor de la factura con una cuantia méxima de 180 € por
afio natural.

9.- En ningun caso el importe de las ayudas sociales superara el gasto efectuado por el personal que lo so-
licita, ni la cantidad méaxima que podria corresponder a cada empleado con derecho a dichas ayudas.

A estos efectos debera presentar la documentacion oportuna que acredite el gasto por los que se solicita la
ayuda. Para esto se solicitaran estas ayudas del curso escolar con la acreditacion de la matricula.

Cualquiera de estas ayudas sera percibida por uno solo de los conyuges o tutores legales en el caso de que
ambos formen parte de la plantilla del Ayuntamiento.

El tope maximo de todas las ayudas a percibir por los empleados o empleadas se establece en 500,00
euros (quedando exento de este tope las ayudas recogidas en el apartado e.- Ayuda por hijo/ a con
discapacidad reconocida), mas las ayudas por estudio reconocidas en el apartado d. 2) Ayuda por
estudio.- Hijas e hijos del personal municipal.

Las solicitudes para ayudas con cargo al Fondo Social se presentaran en el Registro General, computandose
todas las ayudas solicitadas desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre y antes del 7 de noviembre se reunira
la comision designada, la cual la formardn 4 miembros representantes de trabajadores y 4 miembros por
parte de la Corporacion Municipal, y €sta tras comprobar las solicitudes y teniendo en cuenta los paramet-
ros para recibir ayudas designara la cuantia que le corresponde a cada trabajador.

Las ayudas se abonaran en la nomina de enero o febrero posterior al afio de la presentacion de las corre-
spondientes facturas.

Quien realice fraude o falsedad en la solicitud o disfrute de las ayudas recogidas en este articulo, quedara
excluido de las mismas o de cualesquiera otras que otorgue la Corporacion durante los dos afios siguientes.

Documentalmente debera aportarse:

v" Solicitud en el formato que se determine.
Factura del servicio realizado a nombre del empleado/a o beneficiario.
Prescripcion médica o del dptico.

v
v
v" Libro de familia.
v

Declaracion responsable del empleado/a de no haberse solicitado ayuda por el mismo concepto a
otro organismo y que en su caso el beneficiario/a o beneficiarios/as estd a su cargo y forman parte
de la unidad familiar y siempre y cuando dichos servicios, dispositivos o aparatos no estén cubiertos
por el sistema publico de salud.

v En el caso de hijas e hijos mayores de 25 sin ingresos econdmicos: certificado de desempleo, cer-
tificado de no cobrar prestaciones y certificado de no cobrar pensiones.

El Ayuntamiento de Montellano destinara la cantidad necesaria para cubrir las ayudas sociales pactadas en
el presente Convenio, que se encontraran incluidas en la partida presupuestaria inica y anual para la reso-
lucion econdmica recogidas en este articulo para el Personal Laboral.

El reparto de ayudas tendra como limitacion la bolsa establecida en los presupuestos de este Ayuntamiento
para dicho concepto, el cual sera actualizado anualmente conforme al IPC anual.

Las ayudas se abonaran en la némina de enero o febrero posterior al afio de la presentacion de la correspon-
diente factura.

Se computaran todas las ayudas solicitadas desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre y antes del 15 de
noviembre se reunira la comision designada, la cual la formaran 4 miembros representantes de trabajadores
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y ésta tras comprobar las solicitudes y teniendo en cuenta los parametros para recibir ayudas designara la
cuantia que le corresponde a cada trabajador.

CAPITULO VI
SALUD LABORAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Articulo 44. Salud laboral y seguridad en el trabajo.

El presente articulo y sucesivos, se consideraran complementados por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en adelante LPRL, asi como por las normas y disposiciones en esta
materia que tengan caracter de norma minima de derecho necesario. Entre lo establecido en estos articulos
y lo dispuesto en la Ley, se entiende que primaran las disposiciones que se consideren mas favorables, al
objeto de garantizar la seguridad y salud de los empleados y empleadas.

Para hacer efectivo este principio, se constituira un Comité de Seguridad y Salud en el ambito de la Cor-
poracion Local, cuya composicion serd la determinada en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o
normativa que lo desarrolle.

El Ayuntamiento realizard una politica integral de proteccion de la salud de los empleados y las empleadas
mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, a cuyo fin habran de desarrollarse las ac-
ciones preventivas necesarias para garantizar este derecho.

La Corporacion Municipal y los representantes de los empleados y las empleadas establecen los siguientes
principios programaticos:

A.- El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en cuenta la naturaleza de
los trabajos y de los progresos sociales y técnicos asumidos por la sociedad. Las condiciones de trabajo han
de adaptarse a las aptitudes fisicas y mentales del empleado o empleada. Debe ser un objetivo prioritario
organizar el trabajo de tal forma que el empleado o empleada a su vez, pueda influir en las condiciones de
trabajo.

B.- El Ayuntamiento a través de la evaluacion periodica de riesgos laborales relacionada con el medio am-
biente laboral, y mediante la preceptiva planificacion preventiva, establecerd un plan de actuaciones con
las medidas correctoras y de mejora que deban aplicarse. De los resultados de las evaluaciones se dara
cuenta al Comité de Seguridad y Salud Laboral, debiendo tratarse en el seno de dicho 6rgano las medidas
propuestas y los plazos de ejecucion.

C.- Ambas partes se comprometen a potenciar la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales,
promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda sobre la seguridad y salud laboral de los empleados
y empleadas, siendo impartidas por el Servicio de Prevencion Propio o Ajeno del Ayuntamiento o, en su
caso, organismos oficiales acreditados para impartir dicha formacion.

D.- Con el objetivo de una integracion efectiva, se realizaran cuantas gestiones sean necesarias para per-
mitir y mejorar la accesibilidad de locales y puestos de trabajo a los empleados o empleadas con condi-
ciones fisicas disminuidas.

E.- En todos los Centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios, completo y suficiente, bajo la
responsabilidad del Jefe/a de la Unidad, Encargado/a Jefe/a de Obras, Responsable de Departamento o
cualquier otro trabajador o trabajadora que designe el Ayuntamiento.

F.- Anualmente se practicard a todo el colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento de Montellano
reconocimiento médico. A tales efectos el Departamento de Personal elaborard, en el ultimo trimestre del
afio, un calendario de reconocimientos con los diferentes efectivos de cada servicio y las fechas en que se
practicara el reconocimiento.

El citado reconocimiento médico consistird, como minimo de: Examen antropométrico, oftalmologico, de
boca, nariz, oidos, cuello, torax, abdomen, columna, extremidades, electrocardiograma, analitica completa
de sangre y orina, revision ginecoldgica y mamografia.
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Asimismo, se establecera un plan de vacunaciones en aquellos servicios en los que se trate con grupos de
alto riesgo.

El reconocimiento médico anual es un derecho del Personal Laboral, de tal forma que, ante la posibilidad
de renuncia a su ejercicio, ésta debera hacerse constar por escrito previo a llevarse a cabo la revision para
ese Personal Laboral.

Ademas del reconocimiento habitual, a los mayores de 50 afios de edad se les hara, con caracter voluntario,
un examen cardiovascular.

Capacidad disminuida: Adaptar el puesto de trabajo al Personal Laboral con una capacidad disminuida por
motivo de enfermedad o accidente y no hayan sido declarados con el grado de Invalidez Permanente.

Articulo 45. Comité de Seguridad y Salud.

A.- El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la con-
sulta regular y periodica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos.

B.- El Comité estara formado por los Delegados/as de Prevencion, de una parte, y por los representantes del
Ayuntamiento en nimero igual al de los Delegados/as de Prevencion, de la otra.

C.- El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las rep-
resentaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Con caracter con-
sultivo, previo a la convocatoria del Comité, se podra llevar a cabo reunién entre una representacion de los
Delegados/as de Prevencién y del Area de Recursos Humanos para proponer los asuntos y documentacion
de los puntos a tratar. La asistencia de personas ajenas al Comité se ajustara al articulo

38.2 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento llevara a cabo los acuerdos aprobados en el Comité de Seguridad y Salud, dada su natu-
raleza paritaria como 6rgano especializado de participacion y consulta. La decision negativa del Ayunta-
miento a la adopcion de las medidas acordadas debera ser motivada.

Articulo 46. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

A.- Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion
de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de puesta en practica y en lo referente
a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion
y prevencion a que se refiere el art. 16 de la LPRL y proyecto y organizacion de la formacion en materia
preventiva.

B.- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, propo-
niendo al Ayuntamiento la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

C.- En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

e Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los Centros de trabajo de la
Corporacion, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

¢ Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Pre-
vencion y Salud Laboral, en su caso.
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e Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica y psiquica de los traba-
jadores o trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

e Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencion y Salud Laboral
del Ayuntamiento.

e Sera el Comité de Seguridad y Salud el que determine que protecciones son las mas adecuadas para
cada trabajo especifico, de acuerdo con la normativa aplicable, a cuyo fin podra contar con los ase-
sores y especialistas que estime conveniente en cada caso.

Articulo 47. Delegados/as de Prevencion.

A.- Los Delegados/as de Prevencion son los representantes de los empleados y empleadas con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

B.- Los Delegados/as de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el
ambito de los 6rganos de representacion de los empleados o empleadas, segun el art. 35.2 de la LPRL; no
obstante, y de acuerdo con el apartado 4 del citado articulo, el Comité de Empresa y la Junta de Personal
podran designar, dentro del maximo legal, a Delegados/as de Prevencion con el unico requisito de ser em-
pleados o empleadas, pertenecientes a la plantilla del Ayuntamiento.

C.- Son competencias de los Delegados/as de Prevencion:

Colaborar con los 6rganos de direccion y técnicos/as en prevencion de riesgos laborales del Ayun-
tamiento en la mejora de la accion preventiva.

e Promover y fomentar la cooperacion de los empleados/as en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

e Ser consultados por el Ayuntamiento, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones en
materia de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 33 de la LPRL.

o FEjercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

D.- Para el ejercicio de estas competencias los Delegados/as de Prevencion gozaran de las facultades
siguientes:

e Acompaiar a los técnicos/as en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo y a los Inspectores/as de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones a los
Centros de trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

e Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean nece-
sarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones previstas en la Ley.

e Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de los empleados/as
una vez que aquella hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su
jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

¢ Recibir informacion sobre las actividades relacionadas con la proteccion y prevencion en el Ayun-
tamiento.
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e Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de
las condiciones de trabajo.

e Recabar de la Corporacion la adopcion de medidas de caracter preventivo y para las mejoras de
los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los empleados/as.

e Proponer al 6rgano de representacion de los empleados y empleadas la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la LPRL.

La decision negativa del Ayuntamiento a la adopcion de las medidas propuestas por los Delegados/as de
Prevencion en relacion con la prevencion de riesgos y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y salud de los empleados/as, debera ser motivada.

E.- Sera de aplicacion a los Delegados/as de Prevencion lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de garantias en su condicion de representantes de los empleados o empleadas. Los
Delegados/as de Prevencion que sean miembros del Comité de Empresa u 6rganos de representacion uni-
taria de los empleados o empleadas, para el desempefio de las funciones previstas en la LPRL y Convenio
Colectivo.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al
citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera
otras convocadas por el Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos, asi como el tiempo dedicado
a la formacion en dicha materia, a acompanar a los técnicos/as de prevencion e inspectores de trabajo y el
destinado a investigar los dafios por accidente en la salud de los empleados/as.

F.- El Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados/as de Prevencion los medios y la formacién en
materia preventiva que, con caracter basico, resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones como
Delegado/a de Prevencion.

G.- A los Delegados/as de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que
tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en el Ayuntamiento.

Articulo 48. Principios de la accion preventiva.

El Ayuntamiento aplicara las medidas que integran su deber general de prevencion con arreglo a los prin-
cipios de la accion preventiva que contempla el art. 15 de la LPRL y, en su caso, las normas de desarrollo
que sean de aplicacion a cada caso.

Articulo 49. Derecho de los empleados/as a la proteccion de riesgos laborales.

El Ayuntamiento debera garantizar la seguridad y salud de los empleados/as a su servicio en todos los as-
pectos relacionados con el trabajo, a cuyos efectos realizara la prevencion de riesgos laborales mediante
la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcioén de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccion de la seguridad y la salud de los empleados/as, teniendo en cuenta las especialidades
contempladas en la Ley en los distintos aspectos que conforman la citada actividad.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, no recaera en modo alguno sobre los
empleados/as.

Articulo 50. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Evaluacion de los Riesgos y Planificacion de la
Actividad Preventiva.

El Ayuntamiento tiene el deber de integrar la prevencion de riesgos laborales en su sistema general de
gestion, asi como en el conjunto de sus actividades y niveles jerarquicos, a través de los mecanismos que
la normativa aplicable contempla. a estos efectos, la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de
riesgos laborales con los medios econdmicos suficientes, seglin los requisitos establecidos en el articulo 16
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de la LPRL, siendo los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion de ese plan de prevencion de
riesgos: la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

Cuando se haya producido un dafio para la salud de los empleados/as o cuando, con ocasion de la vigilancia
de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion son insuficientes, el Ayuntamiento llevara
a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar y corregir las causas de estos hechos.

Articulo 51. Coordinacion de las actividades preventivas.

A.- En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales, el Ayuntamiento debera exigir a las empresas contratistas o subcontratistas de
obras y servicios, antes del inicio de su actividad, que acrediten por escrito que han cumplido sus obliga-
ciones en materia de prevencion de riesgos laborales, respecto de los empleados o empleadas que vayan a
prestar sus servicios en Centros dependientes del Ayuntamiento, debiendo hacer efectivos los mecanismos
de coordinacion y cooperacion que el citado R.D. contempla.

Los Delegados/as de Prevencion seran informados cuando se concierte un contrato de prestacion de obras
o servicios por el Ayuntamiento con empresas externas, detallando las actividades que se proyectan, la du-
racion de las mismas, el nimero de trabajadores/as empleados y las medidas previstas desde el punto de
vista de la prevencion de riesgos laborales.

B.- En obras de construccion en un centro de trabajo del Ayuntamiento donde concurran trabajadores/as de
varias empresas, la informacion obligada por el promotor se entendera cumplida mediante el estudio de se-
guridad y salud o el estudio basico con el alcance establecido en los términos del Real Decreto 1.627/1997,
de 24 de octubre, con un contenido real y adecuado a los riesgos especificos para la seguridad y salud de
los trabajadores/as de la obra, conforme a la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco de la
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 52. Medidas de Emergencia y Riesgo Grave e Inminente.

De acuerdo con el art. 20 de la LPRL, el Ayuntamiento debera analizar las posibles situaciones de emergen-
cia y adoptar las medidas necesarias, con la implantacion y revision de los planes de emergencia en cada
centro de trabajo, en funcion de los criterios técnicos y con los requisitos contemplados en la normativa de
aplicacion en cada caso.

En el supuesto de riesgo grave e inminente al que puedan estar expuestos los empleados o empleadas con
ocasion de su trabajo, se estard en cuanto al protocolo de actuacion a lo dispuesto en el art. 21 de la LPRL,
y a los Planes de Emergencia y Evacuacion de cada centro.

Articulo 53. Equipos de Proteccion Individual.

Los equipos de trabajo y medios de proteccion se ajustaran a los criterios establecidos en la normativa espe-
cifica que segun las especialidades o actividades de los servicios sea de aplicacion, asi como a lo dispuesto
en el articulo 17 de la LPRL.

Para la compra de EPIS se consignara la suficiente dotacion presupuestaria, y sera el Comité de Seguridad y
Salud Laboral el 6rgano, asistido de los asesores y especialistas que se considere conveniente en cada caso,
el que determine que protecciones son las mas adecuadas para cada trabajo especifico, en cualquier caso
en todo lo referido a esta materia se cumplira lo establecido en la LPRL y en el Convenio Colectivo de los
Servicios de Prevencion. No podran considerarse uniforme o ropa de trabajo los EPI’s. Igualmente la ropa
de trabajo no podra constituir un riesgo en si misma y debera ser compatible con los EPI'S.

Para la compra de los EPI’s sera necesario el informe técnico del Servicio de Prevencion que llevara el reg-
istro de las entregas y se encargara de la formacion en relacion a su uso, riesgo afiadido y mantenimiento.
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Se considerara obligatorio el uso de los EPI’s para aquellas categorias y / o puestos de trabajo en los que se
contemple su utilizacion y entrega.

Articulo 54. Plan de Drogodependencias y Alcoholismo y demds conductas adictivas.

El Comité de Seguridad y Salud, realizara un plan de prevencion contra las drogodependencias. Las ac-
ciones del plan estaran orientadas hacia la consecucion del objetivo de salud y se desarrollara con la coop-
eracion y participacion de todas las partes implicadas: Corporacion, Sindicatos, Empleadas/os municipales
y Organismos Oficiales.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidas a evitar, reducir y prevenir las causas y consecuencias del
consumo de drogas y alcohol en el medio laboral, mediante acciones preventivas, asistenciales y rehabilit-
adoras.

Los objetivos basicos del plan seran:
e Prevenir conductas de consumo de drogas y alcohol y demas conductas adictivas.

e Fomentar la responsabilidad y la colaboracion de todo el colectivo laboral, con la finalidad de
cumplir las normas que se establezcan en el Plan.

e Proporcionar asesoramiento, informacion y tratamiento a los trabajadores y trabajadoras.
e Hacer efectivo este plan, en sus diferentes fases:

a.- Estudio de incidencias.

b.- Estudio de necesidades.
¢.- Desarrollo de las acciones concretas dentro del Plan.

Articulo 55. Proteccion de la maternidad.

A.- La trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a que por el servicio de prevencion y salud lab-
oral se examine si el trabajo que desempefia puede afectar a su estado, previa evaluacion de riesgos en los
términos establecidos en la ley de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL).

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el Ayuntamiento adoptara las medidas necesar-
ias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la empleada afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajo fuera de las horas laborales, especialmente fines de semana.

B.- En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior, no resultase
posible, la trabajadora tendra derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funciones diferentes compati-
bles con su estado, estandose, en todo caso, a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley PRL.

C.- Sera optativa la realizacion de trabajos fuera de horario laboral de oficina a partir de la 16* semana de
gestacion, quedando prohibidos los trabajos fisicamente penosos.

D.- La trabajadora no podra ser despedida en ningun caso en situacion de embarazo, declarandose nulo el
despido si se produjese, incluso en los supuestos de madres inmersas en procesos de adopcion o acogimien-
to familiar, conforme se establece en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Articulo 56. Proteccion de los empleados y empleadas especialmente sensibles a determinados riesgos.

En lo relativo a la proteccion de los empleados y empleadas especialmente sensibles a determinados riesgos
sera de aplicacion lo estipulado en el articulo 25 de la LPRL.
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Articulo 57. Promocion de la salud. Prevencion de las drogodependencias en el ambito laboral.

El Ayuntamiento a través del Servicio de Prevencion en colaboracion con el Comité de Seguridad y Salud
Laboral, ofrecera asesoramiento e informacion sobre mecanismos de ayuda a los empleados y empleadas
afectados/as por la problematica que genera el consumo de tabaco, alcohol y drogas en los Centros de
trabajo.

Articulo 58. Relaciones con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

De aquellos asuntos relacionados con la contratacion y servicios prestados por la Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Profesional, en funcién de las estipulaciones que se fijen entre esta entidad y el
Ayuntamiento, con caracter previo, debera darse cuenta y oirse al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 59. Protocolo de prevencion y actuacion de la violencia y agresiones en el lugar de trabajo.

La violencia en el trabajo se define como aquellos “incidentes en los que el personal sufre abusos, amenazas
o0 ataques en circunstancias relacionadas con su trabajo, incluidos los viajes de ida y vuelta al trabajo, que
pongan en peligro, explicita o implicitamente, su seguridad, su bienestar o su salud”, segun la Comisién
Europea. Incluye desde el lenguaje ofensivo a las amenazas, y desde las agresiones fisicas hasta el homi-
cidio.

Desde el punto de vista de la Prevencion de Riesgos Laborales, la violencia laboral vulnera la proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo segun los articulos 14 y 15 de la Ley 31/1995 de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Las consecuencias negativas sobre los empleados o empleadas y la plantilla deteriora la calidad en la
prestacion de los servicios publicos. Por lo tanto es necesaria la intervencion de todos los interlocutores
sociales: Ayuntamiento, Sindicatos, personal socio-sanitario, personal de atencion al publico, e institucio-
nal para su abordaje integral y multidisciplinar mediante la implantacion de un Protocolo de prevencion y
actuacion de la violencia y agresiones en el lugar de trabajo.

Articulo 60.- Protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

El respeto mutuo por la dignidad de los demas, a todos los niveles dentro del lugar de trabajo, es una de las
caracteristicas que deben potenciarse para el buen funcionamiento de cualquier Administracion Publica o
empresa, por lo que las normas internacionales, comunitarias e internas definen el deber de todos los pode-
res publicos de proteger a los empleados y empleadas contra el acoso y la violencia en el lugar de trabajo,
lo que constituye un objetivo prioritario para la Administraciéon Publica.

Estas acciones, intolerables para el Ayuntamiento y la Representacion Sindical, pueden adoptar diferentes
formas, tales como violencia fisica, psiquica y/o sexual en patrones sistematicos de comportamiento, tanto
por parte de compafieros y compaiieras, como por superiores o incluso personas externas.

Las partes firmantes del presente Convenio advierten que el acoso y la violencia pueden potencialmente
afectar a cualquier puesto de trabajo y a cualquier persona, si bien ciertos grupos y sectores pueden tener
mas riesgo. A partir de este convencimiento ambas partes acuerdan el establecimiento de un Protocolo de
actuacion que tendra por objetivo aumentar el conocimiento y la comprension de la totalidad del personal
del Ayuntamiento y de sus representantes, de las situaciones de acoso y violencia en el puesto de trabajo, y
proporcionar un marco de actuacion, con procedimientos especificos, para identificar, prevenir y tratar los
problemas originados por dichas situaciones.
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CAPITULO VII EMPLEO
Articulo 61. Medidas contra el paro.
Para favorecer la creacién de empleo, se adoptan las siguientes medidas:
1.- Evaluacion de la regulacion de horas extraordinarias y su sustitucion por empleo.

2.- Ningun empleado o empleada del Ayuntamiento ocupara mas de un puesto de trabajo en la misma, ni
siquiera dentro de su jornada laboral, ni percibira por tanto, mas de un salario.

3.- El empleado o empleada que tenga jornada reducida, se le reconoce el derecho a pasar a jornada
plena siempre que lo solicite y segtin las necesidades del servicio.

4.- La Corporacion se compromete a estudiar con las Secciones Sindicales las necesidades de ampliacion
de plantilla para cada ejercicio presupuestario, con caracter previo a la aprobacion del presupuesto.

Contratos por circunstancias de la produccion que se concierten para los supuestos contemplados en el
articulo 15.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 2/2015, de
23 de octubre). En el caso de que estos contratos de trabajo se formalicen por el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, su duraciéon maxima
sera de un aflo. Si se suscribe por un periodo inferior a la duracién maxima permitida podra prorrogarse una
sola vez, sin que la duracion total supere la duracion méaxima.

Articulo 62. Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion.

Contratos por circunstancias de la produccién que se concierten para los supuestos contemplados en el
articulo 15.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores R.D. Legislativo 2/2015, de
23 de octubre). En el caso de que estos contratos de trabajo se formalicen por el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, su duraciéon maxima
sera de un afio. Si se suscribe por un periodo inferior a la duracién maxima permitida podra prorrogarse una
sola vez, sin que la duracion total supere la duracion maxima.

Las personas trabajadoras que formalicen contratos de duracion determinada por circunstancias de la pro-
duccién, conforme a lo establecido en el articulo 15.2 del E.T. tendran derecho, una vez finalizado el
contrato por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de sus retribuciones por cada afio de
servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

La duracion méaxima de los contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccion celebra-
dos de acuerdo al indicado articulo 15.2 del E.T. se podra ampliar hasta un afio; en caso de que el contrato
se hubiera concertado por una duracion inferior a los doce meses, podra prorrogarse, mediante acu-
erdo de las partes, por una tinica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion
de doce meses.

Esta modalidad de contratacion podra darse cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas
o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. En tal supuesto,
se considerara que se produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando se incremente
el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un determi-
nado trabajo o presten un servicio. En los contratos se expresara, con precision y claridad la causa susten-
tadora y generadora de la contratacion.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en los términos pre-
vistos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el
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afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno
de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos
noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Gltimo trimestre de cada
afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de
estos contratos.

CAPITULO VIII REGI-
MEN DISCIPLINARIO

Articulo 63. Régimen disciplinario.

A los empleados y empleadas afectos al presente Convenio Colectivo le sera de aplicacion el régimen dis-
ciplinario establecido en el Titulo VII del Estatuto Basico del Empleado Publico y las normas que las Leyes
de Funcién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto, en lo no previsto en este Titulo se regira por la
legislacion laboral. La Corporacion remitird para informe a los representantes sindicales todos aquellos ex-
pedientes disciplinarios que se incoen a cualquier empleado/a, con indicacion detallada del procedimiento
y mecanismo de defensa.

Para faltas leves se incoara igualmente un expediente, con la inica finalidad de poder dar audiencia al incul-
pado antes de tomar ninguna resolucion al respecto y emitir informe previo a los representantes sindicales.

CAPITULO IX DERECHOS
SINDICALES

Articulo 64. El Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el Ginico 6rgano representativo unitario del conjunto de los empleados y emplea-
das afectados por el presente Convenio Colectivo, y como tal 6rgano de encuentro de las diversas tenden-
cias sindicales existentes, sin perjuicio de la representacion que corresponde a las Secciones Sindicales
respecto de sus propios afiliados/as.

Funciones y competencias:

a) Vigilar y asegurar el cumplimiento de las normas laborales, de seguridad e higiene en el centro y de
seguridad social vigente, advirtiendo a la Corporacion de las posibles infracciones y formulando, en su
caso, cuantas reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento. Asimismo, elaborara Proyectos de
caracter socio-cultural, deportivo y recreativo, que seran tenidos en consideracion.

b) Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se vayan a imponer a cualquier empleado o empleada
como consecuencia de falta grave o muy grave, seran notificadas con caracter previo al Comité de Em-
presay ala Seccion Sindical a la que esté afiliado el mismo, que remitiran informe preceptivo en el plazo
de cinco dias, antes de que se adopte alguna resolucién por el Ayuntamiento, pudiendo ser acompaiiado
el empleado o empleada afectado por el delegado/a que solicite.

¢) Ejercer su derecho a la libre informacion, usando el medio de difusién que estime conveniente sin mas
requisito que la comunicacion previa a la direccion del centro o servicio.

d) En materia de Seguridad e Higiene corresponde al Comité de Empresa designar sus representantes.

e) Todas las funciones que tiene expresamente sefialadas en el resto del articulado del texto del Convenio
Colectivo vigente.

f) Dispondra de un lugar adecuado provisto de mobiliario, material y teléfono, necesario para el desarrollo
de sus funciones, pudiendo disponer de la fotocopiadora en el caso de que exista, con comunicacion al
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responsable de la misma.
g) Tendra derecho a la siguiente informacion por escrito:

e Mensualmente: absentismo, sanciones, evolucion de plantillas y horas extraordinarias, asi como el
montante de la ndmina y las previsiones de contratos por vacaciones y modalidades de contratacion.

e Trimestralmente: planes de formacion, inversion u obras en los centros y servicios y modificaciones
en la organizacion general del trabajo, conocer de cuantos procesos de reclasificacion profesional
se produzcan, y contratos.

h) El Area de Recursos Humanos celebrara cada dos meses una reunion con el Comité de Empresa salvo
que por urgencia del tema a tratar requiera menor plazo.

i) Conocimiento previo de los criterios en la entrada de personal en cualquier servicio de la Corporacion.

j) Ser informado previa y preceptivamente, de cuantas medidas afecten directamente a los intereses de los
trabajadores y trabajadoras y, especialmente, de aquellas que pudieran adoptarse sobre reestructuracion
de plantillas y despidos.

k) En los casos en que en este articulo o en otros del presente Convenio Colectivo se sefiale la necesidad de
solicitar informe previo al Comité de Empresa, este sera emitido en el plazo de un mes, salvo que pun-
tualmente se disponga plazo distinto, transcurrido dicho plazo sin recibir el informe se entendera cum-
plimentado el tramite. No obstante, se entendera inhabil a tales efectos el mes de agosto. Por otra parte,
se establece la obligacion reciproca para el Ayuntamiento en el caso de escritos dirigidos por el Comité
de Empresa. Los escritos dirigidos al Comité de Empresa seran recepcionados por el Presidente/a del
mismo o persona en quien delegue.

Derechos y garantias:

Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias recogidas en el articulo 41 Capitulo IV del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y las normas que en el futuro las sustituyan,
hasta tres afios después de su cese como delegado/a.

a) En caso de imposicion por parte del Ayuntamiento de cualquier sancion a los delegados/as del
Comité de Empresa, tendran derecho a la apertura de expediente contradictorio.

b) Reconocida por el o6rgano judicial la improcedencia del despido, corresponde siempre al Del-
egado/a del Comité de Empresa la opcion entre la readmision o la indemnizacion.

Articulo 65. Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de veinte horas mensuales, retribuidas para el ejercicio
de sus funciones, que podran utilizar con el Unico requisito de avisar de la ausencia al trabajo, con la an-
telacion necesaria a la direccion del servicio a que estan adscritos. Dichas horas podran ser computadas
globalmente y distribuidas entre sus miembros, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevados/as
del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, poniéndolo previamente en conocimiento de los servicios de
personal.

Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones convocadas por el Ayuntamiento,
Comité de Seguridad e Higiene, Negociacion Colectiva.

Articulo 66. Reuniones informativas con los empleados y empleadas.

Con independencia del derecho de reunién regulado en el articulo 46 Capitulo IV y concordantes del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, el Comité de Empresa la Junta de Personal y las Secciones Sindicales
podra celebrar reuniones con los trabajadores y trabajadoras en sus respectivos centros de trabajo sobre
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asuntos de su interés directo, fuera de la jornada de trabajo y previa comunicacion a la direccion del Ayun-
tamiento. Este pondra a su disposicion los medios y el local adecuado.

Excepcionalmente, durante la Negociacion Colectiva podra celebrar asambleas dentro de la jornada lab-
oral. Dicha asambleas tendran lugar preferentemente al inicio o ante de finalizar la jornada de trabajo, con
un tope de cinco horas anuales.

A estos efectos, bastara con ponerlo en conocimiento de la Corporacion, cumpliendo los siguientes requi-
sitos:

e Comunicacion con antelacion de dos dias laborables.
e Seiflalar dia, hora y lugar de celebracion.
e Remitir orden del dia.
Articulo 67.- Constitucion y composicion de la Mesa General de Negociacion.

La Mesa General de Negociacion reguladas en los articulos, 34, 35 y 36.3 del TREBEP estara formada por
dos representantes por cada seccion sindical, y un nimero equivalente de miembros en representacion del
Ayuntamiento.

La representatividad de la parte social en las Mesas Generales sera la determinada en el TREBEP.

El voto de cada una de las secciones sindicales representadas en la Mesa General de Negociacion sera pon-
derado en funcién de la representacion que cada una ostente en el ambito del Ayuntamiento. A estos efectos
son de aplicacion a esta Mesa General los criterios establecidos en el TREBEP sobre representacion de las
organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas, tomando
en consideracion en cada caso los resultados obtenidos en las elecciones a los 6rganos de representacion del
personal funcionario y laboral del correspondiente ambito de representacion.

Los acuerdos que se adopten seran aprobados por mayoria de cada una de las partes y quedaran reflejados
en el acta de cada reunion, que se firmara por ambas partes, teniendo todos ellos caracter vinculante para
las mismas, integrandose como parte del articulado del presente Convenio Colectivo.

En el supuesto de que alguna de las organizaciones que componen la Mesa General pudiera decidir retirarse
de la negociacion, la Mesa podra seguir funcionando validamente, siempre que el nimero de componentes
en cada una de las representaciones permita la toma de acuerdos.

Articulo 68.- Secciones sindicales y sus derechos.

En todo el ambito del Ayuntamiento se reconoce exclusivamente una sola seccion sindical para cada una de
las centrales sindicales legalmente constituidas.

Las secciones sindicales que hayan accedido al Comité de Empresa o Junta de Personal a través de las
correspondientes elecciones sindicales, podran designar un maximo de tres delegados de dicha seccion
sindical.

Cuando la representacion se haya obtenido sélo en la Junta de Personal o sélo en el Comité de Empresa, la
constitucion de la seccion sindical se hara atendiendo en exclusiva al nimero de empleados y empleadas
del colectivo sobre el que ha obtenido la representacion y los delegados sindicales que pueden ser designa-
dos por ella seran los que, en su caso, correspondan atendiendo a la representacion obtenida en el 6rgano
en cuestion.

Dichos representantes dispondran de treinta y cinco horas mensuales cada uno para sus actividades, siem-
pre que su respectiva Seccion Sindical haya obtenido como minino el 35% de la representacion del person-
al funcionario y laboral —entendida ésta como la suma de los 6rganos unitarios del personal funcionario y

(G

Pagina 231 de un total de 246

Pagina 60 de 67

CVE: BOP-SE-2026-072032

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de

Montellano

www.mantellano.es

laboral del Ayuntamiento- que podran utilizar con los requisitos establecidos en los articulos 58, 62 y 63
de este Convenio Colectivo, y que podran ser acumuladas, sin perjuicio de los derechos reconocidos por la
Ley 11/1985 de Libertad Sindical.

Las Secciones Sindicales dispondran de una sala o local adecuados, provistos de teléfono y el correspon-
diente mobiliario y material para que puedan desarrollar sus actividades sindicales, deliberar entre si y
comunicarse con sus representados.

Los afiliados a las Secciones Sindicales tendran derecho a que se les descuente de su némina el importe de
la cuota sindical del sindicato a que estan afiliados. La Administracion transferira las cantidades retenidas
a la cuenta corriente que designe cada sindicato, facilitindole, mes a mes, relacion nominal de las reten-
ciones practicadas.

Articulo 69.- Funciones de las Secciones Sindicales y Delegados Sindicales.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas por la Ley 9/1987, de 13 de mayo, y el presente Convenio Colec-
tivo, el Comité de Empresa, la Junta de Personal y las Secciones Sindicales tendran la funcion de recoger
las reivindicaciones profesionales, economicas y sociales de los empleados municipales y plantearlas ante
el Ayuntamiento y el Comité de Empresa.

El Ayuntamiento habilitara a cada Seccion Sindical con presencia en el Comité de Empresa, un local ade-
cuado para el ejercicio de sus funciones. Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
dispondra de tablones de anuncio para su uso exclusivo, que a tal efecto se instalaran por el Ayuntamiento
en cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso de los empleados/as municipales.

Los miembros de la Junta de Personal, los miembros del Comité de Empresa de la misma candidatura y los
Delegados Sindicales de los sindicatos firmantes de este Convenio Colectivo en el 4mbito del Ayuntamien-
to, podran ceder todas o parte de sus respectivos créditos horarios. Esta acumulacion de horas sindicales en
uno o varios miembros debera ser preavisada con antelacion de 10 dias habiles a la Delegacion de Personal
mediante escrito en el que constara, ademas del numero de horas cedidas, la fecha en que surtira efectos
la cesion.

La cesion de horas se efectuara con arreglo al siguiente procedimiento:
La solicitud se dirigira por el respectivo Sindicato a la Direccion de Recursos Humanos en el mes anterior
al que tenga efectividad dicha cesion, y en la que constara necesariamente los siguientes datos: nombre de

los representantes, condicion que ostentan (miembro de la Junta, Comité de Empresa o Delegado Sindical),
crédito mensual que les corresponde y numero total de horas cedidas.

A dicho escrito se adjuntara:
1. La cesion expresa y por escrito de cada uno de los representantes de su propio crédito.

2. Relacion de representantes que van a quedar liberados de asistencia al trabajo, por la utilizacion de las
horas cedidas.

3. Relacion de representantes que haran uso de horas sindicales y numero de horas que van a consumir en
el mes inicial de su efectividad.

La Direccion de Recursos Humanos sera el organo responsable de la comprobacion y gestion de horas
sindicales. La unidad encargada de su tramitacion verificara los datos reflejados.

En su utilizacién, las Organizaciones Sindicales se comprometen a distribuir los créditos horarios y las
dispensas a tiempo total de manera que no se produzcan disfunciones importantes que dificulten el funcio-
namiento de los Centros.
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En el caso de liberacion total se observara un preaviso de 10 dias. Dicho preaviso sera igualmente observa-
do para proceder a la desliberacion. En el caso de que el empleados o empleadas liberado preste servicios
en turno de noche o con jornada diferente a la antes sefialada, el calculo se efectuara dividiendo el total de
la jornada anual especifica del empleados o empleadas por 12 meses.

El nimero de horas necesario para la dispensa a tiempo completo se establece en 124 horas mensuales,
independientemente de la jornada de trabajo del dispensado, incluidos el periodo vacacional y los dias de
libre disposicion.

A fin de garantizar la eficaz organizacion de los servicios, las dispensas totales de asistencia al puesto de
trabajo, por acumulacién de crédito horario, tendran una duracién minima de tres meses para quienes 0s-
tenten la condicion de representantes sindicales. Excepcionalmente, se podran realizar cambios de estos
representantes con permiso a tiempo completo, siempre y cuando sean solicitadas por la Secciéon Sindical
mediante escrito motivado, remitido con antelacion de quince dias naturales.

Cuando un dispensado cause baja por Incapacidad Temporal, las horas comprometidas y no consumidas
podran retornar a los delegados que las cedieron a partir del décimo dia al que se ha producido la baja.

El nimero de horas utilizadas dentro de la jornada laboral se computara, en todos los casos, desde que el
interesado abandone el puesto de trabajo hasta que se reincorpore al mismo, siempre dentro de su jornada
laboral.

A efectos de la gestion de los créditos de horas sindicales, las sustituciones, revocaciones y dimisiones que
se produzcan se comunicaran a la Direccion de Recursos Humanos por el correspondiente Sindicato.

No se computaran como uso de crédito horario las horas utilizadas en reuniones convocadas por la propia
Administracion. Lo anteriormente dispuesto no serd de aplicacion a los representantes que se encuentren
dispensados Cuando un representante unitario o sindical que ha cedido su crédito horario, cause baja en
el Sindicato o cambie de afiliacion sindical, no podra recuperar las horas voluntariamente cedidas, que se
mantendran, por tanto, en el Sindicato a favor del que se cedieron.

Articulo 70.- Derechos y garantias de los Delegados Sindicales.
Los Delegados Sindicales tendran los siguientes derechos y garantias:

e Los Delegados Sindicales que su Seccion Sindical haya obtenido como minino el 35% de la rep-
resentacion del personal funcionario y laboral, dispondran de un crédito horario de treinta y cinco
horas mensuales cada uno para sus actividades, sin perjuicio de los derechos reconocidos por la Ley
11/1985 de Libertad Sindical.

e Enel caso de que en un Delegado Sindical concurra también la condicién de miembro de un Organo
de representacion unitaria el crédito horario de que dispondra sera el acumulado por ambos tipos
de representacion.

e A representar a los afiliados y a la Seccion Sindical en todas las gestiones necesarias ante el Ayun-
tamiento y a ser oidos en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los empleados publicos en general y a los afiliados al Sindicato en particular.

e Arecibir la misma informacion y documentacion que la Administracion deba poner a disposicion de
los Organos de representacion unitaria, estando obligados a guardar sigilo profesional en aquellas
materias en que legalmente proceda.

e Poseeran las mismas garantias, competencias y derechos reconocidos por la Ley e instrumentos
convencionales colectivos de fijacion de condiciones de trabajo a los miembros de los Organos de
representacion unitaria.
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Articulo 71. Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a la Mesa General de Negociaciéon y Comis-
16n Paritaria de seguimiento para el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion
e interpretacion de los pactos y acuerdos, las partes firmantes podran acordar la creacion, configuracion y
desarrollo de sistemas de solucion extrajudicial de conflictos colectivos.
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2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la negociacion, aplicacion
e interpretacion de los pactos y acuerdos sobre las materias sefialadas en el presente acuerdo, excepto para

aquéllas en que exista reserva de ley. 5
()
. , . .. . .y . . . .y y, o
3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion y arbitraje. La mediacion sera ®
. . .. .y . ©
obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién que ofrezcan el mediador/a o ©
. , . . c
mediadoras/es podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas. k=2
[a R
Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar a un tercero
la resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.
’, . .y .y . . , . . N
4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion de arbitraje tendrd la misma eficacia o
juridica y tramitacion de los pactos y acuerdos regulados en el presente Convenio Colectivo, siempre que g
quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les &
permita acordar, en el &mbito del conflicto, un pacto o acuerdo conforme a lo previsto en el estatuto basico S
del empleado publico. %
. . . . a
Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Q
Especificamente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en g
@)

el desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la

resolucion hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decision, o que ésta contradiga la legalidad
vigente.

5. La utilizacion de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que reglamentariamente se
determinen previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales representativas.

Articulo 72. Proteccion del medio ambiente.

1.-Las partes firmantes se comprometen a seguir las directrices que en materia de proteccion medioambi-
ental establecidas, con los siguientes objetivos:

a) Reduccion del consumo energético.

b) Reduccion del consumo de agua.

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

¢) Reduccion del consumo de papel y otros bienes consumibles.
d) Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.

e) Sustitucion de aquellos materiales y productos que en su produccion, utilizacion y aplicacion

provocan o existen indicios que puedan provocar un deterioro medioambiental y riesgo para la =
salud tanto para el personal del propio Ayuntamiento como para la poblacion en general. 5

f) Incrementar la concienciacion de los empleados o empleadas y de los organismos. S
O

g) En general, mejorar la perspectiva medioambiental en la gestion de las instalaciones y activi- > °
dades del Ayuntamiento y el comportamiento de los empleados o empleadas es en este ambito. —

o
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2.- En los centros de trabajo del Ayuntamiento existiran recipientes adecuados para el reciclaje de los dis-
tintos elementos de consumo habitual.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: En lo no recogido en el presente Convenio se estard a lo establecido en el resto de la legislacion
vigente de aplicacion (Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Ley Orgénica de
Libertad Sindical, Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, etc.).

Segunda: Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial,
sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en su computo anual, a todas las existentes en la fecha
de entrada en vigor, cualquiera que fuese la naturaleza, origen o denominacion, quedando expresamente
derogados los acuerdos y disposiciones con los que hubieren sido adoptados.

Tercera: Con el fin de promover las medidas necesarias para la integracion social y laboral de personas
con discapacidad, sera objetivo primordial el establecimiento de una politica de empleo de empleados y
empleadas con discapacidad en el sistema ordinario de trabajo.

Cuarta: A partir de la entrada en vigor del Convenio, se constituira una Mesa de Consolidacion de Empleo
Temporal, segtin lo establecido en el TREBEP.

Quinta: Todo personal con dotacion de uniformes, que sufra cualquier anomalia y con la debida prescrip-
cién facultativa del Gabinete Médico del Servicio de Prevencion y Salud Laboral, tendra el equipo adapta-
do con arreglo a su circunstancia para las funciones de trabajo.

Sexta: Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a aplicarlo correctamente, y a no pro-
mover cuestiones que puedan suponer modificaciones de las condiciones pactadas en el texto hasta que no
se haya presentado la denuncia.

En el supuesto de que, por resolucion administrativa o judicial, se impidiese la vigencia del presente Con-
venio o de alguno de sus articulos, el Convenio quedaria sin efecto exclusivamente en las partes afectadas,
cuyo contenido debera ser reconsiderado, convocando al efecto a la Mesa General de Negociacion, en un
plazo no superior a veinte dias desde la notificacion de la nulidad.

Séptima: Cuando en el presente Convenio se hace mencion a los parientes consanguineos de los/as em-
pleados/as, dicha mencion ha de entenderse referida también a los parientes por afinidad.

Igualmente se entendera por conyuge la persona a quién se halle ligada empleado/a de forma permanente,
por vinculo legal o analoga relacion de afectividad. En este ultimo caso debera ser acreditado con un cer-
tificado de convivencia, a los efectos oportunos.

Analogamente, se entendera por persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, a toda persona que
reuna los requisitos establecidos en el R.D. 383/84, de 1 de febrero, y O.M. de 8 de marzo, debiendo aportar
el certificado oficial establecido.

Octava: Plan de Igualdad y Negociacion Colectiva.

En relacion con lo previsto en la Disposicion Adicional Séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Ayuntamiento de Montellano se encuentra obligado a respetar la igualdad de trato y de oportunidad en el
ambito laboral, para lo cual adoptara las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre hombres y mujeres, asumiendo el compromiso durante la vigencia del presente Convenio de elaborar
y aplicar un plan de igualdad, previo analisis de la situacion y condiciones de la plantilla a estos efectos.
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2. Las partes firmantes de este Convenio asumen el compromiso de elaborar, en el ambito de la Adminis-
tracion municipal, el Plan de Igualdad para los empleados y las empleadas municipales del Ayuntamiento,
que debe nacer con el proposito de permitir a los mismos el derecho a ejercer una igualdad de trato y a la
adopcion de medidas que permitan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

3. El Plan de Igualdad constituira el conjunto ordenado de medidas a adoptar, después de realizar un diag-
ndstico de la situacion, tendentes a reforzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

4. De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, el Plan incluira la totalidad de la plantilla de la Administracion municipal.

5. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a culminar el Plan de Igualdad, habilitando
las herramientas necesarias a tal fin en los términos establecidos por la Ley de Igualdad. Dicho Plan, una
vez elaborado, se anexionara al presente Convenio.

6. Este Convenio incluye el desarrollo del principio de igualdad de oportunidades y trato en consonancia
con la normativa vigente en materia de igualdad, cumpliendo con el compromiso de promover la igualdad
real y efectiva de empleados municipales y erradicar cualquier discriminacion directa e indirecta por razén
de género.

Novena: Cuando en el presente Convenio se alude al término empleado ptblico, debe entenderse referido
tanto a las empleadas como los empleados publicos del Ayuntamiento de Montellano.

Décima: Clausula de Garantia.

En caso de la declaracion de nulidad o nulidad sobrevenida de alguna/s clausula/s del presente Convenio,
las partes se comprometen a negociar en el seno de la MGN la materia declarada nula, con el fin de dar nue-
vo contenido, ajustado a derecho, a dicha materia, incorporandose al presente el acuerdo que se obtenga.
La nulidad de alguna/s clausula/s no supondra la nulidad de todo el Convenio, incorporandose al texto los
cambios que se produzcan derivados de esta circunstancia.

Décima Primera: Se hace constar expresamente que posibles normas estatales o autonémicas, que puedan
suponer incrementos sobre lo pactado, muy especialmente en lo que se refiere a mantenimiento del poder
adquisitivo y condiciones sociales, seran de aplicacion automatica sobre las condiciones recogidas con-
vencionalmente.

Décima Segunda: Reserva de plaza por incapacidad permanente, invalidez absoluta o gran invalidez.

La reserva establecida de dos afios en la incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta
para todo trabajo o gran invalidez subsistira en el caso de revision por mejoria que permita su incorpo-
racion al puesto de trabajo en cuanto se dé traslado al Ayuntamiento de la resolucion dictada al efecto por
la correspondiente Direccion Provincial del INSS.
Décima Tercera: Documento de codecision.
Con el fin de garantizar la transparencia, la vigilancia y la adecuada gestion del servicio de las Mutu-
as concertadas para los empleados municipales, se establece un régimen de decision compartida entre el
Ayuntamiento de Montellano y su representacion social, en materia de eleccion de Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Profesional, se creard una Comision de Seguimiento que analizard y verificara la
calidad y eficiencia del servicio prestado por la Mutua concertada por el Ayuntamiento.
Dicha comision estara compuesta paritariamente entre miembros de la representacion social y personal
designado por la Corporacion, siendo su presidente el que el Ayuntamiento designe y teniendo éste el voto
de calidad en las cuestiones sometidas a votacion, las funciones de la misma sera:

¢ Evaluar periédicamente la atencion y gestion de la Mutua.

e Supervisar el cumplimiento de los estandares de calidad.
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e Proponer mejoras y acciones correctivas si es necesario.

¢ Elaborar informes y realizar seguimiento de las incidencias.

Las reuniones de la misma, asi como sus actuaciones, estaran consideradas como tiempo efectivo de
trabajo, sin imputacion al crédito horario establecido.

La mutua contratada establecera la participacion de la representacion social de las empleadas y empleados
del Ayuntamiento en las actividades y servicios que realice el mismo, asi como la designacion de un inter-
locutor al que dirigirse para solventar cualquier duda o consulta fuera de las reuniones de dicha comision.

La comision se reunira al menos, con dos meses de antelacion a la finalizacion del contrato de aso-
ciacion, para analizar y debatir sobre la prorroga o no de dicho contrato.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica.- El presente Convenio entrar en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
No obstante sus condiciones econémicas y sociales empezaran a regir desde el dia de su firma, finalizando
su vigencia el 31 de diciembre de 2026.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: El presente Convenio entrara en vigor una vez cumplidos todos los tramites necesarios, siendo
eficaz una vez aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.

Segunda. - Del presente Convenio se dara traslado a todas Jefaturas de Servicio y Jefaturas de Unidades
Administrativas, quienes responden de su aplicacion en lo que afecte a sus atribuciones; se consideraran
incorporados al mismo todos aquellos acuerdos que se produzcan como consecuencia de la negociacion
entre los Sindicatos y la Corporacion, y una vez aprobados por el 6rgano competente.

Tercera. - En el ambito de aplicacion del presente Convenio, cualquier mejora otorgada al personal Fun-
cionario, serd de aplicacion al Personal Laboral, corriendo a cargo de la Comision Paritaria la resolucion de
cualquier conflicto de interpretacion.

Cuarta. - Los Anexos al presente Convenio son parte integrante del mismo, teniendo el mismo alcance
juridico que los preceptos contenidos en el mismo.

ANEXO I ESQUEMA
DE PARENTESCO

Trabajor

Grado 19 b 7 Fad reMad re HijoHija Yermo/Muera

Grada 20 Abuelofbbuela N TR e rma e Miele/Meela Cufadef/Cuiada

Gflﬁ ? ArmtualaH natusa Tl':,_ll"[ 13 : sha'Hiznicta

Grado 47 Tios abuelos
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CONSERJE

POLICIA LOCAL

PERSONAL

DE DEPORTES

SERVICIOS

GENERALES

ANEXOS II

ROPADE TRABAJO

INVIERNO

Pantalon o falda

Camisa manga larga

Cazadora fina.

Zapatos de trabajo

Anorak ©

Gorra
Cinturon

Cazadora
Anorak @

Polo o camisa
Zapatos
Pantalén o falda
Guantes.

Pantalon o falda
Cazadora fina.
Camisas
Zapatos
Anorak @

Pantalon o falda
Cazadora fina.
Camisas
Zapatos

Anorak @

™ Afios alternos

VERANO

Pantalén o falda
Camisa manga corta @

Pantalén o falda

Camisa o polo manga cor-
ta

Gorra.

Pantalén o falda
Camisa manga corta

Pantalén o falda
Camisa manga corta

Diputacion

Sevilla
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