(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES

C/ 1er. Tte. Alcalde José Garrido, s/n

Tlfn.: 95 576 00 00 Fax: 95 576 02 64
41120 - Gelves (Sevilla)

ANUNCIO

PABLO CORDERO HERRERA, ALCALDE-ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GELVES

HACE SABER:

Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha catorce de abril de dos mil veintiséis,
se adopt6 entre otros el presente acuerdo:

“PUNTO SEGUNDO.- APROBACION DE LAS BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA CU-

BRIR DOS (2) PLAZAS DE OFICIALES DE ALBANILERIA VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE OPOSICION LIBRE.

Dada lectura a la propuesta del Sr. Alcalde Accidental, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Habida cuenta del expediente que se tramita de las bases especificas de la convocatoria para
cubrir dos plazas de Oficial de Albafileria, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Gelves.

Es por lo que vengo en proponer:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas de la convocatoria para cubrir dos (2) plazas de oficial
de albaiiileria, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del ayuntamiento de Gelves, me-
diante el sistema de oposicion libre, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE OFI-
CIAL DE ALBANILERIA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Base 1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria del proceso selectivo para la
provision, como personal laboral fijo, mediante el sistema de oposicidn libre, de una (2)
plazas de Oficial de Albaiileria, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de Gelves, de caracter estructural, incluida en la Oferta de Empleo Publico que re-
sulte de aplicacién, dotada con las retribuciones correspondientes conforme a la legisla-
cién vigente y al convenio colectivo aplicable.

La descripcion de la plaza convocada es la siguiente:
o Denominacién: Oficial de Albaiiileria.
o Numero de plazas: 2.
e Naturaleza juridica: Personal laboral fijo.
e Grupo/Categoria: Grupo IV.

« Sistema de seleccion: Oposicion libre.
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o Adscripcién: Area o servicio municipal competente en materia de obras y servi-
cios.

o Titulacién exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion Profesional Basica o equivalente.

e Permiso exigido: Permiso de conduccion clase B, en vigor.
¢ Jornada: A tiempo completo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, y de conformidad con lo establecido en la Base 13,
se constituira una Bolsa de Empleo de Oficial de Albaiiileria para atender futuras necesi-
dades de contratacién temporal.

Base 2. Normativa aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en las mismas y, en lo no previsto en ellas,
por la siguiente normativa:

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
e Ley5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

e Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Convenio colectivo vigente del Ayuntamiento de Gelves.

« Demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.
Base 3. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados en la normativa vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial
para empleo o cargo publico por resolucién judicial.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional Bésica o equivalente.
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f) Estar en posesién del permiso de conduccién clase B, en vigor.

g) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, acreditar la correspondiente ho-
mologacién o, en su caso, convalidacién oficial.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de for-
malizacion del contrato de trabajo.

Base 4. Solicitudes y plazo de presentacion

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura
como Anexo I], se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Gelves y se
presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacién de solicitudes se realizara preferentemente a través de la sede electrénica

del Ayuntamiento de Gelves, sin perjuicio de los demas medios de presentacion previstos
en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.

A la solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:
o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, NIE.
o Fotocopia de la titulacion académica exigida.
o Fotocopia de la titulacidn profesional especifica exigida.
« Fotocopia del permiso de conduccion clase B, en vigor.
o Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 20,00 euros, que deberan ingresarse en la
cuenta del Banco Santander numero ES48.0030.5329.2003.7510.0273, haciendo
constar en el concepto:
“Tasa proceso selectivo OFICIAL DE ALBANILERIA - Nombre y apellidos del aspi-
rante”.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la
exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de los supuestos de subsanacién que le-
galmente procedan.

Base 5. Admision de personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resoluciéon aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusion.

Dicha resolucidn se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Gelves, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de de-
fectos o la presentacion de reclamaciones.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion
ono aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidas,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.
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Transcurrido dicho plazo, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
que se publicara igualmente en el tabldn de anuncios de la sede electréonica del Ayunta-
miento. En la misma resolucion podra indicarse la composicién del Tribunal Calificador,
asf como el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio.
Base 6. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara compuesto por cinco miembros: una persona que ostente la
Presidencia, cuatro Vocalias y una Secretaria, con sus correspondientes suplentes.

La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, procurandose una presencia equilibrada de mujeres y hombres, de
conformidad con la normativa vigente.

Todos sus miembros deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada, asi como la adecuada especializacion técnica.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccidn o designacion politica, el per-
sonal funcionario interino, el personal eventual, ni quienes hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con
voz y sin voto, para todas o algunas de las pruebas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, en
los supuestos previstos en la legislacién vigente.

Base 7. Desarrollo del proceso selectivo
El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara por aquella cuyo primer apellido comience por la
letra resultante del sorteo anual realizado por la Administracién competente para deter-
minar el orden de actuacién en los procesos selectivos.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles, salvo que por razones organizativas debidamente justificadas se acuerde otra
cosa por el Tribunal.

Los anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicaran en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Gelves.

Base 8. Sistema selectivo: oposicion
La oposicién constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: tedrico
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Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de cuarenta (40) pre-
guntas, con diez (10) preguntas de reserva, sobre el contenido del temario recogido en el
Anexo I de las presentes bases.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta (60) minutos.

Cada pregunta contara con varias respuestas alternativas, de las cuales solo una sera co-
rrecta.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntua-
ciéon minima de 5 puntos para superarlo.

Las respuestas erréneas seran penalizadas de forma que cada cuatro respuestas incorrec-
tas restaran el valor de una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no penali-
zaran.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicara la plantilla provisional de respuestas correc-
tas, abriéndose un plazo de cinco dias habiles para la formulacién de alegaciones o recla-
maciones. Resueltas las mismas, se publicara la plantilla definitiva y la relacién de califi-
caciones.

Segundo ejercicio: practico

El segundo ejercicio consistird en la realizacién de uno o varios supuestos practicos o
prueba practica, determinada por el Tribunal, referente a las Materias Especificas del te-
mario establecido en el Anexo de la convocatoria

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte (120) minutos.

En este ejercicio se valorara, entre otros aspectos, la correcta ejecucion técnica, el conoci-
miento profesional aplicado, el uso adecuado de materiales, herramientas y procedimien-
tos, asi como el cumplimiento de las normas de seguridad y prevencién de riesgos labora-
les.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntua-
cién minima de 5 puntos para superarlo.

Las calificaciones provisionales del segundo ejercicio se publicaran en el tablén de anun-
cios de la sede electronica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para formular alegaciones.

Base 9. Calificacion final del proceso selectivo

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios de la oposicién, con un maximo de 20 puntos.

El orden de prelacién de las personas aspirantes vendra determinado por la mayor pun-
tuacion total obtenida.

En caso de empate, el orden se resolvera atendiendo, sucesivamente, a los siguientes cri-
terios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
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3. En caso de persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.
Base 10. Relacion de personas aprobadas y propuesta de contrataciéon

Finalizada la calificacion del proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de per-
sonas aspirantes por orden de puntuacién y elevara a la Alcaldia propuesta de contrata-
cion a favor de la persona que haya obtenido la mayor puntuacién total.

El Tribunal no podra proponer para su contratacién un niimero superior de personas as-
pirantes al de plazas convocadas.

La resolucion de contratacion se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento.

Base 11. Presentacion de documentacion

La persona aspirante propuesta debera presentar, en el plazo que se sefiale en la resolu-
cion correspondiente, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, asi como cualquier otra que resulte necesaria para la formalizacién del contrato.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser contratada, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud.

En tal supuesto, podra proponerse para su contratacion a la siguiente persona aspirante
por orden de puntuacion.

Base 12. Formalizacion del contrato

Aportada correctamente la documentacién exigida, se procedera a la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Gel-
ves, previo cumplimiento de los tramites legalmente establecidos.

Hasta tanto se formalice el contrato y se produzca la incorporacidn efectiva al puesto de
trabajo, la persona aspirante no tendra derecho alguno derivado del proceso selectivo.

Base 13. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Con las personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado al menos
uno de los ejercicios de la oposicidn, se constituira una Bolsa de Empleo de Oficial de Al-
baiiileria, al objeto de atender futuras necesidades de contratacién temporal del Ayunta-
miento de Gelves.

La Bolsa se ordenara conforme a los siguientes criterios:

e Tendran prioridad las personas que hayan superado ambos ejercicios, ordenadas
de mayor a menor puntuacion total.

e A continuacioén, se incluirdn las personas que hayan superado unicamente el pri-
mer ejercicio, ordenadas de mayor a menor puntuacién obtenida en dicho ejercicio.

Los llamamientos se realizaran por riguroso orden de prelacién.

La renuncia a un llamamiento solo se considerara justificada en los siguientes supuestos:
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o Vigencia de otro contrato de trabajo, debidamente acreditada mediante vida labo-
ral o documentacién equivalente.

e Situacion de incapacidad temporal.
o Embarazo, maternidad o paternidad.
e Cuidado de familiar en los términos legalmente previstos.

La justificacién de la renuncia debera presentarse en el Registro General del Ayunta-
miento en el plazo de tres dias habiles desde la comunicacién del llamamiento.

La no aceptacion injustificada del llamamiento o la falta de presentacién de la documen-
tacion requerida en plazo determinard el pase de la persona aspirante al ultimo lugar de
la Bolsa o, en su caso, su exclusion, en los términos que se establezcan en la resolucion de
constitucién o normas de funcionamiento de la misma.

Base 14. Incidencias, interpretacion y recursos

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas dudas e incidencias surjan
en la aplicacién de las presentes bases, asi como para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo aquello no expresamente previsto en las
mismas.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y
de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma previstos en la legislacion vigente.

ANEXO 1
TEMARIO
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y
deberes fundamentales.

2. El municipio. Organizacién y competencias. Alcaldia, Pleno y Junta de Gobierno
Local.

3. El personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes del personal
laboral.

4. Prevencidn de riesgos laborales. Conceptos basicos. Riesgos especificos en traba-
jos de albaiiileria.

5. Igualdad, atencidn a la ciudadania y uso adecuado de instalaciones, herramientas
y bienes publicos.

Materias especificas

6. Funciones y tareas basicas del albafil: mantenimiento de tejados, bajantes, chi-
meneas, red de alcantarillado, construccién de muros y tabiques.
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Revestimientos: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos, estucados, pavimen-
tos y alicatados. Materiales de agarre.

Calicatas, catas y sondeos. Apuntalamientos y apeos.

Materiales de construccidn: tipos, caracteristicas y control de calidad.

10. Herramientas y maquinaria de construccién: uso y mantenimiento.

11. Mezclas, morteros y revestimientos: preparacion y aplicacién.

12. Cimentaciones y estructuras: tipos y ejecucion.

13. Movimiento de tierras: nivelacion, excavaciones de zanjas y pozos.

14. Interpretaciéon de planos, unidades de medida y simbologia.

15. Ejecucién de obras de fabrica: paredes, muros, tabiques y aparejos de ladrillo.

16. Revestimiento de suelos, paredes y techos: materiales y técnicas.

17. Cubiertas: replanteo, tipologia y sistemas constructivos.

18. Hormigén armado: forjados, pilares, armaduras, encofrados y puesta en obra.

19. Solados, alicatados y aplacados: técnicas de colocacién.

20. Saneamiento y abastecimiento: redes, registros, arquetas, pozos y aparatos sani-

tarios.

21. Escaleras y rampas: construccién y revestimiento.

22. Mantenimiento y reparacién de edificios: patologias y proteccién contra la hume-

dad.

23. Pavimentacidn de viales: sistemas constructivos y reparaciones.

24. Demoliciones y apuntalamiento de edificios: ejecucién y medidas de proteccion.

25.1gualdad de género y prevencién de la violencia de género: principios generales y

Nombre y apellidos

D.N.L/N.LE.

Domicilio

normativa autonémica.

ANEXO II - MODELO DE SOLICITUD

Proceso selectivo para la cobertura de una (2) plazas de Oficial de Albaiiileria
Personal laboral fijo - Sistema de oposicién libre

INTERESADA

Diputacion

Sevilla
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Municipio
Codigo Postal

Correo electrénico

41120 — Gelves (Sevilla)

Provincia = L

Teléfono

2. EXPONE

Que, habiendo sido convocado el proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de
oposicion libre, de una (2) plazas de Oficial de Albaiiileria, como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Gelves,

3. SOLICITA

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo.

4. DECLARACION RESPONSABLE

Retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria.

Posee la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del puesto.

Tiene cumplidos dieciséis aflos y no excede, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

No ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

Esta en posesion de la titulacién académica exigida, o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Estd en posesion de la titulacion profesional especifica
exigida para el desempeifio del puesto.

Esta en posesion del permiso de conduccién clase B, en
vigor.

Son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud y en la documentacién que se acompaiia.

Diputacion

Sevilla
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QUE SE ACOMPANA

Fotocopia del D.N.I/N.L.E.

Fotocopia de la titulacién académica exigida.

Fotocopia de la titulacién profesional especifica
exigida.

Pagina 10 de 11

Fotocopia del permiso de conduccién clase B.

Justificante de abono de la tasa por derechos de
examen.

o 0O o o

Importe 20,00 €
Entidad / Cuenta Banco Santander - ES48.0030.5329.2003.7510.0273

Tasa proceso selectivo OFICIAL DE

S IO DD ALBANILERIA - Nombre y apellidos del aspirante

CVE: BOP-SE-2026-072017

6. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Gelves con la finalidad de gestionar el
presente proceso selectivo, de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

7.FECHA Y FIRMA \

En Gelves, a .......... B et de 20.......

Firma de la persona solicitante:

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Gelves”

o

SEGUNDO.- Dar traslado al Departamento de Personal, asi como a los Servicios Econdmicos, a los =

efectos oportunos. 2

n

9]

o

2

[9)

c
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TERCERO.-Publicar el texto integro de las bases reguladora en el BOP de la provincia de Sevilla, y
siendo el plazo de presentacién de solicitud de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablén Municipal
de anuncios y en el Portal de Transparencia. En Gelves al dia de la fecha. Alcalde Accidental .Pablo

Cordero Herrera.”

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacién, mediante el sistema de
votacion ordinaria, resulté aprobada por unanimidad de las personas asistentes.

En Gelves al dia de la fecha

El Alcalde Accidental

Diputacion

Sevilla
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