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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia nim. 2026-1098, de fecha 09 de abril de 2026, se aprueban las
bases y convocatoria para cubrir una plaza de Coordinador/a del Centro de Servicios Sociales
Comunitarios pertenecientes a la Escala de Administracion Especial — Subescala Técnica, Grupo
de Clasificacion A, Subgrupo Al, Nivel 25, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afo
2023, por estar vacante en la plantilla de personal funcionario y mediante el sistema de acceso
por turno libre mediante concurso-oposicion, siendo el texto integro de las mismas el
siguiente:

En la ciudad de MAIRENA DEL ALJIARAFE, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, ha dictado la siguiente RESOLUCION:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DEL CENTRO DE SERVICIOS
SOCIALES COMUNITARIOS (GRUPO A, SUBGRUPO A1) COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR EXISTENCIA DE PLAZA VACANTE (OEP 2023).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de UN/A Coordinador/a del Centro de
Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, incluido en la
plantilla del personal funcionario, Grupo A, Subgrupo A1, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnico/a, Nivel 25, como funcionario/a de carrera por plaza vacante mediante
oposicion e incluido en la OEP del ejercicio 2023.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las presentes bases tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
TREBEP, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género
en Andalucia.
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Las presentes bases vincularan a la Administracion y a las personas aspirantes, y solo podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizaciéon de los medios informaticos y telematicos
disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardan medidas concretas en orden a la
reduccion de cargas administrativas.

TERCERA.- PUBLICIDAD.

Las presentes bases y la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
y en el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
(https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/board).

Asimismo, se publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que
se convoquen se haran publicos en el Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe.

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion
de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Estar en posesion de la siguiente titulacion: titulo de Grado o Licenciatura en
las disciplinas o areas de conocimiento de trabajo social, educacion social o
psicologia, conforme con el articulo 30.2 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
de Servicios Sociales de Andalucia, o equivalente (deberd acreditarse
equivalencia). Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesidon de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espanol o
equivalente.
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QUINTA.- INSTANCIAS, DOCUMENTACION A PRESENTAR Y TASAS.

5.1.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». Dicho extracto se publicara igualmente en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».
En ambos extractos figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria
y sus bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona
aspirante al proceso selectivo. No se admitira presentacion de documentacion posterior, salvo
que por el Tribunal calificador se les haya requerido expresamente algun documento, aclaratorio
de lo ya presentado.

Las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se establece en
el procedimiento telematico.

5.2.- La presentacion de instancias se realizara de manera telemdtica a través del procedimiento
creado al efecto en la sede electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, de
conformidad con lo dispuesto en la resolucién de Alcaldia-Presidencia n2 5210/2021 de 22 de
septiembre de 2021 publicada en el Tablén Electrénico de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Para llevar a cabo la presentacion electrdnica, la persona aspirante ha de poseer algunos de los
medios de identificacion electrénica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre y seguir los
siguientes pasos:

* Acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/

* C(Catdlogo de tramites «RECURSOS HUMANOS» dentro de la convocatoria
correspondiente denominado “Solicitud de participacion en proceso selectivo
Coordinador/a Servicios Sociales Comunitarios - funcionario carrera del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe”.

Junto a esta solicitud electronica una vez obtenida, debera acompariar en soporte electronico la
siguiente documentacion:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad.
b. Copia de la titulacién exigida en la Base Cuarta.

La titulacion académica deberd ser oficial y estar expedida por centros oficiales
debidamente reconocidos.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no
tuviera el titulo oficial -por motivo de estar tramitdndose su expedicion-, no se
considerara valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de
expedicion de titulo, sino que es necesario que posea una «Certificacion supletoria
provisional» del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo correspondiente de
acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.
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En el supuesto de estar en posesidn de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo -durante el plazo para presentar
la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar
certificado expedido por el érgano competente del Centro Educativo que acredite la
citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a titulacion
y a nivel académico universitario oficial.

c. Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por
el importe de 26,60 € conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de
dicha tasa. Su importe integro se hara efectivo mediante ingreso a través del enlace de
pago telematico que encontrara en el apartado “observaciones” al inscribirse en la
convocatoria y debera incorporar la justificacion del pago como documentacion
obligatoria anexa a la solicitud de inscripcion.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de
presentacion de solicitudes.

La falta de justificacion, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, del abono de
los derechos de examen determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun
caso, la mera presentacidn de la acreditacion del pago de la tasa por derechos de
examen, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Gozaran de exencion aquellas personas aspirantes que se encuentren como
desempleadas con mas de un afio de antigiedad, para lo que debera aportar
certificado de periodos de inscripcién emitidos por la Administracion Competente.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a
las personas aspirantes.

La falta de presentacién telematica, asi como de alguno de los documentos establecidos en la
presente bhase dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusién de la
persona aspirante.

5.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira a la persona aspirante
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompaie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
solicitud, previa resoluciéon que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

sedelectronica.es/
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5.4.- El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.
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5.5.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un
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fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestién de las competencias ejercidas por el Area de Recursos Humanos. Ello implica la
autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el presente proceso selectivo.

SEXTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Péagina 71 de un total de 116

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y
las causas de exclusion. La Resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, contendra la relacion nominal de personas aspirantes admitidas y excluidas,
anadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, numero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Asimismo, esta Resolucion sera
publicada en el Tablén Electronico de Edictos disponible en la Sede electronica del
Ayuntamiento: https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/

Péagina 5 de 21

6.2.- Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion
de personas admitidas y excluidas, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
hahiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de la
persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

6.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla y en el Tablon Electronico de Edictos, Resolucion del Alcalde-
Presidente declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas. En dicha resolucién se podré indicar la fecha, lugar y hora de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

CVE: BOP-SE-2026-070014

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, y su
publicacidén servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicién, con caracter potestativo,
en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la
Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
recursos.

N° 70 - martes 14 de abril de 2026
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6.4.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozcan a
las personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la Base CUARTA. Cuando de la
documentacion que de acuerdo con las presentes Bases debe presentarse en caso de ser
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aprobado se desprenda que no posee algunos de los requisitos, las personas aspirantes decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR,.

Estara constituido por un numero impar de miembros debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes, y en su composicion se velard por el cumplimiento del principio de
especialidad, siendo su composicion la siguiente:

* Presidencia: a designar por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, entre personal
funcionario de carrera.

* Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, entre
personal funcionario de carrera.

* Secretaria: quien ostente la Vicesecretaria General del Ayuntamiento, pudiendo designar
para el cargo a otro funcionario o funcionaria de carrera de la misma, con voz y sin voto.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulaciéon o especializacién igual o
superior a la de la plaza convocada.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas selectivas serd
aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente. A todos y cada uno de los miembros del
Tribunal, se les asignara un/a suplente, y su composicion se hara publica conjuntamente con las
listas de personas admitidas y excluidas.

El Tribunal podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten
su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes
Bases, previa audiencia de |la persona interesada, debera proponer su exclusién a la Alcaldia-
Presidencia de la corporacidn, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en la solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

En ningun caso, el Tribunal podra proponer para su nombramiento a un nimero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz, pero sin voto. También, podran nombrar personal que colabore
temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccidn, con las competencias de
ejecucion material y ordenacidén administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

desde |a plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 21
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Contra la resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose
presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.
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Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su
caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-
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asesoras y el personal colaborador del Tribunal.

Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas
las fases del proceso selectivo.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el organo de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto. Asimismo, podréan disponer
la incorporacién de personal colaborador para el apoyo y realizacion de labores de vigilancia
durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

OCTAVA.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

8.1.- La fecha, lugar y hora de la primera prueba de conocimientos de la oposicion, se publicara
en el «Boletin Oficial» de la provincia, a ser posible, junto con el listado definitivo de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos
anuncios en los correspondientes boletines. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el
Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento.

8.2.- La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a la
Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuaciones de las personas
aspirantes en pruebas selectivas. En consecuencia, cuando se requiera actuacion
individualizada se realizard por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U». Si no existiera ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U» el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo apellido comience
por la letra «V»,y asi sucesivamente.

8.3.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacion de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los
sucesivos y, en consecuencia, quedara excluida del proceso selectivo, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.4.- Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto del
pasaporte, o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. El Tribunal podra
requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Estos
accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfonos maoviles y dispositivos
electronicos, o apagados en su caso.

8.5.- Las peticiones de revision de examenes realizados sélo se admitiran en el plazo de cinco
dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente
ejercicio. La revision tendra una funcién estrictamente informativa de la calificacion, que no
podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.
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NOVENA.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo serd el concurso-oposicion, celebrandose en primer lugar la fase de
oposicion, que tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y posteriormente la fase de concurso,
que no tiene cardcter eliminatorio, exclusivamente para los aspirantes que superen la fase de
oposicion.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

9.1.- PRIMERA FASE: OPOSICION.

La oposicion consistira en dos ejercicios, cada uno de ellos obligatorios y eliminatorios:

Primer Ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito, de un cuestionario de 100 preguntas
tipo test con cuatro respuestas alternativas, de la que sélo una sera la respuesta correcta,
propuesto por el Tribunal Calificador para cada materia de las que figuren en el temario que se
determina en el Anexo | de esta convocatoria. El cuestionario que se proponga tendra 10
preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales solo seran valoradas
y sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudiera ser objeto de anulacion. Los
aspirantes dispondran de 110 minutos para la realizacion de este ejercicio.

Este primer ejercicio sera calificado de 0a 10 puntos, debiendo las personas aspirantes alcanzar
como minimo 5 puntos para superarla. Se puntuara cada respuesta correcta con 0,10 puntos;
las que no hayan sido contestadas no se puntuaran; y las contestadas incorrectamente
penalizaran a razén de un tercio del valor de una correcta.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones al ejercicio en el plazo de cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacién de las calificaciones provisionales. La resolucion de
estas reclamaciones se hara publica, tras lo que se publicara la lista de personas aprobadas del
ejercicio.

Segundo Ejercicio: Consistird en una prueba practica cuyo contenido estara relacionado con la
parte especifica del temario de la convocatoria que se determina en el Anexo | de esta
convocatoria. La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
debiendo las personas aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarla y no ser
excluidas de la convocatoria. La calificacion de esta parte se determinara por consenso, o por la
media aritmética resultante de las calificaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal
con derecho a voto asistentes a la sesion, despreciandose en todo caso las puntuaciones
maxima y minima, de tal manera que la nota que obtendra la persona aspirante sera la media
de las restantes puntuaciones concedidas por los mismos. El nimero de puntos que podra ser
otorgado por cada miembro del Tribunal, en esta parte, sera de cero a diez puntos.

El tiempo para la realizacion de este segundo ejercicio sera de 120 minutos. Las personas
aspirantes podran formular alegaciones al ejercicio en el plazo de cinco dias habiles desde el
siguiente a la publicaciéon de las calificaciones provisionales. La resolucion de estas
reclamaciones se hara publica, tras lo que se publicara la lista de personas aprobadas del
ejercicio.
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La calificacion final de la oposicion, serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
ejercicios dividida por 2, siendo la calificacion maxima de 10 puntos. La calificacion obtenida en
la fase de oposicion serd del 70% de la calificacion final (100%) de la puntuacion del proceso
selectivo.

9.2.- SEGUNDA FASE: CONCURSO.

La fase de concurso serd del 30% de la calificacion final (100%) de la puntuacion del proceso
selectivo.

La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera de 10 puntos. Esta fase consiste en la
comprobacién y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
las personas aspirantes, en el que se tendrd en cuenta los titulos académicos, los cursos de
formacion realizados, los trabajos publicados y la antigliedad, y, en ningun caso, la valoracion
de los méritos podrd ser superior a la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion.
Asimismo, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacién de personas
aspirantes en el concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo
establecido.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la fase de concurso deberan
declararlos en el anexo de autobaremacion. Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo, no
tomandose en cansideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

9.2.1. Se valoraran los siguientes MERITOS:
1. Experiencia profesional: puntuacion maxima 5,00 puntos.

1.1. Por cada mes completo de servicios, prestados en cualquier Administracién Publica
desempefiando funciones de Director/Coordinador de los Centros de Servicios Sociales
Generales y/o especializados relacionados con el puesto y la categoria a ocupar o superior: 0,20
puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios, prestados en cualquier empresa privada
desempefiando funciones de Director/Coordinador de los Centros de Servicios Sociales
Generales y/o especializados relacionados con el puesto y la categoria a ocupar o superior: 0,10
puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios, prestados como Trabajador Social, Educador Social o
Psicologo en cualquier Administracion Publica: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier empresa
privada como Trabajador Social, Educador Social o Psicélogo: 0,05 puntos.

2. Formacion y docencia: puntuacion méxima del apartado 3,00 puntos.

2.1. Por la realizacién como alumno de cursos de formacidn, seminarios jornadas y/o congresos
relacionados con el puesto y la categoria a ocupar 0,004 puntos por cada hora de formacion.

2.2. Por la realizacién de cursos de formacion, seminarios jornada y/o congresos como ponente
o docente en cursos de formacion reglada o no reglada relacionados con el puesto y la
categoria a ocupar, 0,008 puntos por cada hora de imparticion.

3. Titulaciones académicas: puntuaciéon maxima 2,00 puntos.
3.1. Doctor: 2,00 puntos.

3.2. Licenciado universitario o equivalente: 1,50 puntos.

3.3. Diplomado o grado universitario: 1,00 punto.
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No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que
se posea mas de una (en cuyo caso debera aportarse todas las titulaciones que se posean). A
efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o
disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que
se publica. Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos ni asignaturas realizados
para la obtencion de los mismos.

9.2.2. Acreditacion de los méritos.

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los
documentos siguientes:

— Para las titulaciones académicas: copia de los respectivos titulos de las licenciaturas, grados o
doctorados alegados.

— Para la experiencia profesional en la Administracion publica:
1.2 Vida laboral y
2.2 Certificacion expedida por la Administracion en la que conste periodo de prestacion de

servicios a jornada completa o parcial, puesto desempefnado escala, subescala y tipo de
nombramiento o vinculacion con la Administracion o, en su caso, contrato de trabajo.

— Para la experiencia profesional en entidades privadas:
1.2 Vida laboral y

2.2 Contrato de trabajo y/o certificacion de la empresa en la que conste periodo de prestacion
de servicios a jornada completa o parcial y puesto desempefiado.

— Para la formacién y docencia: diplomas, o certificacidon de asistencia o imparticion, segun el
caso, donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el nimero de
horas lectivos. Los titulos o diplomas donde no se especifiquen las horas de duracién, no seran
puntuados y en el caso de que se indiquen un nimero determinado de créditos en los que no
se especifiquen su equivalencia en horas, se considerara por el Tribunal que cada crédito tiene
un valor de 10 horas y si son ECTS el valor serd de 25 horas por cada crédito.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de
conformidad con lo establecido en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador.

La fecha de expedicion de las certificaciones y resto de documentos acreditativos no rebasara el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran proporcionalmente.
No se consideraran como méritos los servicios prestados como becarios por la realizacion de
practicas formativas.

No se valorara la relacién de colaboracién social, contrato civil, mercantil o administrativo de
prestacion de servicios.

sedelectronica.es/
desde |a plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 21
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meéritos alegados y acreditados, de acuerdo con el baremo recogido en estas bases.

Asimismo, la autobaremacion es responsabilidad exclusiva de la persona candidata. Si la
persona candidata NO sumara los méritos individuales y/o totales, se considerara que su
autobaremo es “0”, si bien, el Tribunal podré corregir los errores aritméticos o de hecho que
existan en la autobaremacion, pero no podra otorgar una calificacion superior a la indicada por
el aspirante en su autobaremacion.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones frente a la calificacion provisional del
concursa, en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la baremacion
provisional de los méritos. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica, tras lo que se
publicara la puntuacién definitiva de la baremacion de méritos vy la calificacion final del proceso
selectivo (concurso-oposicion).

DECIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez terminados las dos fases del proceso selectivo (concurso-oposicién), el Tribunal
Calificador hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion, con la suma
y desglose de las calificaciones correspondientes a ambos ejercicios, en su caso, del proceso
selectivo incluida ademas la puntuacion del concurso, en el Tablén Electronico de Anuncios del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, elevando al Alcalde-Presidente propuesta de
nombramiento de la persona aspirante que ha obtenido la mayor puntuacién. El Tribunal
Calificador no podra proponer el acceso a la condicién de funcionarios de un nimero superior de
aprobados al de plazas convocadas.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias habiles, desde que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de de las
funciones publicas.

b) Declaracion jurada de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

c) Certificado médico oficial donde se acredite por un facultativo, que no padece enfermedad, ni
estd afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo. Si del resultado se extrajese la no adecuacion del candidato/a al
puesto de trabajo, no podra ser contratado/a y decaerd del proceso selectivo.

Cumplidos dichos tramites, se procedera al nombramiento de las personas propuestas mediante
resolucion de Alcaldia, la cual sera publicada en el BOP de Sevilla.

Quien dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentara la documentacion; se comprobara que no reune la capacidad funcional para el
desempefio de las correspondientes funciones segun el certificado medico oficial o se
comprobara que no cumple los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones. El Tribunal Calificador quedara facultado para proponer el
nombramiento como funcionario/a de carrera a favor de la siguiente persona aspirante por
orden de puntuacidon que habiendo superado todas las pruebas selectivas no haya obtenido
plaza.

En el supuesto que la persona aspirante propuesta renuncie al nombramiento, el Tribunal
Calificador quedara facultado para proponer el nombramiento como funcionario/a de carrera a
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favor de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacién que habiendo superado todas
las pruebas selectivas no haya obtenido plaza.

En el supuesto que la persona nombrada solicite una excedencia sin reserva del puesto de
trabajo en el momento de la formalizacion de la toma de posesion o no habiendo transcurrido
un plazo superior a seis meses desde la toma de posesion, el Tribunal Calificador quedara
facultado para proponer el nombramiento como funcionario/a de carrera a favor de la siguiente
persona aspirante por orden de puntuacién que habiendo superado todos los ejercicios no haya
obtenido plaza.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador seran nombrados funcionario/a de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

DECIMA PRIMERA.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
organo que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial que proceda, segun cudl sea posterior en el tiempo, o
bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
(firmado electronicamente)
Fdo.: Antonio Conde Sénchez.
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ANEXO |
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios y
valores.

Tema 2.- Los Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién. Garantias y suspension. La
reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- Organizacion politica del Estado: La Corona. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicién y atribuciones.
Designacion,remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6.- La Administracion Publica Espafola: concepto, caracteres y clases. Principios
constitucionales informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 7.- Organizacién territorial del Estado. El Estado autondmico: naturaleza juridica y
principios. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Autonomas.

Tema 8.- La Comunidad Autéonoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Tema 9.- La Administracién Local en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que la integran. EI Municipio:
Concepto y elementos. El término municipal. Competencias municipales.

Tema 10.- Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
la Administracién Local.

Tema 11.- La Administracion Consultiva: el Consejo Consultivo de Andalucia.

Tema 12.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cadigo de conducta.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 13.- EI Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo y jerarquia normativa. La Constitucion como fuente del Derecho. La Ley: sus
clases. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales.

Tema 14.- El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones
de caracter general. Otras fuentes: la costumbre y la practica administrativa; los Principios
Generales del Derecho; la Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.
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Tema 15.- El acto administrativo. El procedimiento administrativo comun. Principios generales.
Los interesados. Estructura y fases del procedimiento. Obligacién de resolver. Modos de
terminacion del procedimiento. Términos y plazos.

Tema 16.- Presupuesto y gasto publico. Principios presupuestarios. El Presupuesto de las
Entidades locales: contenido, elaboracion y aprobacién.

Tema 17.- Formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 18.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publicas para la igualdad. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo
publico. lgualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

PARTE ESPECIFICA

Tema 19.- Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones del empresario y los trabajadores.

Tema 20.-Los delegados de Prevencion. EI Comité de Seguridad y Salud. Los servicios de
prevencion.

Tema 21.- Proteccion de datos personales: Normativa vigente. Disposiciones generales y
principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos
digitales.

Tema 22.- Proteccion de datos personales: El consentimiento de los interesados. Categorias
especiales de datos. El Responsable y el encargado del tratamiento. El Delegado de Proteccidn
de Datos. La Politica de Proteccidn de datos.

Tema 23.- La transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso a la Informacion Publica:
ejercicio y limites. Publicidad activa y portal de transparencia. Referencia a la normativa
reguladora.

Tema 24.- Los Servicios Sociales en Espafna. Nocion constitucional de asistencia social y
servicios sociales.

Tema 25.- Competencias institucionales de las Comunidades Autdénomas y del Estado en
materia de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los usuarios de los servicios
sociales.

Tema 25.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Autdnoma Andaluza. Marco Juridico y
Planificacion regional. Competencias y Funciones. La financiacion de los Servicios Sociales.
Tema 26.- Medidas de proteccion integral contra la violencia de género: Medidas de
sensibilizacién, prevencién y deteccion, Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género. Tutela institucional y penal. Tutela judicial.

Tema 27.- Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Principios basicos y
objetivos de los servicios sociales segun el modelo de bienestar social.

Temas 28.- Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional. La
metodologia globalizadora e interdisciplinar de la intervencion en el Trabajo Social.

Tema 29.- El Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 30.- El Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones basicas de los servicios
sociales en las corporaciones locales.

Tema 31.- La Ley de Servicios Sociales de Andalucia y su desarrollo reglamentario.
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Tema 32.- Ftica de la Administracion, los profesionales, las empresas y de las organizaciones
que prestan Servicios Sociales. El Codigo deontolégico. Concepto de ética publica. El secreto
profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

Tema 33.- Conceptualizacién del trabajo social. Elementos constituyentes del objeto del
Trabajo Social. Funciones especificas del trabajo social.

Tema 34.- La investigacion social. El diagnostico social. Planificacion, programacion y proyectos
en Trabajo Social.

Tema 35.- Técnicas de Identificacion y delimitacidn de las problematicas sociales. El contexto
de los proyectos sociales. El disefio, la ejecucién y la evaluacion de proyectos sociales.

Tema 36.- Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacion, la visita domiciliaria y la
entrevista. La ficha social. La historia social y el informe social. La mediacion en la intervencion
social.

Tema 37.- Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de
andlisis de las necesidades sociales.

Tema 38.- Métodos para la prospeccion de necesidades sociales. El analisis de la demanda.
Atencion, seguimiento e investigacion de necesidades. Los recursos sociales. Concepto,
caracteristicas y diferentes formas de clasificarlos.

Tema 39.- Las Técnicas aplicadas en trabajo social. Concepto de técnica, instrumento y
método. Clasificacién de |as técnicas utilizadas en Trabajo Social.

Tema 40.- Técnicas e instrumentos especificos de los/as trabajadores/as sociales: el informe
social como elemento de andlisis y de informacion, el plan de intervencion social, historia
social y ficha social. La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria.

Tema 41.- Diagnostico social, prondstico y juicio profesional. Trabajo en red. El proceso de
derivacion.

Tema 42.- La evaluacion en Servicios Sociales. Definicion, finalidad y requisitos. Tipos de
evaluacion. Fases. Técnicas e instrumentos de la evaluacién en Servicios Sociales.

Tema 43.- Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. Objetivos,
principios y técnicas. Estructura de los equipos de trabajo. Motivacion laboral. Comunicacion
en el equipo de trabajo. Técnicas de comunicacion.

Tema 44.- Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS): estructura,
contenidos, utilidades. Los Servicios Sociales Comunitarios y el procedimiento de tramitacion
en materia de Dependencia.

Tema 45.- La intervencion social. Trabajo social individual/familiar, trabajo social de grupos y
trabajo social comunitario. Mediacion Familiar como instrumento de intervencidn social.

Tema 46.- Los Servicios Sociales Comunitarios: definicién, objetivos, funcionamiento y
competencias. Relacion entre los servicios sociales comunitarios y especializados.

Tema 47.- Rol, funciones y actuaciones de los trabajadores y educadores sociales en los
Servicios Sociales comunitarios. El trabajo social Comunitario: concepto, objetivos y principios.
Procedimientos metodolégicos de la intervencion social comunitaria.

Tema 48.- Los Centros Municipales de Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos. Funciones.
Planificacién de los Servicios necesarios desde un Centro de Servicios Sociales. La coordinacién
en Servicios Sociales. Definicion de coordinacién. Modelos de coordinacion. El centro de
Servicios Sociales en la administracion local.

Tema 49.- Gestian de la Calidad en los procesos de los Servicios Sociales. Estandares de calidad
en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

Diputacion
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Tema 50.- Fuentes de financiacién de los Servicios Sociales.

Tema 51.- Decreto 203/2002, de 16 de julio, por el que se regula el sistema de financiacién de
los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia.

Tema 52.- Politica Social Europea. Objetivos en el ambito de empleo y en la lucha contra la
pobreza y la exclusion social.

Tema 53.- Programa de la Unidon Europea para el Empleo y la Innovacion Social. Instrumentos
de financiacion de la Union Europea. Nuevas iniciativas en el ambito europeo.

Tema 54.- Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los procesos de
empobrecimiento. Impacto del fenémeno de la globalizacién. El concepto de rentas minimas y
la insercion social: caracteristicas generales. Problematica de las personas sin hogar.
Estrategias de lucha.

Tema 55.- La intervencion publica ante la pobreza y la exclusion. Recursos publicos ante el
riesgo de exclusidn social.

Tema 56.- Decreto Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de
Insercién Social en Andalucia.

Tema 57.- La metodologia Housing First en la intervencién con personas sin hogar. Origen y
desarrollo de la metodologia en Espana. Aplicacion de la metodologia Housing First en en el
ambito municipal.

Tema 58.- La Ley General de Sanidad: Fundamentos. El Sistema de Salud: Competencias de las
Administraciones Publicas. Estructura del Sistema Sanitario Publico.

Tema 59.- Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia: Principios generales. Derechos y
obligaciones de los ciudadanos respecto a los servicios de salud. Actuaciones en materia de
Salud Publica, Salud Laboral y Asistencia Sanitaria.

Tema 60.- Sistema Nacional de Salud. Organizacion y Prestaciones. Competencias de las
Administraciones Publicas en materia sanitaria.

Tema 61.- Derechos y garantias de los ciudadanos: Libre eleccion de médico y centro. Tiempos
de respuesta asistencial en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Derecho a la segunda
opinion médica en el SSPA.

Tema 62.- La Ley 5/2003, de declaracion de voluntad vital anticipada. Registro de voluntades
vitales anticipadas.

Tema 63.- El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (1): Clasificacidn
del personal. Derechos y deberes. Adquisicion y perdida de la condicién de personal
estatutario. Provision de plazas, seleccion y promaocion interna. Movilidad del Personal.

Tema 64.- El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (llI): Criterios
generales de la carrera profesional. Retribuciones. Jornadas de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.
Representacion, participacion y negociacién colectiva.

Tema 65.- Plan Andaluz de Salud: Objetivos y lineas prioritarias de actuacion.

Tema 66.- Estructura, organizacion y competencias de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud. Empresas publicas. Consorcios.

Tema 67.- Niveles asistenciales: Ordenacién de la Atencién Primaria. Ordenacién de la
Asistencia Especializada. Continuidad asistencial entre ambas niveles.

Tema 68.- El Contrato Programa de los Hospitales del Servicio Andaluz de Salud. El Contrato
Programa de los Distritos de Atencion Primaria del Servicio Andaluz de Salud.

Diputacion
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Tema 69.- Calidad en los Centros Sanitarios: Comisiones clinicas hospitalarias reguladas por
Ley. Otras comisiones clinicas Hospitalarias e interniveles.

Tema 70.- Il Plan de Calidad de Sistema Sanitario Publico de Andalucia: Procesos estratégicos y
proyectos estratégicos.

Tema 71.- Estructura general de DIRAYA: Tarjeta sanitaria, historia digital de salud del
ciudadano. Base de datos de usuario. Mddulo de tratamiento de la informacion. Sistemas de
Informacion en asistencia especializada: Conjunto Minimo Basico de Datos (CMBD).
Clasificaciones Internacionales de Problemas de Salud: CIE 10.

Tema 72.- El Sistema de Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia. Marco conceptual.
Situacion actual en Espafia y Andalucia. Regulacién juridica. Principales colectivos e impactos
de la dependencia. Modelos de oferta de servicios. Financiacion publica del Sistema de la
Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia. El Programa Individual de Atencion

Tema 73.- Personas con discapacidad. Breve referencia a la normativa sobre personas con
discapacidad en Andalucia Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con
discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo interdisciplinar en
los servicios para las personas con discapacidad. Servicios y prestaciones.

Tema 74.- El Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia. Regulacion juridica. Papel y funciones
del personal de los Servicios Sociales en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 75.- Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencién al Menor en Andalucia:
Derechos y deberes de los menores. De |a proteccion. La declaracion de riesgo y desamparo. El
acogimiento familiar y residencial. Competencias en el ambito local en materia de menores.
Tema 76.- Los planes de intervencidon con menores y sus familias desde los Servicios Sociales
Comunitarios. Equipos de Tratamiento Familiar y recursos relacionados con menores desde los
Servicios Sociales comunitarios. Programas de tratamiento Familiar. Prevencidon, seguimiento y
control del absentismo escolar desde los Servicios Sociales Comunitarios. Menores en conflicto
social. La responsabilidad penal de los menores.

Tema 77.- Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. La
familia multiproblematica. Intervencién social con familias o unidades convivenciales. La
mediacion familiar como instrumento de intervencion social. Redes de apoyo formales e
informales.

Tema 78.- El maltrato vy la desproteccién infantil. Marco juridico estatal y autondmico.
Deteccion, notificacion, evaluacion, prevencion y tratamiento del maltrato infantil en
Andalucia. Situaciones de riesgo y desamparo.

Tema 79.- Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencion de necesidades
sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las instituciones residenciales como
instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los centros residenciales.

Tema 80.- Politicas de Igualdad de Género. Normativa sobre Igualdad. La intervencién social
con mujeres.

Tema 81.- Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar. Violencia juvenil,
violencia escolar y filio parental. Trata de personas. Violencia contra las minorias. Educacion en
valores.

Tema 82.- La violencia de género: marco conceptual. Actuacion contra la violencia de género:
prevencion y proteccion integral. La intervencidén con mujeres victimas de violencia de género
desde los Servicios Sociales. Coeducacion. Aplicacion del enfoque integrado de género en los
Servicios Sociales Comunitarios.

Diputacion
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Tema 83.- La atencidon a las drogodependencias desde los Servicios Sociales Comunitarios.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencién, atencion e incorporacion social. Plan
Andaluz sobre las Drogas. Marco de colaboracidn con las corporaciones locales.

Tema 84.- Concepto de etnia. Los derechos de las minorias étnicas. El derecho a la diversidad.
Impacto social de las minorias étnicas como consecuencia de la emigracion. Intervencion de las
Entidades Locales en la atencion a las minorias étnicas. Asentamientos

Tema 85.- Movimientos migratorios. Los procesos migratorios. Migraciones y clase social. La
poblacién inmigrante con necesidad de intervencion social. Poblacién inmigrante regularizada
y poblacion inmigrante indocumentada: necesidades.

Tema 86.- Voluntariado y accién social no gubernamental. Concepto de la accién voluntaria.
Definicion, ambito de actuacion, derechos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias
en el desarrollo de los servicios sociales. Organos de participacion del voluntariado.

Tema 87.- Voluntariado y accion social no gubernamental. Legislacién y marco institucional.
Organizaciones voluntarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones. El Registro de
Entidades y Centros de servicios sociales que prestan servicios en Andalucia. Financiaciéon de
las Entidades sociales: subvenciones y conciertos.

Tema 88.- Pobreza Energética: Concepto. El Bono Social Eléctrico. El Minimo Vital de Agua.
Procedimientos de tramitacion. Perfil de los beneficiarios.

Tema 89.- Programa de Ayuda Alimentaria para personas mas desfavorecidas: Programa FEGA-
FEAD. Programa de Refuerzo Alimentario Infantil. Pacto de Politica Alimentaria Urbana de
Milén. Los Bancos de Alimentos.

Tema 90.- La Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital.

Diputacion
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ANEXO 1l

AUTOBAREMO DE MERITOS — PROCESO SELECTIVO COORDINADOR/A DEL CENTRO DE

SERVICIOS SOCIALES DEL AYTO. DE MAIRENA DEL ALJARAFE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5,00 PUNTOS)
DENOMINACION DEL ADMID{ISTRACIC)N N.2 DE MESES | PUNTUACION
PUESTO PUBLICA
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
2. FORMACION Y DOCENCIA (MAXIMO 3,00 PUNTOS):
N.2 DENOMINACION ORGANISMO QUE LO e PUNTUACION
DOC IMPARTE HORAS
1
2
3
4
5
6
7
8

(G
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

PUNTUACION TOTAL FORMACION Y DOCENCIA

3. TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 2,00 PUNTOS)

N.© TITULACION ACADEMICA CENTRO EDUCATIVO PUNTUACION
Doc.

1

2

3

PUNTUACION TOTAL TITULACIONES ACADEMICAS

PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION TOTAL

EXPERIENCIA FORMACION TITULACIONES ASPIRANTE
PROFESIONAL Y DOCENCIA
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NOTA IMPORTANTE: La autobaremacion es responsabilidad exclusiva de la persona candidata.
Si la persona candidata NO sumara los méritos individuales y/o totales, se considerara que su
autobaremo es “0”, si bien, el Tribunal podra corregir los errores aritméticos o de hecho que
existan en la autobaremacion, pero no podra otorgar una calificacién superior a la indicada por
el aspirante en su autobaremacion.

En caso de necesitar mds filas en alguin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacidon adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En Mairena del Aljarafe, a de de

El/La Solicitante,

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento
correspondientes a los organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de
que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia “Proteccion de datos”.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE.
DIRECCION: Calle Nueva, n.2 21. 41927 — MAIRENA DEL ALJARAFE (SEVILLA).
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