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EXPEDIENTE: 1554/2023 .E
&
a
2 EDICTO
§ g% DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. 2
E:§§§ AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA). 3
égég HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2026-1135 de Alcaldia de fecha 9 de abril de 2026 se ‘;‘?
adopté el siguiente acuerdo
i . . . . <
RESOLUCION ALCALDIA - DONA M? EUGENIA MARTIN VERDUN - NOMBRAMIENTO 8
FUNCIONARIA INTERINA COMO ARQUITECTA TECNICA DE PROYECTOS g
©
S
Visto que mediante Providencia Alcaldia, de 8 de abril de 2026, se dispone que se E
proceda, previa emision de los oportunos informes de los Técnicos del Area de Personal y la 2
Intervencion Municipal, al llamamiento de la bolsa constituida en el proceso selectivo para g
cubrir en propiedad una plaza de Responsable Obras y Servicios - Arquitecto -Técnico, i
comprendida en la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacién al amparo de la 5

Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, para el nombramiento de funcionario interino, hasta cobertura de vacante,
en la plaza de Arquitecto/a Técnico de Proyectos, correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2,
Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, con adscripcion al Area de Urbanismo.

Vista la Plantilla de este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, donde consta como vacante
la citada plaza de Arquitecto Técnico de Proyectos.

Vista la existencia de bolsa de funcionarios interinos correspondiente al puesto de
Responsable Obras y Servicios - Arquitecto Técnico, dentro del mismo grupo, subgrupo, escala
y subescala, constituida en virtud del listado de calificaciones definitivas, que fue aprobado
por Decreto de la Delegada de Personal N° 2024-0111, de fecha 16 de enero de 2024, recaido
en el proceso de estabilizacion antes citado.

N° 69 - lunes 13 de abril de 2026

Visto el Informe emitido por la Técnica de Recursos Humanos, de fecha 8 de abril de
2026, que literalmente se reproduce a continuacion:

“Al respecto, la Técnica de Recursos Humanos, INFORMA:

Cad. Validacion: 49GXJKS277XMHCZM2W7RTKCLZ

g Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
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PRIMERO.- Que mediante Decreto de Alcaldia N° 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de >
2022, fueron aprobadas las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas 5
para los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de o
o

estabilizacion, aprobada mediante Decreto de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2022- 2 <
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1182, de 17 de mayo de 2022, al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla N° 297 de 27 de diciembre de 2022, entre las que se
comprendia la convocatoria para cubrir, en propiedad, una plaza de Responsable Obras -
Arquitecto/a Técnico, correspondiente al grupo A, subgrupo A2, escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, comprendida en la citada oferta de empleo publico.

SEGUNDO.- Que, por Decreto de la Delegada de Personal N° 2024-0111, de fecha 16 de enero
de 2024, fue aprobado el listado de Calificaciones Definitivas en el proceso selectivo para cubrir
en propiedad, una plaza de Responsable Obras y Servicios - Arquitecto -Técnico, comprendida
en la oferta de empleo ptiblico extraordinaria de estabilizacién, al amparo de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, y constitucion de bolsa de funcionarios interinos en la citada categoria profesional.

TERCERO.- Considerando que la persona que ostenta la primera posicion ha sido nombrada
funcionaria de carrera. Que la persona que ocupa la segunda posicion ha renunciado. Y que la
persona que ocupa la tercera posicién en la citada bolsa, ha manifestado su no disponibilidad.
Resulta que a quien corresponde el llamamiento, con sujecion estricta al principio de mérito, es
a la persona que ocupa la cuarta posicion en dicha bolsa, siendo ésta Dofia M? Eugenia
Martin Verdun.

CUARTO.- Resulta necesario senalar que el concreto objeto de ia Boisa de funcionarios interinos
en cuyo seno se realiza el lamamiento, relativo al puesto de Responsable obras - Arquitecto/a
Técnico , no coincide integramente con el puesto cuya cobertura se plantea, de Arquitecto/a
Técnico de Proyectos, siendo el procedimiento adecuado la constitucion, previa la oportuna
convocatoria del correspondiente proceso selectivo, de una bolsa de funcionarios interinos
relativa al referido puesto de Arquitecto/a Técnico de Proyectos.

Sin embargo, dado que ambos puestos comparten, como titulo requerido para su
desemperio, el de Diplomatura en Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de la Edificacion, o
asimilado, encuadrados ambos en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, dada la necesidad y urgencia manifestada por las Areas de Urbanismo y de
Obras de cubrir la plaza vacante de Arquitecto/a Técnico de Proyectos, en virtud de las
funciones que dicho puesto comprende, y dada la inexistencia actualmente de bolsa de
funcionarios interinos, o de otra naturaleza especificamente creada para su cobertura, se ha
acudido a la bolsa de funcionarios interinos en su dia constituida para el puesto de Responsable
de obras - Arquitecto/a Técnico, en aras a preservar los principios de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso a la funcion publica, cuya aplicacion se produjo a través del proceso que
dio lugar a la bolsa a la que se acude, frente a otras férmulas en las que no existe una plena
garantia de los mismos.
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QUINTO.- Se indica en la Providencia de Alcaldia, antes citada, que la duracion del
nombramiento de funcionario interino serd hasta cobertura de vacante.

Respecto a la duracion del nombramiento, indicar que la citada plaza vacante ya ha
sido ocupada con cardcter interino en el periodo temporal comprendido entre el 10 de abril de
2023 y el 30 de diciembre de 2025. Por tanto, el presente hombramiento como funcionaria
interina, en la plaza de Arquitecto/a Técnico de Proyectos, tendria como limite temporal
mdximo el 10 de abril de 2026, fecha en que finalizaria el plazo mdximo de 3 ahos, tal como
establece el Articulo 10.1 a) y 10.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, que
seguidamente se reproducen:

“1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son hombrados como tales para el desempefo de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias (....)

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un madximo de tres anos, en los términos previstos en el apartado 4.

(..)

4.- En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempenadas por personal
funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos
de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podrd ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro
del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y
sea resuelta mediante los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto
podrd permanecer hasta la resolucion de la convocatoria sin que su cese dé lugar a
compensacion econémica.”

No obstante, tal como se dispone en el Articulo 10.4 in fine del citado Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, transcrito en el pdrrafo precedente “excepcionalmente,
el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres
afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podrd
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.”

49GXJKS277XMHCZM2W7RTKCLZ
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En el caso que nos ocupa, mediante Decreto N° 2026-1116, de 8 de abril de 2026, han
sido aprobadas las Bases reguladoras que rigen la convocatoria publica para cubrir, en
propiedad, la citada plaza de Arquitecto Técnico de Proyectos, incluida en la plantilla de
funcionarios e integrada en la Oferta de Empleo Publico para 2025. Y la publicacion de dicha
convocatoria tendrd lugar dentro del plazo de los 3 afos.

En virtud de lo expuesto, se obtiene la siguiente CONCLUSION:

La persona a que corresponde ser llamada de la citada bolsa de funcionarios interinos,
con categoria de Arquitecto- Técnico (A2), es Dofia M? Eugenia Martin Verdun. Y la misma
podria ocupar como funcionaria interina la plaza vacante de referencia hasta la finalizacion de
la convocatoria publica para la cobertura de la misma por funcionario de carrera, que ha de ser
resuelta conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Pdublico, relativo a la Oferta de Empleo Publico”.

Visto el informe de reparo 2026-0059, emitido por la Interventora Municipal el 8 de
abril de 2026, obrante en el correspondiente expediente.

Vista la justificacion de Alcaldia para el levantamiento del citado reparo, que seguidamente
se relaciona:

Resultando que actualmente no existe Bolsa de Funcionarios Interinos de Arquitecto
Técnico de Proyectos, en aras a garantizar la adecuada prestacion de servicios, se ha priorizado
acudir al listado de calificaciones definitiva para la cobertura de una plaza de Responsable
obras - Arquitecto/a Técnico, derivado de los procesos selectivos extraordinarios de
estabilizacion, aprobados mediante Decreto de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2022-
1182, de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Y ello porque ambos
puestos comparten, como titulo requerido para su desempefio, el de Diplomatura en
Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de la Edificacion, o asimilado, y estan encuadrados
ambos en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
respetandose asi los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Es por lo que, en ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas en virtud del
Articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por
el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Acordar el levantamiento del Informe de reparo N° 2026-0059, de fecha 8 de abril
de 2026.

SEGUNDO.- Nombrar a Dofia Maria Eugenia Martin Verdun, con D.N.I. N°® ***2211** como
funcionaria interina de este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, con categoria de Arquitecta
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Técnica de Proyectos, adscrita a las Areas de Urbanismo y Obras y Servicios, con fecha de
efectos del 9 de abril de 2026, y hasta la finalizacién del proceso selectivo para la cobertura
definitiva de la plaza por funcionario de carrera, en aplicaciéon de los articulos 10.1 a) y 10.4 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con el limite temporal maximo de 19 de
diciembre de 2028.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a Dofa M? Eugenia Martin Verd(n, para su debido
conocimiento, y dar traslado de la presente resolucion a los Departamentos Municipales de
Urbanismo y de Obras, y a Néminas, para su debido conocimiento y cumplimiento.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa.
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