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DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES, ALCALDE
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA.-

ANUNCIO

Hago saber: Que Por Decreto 1967/2026 de fecha 03 de abril de 2026, se acuerda aprobar lo
siguiente:

“Decreto 1967/2026
Visto el acuerdo de la Mesa General de Negociacién de fecha 26 de marzo de 2026

RESULTANDO.- Que el Departamento de Recursos Humanos ha promovido la modificacion de las
Bases Generales para la cobertura de necesidades urgentes e inaplazables aprobadas el 06 de
octubre de 2022 y publicadas en BOP n.° 239 de 15 de octubre de 2022, por ser necesario para su
adaptacion a la normativa autonémica aprobada de aplicacién a la administracion local.

RESULTANDO.- Que se ha desarrollado el proceso de negociacién con las secciones sindicales con
representatividad en este Ayuntamiento, constando en acta de la Mesa General de Negociacion de la
sesion celebrada en fecha 26 de marzo del presente la aprobacion por unanimidad de la modificacion
propuesta.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en cuanto a las atribuciones de esta Alcaldia.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/2362 de 1 de abril de 2026.

PRIMERO.- Aprobar las Bases Generales de los procesos selectivos para la cobertura de
necesidades
urgentes e inaplazables anexos a esta resolucion.

SEGUNDO.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Portal de
Transparencia, en la seccion de Empleo Publico.

En La Rinconada, a fecha de firma electronica. Por el Alcalde- Presidente D. Francisco Javier
Fernandez de Los Rios Torres. Por el Secretario General, D Moisés Roncero Vilarrubi, se toma razén
para su transcripcién en el Libro Electrénico de Decretos a los solos efectos de garantizar su
autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo.

ANEXO

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA COBERTURA DE
NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES

Las presentes bases tienen por objeto incorporar lo establecido en la normativa autonémica en
los procesos selectivos para la cobertura puestos temporales por necesidades urgentes e inaplazables
hasta el momento regulados por las bases generales para la cobertura de necesidades urgentes e
inaplazables aprobadas el 06 de octubre de 2022 y publicadas en BOP n.° 239 de 15 de octubre de
2022.
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Através de estas bases se pretende atender la necesidad de personal de las distintas Areas del
Ayuntamiento de La Rinconada y sus organismos autbnomos, que no pueden ser cubiertas por el
personal adscrito a cada servicio, que no pueden ser atendidas mediante la convocatoria de plazas de
plantilla por no tratarse de puestos de caracter estructural, y/o que la plaza/puesto sea estructural y
deba ser cubierta mientras se desarrolla el proceso selectivo para su cobertura definitiva.

El procedimiento deberd compatibilizar el principio de agilidad administrativa con el de igualdad,
mérito y capacidad.

Los puestos convocados seran de personal laboral temporal o de personal funcionario interino.
La determinacién de la naturaleza y categoria de los puestos estara determinada por la descripcién de
funciones a realizar por parte del Area demandante, y los requisitos requeridos para la participacién en
el proceso.

Se regiran por estas bases generales los procesos selectivos que se lleven a cabo para atender
necesidades de los servicios municipales, siempre y cuando las contrataciones o nombramientos no
estén financiados total o parcialmente mediante subvencién o acuerdo de colaboracion con otras
Administraciones. En estos casos, los procesos selectivos se regira por lo establecido en cada una de
las 6rdenes reguladoras aplicando las bases que aqui se aprueban Unicamente en lo no regulado en las
anteriores.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE
Los procesos selectivos se regiran por lo previsto en las presentes Bases y anexos correspondientes.

Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos la normativa que en cada momento esté en
vigor relativa a empleo publico y funcién publica, régimen local, régimen juridico de las Administraciones
Publicas y procedimiento administrativo comun, régimen juridico del Sector Publico, acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad. En especial las siguientes disposiciones:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, 23 de octubre por el que se aprueba del Estatuto de los
Trabajadores (personal laboral), y demas disposiciones que sean de aplicacion.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

* Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusién social.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de Administracion
Local.

» Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.
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* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

* Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

» Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal
de la Administracién General de la Junta de Andalucia. y el Reglamento de personal funcionario
del Ayuntamiento de La Rinconada.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales y a quienes participen, y
sélo podran ser modificados con sujecidn estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- PUBLICIDAD

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes
Bases Generales se publicardn en el Portal de Transparencia municipal del Ayuntamiento de La
Rinconada, en la seccion “09. Empleo publico” y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las distintas convocatorias se publicitaran en el en el Boletin Oficial de la Provincia y Portal de
Transparencia Municipal al que se accede a travées de la pagina web municipal
(https://www.larinconada.es/) a en la seccion “09. Empleo publico” y en el Tablén de anuncios de la
sede electronica (https:/larinconada.sedelectronica.es).

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

La convocatoria de cada proceso partira de la Solicitud de seleccion emitida por el Area o
Departamento correspondiente. En ella, el Area informaréa al Departamento de Recursos Humanos de la
necesidad de personal, motivando suficientemente la excepcionalidad, urgencia y lo esencial del
servicio. Igualmente se indicard en la solicitud los requisitos exigibles al puesto asi como los méritos
valorables de conformidad con los requisitos y méritos generales establecidos por el Departamento de
Recursos Humanos en funcién a lo existente en el Manual de Puestos, el Catélogo de Puestos, la
plantilla de personal y las caracteristicas basicas de la contratacion y/o nombramiento para cada
plaza/puesto.

El Departamento de Recursos Humanos priorizara las solicitudes recibidas y publicitara la convocatoria
en los términos indicados en el apartado anterior, identificando al menos el puesto convocado, las
funciones, los requisitos concretos y los méritos a valorar si los hubiera, el Salario Base, Complemento
de Destino o de Categoria y Complemento Especifico.

Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

4.1. Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto 3
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto i
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales &
de otros estados. 3

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion &
forzosa. £

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. §

d) No haber sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de %
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de 2

las comunidad auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o

cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal

funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otr%I
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Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
Empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso en los grupos
que se especifican en los anexos correspondientes. A estos efectos se entendera por estar en
condiciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion.

f)  No incurrir en ninguno de los supuestos de incapacidad establecido en la legislacion vigente.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores se establecieren en las convocatorias
correspondientes.

4.2. Requisitos especificos
Los que, unidos a los anteriores, se establezcan cada convocatoria.

4.3. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
5.1. Forma de presentacion

Las personas que soliciten su participacion en el proceso selectivo estaran obligados/as a
relacionarse a través de medios electronicos en todas las fases del procedimiento. Este deber de
relacionarse por medios electronicos comprende la obligacidn de recibir notificaciones electrénicas en el
caso de actos o incidencias que requieran de una comunicacion personal.

En el caso de que las personas aspirantes no puedan disponer de forma electrénica por ser
personas menores de edad no emancipadas, o tener su capacidad judicialmente complementada,
podran realizar los tramites a través de la persona que ostente su representacién legal, para lo que
deberd aportarse la acreditacion de la voluntad e identidad de la persona interesada y de la
representacion lega complementaria.

La solicitud de participacion se realizara a través de la pagina web municipal, en la sede
electrénica municipal (https:/larinconada.sedelectronica.es /) , en la seccion “Catélogo de tramites”, en
el apartado “Tramites destacados”.

Las personas aspirantes que no posean las herramientas o competencias digitales necesarias
para la presentacion de las solicitudes de participacion podran solicitar la asistencia o el asesoramiento
para la realizacion de este tramite, solicitando cita para este motivo a través de escrito presentado en el
Registro General del Ayuntamiento indicando en el asunto “Solicitud de asistencia técnica para la
participacion en proceso selectivo”, que se le concedera en un plazo de tiempo no superior a cinco
dias habiles desde su solicitud. Deberan por tanto mediar mas de cinco dias habiles entre la solicitud de
cita para la asistencia electronica y la finalizacion del plazo de admisién de solicitudes. La comunicacion
de la cita asignada se hara a través de mensaje SMS en el nimero de teléfono movil indicado en la
solicitud. No acudir a la cita el dia y/o la hora indicada se entendera como desistimiento de la solicitud
de asistencia para la presentacién de documentacién por medios telematicos. En todo caso, si la cita se
concediese fuera del plazo de admision de solicitudes por causas imputables a la administracion, se
entendera la solicitud presentada en tiempo y forma.

No obstante lo anterior, se podra solicitar igualmente la presentacion electronica a través de la
Oficina de asistencia en materia de registro en horario de atencion al publico, preferentemente con cita
previa.

No sera valida la presentacion de documentos a través de enlaces distintos a los indicados en la
convocatoria.

n: 9YSSEQPKRFJADFYARL7HCE3QM
tps://larinconada.sedelectronica.es/

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion sera el
DNil/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).
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Serd necesario aportar toda la documentacion que se solicite para la acreditacion del
cumplimiento de los requisitos y méritos en el formato que se indique. En todas las convocatorias sera
obligatoria la presentacion del “Modelo de Autobaremacion”, cuya plantilla se podra descargar en
formato PDF durante la realizacion del tramite electronico.

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso-oposicién, sera
obligatorio aportar la documentaciéon acreditativa de los méritos alegados, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6érganos competentes del Ayuntamiento de La
Rinconada puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite para la presentacion de la
documentacioén acreditativa de los méritos alegados sera la de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Una vez finalizada la inscripcién, todos los tramites relacionados con el proceso selectivo
incluyendo las reclamaciones y los recursos administrativos que se pudieran interponer, asi como la
recepcion de las notificaciones que requieran de una comunicacion personal se realizaran por medios
electrénicos.

Sera imprescindible la presentacién de los originales para aquellas personas en situacion de
incorporacion al Ayuntamiento a través de contrato laboral o nombramiento de personal funcionario
interino tras la finalizacion del proceso selectivo. Esta presentacion de los documentos originales se
hara de forma previa a la incorporacion.

5.2. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes no sera inferior a cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira a la persona interesada para
que en un plazo no inferior a dos dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto. El plazo de publicacion se iniciara desde el dia siguiente al de la
publicacion del listado provisional en el Portal de Transparencia en la seccién de “9. Empleo publico”.

Se considerara extemporanea la presentacion de documentos relativos a requisitos o méritos no
alegados en el plazo de presentacion de solicitudes, o no subsanen errores, 0 no sean
complementarios a informacion o documentacion ya aportada.

La no subsanacién en el plazo y forma indicados motivaria la no admision al proceso.
5.3. Adaptaciones a personas con discapacidad

Las personas aspirantes al turno de discapacidad con grado igual o superior al 33 por ciento
podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las
pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En
cualquier caso no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectlien con
posterioridad a la publicacién del anuncio de concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de
Calificacion del Grado de Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las circunstancias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal
pueda constatar la relacion entre la discapacidad alegada y la adaptacion solicitada para la prueba a
realizar. A estos efectos, se podra requerir a la persona candidata informacién adicional que se estime
estrictamente necesaria.

n: 9YSSEQPKRFJADFYARL7HCE3QM
tps://larinconada.sedelectronica.es/

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion

de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23
de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la s
8

realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.
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Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas aspirantes, el
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma
gue se goce de igualdad de condiciones para la realizacién de las pruebas selectivas.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion por el Alcalde-
Presidente/a declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas
de exclusion, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucion motivada.

La Resolucion debera publicarse en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de La
Rinconada, al que se podrd acceder a través de la sede electronica corporativa con acceso desde
https://larinconada.sedelectronica.es/, en la seccion de “Empleo Publico”.

La Resolucion contendra la relacion nominal de solicitudes admitidas y excluidas afiadiendo
sélo cuatro cifras numéricas del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente. En el caso de las solicitudes excluidas se incorporara una breve
mencién al motivo de exclusion.

Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de admitidas
ni en la de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa.

Cuando se produjera la no inclusién en el listado provisional de una solicitud por causa
imputable a la administracion, se concedera a estas personas solicitantes un plazo adicional de
subsanacién de la misma duracién que el concedido de forma general para la subsanacién de errores al
listado provisional.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de La Rinconada, a través de la sede electrénica corporativa con
acceso https://larinconada.sedelectronica.es/,en la seccién de “Empleo Publico”, resolucion declarando
aprobada la relacion definitiva de solicitudes admitidas y excluidas, en el plazo maximo de dos meses,
que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada. En la misma
Resolucion, se indicara la composicion del Tribunal calificador, y en su caso el orden de actuacion de
los aspirantes, de conformidad con la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuaciéon
de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion de la presente
Resolucion y se celebren durante el afio a que se refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

Se indicara en la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera de las
pruebas que hubieran de realizarse, no pudiendo superar un maximo de tres meses desde la
fecha de la publicacion.
SEPTIMA.- Tribunal calificador

El Tribunal Calificador, salvo que en el anexo respectivo se determine otra composicion,
quedara formado como sigue:
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* Presidencia: Un funcionario/a de carrera, o personal laboral fijo para los procesos de puestos
de personal laboral fijo, designados por el Sr. Alcalde, a propuesta del Delegado/a del Area de
Recursos Humanos.

« Secretaria: El de la Corporacién o funcionario/a de la misma en quien delegue.

* Vocales: Tres funcionario/as de carrera de la Corporacién, nombrado/as por el Sr. Alcalde a
propuesta del Delegado/a del Area de Recursos Humanos. En el caso de convocatoria de
puestos de trabajo de personal laboral se podran designar vocales con la condicion de personal
laboral fijo.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad, asi como al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Igualmente, el personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién, siendo la pertenencia al mismo
a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Tampoco
podra formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos funcionarios/as que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la
que corresponden los puestos convocados, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Se designara también, un Auxiliar Administrativo/a para la realizacién de los trabajos
mecanograficos y administrativos que resulten necesarios, que no tendrd ni voz ni voto, y un/a
Técnico/a del Departamento de Recursos Humanos, en el caso de que no se hubiera designado en
calidad de Presidente/a o Secretario/a, que se encargara de las labores de organizacion, coordinacion y
asesoramiento en las distintas convocatorias, que no tendra voto. Tanto el Auxiliar Administrativo/a
como el/la Técnico/a de Recursos Humanos, percibiran las mismas indemnizaciones por razon del
servicio previsto para los miembros del Tribunal, seguin establece el RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niamero y con los mismos requisitos,
pudiendo éstos actuar indistintamente, en caso de ausencia del Tribunal. Cuando algin miembro del
Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que éste asista a la misma.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el Art. 17.1 y 2. de la Subseccién 12
de la Seccion 3, del Capitulo I, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como presidente, siendo igualmente
de aplicacion cuanto se establece en el Art. 17 de dicho texto legal.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la incorporacion de especialistas, que
colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran voz, pero no voto. Estas personas percibiran las mismas indemnizaciones por razén del
servicio previsto para los miembros del Tribunal, segun establece el RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia, presencial o a distancia, de la
Presidencia, dos Vocales y el/lla Secretario/a. En caso de ausencia tanto del Presidente/a titular como
de su suplente, el primero/a designara de entre los vocales una persona sustituta que lo suplira,
debiendo quedar constancia de dicha delegaciéon en el expediente administrativo. En el supuesto en
gue no se designe a nadie, su sustitucion se hard de conformidad con el régimen de sustitucién de
drganos colegiados previsto en el articulo 19 apartado 2 de la ley de 40/2015.

: 9YSSEQPKRFJADFYARL7HCE3QM
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Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento
técnico de los mismos, para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias en
caso de producirse empates de puntuacion entre los aspirantes.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que
alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual ser4 evacuado en el plazo méaximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo
dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las personas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico. En cuanto a la constitucion del Tribunal, régimen de sesiones, acuerdos y suplencias, se estara
a lo dispuesto en los articulos mencionados de Ley 40/2015 de 1 de octubre. Asimismo, cuando un
vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion
con el objeto de que asista a la misma.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de
alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo que
éste acuerde.

OCTAVA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

El calendario de pruebas, hora y lugar de la realizacion de los ejercicios, se publicaran en el
Portal de Transparencia, conjuntamente con la relacion de personas admitidas y excluidas
definitivamente, las personas convocadas, asi como la composicion del Tribunal.

Las personas aspirantes serdn nombradas en llamamiento Unico para cada ejercicio, aunque el
mismo deba dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que haya sido
llamado/a. Cuando las personas aspirantes tengan que realizar una actuacion individualizada, seran
llamadas por orden alfabético conforme a lo recogido en el parrafo 8 de la seccion sexta de estas
bases. Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracion una vez se hubiera iniciado la prueba, considerando este momento como el
de la finalizacion del llamamiento, o por inasistencia a la sede donde hayan sido convocadas.

n: 9YSSEQPKRFJADFYARL7HCE3QM
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las personas que integren el érgano de seleccion, el personal ayudante o asesor, comprobaran IEI
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identidad de las personas admitidas, mediante alguno de los documentos de identificacion previstos en
la convocatoria.

Salvo que expresamente lo autorice el 6rgano de seleccién, no podra utilizarse libro ni
documentacién alguna, estando prohibida la entrada al aula y puesto de examen con cualquier
dispositivo electronico conectado a datos, a excepcion de los dispositivos que, por cuestion de salud, la
persona requiera y comunique con caracter previo a su entrada en el aula al personal responsable, de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion debiendo mediar entre la terminacion de una
prueba y el comienzo de la siguiente un plazo minimo de 48 horas. El Tribunal podra modificar este
plazo, pudiendo incluso realizarse todas las pruebas en un mismo dia, lo cual debera ser comunicado a
las personas aspirantes durante la realizacion del ejercicio anterior al del plazo modificado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas la publicacion de los sucesivos anuncios relativos
al proceso selectivo deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Portal de Transparencia, en la
seccion de Empleo Publico.

NOVENA.-SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

Los procedimientos de seleccidn seran adecuados a los cuerpos y especialidades a los que se
ingresa, y preservaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al
desempefio de las funciones y tareas asignadas a los puestos de trabajo convocados.

Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso-oposicién y se
realizar4 en primer lugar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio. En las fases de
oposicion las convocatorias podran prever que las pruebas consistan en la realizacién de ejercicios
tedricos y/o préacticos que, en relacion con las funciones a desarrollar en el puesto, permitan demostrar
los conocimientos y la capacidad analitica de las personas aspirantes, evaluar sus competencias
necesarias para desarrollar con eficacia las funciones que se van a ejercer en el desempefio de sus
puestos de trabajo, y comprobar cuando esté justificado por las caracteristicas del puesto el manejo de
las tecnologias informaticas y de telecomunicaciones y el dominio de lenguas extranjeras. Con este
objetivo podran también incluirse en las convocatorias pruebas psicotécnicas, psicométricas
relacionadas con la personalidad, la superacion de pruebas fisicas, o reconocimientos médicos, e
incluso podra establecerse la superacion de un periodo de practicas.

En la puntuacion de la fase de concurso del sistema selectivo, salvo aquellas convocatorias que
tengan legislacion especifica, se valoraran los siguientes méritos siempre que guarden relacion con las
funciones propias del Cuerpo y, en su caso, Especialidad o categoria profesional a que se opta:

a) La formacién, que comprendera titulaciones, cursos de formacion, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas. La puntuaciéon que puede obtenerse por
este mérito no podra ser superior al 40% de la puntuacién total del baremo.

b) Valoracion del trabajo desarrollado, que comprendera la experiencia profesional dentro y fuera
de las Administraciones Publicas. La puntuacion que puede obtenerse por este mérito no podra
ser superior al 50% de la puntuacion total del baremo.

c) Otros méritos, hasta un méaximo del 10% del total del baremo.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los
mismos se estableceran en cada convocatoria especifica. La titulacién académica acreditada como
requisito a efectos de lo previsto en el apartado €) de la base 4.1 no se tendra en cuenta en la fase de
concurso.

n: 9YSSEQPKRFJADFYARL7HCE3QM
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La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases anteriores, siempre que se hubiera superado la fase de oposicion, y sin que en
ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de
oposicion.
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Los posibles empates en la puntuacién se solventardn dando preferencia a la puntuacion
obtenida en el concurso, si persiste el empate a la puntuacidon obtenida en los ejercicios tipo test, de
persistir el empate a las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, especialidad o categoria
profesional sea inferior al 40% en la fecha de publicacion de la OEP y si continua por sorteo publico,
salvo que las convocatorias especificas determinen otra forma.

9.1. Fase de Oposicion.

El nimero de puntos que podréa ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los
ejercicios, seran de 0 a 10 puntos, o su equivalente en el caso de puntuaciones méaximas inferiores a
10, obteniéndose la calificacion de cada ejercicio por la media de los puntos concedidos por cada
miembro del Tribunal, pudiéndose eliminar por parte del Tribunal, si se considera oportuno, las
puntuaciones mayor y menor, al objeto de garantizar la equidad en la nota concedida a las personas
aspirantes. También se podra calificar los ejercicios como “apto” o “no apto”.

No superaran cada ejercicio aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos
salvo que se establezca otra nota de corte y sea informada previamente por el Tribunal antes del inicio
de la prueba, o aquellos aspirantes que no obtengan la calificacion de "apto" en alguno de ellos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta o
separadamente, segun determine el Tribunal calificador. Si en alguno de los temas o partes que
contenga cada prueba, a la persona aspirante se la calificase con O puntos, ello supondria la
descalificacién automatica del mismo, quedando por tanto eliminado/a.

Las convocatorias que lleven un sistema de calificacion propio seran excluidas del
anteriormente expuesto.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacién estaran determinados por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito de temas, en
la resolucion de supuestos o pruebas practicas, o en la redaccién de informes o propuestas de
resolucién, éstos podran ser leidos posteriormente por los opositores, si asi lo dispusieran las
convocatorias especificas.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el Portal de
Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de la Rinconada, la plantilla de correccion de
este, tras lo que se abrird un plazo de alegaciones no inferior a 2 dias habiles. Una vez finalizado este
plazo se publicara la resolucién de las mismas, junto con la plantilla definitiva de correccion en el caso
de que se hubiera producido alguna modificacion, y la relaciéon de aspirantes que hayan superado el
mismo, con indicacién de la puntuacion obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de
un mes desde la finalizacion del plazo de alegaciones, que podré ser prorrogado, por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucion motivada.

9.2. Fase de Concurso.

En aqguellas convocatorias en que asi se determine, se valoraran los méritos incluidos en los
baremos correspondientes. La valoracion de dichos méritos no servira para superar la Fase de
Oposicion, y solo se sumaran a la puntuacion final cuando se hubieran superado los distintos ejercicios
de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima de la fase de concurso no podra superar en ningin caso el 40 por ciento
de la puntuacion total del proceso selectivo. En cualquier caso, la puntuacion maxima de la fase de
concurso no podré ser superior a 4 puntos.

n: 9YSSEQPKRFJADFYARL7HCE3QM
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Los aspirantes dispondran de un plazo de 48 horas, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones. Transcurrido este tiempo,
se publicara en el Portal de Transparencia la resolucién a las alegaciones y el resultado final de la fase
de concurso. Dicha publicacién se efectuara en el plazo maximo de dos meses desde la finalizacion del
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plazo de alegaciones, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucién motivada.

A) Valoracion de la Formacion:

Unicamente se valorarén los cursos de formacion o perfeccionamiento que se hayan indicado
como valorables en los anexos respectivos. La formacion o titulacion requerida para ser admitido/a en
el proceso selectivo no se baremara.

Se acreditard mediante la presentacion de la titulacion que se requiera o valore en cada Anexo,
en el plazo otorgado para ello una vez finalizada la fase de oposicién, en la forma que se indique en la
publicacion en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de La Rinconada que de inicio de la fase de
concurso.

Los cursos o titulaciones por valorar lo seran siempre que hayan sido impartidos o promovidos
por centros oficiales, entendiendo por estos Unicamente los siguientes:

* Administracién Local.

* Administracién Autonémica.

*  Administracion del Estado.

* Diputaciones.

* Organismos Autdnomos de una Administracion Publica.

* INAP, IAPP, FEMP, FAMP.

» Universidades publicas.

» Universidades privadas siempre y cuando la titulacién obtenida esté homologada por el
* Ministerio de Educacion.

* Colegios Profesionales.

La formacién se puntuara de la siguiente forma:

e Unicamente se tendra en cuenta la formacién que haya sido especificada en el Anexo
correspondiente, haya sido impartida por los centros indicados en el listado anterior, se hayan
acreditado con la presentacion de la documentacién oficial, y se haya hecho referencia a ellos en el
modelo de Autobaremacion.

e Por titulaciéon académica reglada no considerada obligatoria en los requisitos de la convocatoria, y
expresamente incluida en la fase de concurso del Anexo correspondiente: Cada titulo recibira la
puntuacion que se indique en el anexo correspondiente.

e Por formaciéon de Master expresamente incluido en la fase de concurso del Anexo correspondiente:
Cada Master recibira la puntuacion que se indique en el anexo correspondiente.

e Por cursos 0 acciones formativas: Por cada 20 horas o por cada crédito europeo (ECTS), 0,01
puntos. Las cantidades o fracciones inferiores en cada accién formativa no se puntuaran. Unicamente
se considerardn acciones formativas completas, no siendo puntuables mddulos individuales del
programa de la accion formativa si esta no esta integramente relacionada con la formacion indicada
como valorable en la convocatoria correspondiente.

En cualquier caso, y si no se indicase una puntuacién especifica en la convocatoria, la puntuacion
méaxima en la valoraciéon de la formacién no podra ser superior a 4 puntos.

B) Valoracién de la experiencia

Unicamente se valorara la experiencia mediante contrato laboral o nombramiento de personal
funcionario que haya sido especificada en el Anexo correspondiente. La valoracién se realizara
teniendo en cuenta Unicamente las variables (funciones, puesto, categoria, tiempo...o similares) que se
describan en dicho Anexo.

n: 9YSSEQPKRFJADFYARL7HCE3QM
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indique en la publicacion en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de La Rinconada que de inicio
de la fase de concurso.

Para la acreditacion sera imprescindible presentar los siguientes documentos:

* Vida laboral actualizada al momento del plazo de presentacion de solicitudes de admision.

* Anexo | 0 en su defecto contratos 0 nombramientos de cada periodo.

* Certificado de funciones donde se describan las funciones o tareas realizadas en cada uno de
los contratos 0 nombramientos. Este certificado no sera necesario cuando la denominacion del
puesto en el contrato de trabajo, nombramiento o Anexo | sea idéntica a la del puesto o plaza
convocado.

La experiencia laboral ejercida por cuenta propia, o la experiencia en practicas o becas no sera
valorada.

La experiencia puntuara de la siguiente forma:

* Por cada mes de trabajo acreditado en la misma categoria, grupo o puesto (segun se indique
en el apartado correspondiente de la convocatoria): 0,10 puntos.

¢ Por cada mes de trabajo acreditado en distinta categoria grupo o puesto, en la misma escala o
especialidad, (segun se indique en el apartado correspondiente de la convocatoria): 0,05
puntos.

El cédmputo se hara sumando el nimero de dias indicados en la vida laboral para cada uno de
los periodos considerados puntuables por el Tribunal. El resultado se dividira entre 30 para calcular el
nimero de meses, y se depreciaran los decimales de forma que s6lo se multiplicaran por 0,10 puntos
los meses completos.

En cualquier caso, y si no se indicase una puntuacion especifica en la convocatoria, la
puntuacion méxima en la valoracion de la formacion no podra ser superior a 4 puntos.

9.3. Periodo de practicasiprueba

Cuando la convocatoria asi lo estableciese, el proceso selectivo se completara con un periodo
de précticas en el caso de personal funcionario, al que accedera el mismo nimero de personas que de
puestos convocados, en el orden de mayor a menor puntuacion resultante de la suma de las dos fases
anteriores. Este periodo estara regulado en sus términos generales por lo contemplado en el apartado
duodécimo de estas bases generales.

DECIMA. - PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Concluidas las pruebas, el Tribunal elevara a la Presidencia de la Corporacion la relacion de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién, junto con la propuesta de contratacién o nombramiento,
y de constitucion de la bolsa de empleo siguiendo los criterios indicados en el apartado decimotercero
de estas bases. La resolucion correspondiente se publicara en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de La Rinconada en la seccién de “Empleo publico”.

UNDECIMA. - NOMBRAMIENTO O CONTRATACION

La persona aspirante propuesta debera aportar, dentro del plazo maximo de 24 horas desde
que se le comunique la propuesta de contratacién o nombramiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos en el momento de la finalizaciéon del proceso selectivo exigidos en la
convocatoria. Esta documentacion sera en todo caso:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

n: 9YSSEQPKRFJADFYARL7HCE3QM
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b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la

Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentesIEI
]

(G

Pagina 142 de un total de 162

Péagina 12 de 17

CVE: BOP-SE-2026-068025

N° 68 - viernes 10 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

c) Original del titulo exigido en los Anexos especificos, o documento que acredite haber
abonado la tasa de expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidaciéon

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
cada convocatoria especifica.

f) Los/as aspirantes que posean alguna discapacidad deberan aportar certificado vigente
acreditativo del grado de discapacidad expedido por el 6rgano competente de la comunidad
auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificaciéon de compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes. En su defecto quedaran sin efecto las actuaciones
correspondientes en orden a su toma de posesién como personal funcionario o a su
contratacion como personal laboral.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados o contratados, ni entraran a formar parte de la bolsa de empleo, quedando sin efecto
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus instancias.

En aquellos casos en que la persona aspirante no se incorporara en el plazo indicado, no
reuniese los requisitos para ocupar el puesto, o no superase el periodo en practicas perdera su derecho
al puesto y a su pertenencia a la bolsa de empleo, formulandose nueva propuesta en la forma prevista
a favor de la persona aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios, figure en el puesto
inmediatamente inferior en el orden de calificacion.

Durante el periodo de practicas, el personal funcionario sera& nombrado como personal
funcionario interino por acumulacion de tareas, o ejecucién de programas, o sustitucion transitoria de
los titulares, en las mismas condiciones que las formuladas en la convocatoria y con los mismos
derechos y obligaciones.

La duracion del periodo de practicas coincidira en el tiempo con la establecida para el periodo
de prueba del personal laboral en el TRET y Convenio Colectivo.

De forma previa a la finalizacion del periodo de préacticas, el Area y/o servicio en el que la
persona esté desempefiando funciones emitira un informe donde motivara la superaciéon o no de dicho
periodo de practicas en funcion a los siguientes parametros:

1. Conocimiento practico de las funciones asignadas.

2. Cumplimiento en tiempo y forma de 6rdenes e instrucciones relacionadas con el puesto y/o
con la prevencion de riesgos laborales.

3. Cumplimiento de los principios éticos y cédigo de conducta establecidos en el Capitulo VI del
TREBEP (articulos 52, 53 y 54).
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prueba, y debera realizarse llamamiento a la siguiente persona en el orden que correspondiese de la
bolsa de empleo en el momento del cese.

DUODECIMA. - BOLSA DE EMPLEO
12.1 Funcionamiento general

Una vez finalizado el proceso selectivo se constituira una bolsa de empleo por cada puesto de
la que formaran parte las personas que hayan participado en los procesos selectivos a efectos de su
posible nombramiento como personal funcionario interino o personal laboral con contrato temporal.

Las bolsas de empleo las integraran las personas aspirantes que, sin haber superado el
proceso selectivo correspondiente a los puestos convocados, hubieran superado uno o més ejercicios,
ordenados segln la puntuacion obtenida en el proceso. En todo caso tendran preferencia los aspirantes
con mayor nimero de ejercicios aprobados.

En el caso de los procesos por concurso oposicion, la puntuacion que establecera el orden sera
el resultado de la suma de la fase de oposiciéon con la valoracion de la experiencia de la fase de
concurso, con el objetivo de garantizar la idoneidad de la persona seleccionada para el adecuado
desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

Si se produjera el agotamiento de la bolsa por falta de personas disponibles, se podra crear a
propuesta del Departamento de Recursos Humanos motivada en necesidades urgentes de personal en
los servicios municipales, una bolsa secundaria integrada por personas aspirantes que, sin haber
superado la primera o Unica prueba del proceso, hubieran obtenido una puntuacion minima que se
determinara en funcion al nUmero de efectivos que resulte conveniente incorporar por cada cuerpo o
especialidad, en funcién a las necesidades mencionadas.

Las personas aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante la Administracién convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha
lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado, y se solventaran dando preferencia a
la puntuacion obtenida en el concurso, si persiste el empate a la puntuacion obtenida en los ejercicios,
de persistir el empate a las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, especialidad o categoria
profesional sea inferior al 40% en la fecha de publicacién de la OEP y si continua por sorteo publico,
salvo que los anexos especificos determinen otra forma.

En ningln caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal
Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

La bolsa de empleo resultante de cada proceso selectivo, salvo que un proceso posterior la
anulase, permanecera en vigor dos afos, a contar desde la Resoluciéon aprobando la misma, y podra
ser prorrogable como maximo por otro afio mas y anulara las listas derivadas de procesos anteriores de
la misma plaza o puesto.

Las bolsas existentes en el momento de entrada en vigor de estas bases permaneceran activas
y sera prioritarias hasta su extincion o agotamiento, salvo las bolsas generadas a través de los
procesos de estabilizacion por motivos de urgencia y necesidad, que se extinguiran en el momento de
la creacion de la bolsa para el puesto que se genere a través de estas bases generales.

La bolsa de empleo resultante de cada proceso se publicara en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de La Rinconada.

12.2. Mecanismos de comunicacion
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Quienes integren las bolsas de empleo se veran obligados a relacionarse electronicamente para
cualquier tramite relacionado con su participacion en las mismas, incluidos los llamamientos, renuncias,
manifestacion de disponibilidad, etc, sin perjuicio de que, a fin de favorecer la celeridad en la gestion, se
opte por cualquier medio electronico o telefénico que garantice el conocimiento de la persona aspirante
de la obligacion de comparecer. Para ello, debera tener actualizadas tanto la direccion de correo
electrénico a efectos de notificaciones como el teléfono de contacto a los mismos efectos, de lo
contrario pasarian a la condicion de ‘“ilocalizable”. Permanecerdn en esta situacion hasta la
actualizacion de sus datos, sin que se modifique su posicion en la bolsa. Si permanece mas de cuatro
meses en situacion de “ilocalizable” se excluira la bolsa.

Se realizara el llamamiento a la persona aspirante mediante llamada telefénica, como medio de
comunicacién preferente. En el supuesto de que no se consiga contactar en la llamada telefénica, se
remitird un sms u otro sistema de mensajeria inmediato (Ej. Whatsapp) y un correo electrénico
indicando la necesidad de ponerse en contacto con el Departamento de Recursos Humanos, asi como
la bolsa por la que se le llama. Se dejara constancia de los intentos de comunicacién en el expediente.

La respuesta de la persona candidata debera realizarse en las 24 horas siguientes a la
comunicacion realizada por el Departamento de Recursos Humanos. En el caso de que esta respuesta
sea fuera del horario de atencion al pudblico (9:00 a 14:00), podr4 enviar un email a
recursoshumanos@aytolarinconada.es comunicando su decisién de renunciar, aceptar, o solicitando
informacion adicional respecto a las condiciones del llamamiento, que seran respondidas en las 24
horas siguientes del primer dia habil, lo que daria un nuevo plazo de 24 horas para responder respecto
a la aceptacién o renuncia al puesto ofertado. Transcurrido el plazo sin que se haya recibido respuesta
de aceptacion, se considera que se ha renunciado a la propuesta. Las comunicaciones se incorporaran
al expediente para la debida constancia.

12.3. Renuncias

Se considerara renuncia la no aceptacion, expresa o tacita, por el trascurso del tiempo de
comunicacion indicado en el apartado anterior. El integrante de la bolsa de empleo que sea contratado
o0 nombrado en el Ayuntamiento de La Rinconada causara baja en las bolsas de empleo en las que
estuviese inscrito de igual o inferior grupo y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo con el
Ayuntamiento, volvera a causar alta en las bolsas en el puesto que le corresponda, manteniendo la
posicion obtenida en el proceso selectivo.

No obstante, lo anterior, si estando nombrado funcionario/a interino o contratado laboral
temporal, fuese necesaria la cobertura de una plaza o puesto por estar éste vacante en Oferta de
Empleo Publico aprobada, se ofrecera siempre que se de alguno de los siguientes supuestos:

* Se trate de una categoria de plaza superior.

* Se trate de una categoria de plaza igual o inferior y la persona interesada lo haya solicitado
expresamente con caracter previo, indicando la bolsa de la que quiere ser llamado/a, a través
del Registro General o Sede electrénica.

¢ Se trate de una mejora de empleo, entendiendo por tal:

* Los nombramientos interinos de sustitucion por liberacion sindical o desempefio de
cargo publico.

* Los nombramientos interinos por programas siempre que la expectativa de du racion
temporal del nombramiento por programa sea mayor que la duracién prevista para la
cobertura de la vacante.

De forma voluntaria, si la persona aspirante no se encuentra en situacion de aceptar una oferta
de empleo temporal, podra colocarse en situacion de “no disponible”, conservando su posicion en la
bolsa, no pudiendo ser objeto de llamamiento hasta que no madificase su situacién a la de Disponible.
La comunicacion de la disponibilidad o no disponibilidad debera realizarse a través del Registro General
del Ayuntamiento, indicando la Bolsa de empleo de referencia. En el caso de manifestar la situacion de
no disponible tras un llamamiento, tendra el mismo tratamiento que una renuncia no justificada.

A la tercera renuncia no justificada se procedera a la exclusion de la bolsa.
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Se consideraran causas justificadas de renuncia las siguientes:

¢ Enfermedad de la persona aspirante, acreditada mediante documento meédico oficial,
presentado a través del Registro de Entrada del Ayuntamiento de La Rinconada. Se colocara a
la persona en situacién de “no disponible”, conservando su posicién en la bolsa, hasta que
comunique su disponibilidad por curacion.

« Estar en situacion de disfrute de permiso de maternidad, paternidad, lactancia, riesgo durante el
embarazo o lactancia, debiendo acreditar esta circunstancia presentando la documentaciéon
correspondiente en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de La Rinconada. Se colocara a la
persona en situacion de “no disponible”, conservando su posicién en la bolsa, hasta que
comunique la finalizacién de la situacién alegada.

* Enfermedad grave del conyuge, padres o hijos, cuya justificaciéon deberéa realizarse con un
informe médico actualizado de la misma y certificado de acreditacion de convivencia con el
familiar, debiendo acreditar esta circunstancia presentando la documentacion correspondiente
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de La Rinconada. Se colocard a la persona en
situacion de “no disponible”, conservando su posicion en la bolsa, hasta que comunique la
finalizacion de la situacién alegada.

< La persona integrante de la bolsa que haya aprobado un proceso selectivo en otra
administracion publica y se encuentre a la espera de asignacion de destino y fecha de
nombramiento, debiendo acreditar esta circunstancia presentando la documentacion
correspondiente en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de La Rinconada. Se colocara a la
persona en situacion de “no disponible”, conservando su posicién en la bolsa, hasta que
comunique la finalizacién de la situacion alegada.

* Si la renuncia fuese por estar trabajando con una mejora de empleo, considerando ésta un
grupo superior, 0 una mayor duracion estimada del contrato o nombramiento, la renuncia se
considera justificada y mantendra el orden en la bolsa de la que se ha realizado el llamamiento.
Se colocara a la persona en situacion de “no disponible”, conservando su posicion en la bolsa,
hasta que comunique la finalizacion de la situacion alegada.

En todos los casos, la documentacion correspondiente para la acreditacion de las situaciones
establecidas anteriormente debera presentarse en el Registro General (presencialmente o en Sede
electrénica) dirigido al Departamento de Recursos Humanos en un plazo de tiempo no superior a 1 dia
h&bil desde el llamamiento. En el caso de transcurrir este tiempo sin haber aportado la documentacion,
se considerara renuncia no justificada.

12.4. Exclusiones
Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo:

* Causar baja voluntaria en un contrato de trabajo o nombramiento en vigor en el Ayuntamiento
de La Rinconada sin causa justificada motivada en mejora de empleo o por causas médicas.
También es causa de exclusion si la baja voluntaria, aun estando justificada, se produce sin un
preaviso minimo de cinco dias naturales salvo que no haya trascurrido ese tiempo desde el
nombramiento o contrato, o la duracion del mismo no sea superior a 15 dias naturales.

* La no superacion del periodo de prueba o del periodo de practicas causara la exclusion en la
bolsa de empleo de ese puesto, pero no en otras bolsas de empleo en las que pudiera estar
inscrito la persona.

« No haber respondido a dos llamamientos efectuado por el Ayuntamiento en los plazos indicados
en el apartado 13.2.

* Haber renunciado en tres ocasiones de forma no justificada a llamamientos realizados.

* Permanecer en situacion de “ilocalizable” por un periodo superior a cuatro meses.

* Reconocimiento de Incapacidad permanente, una vez ésta tenga caracter definitivo.

* Lasancion disciplinaria por causa grave o muy grave.

* La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que
tuviere caracter firme.

DECIMOTERCERA. - IMPUGNACION

Diputacion

Sevilla

n: 9YSSEQPKRFJADFYARL7HCE3QM
tps://larinconada.sedelectronica.es/

-

BOLETIN

Pagina 146 de un total de 162

Péagina 16 de 17

CVE: BOP-SE-2026-068025

N° 68 - viernes 10 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

o

Contra las presentes bases, cuya resolucion de aprobacién pone fin a la via administrativa,
podré interponerse por los interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en
ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun del Sector Publico y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. También podran utilizarse, no obstante,
otros recursos, si lo estimasen oportuno.

DECIMOCUARTA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las
competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacién de
los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de La Rinconada, sito en la Plaza de Espafia N.° 6 CP 41309,La Rinconada (Sevilla), de
conformidad con lo establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la
desarrollan.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

DECIMOQUINTA. - TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informaciéon publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones
establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

DECIMOSEXTA. - Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, laboral, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
Sexos.

La Rinconada, en la fecha que figura al margen
El Alcalde, D. Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
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