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Ayuntamiento de Lebrija

ANUNCIO

TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DE UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL FIJO, SUBGRUPO A-1, TECNICO/A DE PREVENCION Y FORMACION.
RESULTADOS FINALES DEFINITIVOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 02 de julio de 2025 aprobé las
Bases y la Convocatoria para la provisién en propiedad, con caracter de personal laboral, por
turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de una plaza de Técnico/a en
Prevencién y Formacion, personal laboral fijo, Subgrupo A-1, jornada completa, de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022 aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de
diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (BOP) num. 298 de
28/12/2022, vacante en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
publicandose las mencionadas bases en el BOP num. 132 de 11/07/2025.

Finalizadas las fases de oposicién y concurso, se publicaron el 03 de marzo de 2026 en el tablon
de anuncios/edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Lebrija los resultados obtenidos
en ambas fases.

Transcurrido el plazo de alegaciones, y no habiéndose presentado reclamacién alguna, se retne
el Tribunal Calificador en la Secretaria General del Excmo. Ayto. de Lebrija, al objeto de proceder
a dar cumplimiento del apartado 11.b) de las Bases, estando presentes el Presidente: D. Manuel
Bernal Goémez, el Secretario: D. Manuel Jaramillo Fernandez, el Vocal 2: Francisco Bueno
Gonzalez, el Vocal 3: D. Luis Cristébal Zambrano Pérez y el Vocal 4: D. Alejandro Talavera
Gallego, a las 09:50 horas del dia 08 de abril 2026, quienes por unanimidad ACUERDAN:

PRIMERO. Elevar a definitivo el listado con las calificaciones finales de las personas aspirantes,
ordenadas por puntuacion total del proceso selectivo, como Anexo I.

SEGUNDO. En cumplimiento del apartado 11.b) de las Bases, elevar al Teniente de Alcalde
Delegado de Recursos Humanos propuesta de contratacion como Técnico de Prevencion y
Formacién, personal laboral fijo, del subgrupo A-1, de D. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ
CARRASCO, aspirante con mayor puntuacion del proceso selectivo.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el tablon de anuncios/edictos de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Lebrija accesible en https://sede.lebrija.es/opencms/opencms/sede asi como
en el BOP de Sevilla.

CUARTO. Que la presente publicacion sirva como propuesta del Tribunal a efectos de lo
dispuesto en el apartado 11.1 de las Bases, en relacion a la posible formacién de una bolsa de
trabajo de Técnico/a en Prevencién y Formacion, con las tres personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo pero no han obtenido plaza como personal laboral fijo.

ANEXO |
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D | e O] TOTAL
1° GONZALEZ CARRASCO, FRANCISCO JAVIER | 19,7 29 30 10 88,7
22 IGOMEZ RIVAS, MARIA ISABEL 21,6 16,25 0 8,6 46,45
32 GONZALEZ SUAREZ, MARIA JOSE 18 14 0 10 42
4° TORRES GRANADO, ANTONIO 17,8 12,5 0 5 35,3

En Lebrija, a la fecha del pie de firma electronica.
Presidente: D. Manuel Bernal Gomez.
Secretario: D. Manuel Jaramillo Fernandez.
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