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EXPEDIENTE: 3117/2026

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que mediante Decreto N2 2026-1116 de Alcaldia de fecha 8 de abril de 2026 se
adopté el siguiente acuerdo

RESOLUCION DE LA ALCALDIA — APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO
DE PROYECTOS, INCLUIDA EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS E INTEGRADA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA 2025, APROBADA POR DECRETO DE ALCALDIA N.2 2025-3862, DE 19
DE DICIEMBRE DE 2025 (OEP 2025), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Mediante Decreto de Alcaldia N.2 2025-3862, de 19 de diciembre de 2025, fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal,
incluyendo una plaza de Arquitecto Técnico de Proyectos, Grupo A2, cuya forma de seleccién
sera la de oposicion libre.

Visto el expediente tramitado para la aprobacidon de las bases que habran de regir el
proceso selectivo correspondiente.

Visto el informe emitido al respecto por la Técnica Medio de Personal, de fecha 08 de
Abril de 2026, obrante en el expediente.

Visto el informe de 08 de Abril de 2026, emitido al respecto por la Interventora
Municipal, y obrante en el expediente.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la
Alcaldia en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO.—Aprobar las Bases reguladoras que rigen la convocatoria publica para
cubrir, en propiedad, una plaza de Arquitecto Técnico de Proyectos, incluida en la plantilla de
funcionarios e integrada en la Oferta de Empleo Publico para 2025, mediante el sistema de
oposicion libre, que se relacionan seguidamente:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante el sistema de
oposicion libre, de una plaza de Arquitecto Técnico de Proyectos, cuyos datos se relacionan a
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continuacidn, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, e incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2025, al amparo del articulo 20 de Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, relativo a oferta de empleo publico u otro
instrumento similar de gestion de la provisién de necesidades de personal:

Personal Funcionario

—Grupo: A

—Subgrupo: A2

— Escala: Administracién Especial

— Subescala: Técnica

— Plazas: Una (1)

— Denominacién: Arquitecto Técnico de Proyectos.
— Procedimiento de seleccion: Oposicion libre

— Titulacion exigida: Diplomatura en Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de la Edificacidn,
o asimilado.

Asi como la creacion de una bolsa de empleo de funcionario interino en dicha categoria
profesional.

Segunda. Normativa de aplicacion.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:
— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica.
— La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
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puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, ser nacional de uno los demas
Estados miembros de la Unidn Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que
sea de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacidn
forzosa.

c) Compatibilidad: No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

d) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, la titulacién de Diplomatura en Arquitectura Técnica, Grado en
Ingenieria de la Edificacion, o asimilado.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Abono de tasas: Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen (36,50 euros).
2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente al presentar la solicitud.
Cuarta. Presentacion de solicitudes.

1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en
el «BOE» de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arahal,
conforme al modelo que figura en el Anexo I, manifestando que redne todos y cada uno de los
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equivalente en el caso de extranjeros y justificante del abono integro de la tasa de examen de
acuerdo con lo sefialado en la presente convocatoria en su base tercera.

La finalizacion del plazo en dia inhabil conlleva la prérroga del mismo, finalizando en el
siguiente dia habil.

Los aspirantes con discapacidad deberan acompaiiar a la solicitud un informe expedido
por 6rgano competente en la materia que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al
que se pretende aspirar.

2. Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, con cita
previa, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea.

4. La solicitud deberd ir acompafada del justificante de pago de la tasa
correspondiente por derechos de examen, cuya cuantia asciende a 36,50 euros, que deberd
ingresarse en la cuenta municipal de este Ayuntamiento, en la entidad bancaria Caja Rural ES60
3187 0301 8345 1557 5423, debiendo especificar nombre y apellidos del opositor, DNI y
convocatoria a la que oposita.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinard la exclusion definitiva del
solicitante.

La exclusion definitiva del proceso selectivo por causa imputable al aspirante o la no
presentacion o realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn no dara lugar a la devolucion de
la tasa.

Quinta. Admisidon de aspirantes y fecha de realizacion de las pruebas.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucién de la Alcaldia
en la que se aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la causa de
exclusién, en su caso.

Dicha resolucion se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Arahal (https://www.arahal.sedelectronica.es/),
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones, que seran resueltas mediante resolucion de la Alcaldia.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no hay
aspirantes inicialmente excluidos, por lo que no seria necesario dejar transcurrir los diez dias
antes citados, publicandose de modo inmediato la lista definitiva.

La lista definitiva se publicara en la forma indicada anteriormente, donde se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y la composicion nominal del
Tribunal calificador.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios se haran publicos en
el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede
electrénica del mismo (https://www.arahal.sedelectronica.es/), asi como en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Arahal accesible a partir del mismo enlace en el punto
1.7.5. PROCESOS SELECTIVOS

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo en
casos de fuerza mayor, invocados previa y debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el Tribunal calificador. La no presentacién del aspirante en el momento de ser
llamado determinard automdaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso
de seleccién.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, si bien
sometiéndose a la misma prueba que el resto de los aspirantes.

Sexta. Tribunal calificador.

1. Todos los miembros del tribunal calificador deberan poseer titulacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera al servicio
de las Administraciones Publicas. Asimismo, habran de pertenecer, en cuanto que empleados
publicos, al mismo grupo o superior al de la plaza a proveer.

2. El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, tres Vocales y un/a
Secretario/a.

3. La composicion del Tribunal debera cumplir lo estipulado en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Junto a los miembros titulares del Tribunal, se nombraran miembros suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales
y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento en
los casos contemplados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
contemplados en el articulo 24 de esta misma Ley.

on: 9SNBIL49KHNKY4MFLCJI57YJIGD
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7. No podran ser miembros del Tribunal de haber realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 5 afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Arahal, sin perjuicio de
que éste en su caso, pueda proceder a su revision.

9. La voluntad del Tribunal, en vista a la calificacion de las pruebas, podréd formarse por
unanimidad de sus miembros o por mayoria de los miembros del 6rgano de seleccion. En todo
caso, corresponderd a la Presidencia del érgano de seleccién dirimir los empates con su voto
de calidad.

Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas.
Fase de oposicién.

Los aspirantes deberdn superar las dos pruebas que se indicaran seguidamente, siendo
el resultado final la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

La fase de oposicidn tendra cardcter obligatorio y eliminatorio. La puntuacién mdaxima
de esta fase sera de 10 puntos y consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios.

En los ejercicios del proceso selectivo que se vayan a desarrollar a través de un
cuestionario tedrico (tipo test), el Tribunal Calificador decidirda sobre la necesidad de
anonimizar los cuestionarios, pudiendo prescindirse de ello siempre que se justifique la
correccion de la plantilla de estos ejercicios por medios automatizados y la aprobacion de la
plantilla de respuestas con caracter previo a la realizaciéon de la misma.

A) Primer ejercicio, de carécter obligatorio y eliminatorio:

Consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario tedrico propuesto por el
Tribunal, de entre las materias que figuran en el temario de la presente convocatoria, que se
relaciona en el Anexo |. La prueba estara compuesta por 110 preguntas tipo test, 100 de ellas
ordinarias y evaluables y 10 de reserva, todas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.
En la calificacion seran de aplicacion las siguientes pautas:
— Las respuestas correctas serdn valoradas con 0,10 puntos

— No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

on: 9SNBIL49KHNKY4MFLCJI57YJIGD

— Para cada aspirante, la puntuacién de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar

la siguiente formula: Puntuacién = V*A, donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de
preguntas acertadas evaluables. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos.
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Para superar el primer ejercicio los aspirantes deben obtener un minimo de 5 puntos.
No obstante, en el caso de que el nimero de personas aprobadas no alcance el 25% de los
aspirantes presentados, se podra establecer, por el Tribunal de Seleccién, como nota de corte
la que tenga la persona aspirante que suponga el 25% de las personas presentadas al ejercicio,
no pudiendo ser nunca inferior esta calificacion a 4 puntos.

Si la realizacién de la prueba se ha hecho de forma andénima, la valoracién o fijacién de
la nota de corte para la superacidon de esta prueba, deberad ser acordada por el Tribunal de
Seleccidén con caracter previo a la apertura de sobres identificativos.

La ponderacion de este ejercicio dentro de la fase de oposicion sera del 50%.

Las puntuaciones obtenidas en este ejercicio seran publicadas en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede electronica del mismo
(https://www.arahal.sedelectronica.es/), asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Arahal, accesible desde la misma sede, en el punto 1.7.5. PROCESOS
SELECTIVOS. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion para presentar posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo,

serd publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas, donde sera determinado
el lugar, fecha y hora de realizacion del segundo ejercicio.

B) Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Para la realizacidon del segundo ejercicio solo serdn convocados los aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio de la oposicidn, debido al propio caracter eliminatorio del
mismo, de conformidad con los criterios de valoracion establecidos anteriormente.

Consistird en la realizacidon por escrito de una prueba practica, relacionada con los
contenidos incluidos en la relacién de temas especificos del Anexo |, que podrd suponer la
contestacion de uno o mas supuestos practicos propuestos por el Tribunal, de entre las
materias que figuran en el temario de la presente convocatoria, que se relaciona en el Anexo I.
Estos supuestos deberan ser respondidos en forma de informe-propuesta para cuya correccién
se valorard la claridad de ideas, la aplicacién de cuanta normativa y jurisprudencia pueda
proceder, la motivacion facilitada y la propuesta final elevada, entre otros posibles criterios a
determinar por el Tribunal de Seleccién.

El tiempo para la realizacién de la prueba sera especificado por el Tribunal de Seleccién
con caracter previo a la realizacion del ejercicio, no pudiendo ser éste superior a 4 horas,
indicando asi mismo la posibilidad o no de emplear legislacion en la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos debiendo obtener los aspirantes un minimo
de 5 puntos para superar el mismo. La ponderacidn de la misma dentro de la fase de oposicidn
serd del 50%.

on: 9SNBIL49KHNKY4MFLCJI57YJIGD

Las puntuaciones obtenidas en este ejercicio serdn publicadas en el tablén de anuncios
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(https://www.arahal.sedelectronica.es/), asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Arahal, accesible desde la misma sede, en el punto 1.7.5. PROCESOS
SELECTIVOS. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién para presentar posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo,
serd publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas.

Octava. Calificacion definitiva.

1. El listado de calificaciones definitivas del proceso, vendra determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicidn, una vez aplicada la
ponderacién del 50% a cada una de estas calificaciones, que hayan sido superados segun los
criterios recogidos en la base séptima anteriormente desarrollada para cada uno de ellos, sera
publicado en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia del
mismo.

Cada una de las pruebas tendra una ponderacidon del 50% del valor de la nota final,
siendo necesario la superacion del proceso selectivo que el aspirante cuente al menos con una
calificacion de 5 puntos.

La calificacion final serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios eliminatorios. En caso de que dos 0 mas personas obtuvieran igual puntuacién,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

Finalmente de persistir el empate, se atendera a lo dispuesto en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado vigente en el momento de la publicacion de la presente convocatoria.

3. En caso de coincidencia completa de nombres (primer apellido, segundo apellido y
nombre), se procedera a un sorteo en presencia de los interesados.

4. Con el citado listado de calificaciones definitivas, ordenadas por el orden de
prelacion indicado en los parrafos precedentes, se constituird una bolsa de funcionarios
interinos relativa al mismo Grupo, Subgrupo, escala o subescala o categoria profesional de la
plaza objeto de dicha convocatoria. Esta bolsa estard integrada en primer lugar por todos
aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza, en segundo
lugar, formaran parte de la bolsa los aspirantes que habiendo superado el primer ejercicio en la
fase de oposicion y presentado al segundo ejercicio de esta fase no hubieran superado este
segundo ejercicio. La bolsa estard ordenada por el orden de prelaciéon indicado en los parrafos
anteriores.

Los aspirantes que no deseen formar parte de esta Bolsa deberdn presentar escrito de

renuncia ante la Administracién convocante.

on: 9SNBIL49KHNKY4MFLCJI57YJIGD
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A estos efectos, una vez publicada la resolucién de nombramiento de los aspirantes
que hayan superado el proceso, el érgano competente resolvera la relacidon de aspirantes que
deban integrar la correspondiente Bolsa ordenados por puntuacion.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de
dicha lista de espera serdn dirimidos antes de la publicaciéon del listado, con los mismos
criterios establecidos para estos supuestos en esta Base.

La Bolsa resultante dejara sin efecto a cualquier otra bolsa anterior del mismo Grupo,
Subgrupo, escala y subescala, o categoria profesional, que estuviera constituida en esta
administracion a fin de cubrir de forma interina plazas del mismo Grupo, Subgrupo, escala y
subescala, o categoria profesional.

El listado correspondiente a la bolsa resultante de cada proceso se publicard en el
tabldn electrénico de anuncios y sede electrdnica del Ayuntamiento de Arahal.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa de funcionarios interinos en la categoria de Arquitecto Técnico de Proyectos,
constituida a partir de este proceso selectivo, funcionard segun necesidades de servicio,
procediéndose a efectuar nuevos nombramientos segun las citadas necesidades municipales.

El llamamiento se producira cuando existan necesidades de personal, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefénicamente con las personas
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion, nombrando a la
persona disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefénicamente con algin
aspirante se intentard por una sola vez la comunicacion en el domicilio fijado en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo. En caso de estar ausente en el domicilio, se le dejard un
aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, a partir
de la nota de aviso, se considerard que renuncia al nombramiento.

El integrante de la bolsa que sea nombrado causara baja provisional en la misma, y una
vez que cese en su nombramiento en el Ayuntamiento de Arahal, volverd a causar alta en la
citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos, funcionado la bolsa por orden de mayor puntuacién. No obstante, en los supuestos
en los que el llamamiento se produzca para cubrir una plaza vacante, se podra ofrecer a los
integrantes de esta misma bolsa que se encuentren nombrados en ese momento como
funcionarios interinos en esta administracion, en base a lo establecido en el articulo 10.1,
apartado b) y d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a pesar de encontrarse en
situacion de baja provisional en la misma, con el objeto de dar una mejora a los funcionarios
interinos que se encuentren prestando servicios en este Ayuntamiento.

on: 9SNBIL49KHNKY4MFLCJI57YJIGD
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En todo caso, con respecto a esta mejora:
- Solo seran ofertadas con respecto a plazas que resulten vacantes.

- A los integrantes que se encuentren cubriendo una plaza vacante no se le podra
ofrecer mejora.

- Con respecto a los llamamientos, en todo caso, se atenderd a los criterios de
funcionamiento de la bolsa recogidos en las presentes bases, respetando el orden
de prelacion que figura en la bolsa, ofertando la mejora siempre que le
corresponda a los integrantes siguiendo el orden establecido de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad.

- Con respecto a los llamamientos a efectos de mejora, la no incorporacion de la
persona trabajadora no supondra necesidad de justificacion y no computara a los
efectos de penalizacidn, con respecto a ocupar el Ultimo lugar de la lista al tercer
llamamiento sin incorporacion.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar fehacientemente que
concurren en el interesado alguna causa de justificacion de las relacionadas seguidamente,
supondra la exclusion definitiva de la citada bolsa de funcionarios interinos:

- Estar desempefiando otro trabajo remunerado.

- Por enfermedad grave de familiares hasta 2.2 grado o fallecimiento de los mismos.
- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

- Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporaciéon al puesto
ofertado por alguno de los motivos relacionados en el parrafo precedente, pasaran en la
presente bolsa de funcionarios interinos al estado de «no disponible», situacion en la que se
mantendran hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en la citada bolsa. Tanto la
documentacion que acredite los motivos que justifiquen la no incorporacién al puesto, como la
solicitud del pase a situacién de «disponible» habrdn de ser presentadas en el Registro General
del Ayuntamiento, con cita previa, o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Al tercer llamamiento sin incorporacion, aunque sea por causa justificada, pasard a
ocupar el ultimo lugar en la bolsa.

Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

on: 9SNBIL49KHNKY4MFLCJI57YJIGD
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resultante de otro proceso selectivo futuro. En este caso, las bolsas prioritarias, a fin de cubrir
de forma interina plazas del mismo grupo, subgrupo, escala y subescala o categoria
profesional, seran siempre las creadas mds recientemente en el tiempo en el momento del
llamamiento, pasando las posibles bolsas anteriores a tener un caracter supletorio de las
aprobadas posteriormente.

Décima. Presentacion de documentos.

1. El aspirante que haya superado el proceso selectivo, y sea llamado para su
incorporacion al puesto, deberd presentar en el Ayuntamiento de Arahal, en el plazo de 5 dias
habiles, a contar desde el llamamiento, los documentos acreditativos de la capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria, que no hayan sido objeto de presentacién obligatoria
junto con la solicitud:

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que
le imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

— Titulacién Académica que constituye el requisito de acceso.

2. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta
la documentacion o no reune los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Arahal, quedando anuladas todas las actuaciones. En este caso, se
procederad al llamamiento de la persona que ostente la segunda mayor puntuacion y asi
sucesivamente, otorgandosele un plazo de 3 dias habiles para aportar la documentacién
requerida.

Undécima. Propuesta final, nombramiento, toma de posesion y cese.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador efectuara la propuesta de
nombramiento, que no podra contener un nimero de aspirantes superior al nimero de plazas
convocadas.

El aspirante propuesto sera nombrado funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Arahal, en la categoria de Arquitecto Técnico de Proyecto. El mismo deberd tomar posesion
en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al que le haya sido notificado el
nombramiento, debiendo, previamente, prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaerd en todos sus
derechos a ocupar la plaza, realizdindose una nueva propuesta de nombramiento a favor del
siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién obtenida.

Diputacion

Sevilla
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Duodécima. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante
el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, ante el Juzgado de lo Social
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicidn, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Decimotercera. Proteccion de datos de cardcter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su
inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello
implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o supresién mediante escrito dirigido a la Secretaria General
del Ayuntamiento de Arahal (Sevilla), de conformidad con lo establecido en citada Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

Decimocuarta. Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacidn
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno; y por la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Decimoquinta.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
Sexos.

Diputacion

Sevilla
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ANEXO L.
TEMARIO MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas generales y estructura. La reforma
constitucional. Valores superiores y principios inspiradores en la Constitucion Espafiola de
1978.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espafiola de 1978.
Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

Tema 3. La Corona en la Constitucion de 1978. Sucesion. Regencia. Atribuciones de la Corona.
El refrendo. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: Composicion, organizaciéon y funciones.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitucion. Composicion, designacidn y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional. Los procedimientos de declaraciéon de Ia
inconstitucionalidad.

Tema 6. La organizacidn territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El marco
competencial de las Entidades Locales. El municipio: concepto, territorio y poblacién.
Competencias del municipio. La provincia: concepto y competencias. Personal al servicio de la
Entidades Locales.

Tema 7. Las personas ante la actividad de la administracion: Derechos y obligaciones. El
interesado: Concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados
y sus derechos en el procedimiento.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. La
notificacién, regulacién normativa: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrdnicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacién. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 12. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Diputacion

Sevilla
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Tema 13. La iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 14. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 15. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La
Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comdn.

Tema 16. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién
convencional.

Tema 17. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién
expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 18. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracidn de lesividad.

Tema 19. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y
arbitraje.

Tema 20. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

on: 9SNBIL49KHNKY4MFLCJI57YJIGD
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TEMARIO MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Ley del Suelo de Andalucia. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo aplicable
en Andalucia. Contenido urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo: derechos y
deberes. Usos y actividades en suelo rustico. Breve mencién al Reglamento General de la Ley
7/2021. (RGLISTA).

Tema 2. Ley del Suelo de Andalucia. Patrimonios publicos del suelo: clases, gestion, bienes y
recursos integrantes. Reserva de terrenos e incorporacion al proceso urbanizador. Destino y
disposicién de los bienes del patrimonio publico del suelo. Derecho de superficie. Derechos de
tanteo y retracto. Breve mencién al RGLISTA.

Tema 3. Ley del Suelo de Andalucia. Instrumentos de ordenacién urbanistica general.
Instrumentos de ordenacidn urbanistica detallada. Los instrumentos complementarios sobre
ordenacidn urbanistica. Breve mencién al RGLISTA.

Tema 4. Ley del Suelo de Andalucia. Tramitacién del procedimiento. Publicidad, publicacion y
entrada en vigor de los instrumentos de ordenacion urbanistica. Breve mencidn al RGLISTA.

Tema 5. Ley del Suelo de Andalucia. Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica
en Andalucia. Breve mencién al RGLISTA.

Tema 6. Ley del Suelo de Andalucia. La ejecucidn urbanistica en Andalucia. Disposiciones
generales. Parcelacidn urbanistica. Reparcelacion urbanistica. Las obras de urbanizacion. Breve
mencion al RGLISTA.

Tema 7. Ley del Suelo de Andalucia. La ejecucién de las actuaciones Sistematicas en Andalucia.
Unidades de ejecucidn: delimitacidn, requisitos y caracteristicas. Sistemas de actuacion. Breve
mencidn al RGLISTA.

Tema 8. Ley del Suelo de Andalucia. La ejecucién de las actuaciones Asisteméaticas. Ambito de
las actuaciones asistematicas. Actuaciones para mejorar o completar la urbanizacién. Entidad
de Urbanizacién. Proyecto de distribucion e cargas de urbanizacion. Liquidacion de la
actuacion. Actuaciones directas para obtencidn de Sistemas generales y locales. Breve mencién
al RGLISTA.

Tema 9. Ley del Suelo de Andalucia. La Actividad de Edificacién: La ejecucién de las obras de
edificacion. Actuaciones edificatorias. Actuaciones edificatorias en suelo urbano. Actuaciones
edificatorias en suelo rustico. Ejecucion mediante sustitucion por incumplimiento del deber de
edificacion. Breve mencion al RGLISTA.

Tema 10. Ley del Suelo de Andalucia. Medios de intervencion administrativa sobre la Actividad
de Edificacion: Actos sujetos a licencia urbanistica municipal. Actos sujetos a declaracion
responsable o comunicaciéon previa. Actos promovidos por Administraciones Publicas.
Competencia y procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas. Eficacia temporal y

Diputacion

Sevilla
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caducidad de los medios de intervencién administrativa. Acceso a los servicios por las
empresas suministradoras. Informacién y publicidad en obras. Breve mencién al RGLISTA.

Tema 11. Ley del Suelo de Andalucia. La conservacién y rehabilitaciéon de las edificaciones:
Deber de conservacion y rehabilitacion. Inspeccion técnica de construcciones y edificaciones.
Situacién legal de ruina urbanistica. Breve mencién al RGLISTA.

Tema 12. Ley del Suelo de Andalucia. La disciplina territorial y urbanistica: Potestades
administrativas. Potestades publicas. La potestad inspectora. Naturaleza y funciones de la
inspeccidn. Visitas y actas de inspeccion. Inspeccién Autonémica. Breve mencién al RGLISTA.

Tema 13. Ley del Suelo de Andalucia. Medidas de adecuacién ambiental y territorial de las
edificaciones irregulares. La situaciéon de asimilado a fuera de ordenacién. Efectos de la
declaracion de asimilado a fuera de ordenacién. Plan Especial de adecuacion ambiental y
territorial de edificaciones irregulares. Incorporacion al planeamiento urbanistico de
edificaciones irregulares. Breve mencién al RGLISTA.

Tema 14. Régimen de las edificaciones terminadas antes de la entrada en vigor de la ley
19/1975, de 2 de mayo, y de aquellas para las que hubiera transcurrido el plazo para adoptar
medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica a la entrada en vigor de la Ley 8/1990,
de 25 de julio.

Tema 15. Ley de ordenacion de la edificacion. Exigencias técnicas y administrativas de la
edificacion.
Tema 16. Ley de ordenacion de la edificacién. Agentes de la edificacion.

Tema 17. Ley de ordenacidn de la edificacién. Responsabilidades y garantias.

Tema 18. Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones.

Tema 19. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.
Disposiciones generales. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de
proyecto y ejecucién de las obras. Coordinadores en materia de seguridad y salud

Tema 20. Codigo Técnico de la Edificacion: Disposiciones Generales. Condiciones técnicas y
administrativas.

Tema 21. Cédigo Técnico de la Edificacidn. Exigencias basicas. Exigencias basicas de seguridad
estructural (SE). Exigencias bésicas de seguridad en caso de incendio (SI). Exigencias basicas de
seguridad de utilizacién y accesibilidad (SUA). Exigencias basicas de salubridad (HS). Exigencias
basicas de proteccion frente al ruido (HR). Exigencias basicas de ahorro de energia (HE).
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seguimiento de la obra.
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Tema 23. CTE-DB-SI- Proteccién contra Incendios: Conceptos generales sobre la propagacion
interior, propagacion exterior, evacuacion de ocupantes, ANEXO | 4 instalaciones de proteccion,
intervencién de los bomberos y resistencia al fuego de la estructura.

Tema 24. Reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el
urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia. Accesibilidad en los edificios,
establecimientos e instalaciones. Edificios, establecimientos e instalaciones fijos de
concurrencia publica. Normas generales. Espacios exteriores. Espacios interiores al mismo
nivel.

Tema 25. Reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el
urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia. Accesibilidad en los edificios,
establecimientos e instalaciones. Edificios, establecimientos e instalaciones fijos de
concurrencia publica. Espacios interiores entre distintos niveles. Espacios reservados en salas,
recintos y espacios exteriores o interiores.

Tema 26. Ley de Contratos del Sector Publico. Partes en el contrato. Organo de contratacién.

Tema 27. Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revisiéon. Normas generales.

Tema 28. Ley de Contratos del Sector Publico. De los efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos. Modificacion de los contratos.

Tema 29. Ley de Contratos del Sector Publico. De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas. Del contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
obras.

Tema 30. Ley de Contratos del Sector Publico. De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas. Del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras. Resolucion del
contrato de obras.

Tema 31. Ley de Contratos del Sector Publico. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Derechos y obligaciones del concesionario.

Tema 32. Sistema de informacion geogréfica (GIS). Concepto y aplicaciones. Organizacion e
implementacion de un sistema de informacién geogréfica. Modelo de datos. El Sistema de
Informacion Catastral. Cartografia Catastral. Referencia Catastral. Base de datos catastral.

Tema 33. La vivienda protegida en Andalucia: medidas en materia de suelo. Incidencia en la
normativa estatal y andaluza. Plan Andaluz de Vivienda y Rehabilitacion.

Tema 34. PGOU Arahal. Adaptacion Parcial a la LOUA de las Normas subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Arahal. Ordenanzas Urbanisticas del PGOU de Arahal.

Tema 35. Plan Especial de Proteccion del Conjunto Histérico de Arahal.

Diputacion

Sevilla
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Tema 36. Ordenanzas municipales Arahal. Ordenanza municipal de Limpieza Viaria y Recogida
RSU. Ordenanza municipal de instalaciones y funcionamiento infraestructuras radioeléctricas.

Tema 37. Ordenanzas municipales Arahal. Ordenanza municipal de declaraciéon de Asimilado a
Fuera de Ordenacidon y Fuera de Ordenacién. Ordenanza municipal fiscal reguladora del
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Ordenanzas municipales Arahal.
Ordenanza municipal de caminos. Ordenanza municipal de Parques Infantiles.

Tema 38. Ordenanzas municipales Arahal. Ordenanza municipal Reguladora de la Tasa por
entradas de Vehiculos a Través de las aceras. Ordenanza municipal reguladora de las licencias
de vado permanente y contravado.

Tema 39. Ley 9/2022, de 14 de junio, de Calidad de la Arquitectura.

Tema 40. El programa de Fomento de Empleo Agrario: Objetivos, fundamentos para su
desarrollo y drganos de participacidn. Proyectos del PFEA: Tipologia, tramitacidn, ejecucién y
cierre del programa.

Diputacion

Sevilla
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ANEXO Il

SOLICITUD PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO DE
PROYECTOS, INCLUIDA EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS E INTEGRADA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA 2025, APROBADA POR DECRETO DE ALCALDIA N.2 2025-3862, DE 19
DE DICIEMBRE DE 2025 (OEP 2025), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

D/D2.

D.N.I. DOMICILIO LOCALIDA
D PROVINCIA

CP TLF EMAIL

EXPONE:

Que, habiendo tenido conocimiento de las Bases Generales reguladoras rigen la
convocatoria publica para cubrir, en propiedad, una plaza de Arquitecto Técnico de Proyectos,
incluida en la plantilla de funcionarios e integrada en la oferta de empleo publico para 2025,
aprobada por Decreto de Alcaldia N.2 2025-3862, de 19 de diciembre de 2025 (OEP 2025),
mediante el sistema de oposicidn libre y creacién de una bolsa de empleo de funcionarios
interinos en la categoria de Arquitecto Técnico de Proyectos, por la presente, SOLICITA:

Participar en la citada convocatoria publica, publicada en el BOP de Sevillan? __ de
fecha relativa a la plaza de Arquitecto Técnico de Proyectos incuida en la
plantilla de funcionarios e integrada en la oferta de empleo publico para 2025, aprobada por
Decreto de Alcaldia N.2 2025-3862, de 19 de diciembre de 2025 (OEP 2025), mediante el
sistema de oposicion libre y creaciéon de una bolsa de empleo de funcionarios interinos en la
categoria de Arquitecto Técnico de Proyectos.

Por ello, se aporta adjunto a la presente solicitud, la siguiente documentacion:
a) Copia DNI, Pasaporte o Tarjeta de extranjeria

b) Justificante del abono integro de la tasa de examen de acuerdo con lo sefialado en la
presente convocatoria en su base tercera.

c) Y mediante la presente DECLARA BAJO JURAMENTO que cumple con los requisitos para
poder participar en el proceso selectivo recogido en la base 3.1 de la presente convocatoria.

En Arahal,a__ de de20

Fdo.:

Diputacion

Sevilla
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SEGUNDO.—Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla», en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en el «Boletin Oficial del Estado», en
la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del mismo.

Arahal, a fecha de firma electrdénica.

El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa

Diputacion

Sevilla
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