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AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

ANUNCIO: Aprobacion de las bases para la seleccion de equipo técnico de inicio del
Programa de Empleo y Formaciéon “Construyendo Almensilla“ (Resolucién n°: 309/2026
Fecha Resolucion: 06/04/2026)

D. Rubén Mendoza Zabala, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almensilla (Sevilla),
HACE SABER que:

Por Resolucion de Alcaldia n® 309/2026, de 6 de abril de 2026, se han aprobado las
bases para la seleccion de equipo técnico de inicio del Programa de Empleo y
Formacion “Construyendo Almensilla“ del siguiente tenor literal:

Considerando que en fecha 22/12/2025 se ha emitido Resolucion estimatoria de la subvencién de la Delegacion Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (Junta de Andalucia) del Programa de Empleo y Formacién (en adelante PEF)
presentado por este Ayuntamiento y denominado "Construyendo Almensilla", con numero de expediente
2025/41/46/PED1/0377, con la financiacién de fondos de la Administracion general del Estado.

Considerando que para la ejecucion del mencionado PEF, se precisa de un personal técnico de ejecucion inicial formado
por:

1 Director/a

1 Auxiliar adminstrativo

1 Docente

Considerando los plazos establecidos por la Junta de Andalucia para el comienzo del programa y considerando la urgencia
para el inicio de los procesos selectivos del personal y la puesta en marcha de la actuacién subvencionada.

Visto cuanto antecede, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, he resuelto:

PRIMERO: aprobar las Bases para la seleccion de personal técnico de inicio de ejecucion del PEF "Construyendo
Almensilla"
Las presentes bases se regiran por las siguientes clausulas:

12.- Justificacion y objeto de estas bases

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regiran la seleccion de personal técnico, que sera
nombrado funcionario interino adscrito a programa.

La justificacion y objeto del PEF "Construyendo Almensilla" es conseguir la capacitacion a través de la formacion y
experiencia laboral de 15 personas (alumnos/as-trabajadores/as), en dos certificados profesionales de nivel 1:

EOCB 0208

EOCB0109

Habra también un a formacién complementaria que se impartira en la segunfa mitad del afio de ejecucion para la cual habra
su correspondiente proceso selectivo en su momento.

Todo ello con el fin de mejorar las condiciones de empleabilidad del alumnado-trabajador, a la par de colaborar en los
servicios publicos municipales relacionados con los certificados a impartir.

Para la puesta en marcha del programa y ejecucion de los certificados profesionales "Construyendo Almensilla" se requiere
contar con un equipo técnico compuesto por:

1 director/a,

1 docente de los certificado profesionales EOCB 0208 y EOCB0109

1 auxiliar administrativo/a.

Estas bases regulan el proceso selectivo de este personal temporal, El sistema de seleccién sera el de concurso de méritos
con entrevista y se hara conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En cualquier caso, en cumplimiento de la normativa reguladora de los programas de empleo y formacion, la propuesta final
de nombramiento de cada uno de los puestos ofertados esta supeditada a la existencia de un nimero minmo de alumnado
trabajador asi como a la validacion por parte del personal técnico de seguimiento de la Delegacion territorial de Empelo de
la Junta de Andalucia, de las personas candidatas propuestas por esta entidad.
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2°.- Normativa aplicable:

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. - Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RD 659/2023 de 18 de julio (texto consolidado) por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de Formacion
Profesional.

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados profesionales y Real Decreto
644/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen los dos certificados de profesionalidad de la familia profesional
Edificacion y obra civil que se impartiran.

Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, con sus modificaciones hasta la fecha.

Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direcciéon General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

Resolucién de la Delegaciéon de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, de la Junta de Andalucia de 22/12/25
estimatoria de la subvencion para elecucion del PEF "Construyendo Almensilla"

Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Almensilla

Otras disposiciones que sean de aplicacion.

32.- Requisitos generales de las personas candidatas:

a)
b)

c)

d)

e)

)

Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones que se deriven del puesto a desempefiar.
Quienes tengan la condicion de persona con discapacidad, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio
de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico), mediante dictamen expedido por el equipo profesional competente, antes de la formalizacion
del contrato de trabajo.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los ¢rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de tales funciones.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas previstas en la legislacion
vigente.

Estar en posesion de los requisitos especificos que se detallan en la clausula siguente para cada puesto

4?) Requisitos especificos y caracteristicas del puesto

En la siguiente table se especifican los requistos minimos a cumplir, atendiendo a lo regulado en el Anexo Ill de la
Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo y las caracteristicas
y funciones principales de cada puesto
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4.1. Director/a:

Requisitos

Caracteristicas

Funciones principales

a) Nivel formativo minimo de titulacion
universitaria oficial.

b) Un afio de experiencia acreditada en
puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacién en programas o
iniciativas relacionadas con la formacion
profesional para el empleo o politicas activas
de empleo, entendiéndose incluidas las
funciones técnicas vinculadas con la
implementacion, puesta en marcha o
ejecucion de los programas e iniciativas
citados.

Nombramiento de
funcionario/a interino/a por
programa
Duracion prevista: 13
meses a jornada completa
Grupo: A2
Nivel: 20

Coordinar y supervisar el funcionamiento
general del proyecto y de las obras y
servicios
asociados al mismo, en sus aspectos
técnico-formativos, contenido docente y de
trabajo, de prevencion de riesgos laborales y
administrativo.

Coordinacién de recursos humanos del PEF.
Planificacion y ejecucion de compras
asociadas al proyecto.
Preparaciéon de documentacion para la
correcta justificacion del proyecto.
Realizar tareas propias relacionadas con el
aplicativo PROFEUS+A
Vigilancia en cumplimiento de proteccion de
datos conforme a normativa PEF
Interlocutor para el proyecto con empresas,
el Ayuntamiento y la Junta de Andalucia.
Vigilancia en el cumplimiento de la normativa
de PRL en la ejecucion del proyecto

Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a lo establecido en

la Ordenanza

municipal publicada en BOP 143 de 23/6/21, que sera de 25€ (salvo exenciones y bonificaciones reguladas en dicha

Ordenanza y acreditadas documentalmente).

4.2. Docente de los certificados profesionales EOCB0208 y EOCB0109

Requisitos

Caracteristicas

Funciones principales

Cumplir los requisitos del articulo 168 del RD
659/2023 de 18 de julio (texto consolidado)
por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de Formacion Profesional, tanto en
competencia docente como en titulacion y
experiencia, asi como en el Real Decreto
644/2011, de 9 de mayo, por el que se
establecen los certificados profesionales a
impartir, de la familia profesional Edificacion y
obra civil y que regula los Certificados
profesionales Operaciones auxiliares de
albafiileria de fabricas y cubiertas (Cédigo:
EOCBO0208) y Operaciones auxiliares de
revestimientos continuos en construccion
(Cédigo: EOCB0109)

Nombramiento de
funcionario/a interino/a por
programa
Duracion prevista: 12,5
meses a
jornada completa
Grupo: A2
Nivel: 20

Elaborar, junto a la direccion, la
programacion de las actividad formativa y del
trabajo efectivo.

Tutorizacion, imparticion y evalucacion como
docente de ambos certificados profesionales
completos.

Realizar los preparativos y previsiones
necesarios desde el comienzo a fin de la
accion formativa.

Coordinar a su alumnado. Recoger quejas o
sugerencias de los alumnos/as y
gestionarlas o llevarlas a direccion, en su
caso.

Vigilancia en el cumplimiento de la normativa
de PRL del alumnado

Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a lo establecido en la Ordenanza
municipal publicada en BOP 143 de 23/6/21, que sera de 25€ (salvo exenciones y bonificaciones reguladas en dicha

Ordenanza y acreditadas documentalmente).

Se acreditaran estos requisitos conforme a lo dispuesto en la calusula 72 para la acreditacion de méritos.

4.3. Auxiliar adminitrativo:

Requisitos

Caracteristicas

Funciones principales

Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion
Administrativa o equivalente. A estos efectos, se entendera
por equivalente lo establecido en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Gestion

Nombramiento de

jornada parcial

Actividades de apoyo administrativo

funcionario/a en la preparacion, desarrollo y
interino/a por justificacion del PEF tales como:
programa revision de incidencias de néminas
Duracion prevista: | realizadas por el area de Recursos
12 meses a Humanos del Ayuntamiento,

atencion del teléfono/correos,
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Grupo: C2 elaboracién y tramitacion de
Nivel: 14 documentacion, organizacion y
archivo, ejecucion de tareas
relacionadas con el aplicativo
PROFEUS+A y cualesquiera otras
relacionadas en el RD 11631/2009
de 30 de octubre.

Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Experiencia minima: un afio en el entorno profesional, en
los altimos diez afios.

Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a lo establecido en la Ordenanza
municipal publicada en BOP 143 de 23/6/21, que sera de 15€ (salvo exenciones y bonificaciones reguladas en dicha
Ordenanza y acreditadas documentalmente).

5%.- Publicidad de las bases

El Ayuntamiento de Almensilla publicara las presentes bases en el B.O.P. y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Almensilla ( https:/sedealmensilla.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41010) a fin de dar
publicicdad a la convocatoria.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

6°.- Plazo y forma de presentacion de documentos.

La presentacion se hara preferentemente en el Registro electronico del Ayuntamiento de Almensila
https:/sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede  "PRESENTACION DE ESCRITOS"), sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes a cualquiera de los puestos deben presentar:

. La solicitud, recogida en el Anexo |, con las declaraciones responsables y autobaremacion rellenas.

. Copia del D.N.1., pasaporte o equivalente.

. Curriculum Vitae.

. Justificacién documental de los requisitos del puesto y de la baremacién de méritos alegados.

. Las personas candidatas con grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%, deberan acreditar las
condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes mediante dictamen expedido por los
centros de valoracion y orientacion del organismo competente. Si no le es posible en el plazo de solicitud de participacion,
este documento se aceptara por recursos humanos del Ayuntamiento siempre que lo presente antes de ser llamada para
nombramiento.

. Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por participacion en pruebas selectivas
conforme a lo previsto en el articulo 8.5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos a instancia de parte. Esta tasa se pagara en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Almensilla BBVA:
ES81 0182 5566 7702 0041 0137

El plazo para presentacion es de 7 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de estas bases en el B.O.P. El
impago de la tasa, dentro de este plazo, es motivo de exclusion no subsanable con posterioridad.

7°.- Sistema selectivo y criterios de baremacion de las solicitudes
El sistema selectivo sera de concurso con entrevista: se baremaran todos lo méritos que se indican en esta clausula y que
no se hayan tenido en cuenta previamente como requisito de admision.

Con la baremacion de las solicitudes se podra llegar a obtener un maximo de 10 puntos, valorandose los méritos que se
detallan a continuacién para cada puesto:

7.1. Para el puesto de Director/a se valorara lo siguiente:

a) Por experiencia profesional (maximo 3 puntos)
. Por cada dia de experiencia profesional en el puesto de Direccion o Coordinacion en programas de
ETCOTE/PEF relacionados con la familia profesional de edificacién y obra civil: 0,003 puntos.
. Por cada dia de experiencia profesional en el puesto de Direccion o Coordinaciéon en programas de
ETCOTE/PEF no relacionados con los certificados profesionales a impartir en este programa: 0,002 puntos.

b) Por formacién (valoracién maxima 3 puntos)
- Si la titulacién universitaria aportada estd relacionada con la construccién (arquitectura, arquitectura técnica, ingenieria
civil, de edificacion, industrial, de obras publicas, Grado en edificacion): 2,5 puntos

- Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los Ultimos 5 afios, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, impartidos por Organismos Publicos y
Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas, y siempre que
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sean de mas de 20 horas.
Se valoraran de la manera siguiente:

Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,1 puntos
Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,2 puntos
Por cada curso de mas de 300 horas: 0,3 puntos

7.2. Para el puesto de Docente se valora lo siguiente:

a) Por experiencia profesional (maximo 3 puntos)

- Por cada dia de experiencia docente en areas relacionadas con la formacion a impartir: 0,003 puntos.

- Por cada dia de experiencia profesional no docente en las areas relacionadas con la formacién a impartir: 0,002 puntos

- Si se acredita haber realizado la docencia de Certificados Profesionales EOCB0208/EOCB0109: se afiadiran 1,5 puntos,
con el limite maximo de 3 puntos por el total de experiencia.

b) Por formacién (valoracién maxima 3 puntos)
- Por titulaciones relacionadas y complementarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente (sean una o mas): 0,5 puntos.

- Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los ultimos 5 afios, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, impartidos por Organismos Publicos y
Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas, y siempre que
sean de mas de 20 horas.

Se valoraran de la manera siguiente:

Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,1 puntos
Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,2 puntos
Por cada curso de mas de 300 horas: 0,3 puntos

7.3. Para el puesto de Auxiliar administrtivo
a) Por experiencia profesional (maximo 3 puntos)

- Por cada dia de experiencia profesional en trabajos directamente relacionados con el puesto dentro de un programa de
ETCOTE o en programas de empleo y formacion: 0,003 puntos.

- Por cada dia de experiencia profesional en trabajos directamente relacionados con el puesto, no realizados dentro de un
programa de ETCOTE -PEF: 0,002 puntos.

b) Por formacién (maximo 3 puntos)

- Por tener Tutulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas o equivalente o de Grado
Superior en Asistencia a la Direccién o equivalente: 1 punto

- Por la participacién como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los ultimos 5 afios, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, impartidos por Organismos Publicos y
Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas, y siempre de mas
de 20 horas.

Se valoraran de la manera siguiente:

Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,1 puntos
Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,2 puntos
Por cada curso de mas de 300 horas: 0,3 puntos

La entrevista de seleccion podra ser oral o escrita y se hard para todos los puestos, Director/a, Docente y
Administrativo/a, segun lo previsto en la clausula 8% y tendra una valoracion maxima de 4 puntos: La finalidad de la
entrevista sera detectar la adecuacion de el/la aspirante a los requerimientos del puesto, valoracion de los conocimientos
sobre trabajos en el ambito funcional elegido y la experiencia profesional adquirida en el desempefio de puestos y demas
circunstancias cuyo contenido funcional sea adecuado a los cometidos y exigencias del puesto de trabajo. Se analizara que
se poseen los conocimientos suficientes sobre los actuales Programas de Empleo y Formacion (normativa, ejecucion y
justificacion) y sobre los los certificados profesionales (estructura, planificacion y programacion, evaluacion). Todo esto con
el fin de la mejor adecuacion de las personas candidatas a los puestos ofertados. Si la persona aspirante convocada no se
presentara a la entrevista personal, automaticamente quedara descartada del proceso.

La manera de acreditar los requisitos y méritos alegados sera la siguiente:

. La experiencia profesional se acreditard mediante la presentacion de copias del contrato de trabajo,
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nombramiento, certificado de servicios prestados en Administraciones Publicas, certificados de empresa o
documentos de comunicacion del contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual del SEPE, asi como informe de
vida laboral actualizada y, en su caso, acreditaciéon de la imparticion del certificado profesional (docentes) o la
direccion en programas de ETCOTE/PEF relacionados con la familia profesional (directores).

Los dias de experiencia a valorar seran los que se recojan en dicho informe de vida laboral.

Se presentara certificado de las funciones relizadas cuando no estas no se desprendan del contenido del contrato
de trabajo.

. La formacion se acreditara con copia del certificado, diploma o titulo, expedido por el organismo que la imparta,
con indicacion del nimero de horas, en su caso.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en
estas bases, no seran valorados.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que
se valoren aquellos méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

No se valoraran nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo |, presentado en el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

82.- Desarrollo del proceso selectivo

Todas las publicaciones ee haran en el tablén electronico del Ayuntamiento (https:/sedealmensilla.dipusevilla.es/tablon-
1.0/do/entradaPublica?ine=41010 ).

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara Resolucién por Alcaldia en el plazo maximo de 15 dias habiles,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion,
en su caso. En la misma Resolucion, se indicara la composicion de la Comision de seleccion.

En dicha Resolucion, se concedera a los/las aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién en tablones de anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

En el plazo maximo de 10 dias tras la finalizacién del periodo de alegaciones se publicara la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas y en ella se les citara para entevista.

La Comision de seleccion baremara las solicitudes de todas las personas admitidas, afiadira los puntos obtenidos en la
entrevista, publicando posteriormente un listado provisional de personas admitidas baremadas. Se dara un plazo de
tres dias habiles desde la publicacion en los tablones de anuncios, para admision de reclamaciones, si bien no se admitira
la aportacion de mas documentos de los ya presentados en el plazo de solicitudes (excepto lo dispuesto en la
clausula 62 para las personas con minusvalia).

Tras resolver las mismas, se publicara listado definitivo de personas admitidas baremadas por el Ayuntamiento.

Tras dicha publicacién se dara cumplimiento de lo dispuesto en el Anexo lll, punto 9 de la Resolucién de 9 de octubre de
2025 de la Direccion General de FPE por la que se convocan las subvenciones publicas de este programa, a fin de que la
Delegacién Territorial de Empleo de la Junta de Andalucia compruebe la documentacién y acepte la lista propuesta por este
Ayuntamiento tras realizar comprobacion del cumplimiento de requisitos del personal de ejecucion. Posteriormente se hara
una propuesta de nombramiento por puesto, de la persona aceptada en primer lugar por la Delegacion Territorial. El resto
de personas aceptadas quedaran como suplentes.

En el caso de empate entre dos 0 mas personas, se propondra a la persona que acredite mayor puntuacion en la
entrevista. Si persiste el empate a la persona con mayor puntuacion en la baremacién de la experiencia. Si persiste el
empate se resolvera a través de un sorteo.

Se intentara el contacto telefonico con la persona a la que corresponda ser contratada, un maximo de tres intentos a
distintas horas del dia. Sino es posible contactar, se le enviara correo electronico a la direccion que figure en la solicitud de
participacion. Si no contesta a éste admitiendo la oferta del empleo, antes de 24 horas, pasara a ser excluida y se
procedera a llamar a la persona siguiente en la lista.

En caso de que una persona candidata rechace la incorporacion al trabajo en la fecha de llamamiento, cualquiera que sea
el motivo, se pasara a llamar a la persona siguiente. Sélo se la volvera a llamar en caso de agotarse la lista.

Las personas aspirantes a ser contratadas deberan presentar en el Ayuntamiento los documentos originales que le sean
exigidos, cuando vaya a producirse el nombramiento.

En caso de que quedase desierto alguno de los puestos ofertados o se agotase la lista tras llamamiento, el Ayuntamiento
acudira al Servicio Andaluz de Empleo, mediante oferta genérica y hara la baremacién prevista en estas bases a las
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personas enviadas por éste.

92.- La Comision de seleccion:

Sera una comisoion técnica, nombrada por Alcaldia y estara constituida al menos por:

. 1 PRESIDENTE/A

. 1 VOCAL

. 1 SECRETARIO/A

En el caso de que entre el personal del Ayuntamiento no hubiera efectivos suficientes disponibles para ser designados los
miembros de la comision de seleccion, se solicitara la colaboracién de otra entidad o Administracion Publica.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiue
como Presidente/a.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases. Igualmente, podran
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

102.- Cumplimiento de bases:

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma que regira el procedimiento selectivo y son de
obligado cumplimiento tanto para el Ayuntamiento , como para las personas aspirantes, por lo que la participacion en este
proceso implica la aceptacion completa de las presentes bases. Quedan sin efecto las bolsas de personal directivo o de
apoyo administrativo de programas de empleo y formacién de convocatorias pasadas.

112.- Proteccién de datos:

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccion les sera de aplicacion
lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento de Amensilla en los
formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccion seran publicados, conforme a lo
anteriormente sefialado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Aimensilla, y podran incluir datos
personales como: Nombre y Apellidos. La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la
citada publicacion.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para los fines propios del
proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefénicas y mensajes a los correos
electrénicos aportados.
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ANEXO I.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE:
Senalar el puesto al que se presenta (1 solicitud por puesto):

Director/a del PEF "Construyendo Almensilla”

Docente del PEF "Construyendo Almensilla™

Auxiliar Administrativo/a del PEF "Construyendo Almensilla”

Bases: Resolucion de Alcaldia de
Datos personales

Apellidos: Nombre:
Fecha de nacimiento: D.N.L: Domicilio:

C.P.: Municipio: Provincia:
N° de Seguridad Social Teléfono 1: Teléfono 2:
email:

La persona abajo firmante solicita ser admitida en el proceso de selecciéon vy firma en esta solicitud su aceptacion de las bases

aprobadas por la Resolucion de Alcaldia mencionada, la declaracién responsable de que son ciertos los datos consignados en la misma y

que relne los requisitos sefalados en la Base Segunda de la convocatoria (sefialar con una cruz lo que corresponda):

___ Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

___Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

___Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempefiar. Quienes tengan
la condicién de persona con discapacidad, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), mediante dictamen expedido por el equipo
profesional competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

__ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
el desempefio de tales funciones.

____Enel caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

___No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas previstas en la legislacion vigente.
____Estar en posesion de los requisitos especificos que se detallan en la clausula siguente para cada puesto, que acredito con los
siguientes documentos acreditativos de mi ADMISION como candidato/a al puesto:

Diputacion
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Numero de | Descripcion
documento/s*

DNI, Pasporte o equivalente

Curriculum vitae

Director/a: Titulacion de acceso al proceso selectivo:

1 afio de experiencia en

Docente: Indicar el requisito por el que accede al puesto de docente:
Tiulacién de:

Profesorado FP.

Experiencia laboral:

Personal experto del Sector Productivo: Resolucién de 27/05/2025 (BOJA 06/03/2025):

Acreditacion de competencia docente:

Auxiliar administrativo/a: Titulacion de acceso:

1 afio de experiencia en

exencion o bonificacion

Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa y justificacion documental en caso de
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Autobaremacion: Atender a clausula 72 de las bases como criterios de baremacion y completar las siguientes tablas (en
caso necesario adjuntar otra tabla con igual disefio):

1.- Experiencia profesional (maximo 3 puntos)

N°* | Puesto ocupado Entidad contratante ETCOTE |Fecha | Dias |Puntos
IPEF (Vida
Labo
ral)
1.1 Si/NO
1.2 Si/NO
1.3 Si/NO
1.4 Si/NO
1.5 iINO
Docencia de Certificados
Profesionales EOCB0208/EOCB0109
(personal docente)
To-
tal

disefio):

2. Formacién (maximo 3 puntos).
Cursos relacionados: solo los finalizados desde abril de 2020 en adelante (en caso necesario adjuntar otra tabla con igual

N°* | Nombre de la formacién Entidad de imparticion Fecha |Horas | Puntos

fin

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5

Total

* Poner ese mismo nuimero en el documento aportado
Declaro que son ciertos todos los datos contenidos en esta solicitud y que acepto las bases que regulan esta oferta de

empleo.
En

a de de Firma*:

A/A de la Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Diputacion
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Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, informamos

que los datos personales seran tratados por AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA, con NIF P4101000J, con la finalidad de tramitacidn, registro, control y seguimiento de instancias y documentos de los ciudadanos, realizar gestiones administrativas y/o contables,
gestidn de consultas, asf como cumplir con obligaciones legales impuestas, en su caso, para la formulacidn, el ejercicio yfo la defensa de reclamaciones.

Podra solicitar mas informacin, asf como ejercer sus derechos remitiendo una comunicacidn por escrito a la direccidn de correo electrdnico dpd@almensilla.es o mediante correo postal a la direccidn Plaza de la Iglesia, 2 (4111 Almensilla) Sevilla. Para el
ejercicio de sus derechos, en caso de que sea necesario, se le salicitar4 documento que acredite fehacientemente su identidad. Si siente vulnerados sus derechas en lo concerniente a la proteccidn de sus datos personales, especialmente cuando no haya
obtenido satisfaccidn en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacidn ante la Autoridad de Control en materia de Proteccidn de Datos competente (Agencia Espaiola de Proteccidn de Datos), a través de su sitio web: www.aepd.es

Mediante la firma del presente documento, el abajo firmante declara y garantiza que los datos aportados son verdaderos, exactos, completos y se encuentran actualizados; comprometiéndose a informar de cualquier cambio respecto de los mismos,
siendo el dinico responsable de los dafios o perjuicios, tanto directos como indirectos, que pudieran ocasionarse como consecuencia del incumplimiento de la presente cldusula. AUTORIZACIONES.
“Con la firma del presente s el i sus datos en los términos expuestos en el mismo. Usted podrd, en revocar dicho Iimpidiendo el jento de sus datos personales.
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SEGUNDO: dar traslado de estas bases a Secretaria, Intervencién, Tesoreria, Desarrollo local, Subvenciosnes y Recusros

humanos

TERCERO: publicar las bases en el B.O.P. de Sevilla , dando un plazo de 7 dias habiles desde el dia siguiente a la

publicacién en BOP, para la presentacion de solicitudes de personas candidatas.
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