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AYUNTAMIENTO DE MARTIN DE LA JARA o
D. Manuel Sanchez Aroca, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martin de la Jara
. (Sevilla).
3 ®
H ()
& °
H g Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia de este Ayuntamiento numero 2026-0138, de fecha s,
g3 1 de abril de 2026, se han subsanado las bases que han de regir el proceso de seleccion del _E
g §§ personal a contratar temporalmente (contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercion 2
g 2 laboral) con cargo al Programa Activa-T Joven por parte del Ayuntamiento de Martin de la o
Te5s Jara, regulado en la orden de 30 de septiembre de 2025 de la Consejeria de Empleo, Empresa
ez y Trabajo Auténomo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral
i de personas jovenes desempleadas en el ambito local (BOJA N.° 193, de 07/10/2025), siendo s
estas publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n. 24, de fecha 5 de febrero 3
de 2026, en los siguientes términos: bt
©
S
En la base 4.2.b) de las mencionadas bases reguladoras, N
L
. (9]
Donde dice: a
- MONITORES DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE (OCUPACION: 37241034). g
En la entrevista se valorara: L
1. Motivacion hacia el puesto de trabajo. E
a. Adecuada: 2 puntos. ©
b. Suficiente: 1 puntos.
¢. No adecuada: 0 puntos.
2. Experiencia en el puesto de trabajo. ©
a. Adecuada: 2 puntos. a
b. Suficiente: 1 puntos. - «
c. No adecuada: 0 puntos. s 3
3. Conocimiento sobre metodologia y actividades. g =
g o
a. Adecuada: 2 puntos. = [
b. Suficiente: 1 puntos. % s
c. No adecuada: 0 puntos. b x
4. Conocimiento sobre el manejo de situaciones conflictivas. 5 »
a. Adecuada: 2 puntos. H <
b. Suficiente: 1 puntos. o E
c. No adecuada: 0 puntos. %m a €
2%s '
5. Habilidades Comunicativas. £8% ©
a. Adecuada: 2 puntos. | ©
b. Suficiente: 1 puntos. & z
c. No adecuada: 0 puntos. g
o
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- MONITORES Y/O ANIMADORES DEPORTIVOS (OCUPACI()N: 37231077).
En la entrevista se valorara:

1. Motivacion hacia el puesto de trabajo.
. Adecuada: 2 puntos.

. Suficiente: 1 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Experiencia en el puesto de trabajo.
Adecuada: 2 puntos.

Suficiente: 1 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Habilidades técnicas y/o deportivas.
Adecuada: 2 puntos.

Suficiente: 1 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Conocimiento sobre el trabajo en equipo y motivacion de los participantes.
Adecuada: 2 puntos.

Suficiente: 1 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Habilidades Comunicativas.
Adecuada: 2 puntos.

Suficiente: 1 puntos.

No adecuada: 0 puntos.
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- AGENTES DE DESARROLLO TURISTICO (OCUPACION: 26301011).
En la entrevista se valorara:

1. Experiencia en el puesto de trabajo.

a. Adecuada: 2 puntos.

b. Suficiente: 1 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

2. Conocimiento del territorio (geografico, historico, cultural y gastronémico).
a. Adecuada: 2 puntos.

b. Suficiente: 1 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

3. Conocimiento en la gestion de subvenciones y financiacion.

a. Adecuada: 2 puntos.

b. Suficiente: 1 puntos.
c
4
a
b
c
5
a
b
c

CVE: BOP-SE-2026-066014

. No adecuada: 0 puntos.

. Conocimiento en herramientas de marketing y digitalizacion.

. Adecuada: 2 puntos.

. Suficiente: 1 puntos.

. No adecuada: 0 puntos.

. Habilidades comunicativas en otros idiomas distintos al espafiol (principalmente inglés).
. Adecuada: 2 puntos.

. Suficiente: 1 puntos.

. No adecuada: 0 puntos.

les 08 de abril de 2026
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- EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL (OCUPACION: 43091029).

En la entrevista se valorara:

1. Motivacion hacia el puesto de trabajo
a. Adecuada: 2 puntos.

b. Suficiente: 1 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Experiencia en el puesto de trabajo.
Adecuada: 2 puntos.

Suficiente: 1 puntos.

No adecuada: 0 puntos.
Conocimiento sobre habilidades técnicas y organizativas.
Adecuada: 2 puntos.

Suficiente: 1 puntos.

No adecuada: 0 puntos.
Conocimiento y habilidades para la resolucion de problemas.
Adecuada: 2 puntos.

Suficiente: 1 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Habilidades para el trabajo en equipo.
Adecuada: 2 puntos.

Suficiente: 1 puntos.

No adecuada: 0 puntos.
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- TECNICO ADMINISTRATIVO, EN GENERAL (OCUPACI()N: 36131039).
En la entrevista se valorara:

. Motivacion hacia el puesto de trabajo

a. Adecuada: 2 puntos.

b. Suficiente: 1 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

2. Experiencia en el puesto de trabajo.

a. Adecuada: 2 puntos.

b. Suficiente: 1 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

3. Conocimiento sobre gestion documental y ofimatica.
a. Adecuada: 2 puntos.

b. Suficiente: 1 puntos.
c
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. No adecuada: 0 puntos.

. Conocimiento y habilidades para la resolucion de problemas.
. Adecuada: 2 puntos.

. Suficiente: 1 puntos.

. No adecuada: 0 puntos.

. Habilidades para el trabajo en equipo.

. Adecuada: 2 puntos.

. Suficiente: 1 puntos.

. No adecuada: 0 puntos.

Ayuntamiento de Martin de la Jara
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- CUIDADORES DE GUARDERIA INFANTIL (OCUPACION: 57211015).

En la entrevista se valorara:

1. Motivacion hacia el puesto de trabajo.

a. Adecuada: 2 puntos.

b. Suficiente: 1 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Experiencia en el puesto de trabajo.

Adecuada: 2 puntos.

Suficiente: 1 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Conocimiento sobre metodologia y actividades.
Adecuada: 2 puntos.

Suficiente: 1 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Conocimiento sobre el manejo de situaciones conflictivas.
Adecuada: 2 puntos.

Suficiente: 1 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Habilidades Blandas (empatia y paciencia, creatividad y escucha activa).
Adecuada: 2 puntos.

Suficiente: 1 puntos.

No adecuada: 0 puntos.
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- PROFESOR DE IDIOMAS, EN GENERAL (OCUPACION: 23221019).
En la entrevista se valorara:

1. Motivacion hacia el puesto de trabajo.

a. Adecuada: 2 puntos.

b. Suficiente: 1 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

2. Experiencia en el puesto de trabajo.

a. Adecuada: 2 puntos.

b. Suficiente: 1 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

3. Gestion del aula y resolucion de conflictos.
a. Adecuada: 2 puntos.

b. Suficiente: 1 puntos.

¢. No adecuada: 0 puntos.

4. Metodologia y enfoque pedagdgico..

a. Adecuada: 2 puntos.

b. Suficiente: 1 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

5. Habilidades Blandas (empatia y paciencia, creatividad y escucha activa).
a. Adecuada: 2 puntos.

b. Suficiente: 1 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

Ayuntamiento de Martin de la Jara
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Debe decir:

- MONITORES DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE (OCUPACION: 37241034).

En la entrevista se valorara:

1. Motivacion hacia el puesto de trabajo.

. Adecuada: 1 puntos.

. Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Experiencia en el puesto de trabajo.

Adecuada: 1 puntos.

Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Conocimiento sobre metodologia y actividades.
Adecuada: 1 puntos.

Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Conocimiento sobre el manejo de situaciones conflictivas.
Adecuada: 1 puntos.

Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

o ®

Habilidades Comunicativas.
Adecuada: 1 puntos.
Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

O TP L OTE RO TE WO TE DO

- MONITORES Y/O ANIMADORES DEPORTIVOS (OCUPACION: 37231077).

En la entrevista se valorara:

. Motivacion hacia el puesto de trabajo.
a. Adecuada: 1 puntos.

b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
2. Experiencia en el puesto de trabajo.
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
3. Habilidades técnicas y/o deportivas.
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c

4

a

b

c

5

a

b

c
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. No adecuada: 0 puntos.

. Conocimiento sobre el trabajo en equipo y motivacion de los participantes.
. Adecuada: 1 puntos.

. Suficiente: 0,5 puntos.

. No adecuada: 0 puntos.

. Habilidades Comunicativas.

. Adecuada: 1 puntos.

. Suficiente: 0,5 puntos.

. No adecuada: 0 puntos.

Ayuntamiento de Martin de la Jara
PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111 Fax: 955825032

o
3
I
b4
['4
3
g
z
o
g
k1
>
g
£
S
3
m
i
g
g
2
8
g8
S
g
k)
g
B
o
>
°
g
(s}

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8

desde la

firmado

Pagina 60 de un total de 205

Pagina 5 de 8

CVE: BOP-SE-2026-066014

les 08 de abril de 2026

- miérco

N° 66

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

- AGENTES DE DESARROLLO TURISTICO (OCUPACION: 26301011).
En la entrevista se valorara:

1. Experiencia en el puesto de trabajo.

a. Adecuada: 1 puntos.

b. Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Conocimiento del territorio (geografico, historico, cultural y gastrondomico).
Adecuada: 1 puntos.

Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Conocimiento en la gestion de subvenciones y financiacion.

Adecuada: 1 puntos.

Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Conocimiento en herramientas de marketing y digitalizacion.

Adecuada: 1 puntos.

Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Habilidades comunicativas en otros idiomas distintos al espafiol (principalmente inglés).
Adecuada: 1 puntos.

Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Pagina 61 de un total de 205
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- EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL (OCUPACI()N: 43091029).
En la entrevista se valorara:

1. Motivacion hacia el puesto de trabajo
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
2. Experiencia en el puesto de trabajo.
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
3. Conocimiento sobre habilidades técnicas y organizativas.
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c

4

a

b

c
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b
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. No adecuada: 0 puntos.

. Conocimiento y habilidades para la resolucion de problemas.
. Adecuada: 1 puntos.

. Suficiente: 0,5 puntos.

. No adecuada: 0 puntos.

. Habilidades para el trabajo en equipo.

. Adecuada: 1 puntos.

. Suficiente: 0,5 puntos.

. No adecuada: 0 puntos.

les 08 de abril de 2026
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- TECNICO ADMINISTRATIVO, EN GENERAL (OCUPACION: 36131039).

En la entrevista se valorara:

1. Motivacion hacia el puesto de trabajo
a. Adecuada: 1 puntos.

b. Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Experiencia en el puesto de trabajo.
Adecuada: 1 puntos.

Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.
Conocimiento sobre gestion documental y ofimatica.
Adecuada: 1 puntos.

Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.
Conocimiento y habilidades para la resolucion de problemas.
Adecuada: 1 puntos.

Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Habilidades para el trabajo en equipo.
Adecuada: 1 puntos.

Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

O TP Lo TE RO TE WO OB MO

- CUIDADORES DE GUARDERIA INFANTIL (OCUPACION: 57211015).
En la entrevista se valorara:

1. Motivacion hacia el puesto de trabajo.
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
2. Experiencia en el puesto de trabajo.
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
3. Conocimiento sobre metodologia y actividades.
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
¢. No adecuada: 0 puntos.

4. Conocimiento sobre el manejo de situaciones conflictivas.

a. Adecuada: 1 puntos.

b. Suficiente: 0,5 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

5. Habilidades Blandas (empatia y paciencia, creatividad y escucha activa).
a. Adecuada: 1 puntos.

b. Suficiente: 0,5 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

Ayuntamiento de Martin de la Jara
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- PROFESOR DE IDIOMAS, EN GENERAL (OCUPACI()N: 23221019).
En la entrevista se valorara:

1. Motivacion hacia el puesto de trabajo.

a. Adecuada: 1 puntos.

b. Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Experiencia en el puesto de trabajo.
Adecuada: 1 puntos.

Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Gestion del aula y resolucion de conflictos.
Adecuada: 1 puntos.

Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Metodologia y enfoque pedagogico..
Adecuada: 1 puntos.

Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Habilidades Blandas (empatia y paciencia, creatividad y escucha activa).
Adecuada: 1 puntos.

Suficiente: 0,5 puntos.

No adecuada: 0 puntos.

Pagina 63 de un total de 205
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En Martin de la Jara, a fecha de firma electronica.- El Sr. Alcalde, D. Manuel Sanchez
Aroca.-
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