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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.2 272/2026 del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa,
por la que se aprobaron las bases y la convocatoria para la provisién, mediante el
sistema de oposicién libre de un Auxiliar Administrativo/a, un Integrador/a Social, un
Trabajador/a Social, un Asesor/a Juridico/a y un Psicélogo/a, personal laboral temporal,
financiada segln el Real Decreto 819/2025, de 16 de septiembre, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones para la financiacién de iniciativas locales que
contribuyan a la consecucién de los objetivos del Marco de actuaciones para el Desarrollo
Territorial Sostenible del Area de Influencia del Espacio Natural de Dofana, en el &mbito
de la inclusién social, y el Convenio entre el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, a través de la Secretaria General de Inclusién, y el Ayuntamiento de
Villamanrique de la Condesa, para la realizacién de un Proyecto que contribuya a la
consecucién de los objetivos del Marco de Actuaciones para el Desarrollo Territorial
Sostenible del Area de Influencia del Espacio Natural de Doflana, en el dmbito de la
Inclusién Social. Asi como bolsa de empleo del Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa.
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TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 272/2026 de fecha 30 Marzo 2026
las bases y la convocatoria para cubrir mediante el sistema de oposicién libre de un
Auxiliar Administrativo/a, un Integrador/a Social, un Trabajador/a Social, un Asesor/a
Juridico/a y un Psicélogo/a, se abre el plazo de presentacion de solicitudes que serd de
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, UN INTEGRADOR/A SOCIAL, UN TRABAJADOR/A SOCIAL, UN
ASESOR/A JURIDICO, UN PSICOLOGO/A, PERSONAL LABORAL TEMPORAL, LINEA
13.3 PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE LOS COLECTIVOS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
SOSTENIBLE DEL AREA DE INFLUENCIA DEL ESPACIO NATURAL DE DONANA.
PROYECTO: TEJIENDO VIDAS EN DONANA. APOYO A LOS MAS VULNERABLES, Y
BOLSA DE EMPLEO PARA LA MISMA LiNEA EN PROXIMOS EJERCICIOS.

1. NORMAS GENERALES

lica.es/

1.1 AMBITO DE APLICACION

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de
oposicién libre, de un Auxiliar Administrativo/a, un Integrador/a Social, un Trabajador/a
Social, un Asesor/a Juridico/a y un Psicdlogo/a, personal laboral temporal, financiada
segun el Real Decreto 819/2025, de 16 de septiembre, por el que se regula la concesién
directa de subvenciones para la financiacién de iniciativas locales que contribuyan a la
consecucién de los objetivos del Marco de actuaciones para el Desarrollo Territorial
Sostenible del Area de Influencia del Espacio Natural de Dofiana, en el dmbito de la
inclusiéon social, y el Convenio entre el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, a través de la Secretaria General de Inclusién, y el Ayuntamiento de
Villamanrique de la Condesa, para la realizacién de un Proyecto que contribuya a la
consecucién de los objetivos del Marco de Actuaciones para el Desarrollo Territorial
Sostenible del Area de Influencia del Espacio Natural de Dofiana, en el dmbito de la

\desa.:
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Inclusién Social.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucién de
bolsas de empleo para atender las necesidades dentro del Proyecto, asi como las que
pudieran surgir como consecuencia de licencias, permisos, excedencia o bajas.. de los
candidatos que resulten seleccionados, la cuales, estardn formadas por aquellos
aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean propuestos por el Tribunal para su
contratacion. Tanto las actualmente previstas, como aquellas que puedan aprobarse o
ponerse en marcha con posterioridad, de conformidad con su normativa reguladora,
resoluciones de concesién y posibles modificaciones de las mismas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacidn de modos de expresidn no sexista
ocasione dificultad afiadida a la lectura y comprensiéon del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico debe entenderse en el sentido
comprensivo de ambos sexos.

Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad,
discapacitado... etc... se entendera referido a personas con diversidad funcional.

1.2 LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le serd de aplicacién, ademds de las presentes bases, por
lo establecido en la siguiente legislacién:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
modificada por Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificaciéon de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y otras medidas para el desarrollo del
Gobierno Local, en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y Seguridad vial y
en materia de aguas.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién
Plblica.

onica.es/

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duraciéon
determinada.

- Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas fiscales, Administrativas y de
Orden Social.
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- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

- Reglamento de Funcionarios de Administraciéon Local, de 30 de mayo de
1952.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.

- Convenio Interministerial entre el MITECO y el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social, y Migraciones para articular la cooperacién entre ambos departamentos
y abordar la realizacion de las actuaciones previstas en la Linea 13 del Marco de
Actuaciones para Donana 2023.

- Real Decreto 819/2025, de 16 de septiembre, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones para la financiacién de iniciativas locales que
contribuyan a la consecucién de los objetivos del Marco de actuaciones para el desarrollo
territorial sostenible del area de influencia del Espacio Natural de Dofiana en el &mbito de
la inclusién social.

- Convenio entre el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, a
través de la Secretaria General de Inclusién, y el Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa, para la realizacién de un Proyecto que contribuya a la consecuciéon de los
objetivos del Marco de Actuaciones para el Desarrollo Territorial Sostenible del Area de
Influencia del Espacio Natural de Dofiana, en el &mbito de la Inclusién Social.

1.3 CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

La seleccién del personal serd para la cobertura temporal del puesto de
trabajo relacionado en los siguientes cuadros, siendo sus caracteristicas las siguientes:

Nimero de puestos 1

Denominacién de la plaza Auxiliar Administrativo o
Escala Administracién General j
Subescala Auxiliar P’
Grupo/Subgrupo C/C2 5
Naturaleza Laboral E
Unidad/Area Concejalia que corresponda g
Titulacion exigible El titulo de graduado en Educacién Secundaria_{

grado.

Obligatoria o el de Educacién General Bésica, asig§:
como el titulo de formacién profesional en primers’

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espaiia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355

K onica.es/
icamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 34

Documento firmad

Péagina 3 de 34 Pagina 315 de un total de 355

CVE: BOP-SE-2026-063023

les 01 de abril de 2026

- miérco

N° 63

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Villamanrigue
dela Condesa

Diputacion

Sevilla

Sistema selectivo

Oposicién Libre

Jornada/ Finalizacién

Completa/ hasta el 30/06/2027

Complemento especifico

855,20 €/mes

* Las retribuciones pueden sufrir leves modificaciones por incrementos retributivos aprobados durante el

2026/2027.

Nimero de puestos

1

Denominacién de la plaza

Integrador/a Social

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo Cc/C1

Naturaleza Laboral

Unidad/Area

Concejalia que corresponda

Titulacion exigible

El titulo de bachiller o técnico, incluido el anterior
bachillerato universitario polivalente asi como la
formacién profesional de segundo grado.

Sistema selectivo

Oposicién Libre

Jornada/Finalizacién

Completa/ hasta el 30/06/2027

Complemento especifico

654,49 €/mes

* Las retribuciones pueden sufrir leves modificaciones por incrementos retributivos aprobados durante el

2026/2027

NiUmero de puestos

1

Denominacién de la plaza

Trabajador/a Social

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo A/A2

Naturaleza Laboral

Unidad/Area

Concejalia que corresponda

Titulacion exigible

- Titulo de Grado o Diplomado/a en Trabajo Social.

Sistema selectivo

Oposicién Libre

Jornada/Finalizacién

Completa/ hasta el 30/06/2027

Complemento Puesto

811,66€/mes

* Las retribuciones pueden sufrir leves modificaciones por incrementos retributivos aprobados durante el 3
2026/2027. g
4
Nimero de puestos 1 *:
Denominacién de la plaza Asesor/a Juridico/a “
Escala Administracién Especial 1
Subescala Técnica &
Grupo/Subgrupo A/Al
Naturaleza Laboral

Unidad/Area

Concejalia que corresponda

(G
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Titulacion exigible

Titulo de licenciado/a o grado en derecho

Sistema selectivo

Oposicién Libre

Jornada/Finalizacién

Completa/ hasta el 30/06/2027

Complemento de puesto

1.048,52 €/mes

* Las retribuciones pueden sufrir leves modificaciones por incrementos retributivos aprobados durante el

2026/2027.
NUmero de puestos 1
Denominacién de la plaza Psicélogo/a

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo A/Al

Naturaleza Laboral

Unidad/Area

Concejalia que corresponda

Titulacion exigible

El titulo de graduado o licenciado Psicologia, o el
titulo que habilite para el ejercicio de esta profesién

regulada

Sistema selectivo Oposicion Libre

Jornada/Finalizacién Completa/ hasta el 30/06/2027

Complemento de Puesto 1.187,97 €/mes

* Las retribuciones pueden sufrir leves modificaciones por incrementos retributivos aprobados durante el
2026/2027.

Las funciones basicas a desempefar en los puesto de trabajo a cubrir serdn las descritas
en su ficha de RPT-VPT, pudiendo encontrarla en el Portal de transparencia, sito en la
sede electrénica https:// villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es.

Asi como aquellas establecidas en el Proyecto denominado
VIDAS EN DONANA. APOYO A LOS MAS VULNERABLES

PROYECTO: TEJIENDO

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir, antes del
dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podrén acceder, en virtud de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espanoles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas, los siguientes:

1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espaiia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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2) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias de los puestos objetos de la presente convocatoria en el
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa y, en consecuencia, no
padecer enfermedad ni defecto fisico incompatible con las funciones de los
puestos de trabajo que se oferten.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Los candidatos deberdn poseer, o estar en condiciones de obtener la
titulacién a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
o la acreditacién de haber abonado los derechos correspondientes para su
expedicion. Las titulaciones exigidas, estdn establecidas en la Base 1.3,
detallada en el punto “caracteristicas del puesto”,.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd poseerse la
credencial que acredite su homologacién en nuestro pais. En su caso, la equivalencia
deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracién competente.

f) Para la contratacién los candidatos deberdn disponer de Certificado
Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a la ley 26/2015, de
28 de julio, de modificacién del sistema de Proteccién de la Infancia y la Adolescencia.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presente convocatoria se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en los correspondientes
procesos de cobertura temporal de los puestos vacantes, en las que los aspirantes haran
constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se
opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentardn en el

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espaiia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https:// villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es.

3.1 DERECHOS DE INSCRIPCION

A la solicitud deberd acompafarse el resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen (recogido en el art. 4 Epigrafe 1 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el BOP
301 de 31 de Diciembre de 2007, suplemento nim. 91, fasciculo primero), cantidad que
tiene que ser abonada mediante autoliquidacién a través de entidades colaboradoras. En
el concepto del abono, deberd indicarse nombre completo del aspirante, y las siglas e
importe segln detalle:

PUESTO IMPORTE TASAS DERECHO SIGLAS A INDICAR EN EL
EMANEN PAGO DE LA TASA

AUX. ADMINISTRATIVO C/C2 ... 20€ NOMBRE COMPLETO DEL
ASPIRANTE, “AX”

INTEGRADOR/A SOCIAL C/C1 ... 40€ NOMBRE COMPLETO DEL
ASPIRANTE, “1S”

TRABAJADOR/A SOCIAL AJA2 ... 50€ NOMBRE COMPLETO DEL
ASPIRANTE, “TS”

ASESOR/A JURIDICO A/AL... 60€ NOMBRE COMPLETO DEL
ASPIRANTE, “A)”

PSICOLOGO/A A/Al ... 60€ NOMBRE COMPLETO DEL
ASPIRANTE, “PS”

A modo de ejemplo: Juan Alberto Pérez Rodriguez (AX, IS, TS, AJ, PS segln la
solicitud al puesto que aspira)

Entidad Colaboradora: Caja Rural del Sur. IBAN: ES90 3187 0114 1413 7820
0214

De conformidad con el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por derechos de examen, publicada en el BOP 301 de 31 de Diciembre de 2007,
suplemento ndm. 91, fasciculo primero, recoge:

“No obstante, no deberan abonar esta tasa:

riq . onica.es/
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a) Quiénes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como
demandante de empleo, o para mejora del mismo, y hayan agotado, o no estén
percibiendo, prestaciones econémicas de subsidio de desempleo, durante el plazo como
minimo de un mes anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas.
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En ambos casos, los aspirantes, dentro del plazo que se establezca para
la presentacion de las solicitudes, deberan justificar que reunen cualquiera de

los requisitos fijados en los apartados a) y b) anteriores”.

Para mayor claridad y eficiencia del procedimiento, el requisito de la letra a)
de la Ordenanza reguladora de la Tasa por derechos de examen se cumplird aportando
documento acreditativo de ser demandante de empleo Y presentando certificado del
SEPE de no haber obtenido ingresos por prestaciones econdémicas de subsidio por
desempleo, un mes antes a la fecha final de presentacién de solicitud en este
procedimiento (importe por periodos), o durante todo el ejercicio 2026. Podrd obtener
dicho certificado en la siguiente direccién electrénica
(https://sede.sepe.gob.es/DServiciosPrestanetWEB/CertificadosPrestaWeb.do)

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién
en el plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento, se concedera un plazo de 10 dias hébiles para
la subsanacién. En ningln caso seré subsanable la falta de abono de la correspondiente
tasa. La no subsanacién y, por tanto, la declaracién de desistimiento de la solicitud, no
dara derecho al reintegro de la tasa abonada.

Transcurrido el plazo de subsanaciéon por la Alcaldia, se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicarad en el Boletin Oficial de la
Provincia y la sede electrénica de este Ayuntamiento, con indicacidn expresa de los
recursos administrativos que legalmente procedan.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la primera y Unica prueba, asi como la composicién definitiva del Tribunal de
Seleccién. Para los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decisiéon que adopte el Tribunal de seleccidon y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran en la Sede Electrénica de la
Corporacion,(Tablén de Anuncios). Esta publicacién sustituye en todo caso a la
notificacién personal y surtird sus mismos efectos en los términos del art. 45.1 b) de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendrd la categoria propia de las
recogidas en el articulo 30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, es decir, deberdn poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas
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y ser funcionarios de carrera.

La abstenciéon y recusacién de los miembros del Tribunal, asi como los
asesores especialistas, en caso de haberlos, serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de las
vocalias.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular, como del suplente, el
primero designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En
el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustituciéon se hara por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En
caso de empate se repetird la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
Gltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de
los aspirantes con diversidad funcional, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los demés participantes. De conformidad con lo establecido en el
articulo 59 del Real Decreto 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del empleado publico, en concordancia con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de Noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con diversidad
funcional en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Las personas con
discapacidad deberan presentar certificacién expedida por el Organo competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado que acredite tal condicién, asi
como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza de esta
convocatoria.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hayan podido
quedar aplazadas, no pudiendo demorarse ésta de manera que menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que deberd ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacién de las pruebas
aplazadas por esta causa tendrdn lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el procedimiento selectivo.
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los Asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la precedente base 6.3, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

De cada Sesién del Tribunal se levantara la correspondiente Acta firmada por
todos los integrantes de la misma que la celebraron.

6. SISTEMAS DE SELECCION
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constard de las siguientes
fases:

— Oposicién.

La fase de oposicién consistird en la superaciéon de un ejercicio tipo test de
caracter eliminatorio:

PRIMER Y UNICO EJERCICIO
Consistird en contestar correctamente preguntas tipo test, eminentemente

practicas, con cuatro respuestas alternativas, en las que solo una serd vaélida del
programa que figura como Anexo | a estas bases. Segun cuadro detallado:

En el desarrollo del mismo no podré utilizarse ningun libro o material de
consulta. El tiempo para la realizacién de cada ejercicio segun el puesto sera:

PUESTO N.c DE PREGUNTAS TIPO TEST|N.2 DE PREGUNTAS DE
(EMINENTEMENTE PRACTICAS) |RESERVA (EMINENTEMENTE
PRACTICAS)

AUX. 30 PREGUNTAS 5 PREGUNTAS g
ADMINISTRATIVO e
INTEGRADOR/A 30 PREGUNTAS 5 PREGUNTAS g
SOCIAL ¥
TRABAJADOR/A 40 PREGUNTAS 5 PREGUNTAS 3
SOCIAL H
ASESOR/A 50 PREGUNTAS 5 PREGUNTAS 5%
JURIDICO 3
PSICOLOGO/A 50 PREGUNTAS 5 PREGUNTAS ]
2

WCJ5FZ3NT45HNGPACL

PUESTO TIEMPO PARA  REALIZACION  DEL gss
EJERCICIO TIPO TEST 288

AUX. ADMINISTRATIVO 60 minutos g5e
INTEGRADOR/A SOCIAL 60 minutos 54
o>a
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TRABAJADOR/A SOCIAL 90 minutos
ASESOR/A JURiDlCO 120 minutos
PSICOLOGO/A 120 minutos

Calificaciéon por preguntas y puesto/minimo necesario, para aprobar:

PUESTO CALIFICACION CALIFICACION MiNIMA PARA
APROBAR

AUX. 30 PUNTOS ( UN PUNTO POR 15 PUNTOS

ADMINISTRATIVO PREGUNTA)

INTEGRADOR/A 30 PUNTOS ( UN PUNTO POR 15 PUNTOS

SOCIAL PREGUNTA)

TRABAJADOR/A 40 PUNTOS ( UN PUNTO POR 20 PUNTOS

SOCIAL PREGUNTA)

ASESOR/A 50 PUNTOS ( UN PUNTO POR 25 PUNTOS

JURIDICO PREGUNTA)

PSICOLOGO/A 50 PUNTOS ( UN PUNTO POR 25PUNTOS
PREGUNTA)

Para todos los puestos cada una de las preguntas contestadas correctamente
se puntuard con 1,00 puntos; las que no hayan sido contestadas no se puntuaran; y las
contestadas incorrectamente penalizaran a razén de 0,25 puntos cada una de ellas.

Se considerara aprobado aquellos aspirantes que obtuvieran como la
puntuacién detallada anteriormente, sin perjuicio de la potestad del Tribunal de bajar la
nota de corte, en funcién de los aspirantes aprobados.

En caso de empate, a los efectos de ordenar a los aspirantes en los puestos de
la bolsa, éste se solventard por sorteo publico de azar.

7. CALIFICACION FINAL

La calificacién final serd la de los puntos obtenidos en el examen.(Oposicién,
tipo test)

8. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS .

Finalizado el Unico ejercicio (tipo test), correspondiente al proceso selectivo,
para la cobertura mediante el sistema de OPOSICION LIBRE, se publicard en el Tablén
Electrénico, sito en la siguiente direccién
https://villamanriguedelacondesa.sedelectronica.es, exdmen completo de preguntas y
respuestas validas, otorgandose un plazo de 10 dias hdbiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio, a efectos de que cualquier aspirante pueda
formular impugnaciones, observaciones, alegaciones o cualquier otra accién relativa a las
preguntas y respuestas planteadas por el Tribunal.

K onica.es/
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Terminado el plazo de alegaciones anterior, y resueltas en su caso las misma,
si las hubiere, el Tribunal de Seleccién, tras la valoracién del ejercicio realizado, expondra
en la Sede Electrénica el resultado arrojado del proceso selectivo y posteriormente
remitird el resultado final mediante informe propuesta a la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion, la cual dictara resolucién, con expresién de los datos de los aspirantes que
hayan superado los procesos, publicandose en el Tablén Electrénico del Ayuntamiento de

Cad. Validacion: 5KXI
Verificacion: https://vil
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Villamanrique, sito en la siguiente direccién
https://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es

En el plazo de 5 dias habiles siguientes al de la publicacién, los aspirantes
propuestos deberdn acreditar, de conformidad a las presentes bases que relnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria de la siguiente forma:

i. Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad en vigor, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad en vigor.

ii. Copia autenticada del Titulo a que se refiere la Base 1.3., o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicidn. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafarse un certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admisién de solicitudes, deberd justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

iii. Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades segin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
demdas normativa de aplicacién, mediante el ejemplar normalizado que sera
formalizado en el Departamento de Personal.

iv. Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a
la ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de Proteccién de la
Infancia y la Adolescencia.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditaren dichos requisitos o de la documentacién no se dedujese su cumplimiento, no
podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién.

9. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

Las bolsas de empleos que se constituyan mediante esta Convocatoria,
tendran vigencia durante todo el periodo de ejecucién del citado Marco de Actuaciones
para el Desarrollo Territorial Sostenible del Area de influencia del Espacio Natural de
Dofiana, en el &mbito de la inclusién social, y el Convenio entre el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones, a través de la Secretaria General de Inclusién, y el
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa, para la realizacién de un Proyecto que
contribuya a la consecucién de los objetivos del Marco de Actuaciones para el Desarrollo
Territorial Sostenible del Area de Influencia del Espacio Natural de Dofiana, en el &mbito
de la Inclusién Social; y podran ser utilizadas para atender las necesidades del personal
derivadas de este procedimiento, tanto las actualmente prevista, como aquellas que
puedan aprobarse o ponerse en marcha con posterioridad, de conformidad con su
normativa reguladora, resoluciones concesionarias y posibles modificaciones de las
mismas.

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
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Los futuros llamamiento y nombramientos que se realicen a través de estas
bolsas se circunscribirdn, en todo caso, a las condiciones, duracién y limites temporales
establecidos en la normativa aplicable que nos ocupa (Marco de Actuaciones para el
Desarrollo Territorial Sostenible del Area de influencia del Espacio Natural de Dofiana), asf
como a los plazos y requisitos especificos del Proyecto en cuestidén que se ejecute.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de Illamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd el siguiente:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, es decir, tendra
preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista, segun el orden de cada
procedimiento.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier
Administracién como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en cualquiera de las siguientes situaciones: accidente, baja por
enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo
de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacién documentada de la finalizaciéon de tal circunstancia dara
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de Trabajo en que
se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de dos
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos
entre cada Ilamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacidén para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.
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El aspirante que hubiere prestado servicios al Ayuntamiento de Villamanrique
de la Condesa, a la finalizacién del contrato temporal se posicionara en el Ultimo puesto
de la misma, con objeto de permitir futuras contrataciones y con observaciéon rigurosa a
los plazos legalmente establecidos para las contrataciones temporales.

La vigencia de las bolsas de empleo, creadas a través de la presente
convocatoria, vendran determinadas por la duracién total del conjunto de actuaciones
incluidas en el Marco de Actuaciones para el Desarrollo Territorial Sostenible del Area de
influencia del Espacio Natural de Dofana, y su linea 13.3, y su objeto serd
exclusivamente la cobertura de los puestos vinculados al proyecto presentado por el
Ayuntamiento de Villamanrique en la Linea mencionada.

Las Bolsas de Empleo debidamente actualizadas se encontraradn publicada de
forma permanente en la pagina web municipal.

La vigencia de las Bolsas de Empleo decaeran y quedaran sin efecto una vez
finalizado los proyectos vinculados al Marco de Actuaciones para el Desarrollo Territorial
Sostenible del Area de influencia del Espacio Natural de Dofiana.

10. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

11. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en el Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

onica.es/

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local,;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.
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DOCUMENTO FIRMADO ELETRONICAMENTE
ANEXO I: TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Nociones generales. Derechos y Deberes
Fundamentales.

2.- El Municipio. Organizacién Municipal y competencias.

3.- Ley 40/2015: Funcionamiento Electrénico del Sector Publico. La Sede Electrénica.
Portal de Internet. Actuacién Administrativa Automatizada.

4.-El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea
general sobre las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.- Ley Organica 3/2018, de Proteccién de datos de caracter personal y garantia de los
derechos digitales. Principios de proteccién. Ambito de aplicacién, accesibilidad y
transparencia. Organos y competencias. Datos especialmente protegidos.

6.- Ley 7/1985de 2 Abril, Reguladoras de las Bases de Régimen Local: El Alcalde. El Pleno:
Integracién y Funciones. La Junta de Gobierno Local.

7.- Ley 7/1985, de 2 Abril, Reguladoras de las Bases de Régimen Local. Del Personal
Laboral y Eventual.

8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Requisito de los Actos Administrativos. Produccién vy
Contenido. Motivacién. Forma y Eficacia de los Actos.

9.- Real Decreto 208/1996: Las funciones de informacién administrativa y de atencién al
ciudadano. La informacién administrativa. La informacién particular. Las funciones de
atencién al ciudadano. Funciones y cometidos.

10.- Ley 7/1985, de 2 Abril, Reguladoras de las Bases de Régimen Local: Padrén
Municipal. Derechos y Deberes de los vecinos.

1l.-Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Notificacién. Practica de las Notificaciones en Papel y en
Medios Electrdnicos. Notificacién Infructuosa. Publicacién e Indicaciéon de notificaciones y
Publicaciones.

12.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica: De los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar
y el concepto de interesado. Identificacién y Firma de los Interesados en el Procedimiento
Administrativo.

13.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El interesado y su representacion. Comunicaciones vy
notificaciones en persona y electrénicas.
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14.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas. Obligacién de Resolver. Suspensiéon del Plazo maximo para
Resolver. Ampliacién del Plazo mé&ximo para Resolver y Notificar.
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15.- Normativa de Extranjeria (Conceptos basicos): Ley Orgénica 4/2000 sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia. Situacién regular e irregular

16.- Real Decreto 1155/2024, Régimen Juridico de los extranjeros: De la Entrada y Salida
del territorio espafiol.

17.- Reagrupaciéon Familiar: Procedimiento. Residencia de los familiares reagrupados,
independiente de la persona reagrupante. reagrupacién familiar por personas residentes
reagrupadas. Renovacién de la autorizacién de residencia por reagrupacién familiar.

18.- Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, Documentacién de personas
extranjeras: autorizaciones de residencia, permiso de trabajo, NIE, Pasaporte, solicitud
de asilo y proteccién internacional.

19.- Ley 9/2016 de 27 de Diciembre de Servicios Sociales de Andalucia. Marco Juridico de
los Servicios en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

20.- Convenio Colectivo Personal Laboral Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.

ANEXO I: TEMARIO INTEGRADOR/A SOCIAL

MATERIA COMUNES.

1.-La Constitucién de 1978: Estructura y contenidos. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales.

2.-La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura. Competencias de
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de organizacién territorial y régimen
local.

3.-La Administracién Local: Concepto y entidades que la integran.

4.-Fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacién, instruccién y
finalizacién.

5.-Sequridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves
consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

6.-Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, y
garantia de los Derechos Digitales: Principios de la proteccién de datos.

7.-Derechos y deberes del empleado publico. Cédigo de conducta.
8.-El Ayuntamiento. Régimen juridico: Organizaciéon y competencias.

MATERIAS ESPECIFICAS:
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9.-Psicologia del grupo. Formacién y estructura del grupo. Distribucién de roles.
Importancia y posibilidades de dinamizacién del grupo.

10.-Técnicas de dinamicas de grupo. Técnicas para la orientacién hacia las metas.
Técnicas para la resolucién de conflictos.
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11.-Programas de Entrenamiento en Habilidades Personales y Sociales.

12.-Programas de Intervencién en Actividades de Ocio y Tiempo Libre.
13.-Rol del/la técnic@ superior de integracién social.

14.-Planificacién del trabajo. Métodos. Técnicas de evaluacién.
15.-La Mediacién Intercultural: Estrategias e intervencién con poblacién migrante.

16.-Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Marco juridico.
La ley 9/2016 de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

17.-Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto, objetivos y dreas de actuacién.

18.-El equipo bdsico en los Servicios Sociales Comunitarios. La importancia del
equipo interdisciplinar: Composicién, coordinacién y roles.

19.-Ley 1/2009 de 27 de febrero, reguladora de la Mediacién Familiar en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

20.-Procesos de planificacion. Niveles de concreciéon (Plan, Programa y Proyecto).
Fases.

21.-Disefio de proyecto de integracién social. Aplicacién de recursos y estrategias
metodoldgicas.

22.-El Programa de Atencién Familiar de los Servicios Sociales Comunitarios.
23.-Programas de integracién social destinados a personas con discapacidad.
24.-Métodos e instrumentos de la intervencidn social.

25.-Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.

26.-La integracién socio-laboral de las personas con discapacidad funcional.
Concepto. Programas.

27.- La integracién social de las personas mayores. Programas de envejecimiento
activo.

28.-La disciplina de la intervencién social . Servicios Sociales y colectivos de
intervencién.

29.-Participacién social. Asociacionismo sin &nimo de lucro. Voluntariado.
30.-Ley 4/2021, de 27 de julio, de infancia y adolescencia en Andalucia.

31.-Ley Organica, 8/2021, de 4 de Junio, de proteccién integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia.

32.-La familia. Estructura e intervencién desde la integraciéon social.
33.-Legislacién actual contra la violencia de género.

34.-La figura del/la técnic@ de integracion social: Aptitudes, actitudes, funciones y

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
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responsabilidades. El trabajo en equipo interdisciplinar.

35.-Programas de orientacién sociolaboral. El acompafiamiento como medida de
accion para el fomento de la participacién y la inclusién social.

36.-Interculturalidad y perspectiva de género: Diversidad e igualdad.

37.-Programacién personalizada y programacién grupal. Disefio, instauracién y
evaluacion.

38.-Ley 6/1999 de 7 de julio de Atencién y Proteccién a las Personas Mayores.
Disposiciones Generales. Participacién de las Personas Mayores de los Servicios
Sociales.
39.-La parentalidad positiva. Definicién y principios fundamentales.
40.-Convenio Colectivo Personal Laboral Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa.

ANEXO I: TEMARIO TRABAJADOR/A SOCIAL
MATERIAS COMUNES:
1l.-La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas Fundamentales. Principios
Generales . Estructura.
2.- Los Derechos y Deberes Fundamentales en la Constitucién Espafiola. El Sistema
de Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspensiéon de los
Derechos y Libertades.
3.-Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.

4.-Derechos y deberes del empleado publico. Cédigo de conducta.

5.-El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: Especial
referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

6.-El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento. El Pleno. Competencias de
cada érgano municipal.

7.-El Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas: Ambito
de aplicacién. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y Plazos:
Coémputo, ampliacién y tramitaciéon de urgencia.

8.-El Estatuto Béasico del Empleado Publico. El personal laboral.
9.-Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo. Disposiciones Generales. Breves

consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.
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10.-La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura. Competencias de
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de organizacién territorial y régimen
local.
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11.-Ley Organica de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales en
Espafia. Principios Fundamentales.

12.-Fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacién, instruccién y
finalizacién.
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13.-Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. Marco Juridico. La
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ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. g
©
14.-Los Servicios Sociales en Espafia. Nocidn constitucional de asistencia y servicios 3
sociales. J:
&
15.-Conceptos bésicos para el Trabajo Social. Accién Social, Bienestar Social, Politica a8
Social, Servicios Sociales, Sociedad de Bienestar, Trabajo Social. Teorias
contempordneas del Trabajo Social. Modelo de practica profesional. Corrientes
profesionales del Trabajo Social. o
16.-Técnicas e instrumentos en Trabajo Social. g
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17.-La investigacion social. Diagndstico, planificacién, ejecucion y evaluacion de los g
Servicios Sociales. N
o
18.-La necesidad social: Concepto. Tipologias. o
o
19.-Sistema de Informacién de la Renta Minima de Insercién Social (SIRMI). 8
i
20.-La metodologia basica del Trabajo Social. (>)
21.-La accién comunitaria. Concepto, caracteristicas y metodologia. Agentes
implicados.
S
22.-La coordinacién. Concepto. Necesidades de coordinaciéon en el territorio, entre Q
sistemas de bienestar y profesionales. Distintos tipos de coordinacién. Ventajas e + 2
inconvenientes. 3 =
. 5
23.-Pensiones no contributivas: Concepto, clases, cuantia. ) 2
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finales. g
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31.-Plan de Cohesién Social e Igualdad de la Diputacién Provincial de Sevilla 2024-
2027.

32.-El perfil del voluntariado social. Funciones y actividades de los mismos en los
programas de Servicios Sociales.

33.-La informacién y orientacién como prestacién bdsica y como estrategia de
intervencién en Servicios Sociales Comunitarios.

34.-El Informe Social. Estructura y elementos para su elaboracion.

35.-La entrevista como instrumento del Trabajo Social.

36.-Técnicas de Intervencion Social.

37.-Programa de Gestiéon Municipal de Emergencia Social de la Diputacién Provincial.
38.-Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad

juridica. Medidas de apoyo.

39.-Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Integral a la Infancia y la
Adolescencia frente a la Violencia.

40.-La Etica Profesional en la Intervencién Social. Conflictos Eticos en la Practica
Diaria.

41.-Procedimiento de atencidn ante situaciones de riesgo y desamparo de Infancia y
Adolescencia en Andalucia (SIMIA).

42.-Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad. Competencias y
funciones.

43.-Tipologia de centros y recursos para mujeres en situacién de riesgo social.
44, -Movimientos migratorios. Planteamientos tedricos y metodolégicos.

45.-Poblacién migrante regularizada y la poblacidn migrante en situaciéon
administrativa irregular. Necesidades. El Trabajado Social en esta area.

46.-El Trabajador Social en la atencién a las minorias étnicas.

47.-Ordenanza reguladora de ayudas econdémicas de emergencia social municipal en
el Ayuntamiento de Villamanrique. Objeto, naturaleza y clasificacién.

48.- Programas de Prevencién Comunitaria de la Diputacién Provincial de Sevilla.

49.-Ley 6/1999 de 7 de julio de Atencién y Protecciéon a las Personas Mayores.
Teléfono de Atencidn al Mayor.

50.-Catélogo de Servicios Sociales segln la Ley de Servicios Sociales de Andalucia.
Prestaciones garantizadas y condicionadas.
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51.-El uso de las redes de apoyo social en la intervencion social.

52.-La convivencia y reinsercidbn como prestacién basica y como estrategia de
intervencién en los Servicios Sociales.

53.-La ciudadania y el Sistema Publico de Servicios Sociales. Derechos vy
obligaciones.

54.-El proyecto de intervencidn social en el trabajo con menores en riesgo social.

55.-Tipologia de centros y recursos para la atencién a las personas con problemas de
adicciones.

56.-La coordinacién socio-sanitaria. Agentes implicados. Sectores de atencidn
prioritaria. Programas y actuaciones.

57.-El Valérame como instrumento de valoracién del riesgo social en menores.

58.-La coordinaciéon del equipo bdsico de Servicios Sociales Comunitarios con el
Punto de Igualdad Municipal. Agentes implicados, roles y funciones.

59.-Ley andaluza contra la violencia de género 13/2007 de Medidas de Prevencién y
Apoyo Integral Contra la Violencia de Género, reformada por la ley 7/2018 de
Andalucia sobre violencia de género, alcance y medidas.

60.-Convenio Colectivo Personal Laboral Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa.

ANEXO I: TEMARIO ASESOR/A JURIDICO/A
MATERIAS COMUNES

1.-La Constitucién de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura.

2.-Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de
los/las Diputados/as y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

3.-Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién espafiola. El sistema
de garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspensiéon de los
derechos y libertades.

4.-La Organizaciéon Territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.

5.-El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Derechos y deberes. Competencias.

6.-La Unién Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y
Organos. Competencias.

7.-El Régimen local espafiol. La Administracién Local en la Constitucién de 1978. El
principio de Autonomia Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
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8.-El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. La
organizacién municipal.

9.-La Provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

10.-El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Consideraciones generales.

11.-El personal al servicio de la Administracién Local: Sus clases.

12.-Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen
disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.

13.-Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién y jerarquia. La Ley: Concepto,
contenido

y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y
clasificacién. La potestad reglamentaria.

14.-El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivaciéon y
forma. Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad
y anulabilidad.

15.- El procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Piblicas: Ambito de
aplicacién. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién

y tramitacién de urgencia.

16.-El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Las fases
del procedimiento. Las especialidades del procedimiento administrativo.

17.-La regulacién de la Administracién en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del

Sector Publico: Disposiciones y principios generales y principios de intervencién. Especial
mencién

al funcionamiento electrénico del sector publico.

18.-La Hacienda Publica en la Constituciéon espafiola de 1978. La Administracién
Tributaria. La Ley General presupuestaria: Estructura y principios generales.

19.-Leyes 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen

Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia PuUblica de Andalucia. Especial
referencia al

ambito local.

onica.es/

20.-La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales: Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Parte Especifica.

21.-El derecho real: Concepto y caracteres. Clases. El derecho de propiedad. Acciones
que protegen
el dominio. Modos de adquirir el dominio. La ocupacién. La tradicién.

22.-La obligacion (1): Concepto. Elementos: Sujeto, objeto y vinculo. Clases de
obligacioén.
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obligaciones. Accién revocatoria.

24.-El contrato (l): Concepto y funcién. Principio de la autonomia de la voluntad. Clases.
Capacidad

para contratar. El consentimiento y sus vicios. Objeto causa y forma. Perfeccién y
consumacion.

25.-El contrato (ll): Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad, anulabilidad: causas
y efectos.

26.-El contrato (ll): La confirmacién de los contratos. El riesgo imprevisible. La revisiéon de
los contratos.

27.-El principio de legalidad en la Administracién. Atribucién de potestades. Potestades
regladas
y discrecionales.

28.-El control de la discrecionalidad, con especial referencia a la desviacién de poder. Los
conceptos juridicos indeterminados.

29.-Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

30.-Las personas interesadas en el procedimiento administrativo (1): Capacidad de obrar y
concepto
de interesado.

31.-Las personas interesadas en el procedimiento administrativo (Il): Derecho vy
obligaciéon de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

32.-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (I): Ambito de
aplicacién de la Ley. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora

33.-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Il): Obligaciones
de los beneficiarios, del procedimiento de concesién en régimen de concurrencia
competitiva. Del procedimiento de concesidn directa.

34.-Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (I): Principios
generales. Férmulas de cooperacién, colaboracién y coordinacion.

35.-Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (I): Organos
de colaboracién. Impugnacién de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

36.-Conceptos bdsicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres. La
igualdad como principio juridico. Principios constitucionales.

37.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El principio de igualdad y tutela contra la discriminacién.

38.-Politicas publicas para la igualdad. Derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades.
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39.-Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencién de malos Tratos y de Proteccién a
las mujeres maltratadas.

40.-La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la violencia de género.

41.-La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccién Integral
contra la violencia de género de Andalucia.

42.-Competencia de los Juzgados de Violencia sobre la mujer. Competencia Penal.
Competencia civil. Competencia territorial. Competencia objetiva. Pérdida de
competencia.

43.-Violencia de género: Delitos de violencia de género. Delitos en el dmbito familiar.
Circunstancia
mixta de parentesco. Circunstancia agravante por razén de género.

44.-Violencia de género: Trata de mujeres. Delitos contra la libertad sexual. Delitos
relativos a la

prostitucién y a la explotaciéon sexual. Acoso sexual y por razén de sexo en el ambito
laboral.

45.-Violencia de género: Mujeres inmigrantes. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social.

46.-Protocolo para la implantacién de la Orden de Proteccién de las victimas de
violencia de género.

47.-Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacién y coordinacién interadministrativa en materia de
servicios sociales.

48.-Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia (I):
Disposiciones Generales.
Derechos y obligaciones. Participacién ciudadana.

49.-Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia (ll): Naturaleza y
principios

rectores. Estructura funcional y territorial. Prestaciones de los servicios sociales.
Competencias de las Administraciones Publicas.

50.-Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia: Disposiciones Generales. Igualdad de oportunidades y no
discriminacién. Atencién integral. De los Servicios Sociales. Proteccién juridica de las
personas con discapacidad.
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51.-El derecho a una vivienda digna entre los principios rectores de la politica
social y econémica de la Constitucién espafiola.

52.-El Registro Civil. Organizaciéon y competencias. Hechos y Actos inscribibles.

53.-La nacionalidad, la residencia y la vecindad civil.

54.-El desahucio. Regulacién actual. Procedimiento. Juicio de desahucio.

55.-La Ley 1/2010, de 8 de marzo, reguladora del Derecho a la Vivienda en
Andalucia: Disposiciones Generales. El derecho de acceso a la vivienda protegida.
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Instrumentos de las administraciones publicas. Garantias del derecho a la
vivienda.

56.-Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.
57.-Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social: Derechos y libertades de los
extranjeros. Régimen juridico de los extranjeros.
58.-Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley Orgénica 4 /2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertados de los
extranjeros en Espafia y su integracién social: Residencia temporal por
circunstancias excepcionales. Menores extranjeros. Documentacién de los
extranjeros.
59.-Real Decreto 240/2007 de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia
en Espafa
de ciudadanos de Estados miembros de la UE y de otros Estados parte en el acuerdo
sobre el espacio econémico europeo.

60.-El matrimonio: Régimen Juridico y Econdémico: clases, efectos y regulacién
juridica.

61.-Las Capitulaciones Matrimoniales.

62.-La compraventa.

63.-El Parentesco, consanguinidad y afinidad, grados.
64.-Las Parejas de Hecho.

65.-La Herencia.

66.-El Testamento.

67.-El Legado.

68.-El Albaceazgo.

69.-La Sucesidn Intestada.

70.-Nulidad Matrimonial.

71.-Régimen juridico de la separacién matrimonial.

onica.es/

72.-Régimen juridico del divorcio.
73.-Pensiones de contenido econdémico.

74.-Pensién alimenticia y compensatoria. Concesién, regulacién y procedimiento
de reclamacién.

75.-Alimentos entre parientes. La Patria potestad.

76.-Paternidad y Filiacién. Clases y Régimen Juridico.

77.-La Tutela.
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78.-La Curatela y Guarda.

79.-La incapacitacién judicial.

80.-La responsabilidad de los padres por los hechos cometidos por los hijos.
81.-Asistencia juridica gratuita. Requisitos, procedimiento y regulacién legal.
82.-Modalidades de contratos laborales.

83.-El despido laboral. Clases y regulacién juridica.

84.-La ley de conciliacién de la vida laboral y familiar de las personas
trabajadoras.

85.-Régimen general de la Seguridad Social.

86.-Prestaciones econdmicas para Incapacidad Temporal, Maternidad y riesgos
durante el embarazo.

87.-Prestaciones econdmicas para viudedad.
88.-Prestaciones econdmicas para jubilacién.
89.-Prestaciones econdmicas para desempleo.

90.-Convenio Colectivo Personal Laboral Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa.

ANEXO I: TEMARIO PSICOLOGO/A

Materias comunes

1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

2.- El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
3.- Eficacia y validez de los actos administrativos.

4.- Las fases del procedimiento administrativo en general. Recepcién y registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5.-Régimen local espafiol. Organizacién y competencias municipales.
6.-Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
7.-El personal al servicio de las Entidades Locales.

8.-La provincia en el régimen local: la Diputacién Provincial, su organizacién y
competencias.

9.-El Estatuto Bdsico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
administracién local: Clases de empleados publicos, seleccién, provisiéon y carrera

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espaiia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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administrativa. Personal laboral.

10.-Politicas Publicas de igualdad y con la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre la Igualdad de las personas LGTBI.

11.-Seguridad, higiene y salud en el trabajo. Disposiciones generales. Breves
consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

12.-Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Materias especificas

13.-Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. Principios rectores.

14.-Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccién.

15.-Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

16.-Ley 27/2003, de 31 de julio, de la Orden de Proteccién para las victimas de
violencia doméstica.

17.-Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género de Andalucia. Concepto de Victima de Violencia
de Género.

18.-Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevenciéon y proteccién
integral contra la violencia de género de Andalucia. Tipologia y manifestaciones de
violencia de género.

19.-Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencidon y proteccion
integral contra la violencia de género de Andalucia. Plan integral de sensibilizacién y
prevencién contra la violencia de género.

20.-Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y proteccién
integral contra la violencia de género de Andalucia. Programas dirigidos a hombres
para la erradicacién de la violencia de género.

onica.es/

21.-Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevenciéon y proteccién
integral contra la violencia de género de Andalucia. Derecho a la atencién
especializada.

22.-Real Decreto-ley 9/2018 de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo
del Pacto de Estado contra la violencia de género. Modificaciéon de la ley orgénica
1/2004. Modificaciéon del articulo 156 del Cédigo Civil.

23.-Real Decreto-ley 9/2018 de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo
del Pacto de Estado contra la violencia de género. Modificacién de la ley orgdnica
1/2004. Acreditacion de las situaciones de violencia de género.
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24.-Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela Institucional.
Tutela Penal. Tutela Judicial.

25.-Violencia de género: Concepto, tipos y modelos explicativos. Derechos de las
victimas de violencia de género.

26.-La perspectiva de género en psicologia. Aportaciones de la teoria de género en el
campo de la psicologia.

27.-El proceso de la violencia de género: Criterios para determinar la existencia de
violencia de género.

28.-El ciclo de la violencia. Mecanismos de instauracién de la violencia de género.

29.-Evaluacién psicolégica de mujeres victimas de la violencia de género. La
entrevista en la intervencién de mujeres victimas de la violencia de género.
Encuadre. Objetivos.

30.-Protocolo de actuacién frente a la Violencia de Género, el acoso sexual y acoso
por razén de sexo. Diputacién de Sevilla.

31.-1 Plan de Igualdad del Municipio de Villamanrique de la Condesa. .
32.-La figura del psicélog@ del Centro Municipal de Informacién a la Mujer. Ambito de
actuacioén, funciones y competencias.

33.-Decreto 99/2022, de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién,
de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicién y funcionamiento de
los Centros municipales de Informacién a la mujer para la cofinanciacién de su
creacién y mantenimiento.

Objeto, definicién y naturaleza.

34.-Decreto 99/2022, de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién,
de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicién y funcionamiento de
los Centros municipales de Informacién a la mujer para la cofinanciacién de su
creacién y mantenimiento. Personas y entidades usuarias.

35.-Decreto 99/2022, de la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién,
de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicién y funcionamiento de
los Centros municipales de Informacién a la mujer para la cofinanciacién de su
creacién y mantenimiento. Coordinacién Administrativa.

36.-Decreto 99/2022, de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién,
de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicién y funcionamiento de
los Centros municipales de Informacién a la mujer para la cofinanciacién de su
creacién y mantenimiento. Personal técnico del Centro Municipal de Informacién a la
Mujer.

37.-Decreto 99/2022, de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién,
de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicién y funcionamiento de
los Centros municipales de Informacidon a la mujer para la cofinanciacién de su
creaciéon y mantenimiento. Funciones de la atencién psicoldgica.

38.-El impacto de la violencia de género en las/los menores expuestos a la violencia
de género. Menores victimas de violencia sexual con especial referencia a los
contextos familiares.
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39.-Ratificacién del Convenio del Consejo de Europa sobre la prevencién y lucha
contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica.11 de mayo de 2011
(Convenio de Estambul). Objetivos del convenio.

40.-Ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre la prevencion y lucha
contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica.11 de mayo de 2011
(Convenio de Estambul). Derechos fundamentales, igualdad y no discriminacién.
41.-Guia Bésica Primeros Auxilios Psicolégicos en Violencia de Género.

42.-Las politicas de Igualdad en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM). Estructura y organizacion.

43.-Las politicas de Igualdad en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM). Finalidad y competencias.

44.11 Plan de Igualdad de Empresa. Diputacién de Sevilla de 26 de julio de 2018.
Conciliacién y corresponsabilidad.

45.-1l Plan de Igualdad de Empresa. Diputacién de Sevilla de 26 de julio de 2018.
Desarrollo de la carrera y promocién profesional.

46.-11 Plan de Igualdad de Empresa. Diputacién de Sevilla de 26 de julio de 2018. Las
personas en la organizacion. Violencia de género.

47.-Ley 15/2022,integral para la igualdad de trato y la no discriminacién. Ambito
subjetivo de aplicacién. Definiciones.

48.-La valoracién del riesgo y la peligrosidad en mujeres victimas de violencia de
género.

49.-Trastornos mas frecuentes encontrados en mujeres victimas de violencia de
género.

50.-Trastornos de ansiedad. Trastornos del estado del animo. Trastornos relacionados
con sustancias.

51.-Trastornos de control de impulsos. Trastornos somatomorfos. Trastornos del
suefo.

52.-La entrevista psicoldgica: Tipos, caracteristicas y objetivos.

onica.es/

53.-Teoria de la indefensién aprendida.
54.-Teoria de la comunicacidén humana: axiomas de la comunicacién.
55.-Ciclo vital familiar. Nuevos modelos de familias.

56.-El concepto de doble victimizacion.

57.-El Sindrome de Estocolmo doméstico.

58.-Evaluacién Psicoldgica Integral del dafio en menores.
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59.-La resolucién de conflictos. Mediacién, negociacién y arbitraje. Técnicas.

60.-Separacién y divorcio: caracteristicas de los procesos y modalidades de
intervencién.

61.-Entrenamiento en habilidades sociales y de comunicacién. La asertividad.

62.-El informe psicoldgico. Aspectos generales. Tipos de informe. Estructura del
informe psicolégico.

63.-La violencia. Educacién en valores. Sistemas de detecciéon de la violencia y su
prevencion. Factores que influyen en su gestacidn. Programas de intervencién con
personas maltratadas y con personas maltratadoras.

64.-La terapia sistémica en la intervencién con familias. Concepto y evolucién. Teoria
de sistemas.

65.-El duelo y las pérdidas afectivas. Soportes emocionales para el afrontamiento de
la realidad.

66.La autoestima. Técnicas, andlisis y refuerzo.

67.Violencia Digital: acoso y nuevas formas de violencia tecnoldgica.
68.Violencia Vicaria

69.El Trauma. Definicién, modelos explicativos, intervencién psicolégica.

70.La teoria del apego. La pérdida afectiva: Repercusiones psicoldégicas en nifios y
nifias.

71.-El maltrato a personas mayores. Definicién, tipologia y factores de riesgo.
Repercusiones psicoldgicas y sociales en el mayor.

72.-Abuso sexual: Definicién, indicadores, niveles de gravedad, procedimiento y
coordinacién.

73.-Trastornos de estrés postraumatico. Diagndstico. Mecanismo de produccién vy
terapia cognitivo conductual.

74.-Recursos sociales para las mujeres victimas de violencia de género. Locales,
autonémicos y estatales.

75.-Prevencion e intervencién en la conducta suicida. Modelos explicativos de la
conducta suicida. Evaluacién del riesgo.

76.-El Sistema VioGén.

77.-Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio de Proteccién Integral a la Infancia y
Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI)

78.-Decreto 26/2015, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de
actuacién ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en
Andalucia (SIMIA). Aplicacién SIMIA. Hoja de Registro.
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79.-Plan Estratégico para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres 2026-2030.

80.-Propuesta de pautas para la intervencién integral e individualizada con mujeres
victimas de violencia de género, sus hijos e hijas y otras personas a su cargo.

81.-Concepto de victima del delito. Convenio de Estambul.

82.-Violencia de género en mujeres jovenes y adolescentes. Proceso de socializacién.
Mitos del amor romantico. Estereotipos de género. Prevencién.

83.-Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a victimas de delitos
violentos y contra la libertad sexual.

84.-Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral a la libertad
sexual. Articulo 7 Prevencién y sensibilizacién en el &mbito educativo.

85.-Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral a la libertad
sexual. Derecho a la asistencia integral especializada y accesible.

86.-Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral a la libertad
sexual. Actuaciones fundamentales para la acreditacién del delito.

87.-Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral a la libertad
sexual. Proteccion, acompafiamiento y seguridad de las victimas. Derecho a la
reparacion.

88.-Ley Orgédnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral a la libertad
sexual. Delitos contra la libertad sexual.

89.-El/la profesional de la psicologia ante la violencia de género. Buenas practicas.

90.-Convenio Colectivo del Personal Laboral Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa.
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ANEXO II:
SOLICITUD DEL INTERESADO/A
AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA AYUNTAMIENTO
CONDESA, PROVINCIA DE SEVILLA DE

VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA

REGISTRO DE
ENTRADA

Plaza de Espana n2l. TIfno: 955-75-60-00

CIF: P-4109700G E-
mail:info@villamanriquedelacondesa.es

OPOSICION

Expediente nimero:
668/2025

Esta solicitud se enmarca dentro del procedimiento para la cobertura, mediante
OPOSICION, como PERSONAL LABORAL TEMPORAL (SELECCIONA LA QUE
PROCEDA)

(] AUXILIAR ADMINISTRATIVO
() INTEGRADOR/A SOCIAL
() TRABAJADOR/A SOCIAL
() ASESOR/A JURIDICA

(] PSICOLOGO/A

DATOS DEL SUJETO (SOLICITANTE)

Apellidos y nombre:

N.L.F.:

Domicilio:

Cédigo Postal,
Localidad y Provincia

Teléfono: ‘ E-Mail ‘

onica.es/
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DATOS DEL REPRESENTANTE O SU EN CASO, DEL FUNCIONARIO QUE
ASISTA EN MEDIOS ELECTRONICOS (*)

Apellidos y nombre:

N.I.F.:

Domicilio:

Cédigo Postal,
Localidad y Provincia

Teléfono: ‘ E-Mail ‘
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(*) En virtud del articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
ndmero , de fecha , en relacién con la convocatoria para la
seleccién de ,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi mismo, DECLARA BAJO SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD (**) (MARCAR
CON UNA “X” LO QUE PROCEDA)

1- Tener la nacionalidad espafiola.
También podran acceder, en virtud de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas, los siguientes:
1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
2) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiiin afios o0 mayores de
dicha edad que sean dependientes.
3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias de los puestos ofertados del
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa y, en consecuencia, no padecer enfermedad ni defecto fisico incompatible
con las funciones de los puestos de trabajo que se oferte.

3- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

4- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

5- Poseer la titulacion exigida (Base 1.3). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera poseerse la credencial
que acredite su homologacién en nuestro pais. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacién expedida al efecto por la Administracién Competente.

6- Disponer de Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a la ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacién del sistema de Proteccién de la Infancia y la Adolescencia.

Igualmente, APORTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS,

1- Documento justificativo abono Tasa (EN CASO DE PRESENTARSE A
DIFERENTES PUESTOS DEBERA ABONAR EN CADA UNA DE ELLAS LA
CORRESPONDIENTE TASA)

(**) Publicada la relaciéon definitiva, EXCLUSIVAMENTE el candidato propuesto
deberd, en el plazo de 5 dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacién, acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de
Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con
los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Base Novena.

POR TODO LO ANTERIOR SOLICITO

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espaiia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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Se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn de personal referenciado,
adjuntando mediante la presente el justificante del abono de los derechos
de examen.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafa para
la tramitaciéon y gestién de expedientes administrativos.

RESPONSAB | Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
LE

FINALIDAD | Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
PRINCIPAL administrativas derivadas de estos.

DERECHOS | Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan.

En , de de 20

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

El Declarante/La Declarante

Fdo.:

Duplicado: Interesado/a y expediente

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA
CONDESA.
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