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ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA, RELATIVO A
APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA
SELECCION DEL PERSONAL DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION DEL MUNICIPIO DE LA CAMPANA (SEVILLA),
EN RELACION AL PROYECTO “LA CAMPANA CONSTRUYE
OPORTUNIDADES” (EXPDTE. 2025/41/46/PED1/0354)

Por Decreto N° 236/2026, de 30 de marzo, dictado por la Alcaldia Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de La Campana (Sevilla), se han aprobado las bases generales y la
convocatoria para la seleccion del personal de ejecucion del Programa de Empleo y
Formacion del municipio de La Campana (Sevilla), en relacion al Proyecto “La Campana
construye oportunidades” (Expdte. 2025/41/46/PED1/0354), a través del sistema de
oposicion. Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria responden al tenor literal
que a continuacion se resefia, pudiéndose acceder a sus documentos Anexos [ a IV a través
del Tablon Electronico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de La Campana
(https://lacampana.sedelectronica.es/board):

«APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA
SELECCION DEL PERSONAL DE EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
EMPLEO Y FORMACION CONVOCATORIA 2025 DEL MUNICIPIO DE LA
CAMPANA (SEVILLA)

EXPTE. N°  2025/41/46/PED1/0354 “LA CAMPANA CONSTRUYE
OPORTUNIDADES”

BASE PRIMERA. - NORMATIVAY OBJETO

La normativa reguladora del programa, entre otra normativa reguladora tiene la siguiente:
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formaci6n en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones ptiblicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

Resolucion de 09 de octubre de 2025, de la Direccién General de Formacién Profesional
para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones ptblicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacién Profesional y normativa de desarrollo.

Articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real
Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla este articulo.
Resolucion de 27 de febrero de 2025, de la Secretaria General de Servicio Puablico de
Empleo y Formacién, por la que se determinan las condiciones de autorizacién del
personal experto del sector productivo para impartir Formacién Profesional en los centros
del sistema de Formacion Profesional no incorporados al sistema educativo

Resto de normativa vigente de aplicacidn.

El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las normas generales que
han de regular, con caracter urgente e inaplazable, el proceso de seleccién, por oposicion,
de los puestos de trabajo del Personal de Ejecuci6n del Programa de Empleo y Formaci6én
“La Campana construye oportunidades” con Expte. N°. 2025/41/46/PED1/0354.
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Objeto 1. Resultando que con fecha 22 de diciembre de 2026 se emitié RESOLUCION
DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO EN SEVILLA POR LA QUE SE RESUELVE CON CARACTER
DEFINITIVO LA CONVOCATORIA PARA EL ANO 2025 DE LAS SUBVENCIONES
PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, POR LA
QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA.

En base a dicha Resolucién, se va a ejecutar el Proyecto “La Campana, construye
oportunidades”, ascendiendo su coste total a la cuantia de la subvencién contemplada en
el Anexo II de la resefiada Resolucion, habiéndose concedido la financiacién de las
subvenciones concedidas al amparo de la citada resolucion proviene en su totalidad de
fondos de la Administracion General del Estado. Las partidas presupuestarias con cargo
a las cuales se abonara la presente subvencion, asi como las anualidades e importes por
anualidad son las establecidas en el resuelve primero y séptimo, letra e) de la
convocatoria.

Segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada
por la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el Programa de Empleo y
Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las Bases
Reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, asi como en virtud de la en relacién a la convocatoria
publicada mediante Resolucion de 29 de julio de 2023, la seleccién del personal directivo,
formador y de apoyo de los proyectos sera realizada por la entidad beneficiaria,
atendiendo a las particularidades del proyecto.

La seleccién se regird por lo dispuesto en la Orden anteriormente citada y en las presentes
Bases, sin perjuicio de la aplicacion del resto de normas vigentes en esta materia.

Proyecto “La Campana, construye oportunidades”

Las acciones formativas autorizadas a impartir contemplada en el Anexo II de la resefiada
Resolucién:

a) EOCB0109 “OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCCION” de Nivel de cualificacién profesional 1
(Certificado de Profesionalidad completo)

b) Médulo Formativo MF0870 “FALDONES DE CUBIERTA” de Nivel de cualificacion
profesional 1 (Acreditacién parcial del EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS)

c) EOCB0208 “FABRICAS DE ALBANILERIA” de Nivel de cualificacién profesional
2 (Certificado de Profesionalidad completo)

La Orden de 8 de septiembre de 2025, modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones ptiblicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 11:
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La seleccién del personal directivo, formador y de apoyo de los proyectos sera realizada
por la entidad beneficiaria, atendiendo a las particularidades del proyecto.

La citada seleccion se desarrollara en la forma prevista en la convocatoria, considerandose
la mayor adecuacién de la cualificacion al puesto de trabajo ofertado como un criterio
estratégico y, por tanto, prioritario. El perfil y requisitos minimos exigibles del personal
directivo y de apoyo seran los establecidos en la convocatoria.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS GENERALES DE ADMISION AL PROCESO
SELECTIVO, FUNCIONES Y CLASES DE CONTRATOS A CONCERTAR

2.1. Requisitos generales de admision

Para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de las solicitudes:

a) Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o tener otra
nacionalidad, que conforme a la normativa comunitaria vigente en Espafia le sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que se halla definida en
el Tratado de la Union Europea y normativa de desarrollo. También podran ser admitidos,
cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho
y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcion publica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en

situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible para el desempefio de funciones ptiblicas. En las pruebas selectivas se
estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten, formulando la
correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacién en el proceso selectivo
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen en
las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demés aspirantes.

f) Las personas candidatas deberdn poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, la titulacién indicada para cada
proceso selectivo en la Clausula 2.2 de las presentes Bases.

g) Ademas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos especificos
que se estipule para cada proceso selectivo en la Clausula 2.2 de las presentes Bases.

Diputacion

Sevilla

Céd. Validacion: 7WT2P4SSWQNCJQCDSGFSXDRDW

'-I- Verificacion: https:/lacampana.sedelectronica.es/
*  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 14

Pagina 3 de 14 Pagina 266 de un total de 355

CVE: BOP-SE-2026-063008

les 01 de abril de 2026

- miérco

N° 63

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

Los requisitos anteriormente citados deberan mantenerse en el momento de la toma de
posesion o firma del contrato, en cuyo caso debera, ademas, acreditar ante la Corporacion,
con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio
de la funcién publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.2. Personal a seleccionar, requisitos especificos, funciones y contratos correspondientes
Personal Directivo, se contratara un/a Director/a

La persona titular de la Direccién del Programa realizara las funciones de direccién del
Proyecto en general; debera dirigir, coordinar y supervisar el buen funcionamiento del
Programa, asi como a su término preparar la documentacién pertinente y redactar la
correspondiente Memoria Final justificativa.

El personal directivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial. (Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Graduado o similar).

Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién, organizacion o
coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para
el empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones técnicas
vinculadas con la implementacion, puesta en marcha o ejecucion de los programas e
iniciativas citados.

Se seleccionara un/a Director/a.

La superacion del proceso selectivo unicamente dara derecho a la contratacion si el
organo autonémico competente acepta la propuesta de esta Entidad Local.

La persona seleccionada concertard con el Ayuntamiento de La Campana un contrato
laboral temporal de doce meses de duracion con jornada laboral a tiempo completo, con
base a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Novena (“Contratos vinculados a
programas de activacion para el empleo™) del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Empleo.

Al tratarse de dos programas aprobados a esta entidad local, la persona seleccionada con
mayor puntuacién podré elegir la direccion del programa al que quiere optar, la persona
seleccionada en segundo lugar proveerd el puesto de Director/a del programa que no ha
sido elegido por la primera persona en elegir. El resto de personas que superen el proceso
de seleccién quedaran en reservas de los dos programas de empleo y formacién, de
manera indistinta, segin las vacantes que, en su caso, vayan aconteciendo.

B) PERSONAL DE APOYO
B.1) Un personal de apoyo administrativo, para el Programa de Empleo y Formacién

Tendrd la condicién de administrativo y realizard las labores administrativas del
programa. La contratacion se efectuara a jornada completa.

En este caso debe cumplir los siguientes requisitos minimos:
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Titulaciéon de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administraciéon y Finanzas o
equivalente; o

Titulacion de Grado Superior en Asistencia a la Direccién o equivalente; o

Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestién Administrativa o equivalente.

A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido en la disposicién adicional
tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus enseflanzas minimas, la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccién y se fijan sus
ensefianzas minimas, y en la disposicién adicional tercera del Real Decreto 1631/2009,
de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Asimismo, sera necesario acreditar, al menos, un afio de experiencia acreditada en el
entorno profesional establecido en el articulo 7 de los Reales Decretos citados
anteriormente, en los ultimos diez afios.

Se seleccionard a un personal de apoyo administrativo. El resto de personas que superen
el proceso de seleccion quedaran en reservas de los dos programas de empleo y
formacion, de manera indistinta, segin las vacantes que, en su caso, vayan aconteciendo.

La superacién del proceso selectivo unicamente dara derecho a la contratacion si el
organo autonémico competente acepta la propuesta de esta Entidad Local.

La persona seleccionada concertara con el Ayuntamiento de La Campana un contrato
laboral temporal, durante el periodo de doce meses que durara la ejecucion del programa.
Contrataciéon con jornada laboral a tiempo completo, con base a lo dispuesto en la
Disposicién Adicional Novena (“Contratos vinculados a programas de activacion para el
empleo”) del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Empleo.

B.2) Un personal de apoyo a la orientacién para el Programa de Empleo y Formacién

Realizard funciones de acciones de prospeccién, colaboracién y enlace entre el tejido
empresarial del territorio del proyecto y el alumnado de los proyectos, facilitando al
alumnado un conocimiento especifico de las empresas del territorio, acerca de su
actividad, puestos de trabajo, organizacién y sistemas de selecciéon de personal. Del
mismo modo, realizard acciones de orientacién profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo. La jornada de trabajo serd a tiempo completo.

En este supuesto, debe cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial. (Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Graduado o similar).

Un afio de experiencia en los tltimos 10 afios, en puestos con algunas de estas funciones:
prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial y las personas demandantes
de empleo, orientacién socio laboral y acompafiamiento a la insercién, mediaci6n laboral
y gestién de recursos de empleo.
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Se seleccionara a una persona de apoyo a la orientacion. El resto de personas que superen
el proceso de seleccion quedaran en reservas de los dos programas de empleo y
formaci6n, de manera indistinta, segtn las vacantes que, en su caso, vayan aconteciendo.

La superacién del proceso selectivo unicamente dara derecho a la contratacion si el
organo auton6mico competente acepta la propuesta de esta Entidad Local.

La persona seleccionada concertara con el Ayuntamiento de La Campana un contrato
laboral temporal, durante el periodo de tres meses a jornada completa. Contrataciéon con
jornada laboral a tiempo completo, con base a lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional
Novena (“Contratos vinculados a programas de activacion para el empleo”) del Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Empleo.

C) Un/a Formador/a de los Certificados de Profesionalidad.

El personal formador, para las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad, debera cumplir los requisitos conforme a lo establecido en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio (B.O.E. de 22 de julio de 2023) por el que se desarrolla
la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional y normativa de desarrollo.

En el Proyecto “La Campana crea oportunidades” que se llevara a cabo en el Centro de
Formacion Ayuntamiento La Campana:

1.- Para impartir ofertas de formacion profesional en centros del Sistema de Formacion
Profesional no incorporadas al sistema educativo serd necesario reunir uno de los
siguientes requisitos:

Disponer del titulo de grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenieria,
ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica, o titulacion equivalente o, si
procede, la titulacién de Formacién Profesional que, a efectos de docencia, se determine,
de acuerdo con la normativa que regule cada grado. En todo caso, se exigird que las
titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio contenidos vinculados con los
resultados de aprendizaje de la formacién a impartir. Ademds, deberdn disponer del
Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema
de Formaciéon Profesional. Se considerara autorizados, a efectos de docencia en los
médulos profesionales de los grados B y C o bloques formativos de grados A, ademaés de
los que estén en posesién del grado universitario, o titulacién equivalente, los que cuenten
con una titulacién de Técnico o Técnico Superior o, en su caso, un certificado profesional
de nivel 2 o nivel 3.

Las administraciones competentes podran eximir de la exigencia del requisito del
Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema
de Formacion Profesional durante la primera acciéon formativa en que el formador o
formadora participe como tal

Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacién profesional
en el sistema educativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacién en materia de
incompatibilidades.

Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estdndares de
competencia o elementos de competencia asociados a los médulos profesionales o
bloques formativos a impartir, que actuaran en calidad de personal experto, y disponer
del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B y C del
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Sistema de Formacién Profesional. Las administraciones competentes podran flexibilizar
la exigencia del requisito del Certificado Profesional de habilitaciéon para la docencia en
grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional durante el ejercicio como persona
formadora en una accién formativa.

En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una experiencia
como tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado, o experiencia docente de,
al menos, 600 horas en los tltimos cinco afios en formacién profesional.

2. A los efectos previstos en el apartado 1 quedaran exentos del Certificado Profesional
de habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional
los siguientes supuestos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como las licenciaturas
y diplomaturas en dichos dmbitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de
Cualificacion Pedagdgica. Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesion del
Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas y la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion
pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una
titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de
master, establecida en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8
de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la
docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional
y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
dltimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

Se seleccionard un/a Formador/a. El resto de personas que superen el proceso de seleccién
quedaran en reservas de los dos programas de empleo y formacién, de manera indistinta,
seglin las vacantes que, en su caso, vayan aconteciendo.

La superacién del proceso selectivo unicamente dara derecho a la contratacion si el
6rgano autonémico competente acepta la propuesta de esta Entidad Local.

La persona seleccionada concertard con el Ayuntamiento de La Campana un contrato
laboral temporal con jornada laboral a tiempo completo. La duracién de dicho contrato
dependera del alcance y contenido de la validacién que, en su caso, efectie el 6rgano
autonémico competente, con un maximo de doce meses, en base a lo dispuesto en la
Disposiciéon Adicional Novena (“Contratos vinculados a programas de activacion para el
empleo”) del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Empleo.

BASE TERCERA.- CRITERIOS DE SELECCION

La seleccién del personal de ejecucion de los Programas de Empleo y Formacion del
municipio de La Campana se realizard aplicando criterios relativos a selecciéon de
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personal al servicio de las Administraciones Publicas con respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, atendiendo a los principios que presiden la seleccién de
personal al servicio de las Administraciones Publicas previstos en el articulo 103 de la
Constitucion Espafiola y 55 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sistema de acceso a la funcién publica seleccionado es el de oposicidn, el cual constara
de un unico ejercicio, consistente en la realizacién de una prueba profesional que constara
de cinco preguntas de caracter tedrico. Las preguntas versaran acerca del temario indicado
en la Clausula Novena de las presentes Bases.

Cada pregunta serd valorada con un maximo de 2 puntos, por lo que la puntuacion
maxima a alcanzar en el ejercicio es de 10 puntos, requiriéndose un minimo de 5 puntos
para superar el ejercicio.

Junto al enunciado del ejercicio, se entregard a cada persona aspirante un formulario
acerca del ejercicio del derecho de oposiciéon, que debera ser devuelto relleno a los
miembros del Organo de Seleccién. En caso de que alguna de las personas aspirantes se
oponga a la consulta de alguno de sus datos, deberd aportar la documentacion
correspondiente que se indique en el formulario. El incumplimiento de alguna de estas
obligaciones supondra la imposibilidad de ser contratado/a para los actuales Programas
de Empleo y Formacion del Ayuntamiento de La Campana.

Cada ejercicio se realizard de manera individual con cada aspirante; ademas, seran
grabadas en audio. La persona aspirante deberd identificarse con nombre y documento
nacional de identidad al comienzo de la grabacion.

El 6rgano de seleccion procurara que las demas personas aspirantes no asistan a la
realizacion del ejercicio del resto de aspirantes, con objeto de garantizar que el ejercicio
se celebre en igualdad de condiciones para todas las personas aspirantes. A tal efecto, se
adoptaran las medidas adecuadas para impedir a las personas aspirantes la utilizacién de
dispositivos electrénicos desde el inicio del ejercicio de la primera persona aspirante
citada hasta la finalizacién de su propio ejercicio. El incumplimiento de esta prohibicién
supondra la exclusién del proceso selectivo.

Para determinar el orden de realizacién del ejercicio se ha acudido al resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica; B.O.E. n° 184, de 1 de agosto de 2025). En consecuencia, el
llamamiento para la lectura del ejercicio se iniciara por aquellos/as aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra «U» atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U» el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Una vez corregido el ejercicio, el Organo de Seleccién publicara Edicto de calificaciones
provisionales, concediendo un plazo de un dia habil a efectos de alegaciones, las cuales
seran resueltas por el Organo de Seleccién una vez finalizado el referido plazo.
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En caso de empate en la puntuacidn total entre dos o mdas personas aspirantes, se realizara
sorteo publico en el Salon de Plenos de la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de
La Campana, del cual daréa fe el Secretario de la Corporacion.

BASE CUARTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las personas aspirantes a cualquiera de los procesos selectivos incluidos en las presentes
Bases tendran que aportar en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de La Campana,
en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, la siguiente documentacién
por el orden que a continuacion se resefia:

- Solicitud de participacién (se facilita un anexo por cada proceso selectivo al que se
pretenda concurrir).

- Copia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.

- Copia de titulo académico exigido.

- Copia de cualquier otra documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
de acceso al proceso de seleccion.

- Informe de vida laboral actualizado.

- Contratos de trabajo y/o certificados de empresa o certificados de servicios previos
cuando se trate de servicios en una Administracién Publica.

- Certificado Negativo de Delitos sexuales, al poder participar alumnado menor de edad,
en el resefiado programa.

La no presentacion en plazo de la documentacién antes resefiada determinara la exclusion
al proceso selectivo correspondiente, salvo que se aporte durante el plazo de subsanacion.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo las
personas aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que constituyen la
Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracién que formule o en la documentacién aportada, de
tal forma que quedard excluido automaticamente del proceso de selecciéon, previa
audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad en grado
igual o superior al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién. Cuando la discapacidad acreditada de la persona aspirante afecte a su
capacidad productiva o mecénica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se
trate en el tiempo sefialado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacién en un tercio
del tiempo prevista para su realizacién.

En este sentido, y ademaés de los documentos anteriormente mencionados, deberé aportar
con la solicitud de participacién en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal
condicién, de su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo y de las
adaptaciones necesarias para la correcta realizacién de los ejercicios, expedido por la
Administracién competente.

BASE QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES
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Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y se sefialard un plazo de tres dias
hébiles para su subsanacién.

Transcurrido el plazo sefialado se publicard en el tabléon de edictos la resolucién de
Alcaldia declarando aprobada la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, efectudndose al mismo tiempo la fijaciéon de la fecha, lugar y hora de
celebracion del ejercicio del proceso selectivo.

BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto
en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

Un Presidente, que sera un funcionario de carrera de la Corporacion, a designar por el
Alcalde.

Un Secretario, con voz y sin voto, que sera un funcionario de carrera de la Corporacion,
a designar por el Alcalde.

Cuatro vocales, que seran elegidos de entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo
de cualquier Administracién Publica, a designar por el Alcalde.

Un suplente de Presidente, un suplente de Secretario y cuatro suplentes de vocales, de
entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica,
a designar por el Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores especialistas, quienes se limitaran
a valorar los méritos correspondientes a su especialidad técnica y colaborarén con el
Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificdndolo a la autoridad
convocante. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Ptblico.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el mismo resolverad las dudas que surjan de su aplicacién y podrad tomar los
acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
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razon del servicio, y disposiciones complementarias, clasificindose el mismo en la
categoria segunda.

BASE SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA, LISTADO DE SUPLENTES Y
DOCUMENTACION A APORTAR

Una vez realizada la seleccién, esta entidad local enviara al 6rgano instructor de la Junta
de Andalucia, una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del personal de
ejecucion, junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos,
sin perjuicio de la facultad del drgano instructor para la consulta electrénica de los mismos
salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa de la persona interesada.
Asimismo este listado debe incluir personas en reserva.

El 6rgano instructor realizara una comprobacién del cumplimiento de los requisitos del
personal de ejecucion propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacién del perfil
de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.

Comprobado este extremo, el érgano instructor trasladaré a la entidad su aceptacion, en
su caso. En el caso de que el 6rgano instructor no acepte alguna persona candidata por no
cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no
existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

Tras recibir la citada aceptacion, se publicara en el Tablén Electronico de Edictos del
Ayuntamiento de La Campana el listado definitivo del personal de ejecucion
seleccionado, asi como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por las calificaciones obtenidas
en el ejercicio, una vez resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas. Dichas
calificaciones definitivas, asi como el orden de prelacién de las personas aspirantes que
han superado el ejercicio, seran objeto de publicacién en el tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de La Campana.

El érgano de contratacién propondré la contratacion de la persona que haya obtenido la
mejor calificacién en el ejercicio.

Asimismo, se establecera un listado de personas suplentes, a efectos de sustitucion de las
personas que resulten contratadas, por razén de renuncia (antes de la contratacién o tras
la misma), de situacién de incapacidad temporal o permanente o por cualquier situacién
similar que asi lo requiera. El orden de prelacién del listado de personas suplentes
atendera a la calificacion obtenida en el ejercicio, de entre las personas que superaron el
mismo.

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por esta entidad local beneficiaria de las subvenciones
concedidas.

La persona aspirante propuesta por el 6rgano de seleccién deberd presentar en la
Secretaria General de la Corporacién, dentro del plazo de dos dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de aprobados en el Tablén de
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Anuncios de la Corporacion, los documentos acreditativos de las condiciones exigidas
para tomar parte en las pruebas por la Base Segunda, cuales son:

- Declaracién de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la Administraciéon
del Estado, autonomica o local, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién publica.

- Declaracién de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar
conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Declaracion de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
correspondientes, declaracién de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las funciones.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser
contratado/a y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

BASE OCTAVA.- ELEVACION DE LA PROPUESTA DEL ORGANO DE
SELECCION Y CONTRATACION

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccién elevara la relacién definitiva de
candidatos/as con especificacion de la puntuacién total obtenida por cada aspirante, por
orden de puntuacion, a la Alcaldia del Ayuntamiento de La Campana, junto las actas de
las sesiones del 6rgano de seleccion.

Una vez presentada la documentacion por la persona aspirante seleccionada, por la
Alcaldia se acordara su contratacién mediante Resolucion.

BASE NOVENA. TEMARIO
9.1. Temario comin

Tema 1. E1 Municipio: competencias y servicios.

Tema 2. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. E1 Ayuntamiento Pleno. Los Tenientes
de Alcalde. Los Concejales. Atribuciones de cada érgano. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de la constitucién,
votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 3. La Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad de mujeres y hombres.
Tema 5. Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

Tema 6. Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones piiblicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Tema 7. Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones
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publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones ptblicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

Tema 8. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional.

Tema 9.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicion de empleado ptblico. Derechos y deberes de los
empleados ptiblicos. Régimen disciplinario.

Tema 10.- El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Ptblicas:
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Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. s,

Tema 11.- El acto administrativo. La forma y la motivacién. La notificacién y la e

publicacion. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho ®

y anulabilidad. ©

2

9.2. Temario especifico para el proceso selectivo de Director/a de cada uno de los o
Programas de Empleo y Formacién.

Ademas del temario comun, se afiaden los siguientes temas especificos adicionales para 3

esta seleccion: %

Q

©

Tema 1. Direccion de programas de empleo: funciones y conceptos generales N

Tema 2. La Administracién electrénica: conceptos generales E

0

. cps . . o

9.3. Temario especifico para el proceso selectivo de Formador/a de los Certificados de o)

Profesionalidad E

>

@)

Ademas del temario comun, se afiaden los siguientes temas especificos adicionales, segtin
el Programa de Empleo y Formacion:

Formador/a PEF “LA CAMPANA CONSTRUYE OPORTUNIDADES”

Tema 1. Albafiileria: conceptos generales.

Tema 2. Anexo II del Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo (B.O.E. de 8 de junio de 2011,
ndm. 136, Sec. 1, paginas 56130 a 56171) modificado por el o por el RD 615/2013, de 2
de agosto.

Tema 3. Anexo I del Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo (B.O.E. de 8 de junio de 2011,
ndm. 136, Sec. 1, paginas 56099 a 56130) modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto.
Tema 4. Anexo I del Real Decreto 1212/2009, de 17 de julio (B.O.E. de 22 de agosto de
2009, niim. 203, Sec. I, paginas 72040 a 72081), modificado por el RD 615/2013, de 2 de
agosto.
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BASE DECIMA.- Recursos.

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el 6rgano que lo ha dictado,
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Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, dentro del plazo de dos meses
(articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se computard desde el dia
siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

En La Campana, a fecha de firma electrénica. LA ALCALDESA. Fdo.: Dolores Veragua
Caro».

Lo que se pone en puiblico conocimiento para que surta los efectos oportunos.
En La Campana, a fecha de firma electronica.
LA ALCALDESA

Fdo.: Dolores Veragua Caro

Diputacion

Sevilla

* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 14

. Cod. Validacion: 7WT2P4SSWQNCJQCD5GFSXDRDW

-I- Verificacion: https:/lacampana.sedelectronica.es/
=

Pagina 277 de un total de 355

Pagina 14 de 14

CVE: BOP-SE-2026-063008

N° 63 - miércoles 01 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



		2026-04-01T01:00:41+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



