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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE UN FORMADOR PARA LA IMPARTICION DEL
MODULO FORMATIVO
EOCB0208 - OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS.
EOCB0209.-OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION.
IMAI0108.- OPERACIONES FONTANERIA Y CALEFACCION — CLIMATIZACION DOMESTICA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacidon laboral temporal por el sistema de
aportacion de méritos y prueba tedrico-practica de un Formador para la ejecucion de los Certificados de
Profesionalidad que a continuacién se indican para la ejecucion del Programa de Empleo y Formacién.

EOCB0208 - OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS.
EOCB0209.-OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION.
IMAI0108.- OPERACIONES FONTANERIA Y CALEFACCION — CLIMATIZACION DOMESTICA

La funcién del Formador seran la planificacién y seguimiento de la formacién, imparticion de la
formacion, elaboracién de programaciones, sistemas de evaluacion.

Segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

— RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el correspondiente certificado de profesionalidad.

— Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion
Profesional para el Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

— Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para el afio 2021 subvenciones publicas, en la modalidad de formacién
de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la Orden de 3 de junio de
2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién Profesional para el Empleo en las
modalidades de formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a
personas trabajadoras ocupadas.

— Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

— Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccién General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa - Otras disposiciones que sean de aplicacion.
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Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir los

siguientes requisitos:

A) Poseer nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57

del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

B) Requisitos personal formador:

1. Experiencia profesional: deberan acreditar al menos 1 afio de experiencia en funciones
relacionadas con el programa formativo a impartir.

2. Competencia docente: Este requisito se entiende cumplido cuando el personal formador esté
en alguna de las siguientes circunstancias:

a. Estar en posesion de alguno de estos 3 certificados profesionales: Formador
ocupacional, habilitacién para la docencia de los Grados A, B y C o Docencia de la
Formacion Profesional para el empleo.

b. lgualmente, también podrd acreditarse con la posesion de algunos de los siguientes
diplomas: SSCFO1AECP Formador 380 horas, SSCFO1ANT Formador de formadores 400
horas, SSCFO3ACA Docencia 900 horas o SSCF10 Formador ocupacional 380 horas.

c. Estar en posesidn de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos.

d. Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica.

e. Estar en posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de ESO y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas, y quienes acrediten la superacién de un curso de
formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos
de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecidos en la disposicion
adicional primera del Real Decreto1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacidn para el ejercicio de la docencia en la educacién
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de
régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.

f. Quienes acrediten la superacion de alguna o algunas acciones formativas, autorizadas
por la administracién competente, del Catalogo de especialidades formativas de la
familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad, en el area profesional
formacion y educacion, referidas a competencias docentes sobre disefio de
programaciones, procesos de aprendizaje y/o evaluacién, metodologia y/o recursos
didacticos, tutoria y orientacion. Su duracién debera ser de al menos 80 horas. Podra
tenerse en cuenta la suma de la formacidn adquirida a través de diferentes acciones
formativas referidas a estos contenidos, siempre que la totalidad sume al menos 80
horas.

g. Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los ultimos
10 afios en FPE o del sistema educativo.
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h) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

i) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la funcién.

J) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse imposibilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

K) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y la experiencia de acuerdo a lo
establecido en cada certificado de profesionalidad o Programa Formativo.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.

Cuarta. Condiciones de las contrataciones laborales.

1. Las personas candidatas seleccionadas suscribiran un contrato laboral de caracter temporal
segun legislacién vigente.

2. Las retribuciones a percibir por las personas contratadas serdn las previstas en la Resolucién de
concesién de subvencién del programa.

3. Vigencia del contrato: El contrato serd por el tiempo necesario para impartir cada certificado
de profesionalidad

Quinta. Solicitud.

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulard en
instancia normalizada que se une como Anexo | a las presentes.

Se dirigirdn a la Sra Alcaldesa-Presidenta, presentandose en el Registro del Ayuntamiento de
Pruna, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de 10
dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del Anuncio de Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincial de Sevilla, cuyo texto completo podra consultarse integramente en el Tablén de
Edictos Municipal y en el Portal del Ayuntamiento de Pruna.

Sexta. Listado de personas admitidas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictard resolucion
aprobando el listado de personas admitidas y excluidas provisionales, que serd publicado en el Tablén
de Edictos y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento por un plazo de 3 dias naturales,
durante el cual las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacién o alegacidon alguna, la lista
provisional se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.

Séptima. El tribunal calificador.

El tribunal calificador del proceso selectivo se constituird por personal técnico municipal del
Ayuntamiento de Pruna, nombrados por Resolucién de la Sre. Alcalde-Presidente.

La designacion del personal miembro del tribunal incluird la de las respectivas personas
suplentes. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente/a y del Secretario/a o de
quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de titulares o suplentes.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de las personas presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente/a, quien resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo. Seran de aplicacion a dicho Tribunal
lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporaciéon de personas asesoras
especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo
Voz, pero no voto.

Octava. Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistira:

Fase 1. Fase de concurso. (Maximo 60 puntos).

Se aplicaran los siguientes criterios de baremo para la seleccidn:

— Experiencia Profesional. Hasta un maximo 40 puntos.

e Experiencia docente en Programas de Empleo y Formacién relacionados con Albafileria y
fontaneria: 1 punto por cada mes de docencia. Mdximo 23 puntos.

* Otra experiencia docente: 0.5 puntos por cada mes de docencia. Maximo 12 puntos.

e Experiencia laboral relacionada con la Albafiileria y Fontaneria: 1 punto por cada 30 meses.
Maximo 5 puntos.

Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la experiencia se computara a la parte
proporcional que corresponda a la jornada.

La experiencia laboral se acreditard mediante contratos laborales y sus proérrogas, si las hubiere,
y/o certificado de servicios prestados

— Cursos de Formacidn: Hasta un maximo de 20 puntos.

Relacionada directamente con la formacién a impartir o con la docencia.

— 0.5 puntos por cada 100 horas de formacion.

Solo serdn valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados, titulos o diplomas
acreditativos en los que se especifique niumero de horas, materias impartidas y, en su caso, la titulacién
obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u homologados, en su caso.

Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran la Administracién Local,
los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios
Profesionales y las Organizaciones Sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de
Formacion Continua o entidades privadas homologadas segun lo establecido en el parrafo anterior.

Los méritos alegados por las personas participantes deberdn haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valorara nuevos méritos que
no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo Il presentado, junto con la solicitud, en el plazo de
presentacidn de instancias.

Todos los requisitos y méritos expuestos quedaran supeditados, en su caso, a la autorizacién por
parte del organismo concedente, seguin lo establecido en la normativa reguladora.
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Fase 2. Fase de oposicién. Entrevista (Maximo 40 puntos).

a. Entrevista de Evaluacion de competencias. Maximo 40 puntos:

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para la realizacién de la entrevista. La
no presentacion en el momento de ser llamados/as, comportara automaticamente la pérdida de su
derecho a participar en el procedimiento, quedando excluidos/as.

La entrevista, de la que se levantara la correspondiente acta, tendrd una duracion aproximada de
20 minutos, versara sobre aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto a cubrir y sobre
aquellas cuestiones que determinen los miembros del Tribunal de Seleccion en relacién con las
competencias (conocimientos, aptitudes profesionales, capacidad y experiencia de las personas
aspirantes) para el puesto, estableciéndose como criterios a valorar, el grado de conocimiento y
experiencia en programas de empleo y formacién y en politicas activas de empleo, las competencias
profesionales, y el grado de compromiso con la permanencia en el puesto hasta la finalizacién del
programa.

Sera opcidn del tribunal que los aspirantes que se encuentren inscritos en mas de una materia,
sélo deben realizar una entrevista sobre las materias en las que participa, pudiendo ser valorada con
una puntuacion maxima de 50 puntos. Se valorara positivamente que el mismo Docente pueda impartir
el PEF completo en las materias de Albafiileria y Fontaneria.

Novena. Calificacion final.

La calificacidn final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados especificados en la Base anterior.

El Tribunal aprobara la relacion final de personas aspirantes, ordenadas en funcion de las reglas
especificadas anteriormente, la cual se elevara a la Alcaldia Presidencia al objeto de resolver sobre las
contrataciones que procedan.

Décima. Publicacion de resultados.

Una vez baremados los méritos de las personas candidatas, realizada la entrevista, el Tribunal
Calificador elevard a la Alcaldia Presidencia, la lista del orden de calificacion determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las distintas fases del proceso de seleccién; siendo esta Alcaldia quien
dictara la correspondiente Resolucién que se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia; este resultado estara supeditado a la valoracion favorable de los
candidatos por parte de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo auténomo.

Undécima. Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas en el presente proceso selectivo,
podran constituirse en una bolsa de suplentes para cubrir cualquier baja que se produzca en este
programa, quedando la bolsa anulada una vez finalizado el Programa de Empleo y Formacién.

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona seleccionada, ésta sera cubierta
segun el orden de prelacidn establecido en la lista de personas aprobadas.

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no rednen las condiciones minimas necesarias
para desempefiar idéneamente el puesto, podrd declarar desierta la convocatoria de este
procedimiento.
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Duodécima.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicidn en todo lo no previsto en estas bases,
especialmente en lo referente a la distribucion de la jornada en las contrataciones.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion Municipal, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo 1

Solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion de formador/a de los Certificados de

Profesionalidad arriba indicados para el desarrollo de Programas de Empleo y Formacidn en el municipio

de Pruna 2026

Nombre,

D.N.I.

Email

Teléfono

Domicilio

C.P. Ciudad
Provincia

Expone: Que reune las condiciones y requisitos de la disposicion tercera exigidos de las bases que

rigen la convocatoria para la seleccion de personal formador/ra para el desarrollo de programas de
empleo y formaciéon. Asimismo.

Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento

expreso a las bases reguladoras de la misma.

Y solicita: Tomar parte en el proceso de seleccidon de un Docente, para lo cual aporta fotocopia de

los siguientes documentos para acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria:

— D.N.I. o pasaporte en vigor.
— Permiso de Conducir clase B.
— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, emitido con

fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes al procedimiento.

— Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad

e indemnidad sexual.

— Otros documentos para la acreditacién de méritos de la fase de concurso (experiencia).

En Pruna, a de de 2026.
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ANEXO Il AUTOBAREMACION.

AUTOBAREMACION POR LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD. NUEIEAENIO)

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.Por mes de trabajo como docente en PEF en la especialidad de
Albafiileria y Fontaneria en entidades publicas y privadas

1.2.- Por mes trabajo como docente en otras especialidades en entidad
publica o privada

1.3.- Por cada mes de experiencia profesional relacionada con Albafiileria
y en entidad publica o privada.

2.- CURSOS DE FORMACION

2.1.- Por hora de curso relacionado con la especialidad a impartir

laborales

2.2.- Por hora de cursos relacionados en materia de prevencion de riesgos

Total autobaremo

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o
certificaciones en los que se haga constar expresa la duracién y contenidos y estén emitidos por
organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la formacién recibida
para la obtencidn de la titulacidn que se requiere para el puesto.

Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia de un crédito
igual a 5 horas.

Adjuntar detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la
puntuacion asignada a cada mérito.

La documentacion deberd presentarse en el orden de los apartados del presente anexo de auto-
baremacion.

Diputacion

Sevilla
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DECLARO BAJO MI RESPONSABLIDAD

Que la presente autobaremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados

y la puntuacién establecida

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién.
+

En Pruna a fecha de firma electrdnica.

Fdo NIF:
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