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D2. DOLORES PROSPER PEREZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA
PUEBLA DEL RiO,

HACE SABER: Que con fecha 24 de marzo de 2026, se ha dictado por esta Alcaldia la
Resolucién n? 237/2026, aprobando la convocatoria y bases para la provisiéon temporal de una plaza
de Técnico de Medio Ambiente del Exmo. Ayuntamiento de La Puebla del Rio (personal funcionario),
en régimen de comision de servicios, cuyo contenido es el siguiente:

“Vista la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la cobertura de la plaza de Técnico/a de Medio
Ambiente, actualmente vacante y dotada presupuestariamente en la plantilla municipal, y ante la
imposibilidad material de su provisién definitiva mediante los procedimientos ordinarios dentro del plazo
legal establecido en el articulo 70 del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico, debido a
la insuficiencia de medios personales y la acumulacién de procesos selectivos, se hace preciso acudir a un
sistema de provision temporal que garantice la prestacion del servicio publico.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, que regula la comisién de servicios por
razones de urgente e inaplazable necesidad, y atendiendo a la concurrencia de circunstancias vinculadas
al interés general —entre ellas la ejecucién de proyectos financiados con fondos europeos y el adecuado
ejercicio de las competencias municipales en materia ambiental—, resulta procedente la aprobacion de
la convocatoria y de las bases que han de regir el proceso selectivo para la provisiéon temporal de la
citada plaza.

Visto que es necesario proceder sin mds dilacién a convocar el procedimiento selectivo para la provisién
en comision de servicios de una plaza de Policia Local, para lo cual se ha incoado el expediente MOAD
n?2026/RHU_01/000007, en el que consta la siguiente documentacion:

Documento Fecha
Informe de necesidad Concejal delegada del Area de Medio Ambiente 17/02/2026
Informe de Recursos Humanos 02/03/2026
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion 23/03/2026
Providencia de Alcaldia 23/03/2026
Informe de Vicesecretaria sobre legislacion aplicable y procedimiento 23/03/2026

Completo el expediente, en virtud de las atribuciones que me confiere el art 21 de la ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las bases de seleccién que se adjuntan a la presente Resolucion y convocar proceso
selectivo para la provision de una vacante de Técnico de Medio Ambiente, en comision de servicios.

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto integro de las bases de seleccién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en sede electrénica, significando que el plazo de presentacion
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de solicitudes serd de diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISIO:N TEMPORAL, EN COMISION DE SERVICIOS, DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE EN EL AYUNTAMIENTO
DE LA PUEBLA DEL RIO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante comision de servicios de la plaza de
Técnico de Medio Ambiente de personal funcionario, concurriendo razones de urgente e inaplazable
necesidad, en virtud del articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

El municipio de La Puebla del Rio presenta una singularidad ambiental derivada de su localizacion en el
entorno del Espacio Natural de Dofiana y su integracion en multiples programas de sostenibilidad y
transicion ecoldgica. En este sentido, debe ponerse de relieve que un municipio con las caracteristicas
territoriales y ambientales de La Puebla del Rio requiere de manera permanente asesoramiento técnico
especializado.

La plaza se encuentra vacante y resulta necesario su cobertura de manera urgente, dado que el
Ayuntamiento tiene en ejecucion diversos proyectos financiados con cargo al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR), asi como actuaciones vinculadas al denominado Marco de
Actuaciones para Dofiana, de marcado cardcter medioambiental, que estdn sujetos a plazos estrictos de
ejecucion y justificacion, incorporan hitos y objetivos de obligado cumplimiento y exigen direccién
técnica, seguimiento, informes especializados y coordinacién administrativa cualificada.

Grupo/Subgrupo A2

Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Subescala Técnica

Denominacién Técnico Medioambiente
N.2 de vacantes 1

Nivel de complemento de destino 25

Complemento especifico 589,29€/mes brutos

La comision de servicios durard el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con cardcter
definitivo la respectiva vacante, y como mdximo un ario, prorrogable por otro mds, de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién FL42DZ/3gxmMfZ/959/TWQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por M. Dolores Présper Pérez Firmado 25/03/2026 09:17:22
Observaciones Pégina 2/11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vEirmaAytos/code/FL42DZ%2F3gxmMEZ%2F959%2FTWQ%3D%3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Péagina 154 de un total de 177

Péagina 2 de 11

CVE: BOP-SE-2026-060025

N° 60 - viernes 27 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO
DE
LA PUEBLA DEL RiO
(Sevilla)

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.
Para participar en la presente convocatoria serd necesario:
a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Publica.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa prevista en la
normativa de funcion ptblica que no impida el acceso al puesto.

¢) Pertenecer al grupo A, subgrupo A1/A2 y estar en posesion, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo de Licenciado/a o Grado en Ciencias Ambientales, Ingeniero/a de
Montes, Grado en Ingenieria forestal y del medio, Licenciado/a o grado en geologia, Licenciado/a o grado
en Ciencias Biolégicas o Biologia o equivalentes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién.

d) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

e) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Todos lo requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn poseerse el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento,
en su caso, de toma de posesion.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal del puesto
vacante, en las que las personas aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases para el puesto que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La presente convocatoria se hard publica igualmente en el tablén de anuncios electrénico de la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.lapuebladelrio.es/tablon-
1.0/do/entradaPublica?ine=41079).

A partir de la publicacién en el BOP de la convocatoria, el resto de actos administrativos serdn publicados
en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.
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La solicitud deberd cumplimentarse y presentarse de forma obligatoria mediante el modelo especifico
anexo a las presente bases (Anexo I). La documentacion adicional que ha de acompaiiar la solicitud
deberd adjuntarse a la misma.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al
procedimiento selectivo.

Junto al modelo de solicitud que figura como Anexo 1, deberdn presentar la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI.

- Copia del titulo Universitario.

- Autobaremacion de méritos que se acompaia como Anexo I a las bases.

- Certificacion expedida por la Administracion de procedencia acreditativa de que la persona aspirante
en cuestion es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

- Documentos justificativos de los méritos descritos en la Base Sexta.

- Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo
desempeiiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen
oportunos.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentaciones de instancias, por la Alcaldia se procederd mediante Resolucion, en el
plazo mdximo de un mes, a la aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
publicard en el Tablén de Anuncios electrénico, con indicacién de las causas de exclusién, pudiendo los
excluidos, en el plazo de 5 dias hdbiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hard ptiblica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucion se indicard la fecha, lugar y hora en que se celebrard la entrevista que, en todo caso, se
realizard transcurrido un minimo de 5 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automdticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el pdrrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podrdn los interesados interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién, ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
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el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

La Comisién de Valoracién serd colegiada y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los drganos de seleccion serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designacién de cada uno
de sus miembros, se llevard a efecto mediante la resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, y que se hard publica en el Tabloén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracion, estardn integradas por un Presidencia, Secretaria y tres vocales con igual
o superior titulacion académica que la exigida en la convocatoria; titulares y suplentes, que actuardn con

vozy voto.

La Comisién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mds uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

La Comisién de Valoracion podrd solicitar de la autoridad convocante la designacion de personas
expertas que en calidad de asesores actuardn con voz, pero sin voto, conforme al articulo 46 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacién de la Comision de Valoracién habrd de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comisién resolverd las dudas que surjan de la aplicaciéon de sus
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondrdn tinicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion serd de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.
La seleccion se realizard en dos fases:
= Concurso de méritos.

= Entrevista.
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A continuacidn, se desarrolla cada una de las fases:

a) Concurso de méritos.

Los méritos serdn valorados de la siguiente forma, pudiendo obtener en esta fase un mdximo de 70
puntos:

a.1) Formacion (mdximo 30 puntos)

— Cursos de formacion y perfeccionamiento, asi como jornadas formativas, que tengan relacién con las
funciones del puesto de trabajo a proveer, asi como materias transversales (igualdad de género y no
discriminacion, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos personales y transparencia), que
hayan sido impartidos, organizados o promovidos por Administraciones Publicas, organismos publicos,
entidades de derecho ptiblico, universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales, asi como
por centros, entidades o empresas privadas debidamente acreditadas. A estos efectos, no se establecerd
distincién en funcién de la naturaleza ptblica o privada de la entidad impartidora, valordndose todos los
cursos que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases, atendiendo a su contenido,
duracion y adecuacion a las funciones del puesto, siempre que quede debidamente acreditada su
realizacién mediante el correspondiente certificado o diploma expedido por la entidad organizadora, con
arreglo a la siguiente escala:

a) De menos de 50 horas: 2 puntos
b) De 50 o mds horas: 3 puntos

Acreditacién del mérito: los cursos de formacion y perfeccionamiento deberdn acreditarse mediante la
presentacion de copia del titulo oficial, diploma o certificado expedido por la entidad organizadora o por
el centro oficial correspondiente.

En el caso de los cursos de formacién, el documento acreditativo deberd contener necesariamente el
nombre de la entidad que lo imparte, la denominacién del curso, el nimero de horas, la fecha de
realizacion y la identificacién de la persona participante. No se valorardn los cursos en los que no conste
expresamente su duracion en horas o créditos, ni aquellos que no estén debidamente acreditados
mediante documento oficial.

Unicamente serdn valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y
congresos recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de esta convocatoria.

No se admitirdn declaraciones responsables ni documentos incompletos o que no permitan verificar de
forma inequivoca la informacion requerida.

a.2) Experiencia laboral (40 puntos)
Se valorard la experiencia laboral en puestos de trabajo como Técnico de Medio Ambiente o equivalente,

siempre que su contenido esté directamente relacionado con la gestion del Medio Ambiente, de la
siguiente manera:
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—La valoracién se realizard a razén de 0,25 por cada mes completo de servicio en la Administracién
Local en la plaza definida o equivalente.

__ La valoracion se realizard a razén de 0,15 por cada mes completo de servicio prestado en otras
Administraciones Publicas, en la plaza definida o equivalente.

__ La valoracién se realizard a razén de 0,05 por cada mes completo de servicio en el dmbito privado, en
la plaza definida o equivalente.

No se puntiian las fracciones inferiores a un mes.

Acreditacion del mérito: La experiencia profesional en la Administracién Publica deberd acreditarse
mediante certificacion emitida por la Administracién correspondiente e informe de vida laboral. Dicha
certificacion deberd contener la identificacion de la plaza o el puesto desempeiiado, el grupo o subgrupo
de clasificacion profesional o categoria profesional, el vinculo juridico (funcionario/a de carrera,
funcionario/a interino/a, personal laboral fijo o temporal), y las fechas exactas de inicio y finalizacion de
cada periodo de prestacion de servicios.

Sin ambos documentos no serdn susceptibles de valoracion los méritos alegados.

La experiencia profesional por servicio prestados en la empresa privada, se acreditard mediante la
presentacion del contrato de trabajo, certificado de empresa o documento de comunicacién del contrato
de trabajo obtenido en la oficina Virtual o fisica del SEPE, asi como informe de vida laboral actualizados.
Si ambos documentos no serdn susceptibles de valoracidn los méritos alegados.

Se podrd aportar, asimismo, informe complementario emitido por el érgano competente, donde se
describan las funciones efectivamente desempefiadas.

b) Entrevista (maximo 30 puntos)

Los/as aspirantes admitidos serdn convocados para la realizacién de una entrevista personal, en
llamamiento tnico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La entrevista personal se realizard de acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente
apreciada, considerando los curriculums aportados, valorando la experiencia y formacién especifica, asi
como en las aptitudes puestas de manifiesto en la celebracién de la entrevista.

La entrevista consistird en mantener un didlogo con el érgano de seleccion sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia profesional del aspirante, pudiéndose
efectuar preguntas sobre su nivel de formacion.

En caso de empate, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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SEPTIMA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la evaluacién de las personas aspirantes el resultado ambas fases se reflejard en una
relacion comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacion.

Esta relacion sera expuesta al publico en el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento, durante el
plazo de 5 dias hdbiles los/as participantes en el proceso podrdn formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, si hubiere, se formulard propuesta definitiva
para ocupar el puesto, remitiéndola al drgano convocante para su publicacion en el tablén electrénico de
este Ayuntamiento, tras resolucion motivada de éste, y notificindosela a la persona interesada,
indicdndole expresamente el plazo por el que serd nombrado, que serd de mdximo de un afio prorrogable
por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

La persona seleccionada habrd de presentar Resolucion favorable de la Administracion de procedencia
en el plazo de cinco dias hdbiles desde que se le haya notificado su seleccion como la persona aspirante
idénea para ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de
3 dias hdbiles (si no hay cambio de residencia) y 8 dias hdbiles (si implica cambio de residencia), a contar
desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe favorable a su
nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del puesto, podrd procederse de igual modo
con la persona aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacién de la comisién técnica,
y asi sucesivamente.

NOVENA.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 05 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, los datos de cardcter personal que se solicitan a los aspirantes
pasardn a formar parte de un fichero que serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el
proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccién de datos de cardcter
personal; consecuentemente, los aspirantes podrdn ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacidén, oposicion y rectificacion de los datos.

DECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comision de valoracién y a quienes participen en el
proceso.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
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administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION PROVISION PLAZA DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS

Datos de la persona interesada:

Apellidos y nombre: DNI:
Domicilio: Teléfono:
Municipio: C.P: Email:

El/La abajo firmante expone que estd enterado/a y ACEPTA las bases que han de regir la convocatoria
para la provisién mediante comision de servicios de una plaza de Técnico de Medio Ambiente, funcionario
de carrera, del Ayuntamiento de La Puebla del Rio, sometiéndose a las mismas y solicita ser admitido en
las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todas y cada una de las condiciones
exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifican en ellas.

Por todo ello SOLICITA se le admita a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
e He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacién y gestién de
expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de La Puebla del Rio.
Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.

Se acompariia a la presente solicitud la siguiente documentacion:
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Fotocopia del DNI.
v' Copia del titulo Universitario.
j Autobaremacion de méritos (Anexo II).

AN

Certificacion expedida por la Administracion de procedencia acreditativa de que la persona
aspirante en cuestion es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en

servicio activo.
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v" Documentos justificativos de los méritos descritos en la Base Sexta.
v' Curriculum vitae.
(Lugar, fecha y firma del solicitante)
ANEXO I1
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
Apellidos y nombre: DNI:
Domicilio: Teléfono:
Municipio: C.P: Email:
MERITOS A VALORAR
1. MERITOS FORMATIVOS
DOC. | DENOMINACION CURSO ENTIDADES QUE LO | HORAS PUNTOS
IMPARTE
TOTAL APARTADO:
2. MERITOS PROFESIONALES (EXPERIENCIA)
DOC. | ADMINISTRACION CATEGORIA MESES PUNTOS
PROFESIONAL
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TOTAL APARTADO:

Nota: En caso necesario, afiadir todas la spdginas que sean necesarias para enumerar los méritos
alegados por la persona aspirante.

(Lugar, fechay firma del solicitante)”

Contra las citadas bases podran interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier
otro recurso que considere pertinente.

En La Puebla del Rio, en la fecha abajo indicada.
LA ALCALDESA

Firmado electronicamente.
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