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ANUNCIO del Ayuntamiento de Osuna referente a la convocatoria de bases
reguladoras del PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO, PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE MEDICO/A PARA EL CENTRO DE TRATAMIENTO
AMBULATORIO DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES DE OSUNA (CTA),
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DE FUNCIONARIO POR PROGRAMA,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, NIVEL C.D. 25, PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL.

HASH: 592e294a7a8ff8799e54f6a6566fbee

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 20/03/2026

Se publican integramente a continuacion, las bases y anexos que han de regir esta
convocatoria publica.

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP).

En Osuna, a la fecha de la firma electrénica.

La Alcaldesa-Presidenta
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO,
MEDIANTE CONCURSO, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE MEDICO/A PARA EL CENTRO
DE TRATAMIENTO AMBULATORIO DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES DE
OSUNA, ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO INTERINO DE FUNCIONARIO POR PROGRAMA, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, NIVEL C.D. 25, PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
CARACTER TEMPORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento para cubrir
interinamente, mediante concurso, una plaza de funcionario, médico, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, Nivel CD 25,
para cubrir una plaza de Médico del Centro de Tratamiento Ambulatorio de
Drogodependencias y Adicciones. destinada al Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Osuna, para la ejecucion de programas de caracter temporal, de conformidad con el
articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 15 de la Ley 7/2023
de Funcién Publica de Andalucia

2. PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR.

a. LA JORNADA DEL PUESTO sera a tiempo parcial de 25 horas semanales siendo el
Complemento Especifico, para dicha jornada de 546,40 euros mes

b. FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO A CUBRIR.- El puesto de trabajo a cubrir
dependera jerarquica y funcionalmente de la Delegaciones de Salud y Bienestar
Social del Ayuntamiento de Osuna, y ejercera las funciones que se deriven
especificamente del puesto y categoria a desempefiar relativas al Centro de
Drogodependencias de Osuna, segin las directrices técnicas que establezca la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, el Centro Provincial de
Drogodependencias de la Diputaciéon de Sevilla y los planes de intervencion que
corresponda desarrollar especificamente a este perfil profesional.

c. DURACION.- De conformidad con el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, la duracion sera el tiempo de ejecucion del
programa con una duracién maxima de tres afios.

2. NORMATIVA APLICABLE.

2.1.- Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases,
siendo de aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracién Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas béasicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
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las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 3/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, la Resolucién de Alcaldia de fecha
28/12/2018, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e
imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola; el
articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
TREBEP; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, asi como el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015,
por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus organismos publicos.

2.3.- Las presentes bases generales vincularan a la Administracion Publica, a los
tribunales que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
solo podran ser modificadas con sujecidn estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.
3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) y el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Osuna. Las listas de admitidos y
excluidos, Tribunal Calificador asi como la fijacion de la fecha de inicio de las pruebas
selectivas se publicara en el Tablon de Edictos y en el Portal de Transparencia.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
conformidad con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Aut6nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
+  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 10

12}
2]
2
[=}
N
1)
0
=
3
X
8
2
<]
g
x
3
=
[
172}
]
x
o
o
9
<

£
S

S

©
e}
S
s
Q
o

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 955212604. Fax: 954811853

(G

Péagina 3 de 10 Péagina 100 de un total de 180

CVE: BOP-SE-2026-059022

N° 59 - jueves 26 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

E

funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Licenciatura o Grado Universitario en Medicina. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su
traduccion.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo |, se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
preferentemente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Osuna o bien de forma
presencial, en el plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacion de las presentes Bases en
el BOP de Sevilla, debiéndose acompafiar la siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacién conforme al Anexo |l.

b) Fotocopia de la Titulacion exigida.

c) Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.

d) Fotocopia de cursos de formacién relacionados con el puesto, donde consten el
numero de horas del curso, entidad que lo impartié y la materia del mismo.

e) Curriculum vitae actualizado

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia

dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En el Tablén de Edictos y Portal de Transparencia se publicara
anuncio que, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, indicara los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.
La lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento de Osuna y en el Portal de Transparencia, abriéndose un plazo
de diez dias habiles, para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusiéon u omision mediante un escrito ante la Alcaldia Presidencia.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucion de la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en
los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha Resolucién se
determinara el lugar, la fecha y la hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicién, asi
como la composiciéon nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal de Seleccion estara constituido por el/la presidente/a, 4 vocales
y ellla secretario/a. Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.
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La pertenencia al érgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y
hombres en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demés
participantes.

7.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las
decisiones que estime pertinentes.

7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros
colaboradores o0 asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de
preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

7.7. El Tribunal Calificador del Concurso estara constituido por las siguientes personas:

Presidenta Titular: Dolores Sanchez Gutiérrez
Presidenta Suplente Inmaculada Jiménez Orozco
Vocales titulares Alicia Galvan Montes

Inmaculada Lopez Pardo
Rosa M.2 Gallardo Pradas

Vocales suplentes: Sandra de Soto Galvan
Carolina Martinez Cabello
Rocio Rodriguez Perea
M.2 Cruz Mufioz Rojas
Secretario Titular: Juan Carlos Maysounave Diaz
Secretario Suplente: Fco. Miguel Pérez Rangel
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8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso.

8.1. Criterios de baremacion:
1 .- GENERALES:
A) Experiencia.- Se valorard, hasta un maximo de 5 puntos:

e En puesto de trabajo igual o similar como médicos de CTA concertados, conveniados
0 subvencionados por las diferentes Administraciones Publicas: 0,5 puntos/mes.

e En puesto de trabajo igual o similar en otros centros del sistema sanitario o educativo
de las diferentes Administraciones Publicas: 0,3 puntos/mes.

e En puesto de trabajo igual o similar en asociaciones o entidades privadas no
concertados, conveniados o subvencionados por las diferentes Administraciones
Publica: 0,2 puntos/mes.

e Prestacion de servicios para las diferentes Administraciones Publicas: 0,1
puntos/mes.

El computo de la experiencia profesional se calculard aplicando la siguiente féormula: Se
sumaran todos los dias cotizados que se acrediten mediante Informe de Vida Laboral
actualizado y se dividiran entre 30. Al resultado obtenido, sin decimales, se le aplicara el
valor asignado al mes completo del subapartado que corresponda.

B) Formacién.- Se valorardn, hasta un maximo de 3 puntos, los cursos deformacion
impartidos por organismos oficiales y debidamente acreditados, relacionados directamente
con el ambito de la drogodependencias y adicciones conforme al siguiente baremo:

e 10/20horas 0.10 puntos
e 21/40 h. 0.15 puntos
e 41/100 h 0.25 puntos

101/200 h. 0.50 puntos
Mas 200 h. 1.00

B) Entrevista personal.- Finalizada la baremacién de los méritos acreditados por los/as
aspirantes, y en funcién de las puntuaciones, el Tribunal podra convocar a entrevista
personal, a través del Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento, a aquellos/as candidatos/as que
considere relinen la experiencia y formacion necesaria para optar al puesto de trabajo a
cubrir. Esta entrevista, en caso de realizarse, valorara los siguientes factores, entre otros,
ademas de los exigidos en la convocatoria, calificAndose hasta un méaximo de 2 puntos:
Conocimientos; actitud; motivacion; aptitud; disponibilidad.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la web del
Ayuntamiento y en su tablén de anuncios, la relacion de aprobados, no pudiendo proponer el
acceso a la condicién de funcionario/a interino/a, de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacién de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estaréa referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacién de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
retnen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en las Bases, no podran ser nombrados funcionarios/as interino/a y
guedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO.

Concluido el proceso selectivo, ellla aspirante que lo hubiese superado sera
nombrado funcionario/a interino por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos en la
normativa aplicable.

11. BOLSA DE EMPLEO.

Se faculta a la Alcaldia Presidencia para resolver sobre la constitucién de una
Bola de Empleo con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y no hayan
obtenido plaza, quedando, en su caso, ordenados en funcion de la puntuacion final obtenida,
y que podré utilizarse con destino a cubrir interinamente, en su caso, posibles vacantes que
pudieran existir en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento; o bien para la contratacion,
en régimen laboral de caracter temporal, todo ello en funcién de las necesidades que
pudieran existir.

12. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un
recurso de reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de
interponer un recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.
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ANEXO 1l

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR INTERINAMENTE UNA PLAZA DE MEDICO DEN CENTRO DE ATENCION A
LAS ADICCIONES. FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO Al, DEL
AYUNTAMIENTO DE OSUNA.

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
DIRECCION TELEFONO
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
MEDICO/A Técnico de Administracion Especial, Grupo Al, como funcionario interino del
Ayuntamiento de Osuna, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia, y que redne los requisitos exigidos en las Bases que
rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacién que se acompafa, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:
A) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2026

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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ANEXO il .
MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS: _
DNI: TELEF. DE CONTACTO:
Email:

Experiencia profesional — maximo 5 puntos.- Resuma las contrataciones que constan en
las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta | Meses | Puntos
n° mesl/aifio | mes/afio
1
2
3
SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) Cursos de Formacién: maximo 3 puntos.- Consigne y numere la documentacion de los
cursos que acredita, indicando la siguiente informacion:

Doc n° Titulo Ne° Puntos
Horas

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

SUMA CURSO FORMACION

[ TOTAL PUNTOS BAREMACION | |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la
documentacién acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En ,a de de 2026
Firma

+  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 10
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Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndo saber que contra la presente
convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante los Juzgados
de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, significAndose que, en caso de interponer un recurso de reposicién, no se
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

En Osuna, a la fecha de la firma electrénica

: https://osuna.sedelectronica.es/
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