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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0226 de fecha 20/03/2026 del Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe se aprueban las bases y la convocatoria, mediante el sistema de oposicién para la provision,
como personal laboral fijo, de una plaza de Educador/a Infantil (A2).

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

HASH: 5b3ab4e5cf0a34a72aac0c9942c91d3c

JOSE ANTONIO GELO LOPEZ (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 24/03/2026

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE EDUCADOR
&= INFANTIL(A2), PERSONAL LABORAL FIJO PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
. ALBAIDA DEL ALJARAFE (SEVILLA), MEDIANTE OPOSICION, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025

PRIMERO. Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la provision de la siguiente plaza de conformidad con la
Resolucién de Alcaldia n° 2025-0139, de fecha 27/02/2025, rectificada por Resolucién de Alcaldia n.°
2025-0140 de fecha 27/02/2025, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2025 y cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Escuela Infantil Municipal
Denominacion del puesto Educador Infantil
Naturaleza Laboral

Categoria Laboral A2

Jornada 30h/semanales

N.° vacantes 1

Proceso selectivo Oposicion libre

.es/

Con el objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresién no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas como opositor, interesado,
aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDO. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral fijo de una plaza
vacante y presupuestada, de educador infantil, mediante el sistema de oposicion libre, Categoria
laboral A2, de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe(Sevilla) correspondiente
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a la Oferta de Empleo Publico 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 43
de fecha 05 de marzo de 2025.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberdn cumplir y declarar
en su solicitud que retinen todos los requisitos establecidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, segtin se relaciona en esta Base.

Dichos requisitos deben cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

® Requisitos:

a. Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién
forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e. Poseer la titulacion exigida, o, cuando asi se disponga expresamente, cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de la solicitud de
participacién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias:

- Titulo de Diplomado/a Universitario en Profesorado de Educacién General, de la
especialidad de educacion preescolar, Diplomado/a en Magisterio de Educacién Infantil
o Grado de Educacion Infantil segtin establece la normativa y directivas comunitarias, o
aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

onica.es/

Las equivalencias deberdn acreditarse mediante certificado de la Administracién competente.

f- No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacion vigente.

g. No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad
convocado o, en caso de convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la condicion de
personal laboral, no ostentar esta condicién de personal laboral fijo al servicio de la Administracién
en la categoria profesional convocada.
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g. Haber abonado la Tasa por participacién e procesos selectivos en vigor al momento de la 3
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convocatoria.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no retine algtin requisito de los exigidos en la convocatoria deberd proponer
su exclusién a la autoridad convocante.

CUARTO. Formay Plazo de presentacion de instancias.

4.1. Las instancias(Anexo II), junto a la preceptiva documentacion, solicitando tomar parte en
las pruebas de acceso de la presente convocatoria se dirigirdn al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, presentdndose en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el articulo16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de
solicitud oficial (Anexo II), en el que los /las aspirantes hardn constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales.

Cuando las solicitudes se presenten en alguno de los lugares previstos en el citado articulo
16.4 de la la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones publicas, que, no sea el registro (fisico o electrénico) del Ayuntamiento de Albaida
del Aljarafe; el/la solicitante deberd justificar la fecha y hora de imposicion del envio de la
documentacion y anunciar al Ayuntamiento la remisién de la solicitud antes de que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes, adjuntando copia de la solicitud, asi como de toda la documentacién

presentada al siguiente correo electrénico: adtvo.secretariaalbaida@gmail.com

A tal efecto, en el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se hard en sobre abierto, para en la misma sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de
ser certificada.

La documentacion a presentar es la siguiente:
* Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo II).
e Copia del DNI o documento correspondiente.

e Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de la tasa por participacién en
procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe o documentacién acreditativa
de exencién de la misma, conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de
dicha tasa.

4.2 Tasas por derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasa por
participaciéon en procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe que puede ser
consultada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 280 de 2 de diciembre de 2016, los
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de 60 € (sesenta euros). La tasa se abonard
mediante ingreso en la cuenta corriente con n.° IBAN ES79 2100 7775 8822 0003 7804, cuyo titular
es el Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, indicdndose en el concepto del ingreso:

Educ. Inf.+DNI aspirante+Nombre del aspirante

En ningtn caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondrd la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacion de acuerdo
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con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacién deberd ir acompaiiada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

Se advierte a los interesados que la falta de abono de la tasa por participacién en procesos
Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe no es susceptible de subsanacion.

4.3 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hdbiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio dele extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Dicho extracto se publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Andalucia.
En ambos extractos figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin oficial de la
provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria y
sus bases. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardan en la sede electrénica del

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe. https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

4.4. Proteccion de datos.

Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas en
participar en los procesos selectivos serdn tratados conforme establece el articulo 5 de la Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de cardcter personal.

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en
ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro de los interesados en participar en
procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe y no serdn cedidos, salvo
los supuestos previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede electronica, apartado tablén de anuncios,
Portal de Transparencia y Tablén de anuncios del propio Ayuntamiento, de los datos de cardcter
personal referidos a las cuatro ultimas cifras del DNI o del documento de identidad correspondiente,
nombre y apellidos, necesarios para facilitar a las personas interesadas, informacion relativa a la
publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

QUINTO. Admision de aspirantes

5.1 Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y adjuntar los documentos indicados en
el punto 4.1 de las presentes bases.

onica.es/

5.2 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resoluciéon de Alcaldia
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en el plazo mdximo de dos meses.
Este plazo podrd ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas.

En la misma resolucion, se indicard la composicion del Tribunal calificador.

5.3 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo tinico e improrrogable de diez dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el BOP, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusioén o su no inclusioén expresa.

Q
28
T
=
~
Q
)
<
a
0
[}
g
©
pui
o
>
I
®
N
14
]
a
o
4
©
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Alcaldia declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo
mdximo de un mes, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede

electrénica de este ayuntamiento https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0 en el apartado

Tablon de Anuncios.

En esta misma publicacion se hard constar el dia hora y lugar en que habrad de realizarse el
primer ejercicio de la oposicién. El llamamiento para posteriores ejercicios y los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas se hard mediante la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento con doce horas, al menos de antelacién al comienzo de éste, se se trata del mismo
ejercicio o de veinticuatro horas se de trata de uno nuevo.

SEXTO. Tribunal de Seleccion

6.1. El tribunal calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estard constituido por un
presidente, un Secretario con voz y voto y al menos tres vocales, asi como sus correspondientes
suplentes.

No podrdn formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie. El érgano de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderdn al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley
Orgadnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empelado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal podrd disponer la incorporacion a su trabajo de asesores especialistas, para
todos o algunos de los ejercicios de la oposicion, de acuerdo con lo previsto en esta convocatoria.
Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendrdn voz, pero no voto.

6.3 Para la vdlida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de al menos tres miembros siendo
necesaria la asistencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan.

6.4 El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015. de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designard de
entre los vocales un sustituto que o suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
nadie, su sustitucion se hard de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados
previsto en la Ley 40/2015.

El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetird la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto
de calidad. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién de nombramiento de
los miembros del Tribunal votando en tltimo lugar el Presidente,

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pubico.

6.5 Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la obtencién de las
calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si El Tribunal tuviera conocimiento de que algtin
aspirante no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su
exclusién al érgano convocante, previa audiencia del interesado, haciendo constar las causas que
Jjustifiquen la propuesta.

SEPTIMO. Sistema de Seleccién y desarrollo de los procesos
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una fase de Oposicion.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicio de aptitud eliminatorios y
obligatorios para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad,

Los candidatos deberdn acudir provistos de DNI, NIE o, en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir.

La realizacion de los ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios, calificdndose hasta un
mdximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes en todos los ejercicios serd la letra "N", segiin
Resolucién de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de las
personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA
de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2026.. En el supuesto de que no existiera
ningtin aspirante cuyo primer apellido comenzara con al letra "N", el orden de actuacion se iniciard
por aquellos cuyo primer apellido comience con la letra "O", y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

Primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio:

Consistird en responder un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds las 5 preguntas
adicionales de reserva, que afiadird el Tribunal, en prevision de posibles anulaciones, que versardn
sobre el contenido del temario del Anexo I de las presentes Bases.

Cada pregunta tendrd cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Cada respuesta correcta se calificard con 0.20 puntos; las respuestas incorrectas penalizardn
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con -0.10 y no serdn valoradas las no contestadas.

El primer ejercicio tendrd una duracién de 50 minutos y se calificard con 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 5 puntos. Quedando por tanto excluidos los
candidatos que no hayan obtenido la puntuacién minima anteriormente expuesta.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal hard publica la plantilla de respuestas en la sede
electrénica del ayuntamiento https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0, concediendo a los
aspirantes un plazo de 3 dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion, para
impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que
consideren oportunas.

Finalizado el plazo, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas y hard publicas las
calificaciones del ejercicio en la sede electronica del Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe(https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0), contra las calificaciones del ejercicio
unicamente podrdn alegarse errores en la puntuacion a cuyo efecto se concederd un plazo de 3 dias
habiles para presentar las mismas.

Resueltas, en su caso, las alegaciones, las calificaciones se elevardn definitivas y se
publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albaida del

Aljarafe(https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0), indicando en el mismo anuncio el lugar,

fecha y hora del siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio:

Consistird en la resolucién, por escrito de un supuesto prdctico relacionado con alguna de las
materias del Bloque II, temas especificos del programa que figura como Anexo en esta convocatoria.
La persona aspirante elegird el supuesto a desarrollar entre dos propuestos por el Tribunal, que
consistirdn en el planteamiento de un caso prdctico sobre el que el Tribunal realizard una serie de
preguntas concretas, indicando la puntuacion que se dard a cada una de ellas dentro del mdximo de
diez puntos con que se calificard el supuesto.

Se valorard ademds de la formacién general acorde con la titulacion exigida para el acceso a
la prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion escrita, aportacién personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

En todas las respuestas el Tribunal deberd valorar, mds alld de que formalmente coincidan o
no con la propuesta de solucion realizada por aquél, la capacidad de argumentacién y razonamiento
de la persona aspirante.

Queda a la eleccién del Tribunal citar a los opositores para la lectura de este ejercicio, en
cuyo caso, podrd ademds hacer preguntas y solicitar aclaraciones que estime necesarias u oportunas.
Quedardn excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que no concurran a la lectura. Esta
lectura serd publica.

El ejercicio segundo tendrd una duracion de 60 minutos y se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener, un minimo de 5 puntos para superarlo.

Finalizado el ejercicio, y una vez corregido, el Tribunal hard publicas las calificaciones del
ejercicio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién, para que los interesados puedan
presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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Finalizado el plazo, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas y hard publicas las
calificaciones definitivas del ejercicio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albaida del

Aljarafe(https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0).

OCTAVO. Puntuacion total

La calificacion de la fase de oposicion serd la media aritmética de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios., resultando eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

En caso de que se produjera empate en la puntuacion de varios aspirantes, el orden de la
puntuacion total se determinard conforme a los siguientes criterios:

- Se dard preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuviera en el segundo ejercicio.

- Si persiste el empate, el Tribunal acordard la realizacion de una tercera prueba entre los
aspirantes empatados con idéntica puntuacion, consistente en un caso prdctico relacionado con el
temario contenido en el Anexo I, al objeto de dirimir el empate entre los aspirantes.

NOVENO. Relacion de aprobados

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard en el plazo mdximo de un mes
la relacién de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento
nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, en el tablon de edictos y pdgina web del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe. Dicho plazo
podrd ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho tablon, el Tribunal elevara la relacion expresada
al titular del érgano competente.

9.2 El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los
aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion el érgano competente podrd requerir del
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

9.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

DECIMA. Presentacién de documentos

10.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
aprobada por Resolucién de Alcaldia, se hiciera ptiblica la lista definitiva de aspirantes aprobados en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, los aspirantes propuestos aportardn los documentos que
a continuacion se relacionan:

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

Pagina 16 de un total de 180

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del conyuge, de esparioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién
Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

¢) Fotocopia y original de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacién.

Pagina 9 de 20

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desemperio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado

Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion ptiblica.

10.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes
dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podrdn ser contratados como personal
laboral, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

CVE: BOP-SE-2026-059003

UNDECIMA. Contratacién laboral

11.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia.

11.2 El aspirante seleccionado que hubiese superado el proceso selectivo deberd formalizar
su contrato en el plazo mdximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion
de la contratacion.

N° 59 - jueves 26 de marzo de 2026
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Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan formalizado el contrato
perderdn todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Téngase en cuenta que hasta que no formalice el contrato y se incorpore al puesto de trabajo,
el aspirante no tendrd derecho a percepcién econémica alguna.
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12.1 Una vez finalizado el proceso selectivo se formard una bolsa/lista de espera, a efectos de
su posible contratacion laboral temporal, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos
exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente(minimo de 5 en cada uno
de los ejercicios) para el desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido
en las presentes bases, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso. Los aspirantes que no
deseen formar parte de la bolsa/lista de espera deberdn presentar escrito de renuncia ante la
Administracién convocante.

12.2 A estos efectos, una vez publicada la resolucion pro al que se acuerde la contratacién
como personal laboral fijo del/los aspirante/s, que haya/n superado el proceso, el 6rgano competente
resolverd la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente bolsa/lista de espera,
ordenados por puntuacion, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria. Los posibles empates en la
puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha bolsa/lista de espera serdn
dirimidos antes de la publicacion del listado, dando preferencia al aspirante que mayor puntuacion
obtuviera en el seqgundo ejercicio; en caso de persistir el empate, se resolverd por sorteo.

12.3 En ningtin caso formardn parte de la bolsa/lista de espera los aspirantes a los que el
Tribunal Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento
de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

12.4 La presente lista de espera/bolsa permanecerd en vigor hasta en tanto no se apruebe un
nuevo proceso selectivo para la misma categoria y anulard las listas y/o bolsas previas existentes o
derivadas de procesos anteriores.

12.5 La bolsa/lista de espera resultante del proceso se publicard en el tablon de edictos y
pdgina web del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe.

12.6 El funcionamiento de la Bolsas/Lista de espera se regird de conformidad con lo indicado
a continuacion:

Primero. Las personas incluidas en la Bolsa/lista de espera se ordenardn de mayor a menor
puntuacion.

El llamamiento para su contrataciéon como personal laboral temporal se realizard atendiendo
al orden que ocupen en la misma, sin que en ningtin caso sea rotatorio. De este modo, cuando sea
necesario efectuar una nueva contratacién se ofrecerd siempre la misma a la persona que tenga
mayor puntuacion en la Bolsa, salvo que la misma se encuentre en esos momentos con un contrato
como personal laboral temporal de Educador Infantil (A2) en el Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe, como consecuencia de su pertenencia a la citada Bolsa, en cuyo caso se ofrecerd al
siguiente.

Las contrataciones deberdn respetar en todo caso las limitaciones temporales previstas en la
legislacién vigente sin que en ningtn caso pueda ofertarse un nuevo contrato cuando como
consecuencia de la duracién de los contratos previos, la celebracién del mismo suponga que la
persona contratada pueda adquirir la condicion de fija/indefinida.

Segundo. Los interesados deberdn tener permanentemente actualizado un nuimero de teléfono,
un correo electrénico y una direccién para su localizacion Se realizardn dos llamadas telefonicas
pudiendo realizarse éstas en el mismo dia, pero a distintas horas, de forma que si a la segunda
llamada telefénica no contestasen, se levantard diligencia

A continuacion se le enviard un correo electrénico, indicdndole que se ponga en contacto con
el Ayuntamiento antes de la finalizacion de la jornada laboral del dia siguiente a la recepcion del
email, de forma que si no lo hace, se entenderd que la propuesta de contratacién es rechazada,
pasdndose al siguiente de la bolsa.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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Tercero. Serdn causas de exclusion de la bolsa/lista de espera las siguientes:
a) Rechazar una propuesta de contratacion de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe.

c) Extincién de una relacién laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo
de prueba.

Cuarto. Serdn causas de exclusiones temporales:

1) De oficio: Procederd de oficio la exclusién temporal de la Bolsa/lista de espera, si la
persona interesada se encuentra en esos momentos prestando servicios como personal laboral
temporal como consecuencia de su pertenencia a la misma.

2) A peticion de interesado: Podran solicitar a peticion del interesado, la exclusion temporal
en la bolsa/lista de espera, en los siguientes casos:

a) Enfermedad del candidato justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de la
Seguridad Social, o enfermedad grave de su conyuge o familiar de primer grado de consanguinidad,
que deberd justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo

¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcién o acogimiento, hasta
que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres aiios. Igualmente, podrd solicitarse la
suspension por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado, cuando éste
por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempeiie
actividad retribuida.

d) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.

e) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe en otra
categoria profesional.

Dichas circunstancias deberdn acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del
Excelentisimo Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, en el plazo mdximo de tres dias hdbiles desde la
recepcion de la comunicacién.

DECIMOTERCERA. Incidencias y recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las
propias actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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Bdsico del Empleado Ptublico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracioén local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

En Albaida del Aljarafe a fecha de firma electrénica.
El Alcalde-Presidente,

Fdo.: D. José Antonio Gelo Lopez.

ANEXO I. TEMARIO*
Bloque I General

TEMA 1. La Constitucion espariola (I). Espafia como Estado Social y Democrdtico de Derecho y los
valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo I de la
Constitucion espafiola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo IX de la
Constitucion espafiola. La reforma constitucional: Titulo X de la Constitucién espafiola.

TEMA 2. La Constitucion espafiola (II). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La
Corona: Titulo II de la Constitucion espafiola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo 111
de la Constitucion espaiola. El Gobierno y la Administracion: Titulo IV de la Constitucién espaiiola.
El Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucion espafiola.

TEMA 3. La Constitucion espafiola (III). El Estado espafiol como Estado compuesto. La organizacién
territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion espanola. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma: capitulos I, I1I, IV, VI y VII del
Titulo 1V del Estatuto de Autonomia. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma: Titulo
III del Estatuto de Autonomia.

TEMA 4. La Unién Europea. Relacién de Estados miembros de la UE. Los valores y objetivos en que
se fundamenta la UE: articulos 2 y 3 del Tratado de la UE. La libre circulacién de mercancias,
personas, servicios y capitales: articulos 28, 45, 49, 56 y 63 del Tratado de Funcionamiento de la UE.
Principales instituciones de la UE: Parlamento Europeo: articulo 14 del Tratado de la UE; Consejo
Europeo: articulo 15 del Tratado de la UE; Consejo: articulo 16 del Tratado de la UE; La Comision
Europea: articulo 17 del Tratado de la UE; el Tribunal de Justicia de la UE: articulo 19 del Tratado
de la UE.

TEMA 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales. El municipio: concepto, territorio y poblacion. Competencias del municipio.
La provincia: concepto y competencias. La Organizacion municipal: érganos necesarios y organos
complementarios. Funcionamiento de los 6rganos, régimen de sesiones.

TEMA 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
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Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y dmbito de aplicacion. Interesado en
el procedimiento administrativo y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Ptblicas. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. Registros. Archivo de documentos. Validez y eficacia de las copias
realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo. Términos y plazos.

TEMA 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (II). Los actos administrativos. Motivacion. Efectos. Notificacion. Nulidad
de pleno derecho. Anulabilidad. Procedimiento administrativo: derechos de los interesados en el
procedimiento administrativo y ordenacion del procedimiento.

TEMA 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (III). Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de
alzada: objeto y plazos. Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos. Recurso
extraordinario de revision: objeto y plazos y resolucion.

TEMA 9. La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Objeto y dmbito de aplicacion. Principios de proteccion de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales.

TEMA 10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, dmbito
de aplicacién y principios generales. Organos administrativos. Competencia: delegacién y avocacién,
encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Organos colegiados: funcionamiento .
Abstencién y recusacion. Principios de la potestad sancionadora. Principios de la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMAL11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptiblica y buen
gobierno. Objeto y dmbito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa: principios generale;
informacion institucional, organizativa y de planificacién; e informacion econdmica, presupuestaria y
estadistica. Derecho de acceso a la informacion publica: régimen general, ejercicio del derecho y
formalizacién del acceso.

TEMA 12. El personal al servicio de las entidades locales (I). Normativa aplicable a los funcionarios
locales. Normativa aplicable al personal laboral. Concepto y clases de empleados publicos. Derechos
y deberes de los empleados publicos. Seleccion de los empleados puiblicos locales.

TEMA 13. El personal al servicio de las entidades locales (1I). Derechos retributivos. Derecho a la
negociacion colectiva: materias objeto de negociacion. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas de los funcionarios publicos y su posible aplicacién al personal laboral.
Régimen disciplinario.

TEMA 14. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Los
planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad. Criterios de
actuacion de las Administraciones Ptblicas.

TEMA 15. El Presupuesto Municipal: contenido y aprobacion. La ejecucién del presupuesto.

TEMA 16. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,. Definiciones,

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales,. Principios de la accion preventiva. Equipos de
trabajo y medios de produccion. Medidas de emergencia.

TEMA 17. La actividad subvencional de las Administraciones Ptiblicas. Procedimiento de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Bloque II especifico

TEMA 18. Decreto 76/2025, de 5 de marzo, por el que se regulan los centros que imparten el primer
ciclo de Educacién infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Legislacién educativa bdsica
referida a la Educacion Infantil en el Estado Espariol y en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Competencias.

TEMA 19. La Educacién Infantil: principios generales, objetivos y caracteristicas; principios
pedagdgicos, ordenacion y ciclos.

TEMA 20. La atencién a la primera infancia en Andalucia: estructura y recursos para atender a
menores de 3 afios. Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y la nifia hasta los 3 afios de
vida. Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mds significativos. El
desarrollo infantil en el primer afio de vida: desarrollo motor, socioafectivo, sensorial y perceptivo,
de la comunicacion y el lenguaje. Funcioén del educador o educadora.

TEMA 21. Desarrollo afectivo social y emocional en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. El origen del
desarrollo social: el apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo emocional: identificacion
de diferentes tipos de emociones en si mismo y en los demds asi como en el significado que tiene a
través de la auto-observacion y la observacion de las personas que tienen a su alrededor. Las
emociones durante el sequndo afio. La comprension de la experiencia emocional. La adquisicion de la
autonomia, alcanzando y manteniendo un equilibrio entre la dependencia emocional y la
desvinculacién. Funcién del educador o educadora.

TEMA 22. El desarrollo lingiiistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afios: la ensefianza y el aprendizaje
de la lengua en la Educacién Infantil. Adquisicién, desarrollo y dificultades del lenguaje. Técnicas y
recursos para la comprension y la expresion oral. Prevencion y alteraciones. Planificacion de la
intervencion en la Escuela Infantil.

TEMA 23. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. Concepto y evolucion de la
psicomotricidad. La psicomotricidad en el curriculo de Educacién Infantil. La sensacién y percepcion
como fuente de conocimientos. Organizacion sensorial y perceptiva hasta los 3 afios. Estrategias de
intervencion educativa.

TEMA 24. Conceptos bdsicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo cognitivo de 0 a 3
anos: periodo sensoriomotor. Nocion de objeto. El conocimiento de la realidad: la observacién y
exploracion del medio fisico y social y la manipulacion de objetos. Etapa preoperacional. Etapas del
pensamiento preoperatorio.

TEMA 25. El/la educador/a infantil como agente de salud. Actitud del educador/a en hdbitos de vida
saludable, autonomia y autocuidados, control de esfinteres. La higiene infantil: principales medidas
de higiene en el Centro de Educacién Infantil. La vida cotidiana y los cuidados corporales. Entorno
familiar, orientaciones para padres.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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TEMA 26. Prevencion de accidentes: seguridad en el hogar y en la escuela. Primeros auxilios y
enfermedades infantiles. Criterios para la intervencién educativa. Relacion con las familias.

TEMA 27. El centro de educacién infantil como institucion socializadora. La construccion de la
identidad y del conocimiento del mundo social. El conocimiento de si mismo y de los otros. Relaciones
entre iguales, procesos implicados.

TEMA 28. Principales conflictos de la vida en grupo. Fomento de actitudes y conductas prosociales y
creacion de un clima de convivencia agradable para todos. Orientaciones para una intervencion
educativa adecuada. El proceso de descubrimiento de vinculacion y aceptacién.

TEMA 29. Conceptos bdsicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo cognitivo de 0 a 3
anos: periodo sensoriomotor. Nocion de objeto. El conocimiento de la realidad: la observacion y
exploracion del medio fisico y social y la manipulacion de objetos. Etapa preoperacional. Etapas del
pensamiento preoperatorio.

TEMA 30. Atencion a la diversidad. La integracion escolar. Diferencia e igualdad de oportunidades.
Accion educativa: procedimientos, actividades, evaluacion y medidas organizativas y diferencias.
Intervencioén educativa. Pautas en la deteccion.

TEMA 31. Los derechos del nifio y la nifia. El riesgo social en nifios y nifias. El papel del centro de
primer ciclo de educacién infantil en la prevencion, deteccién, notificacion e intervencion ante
situaciones de riesgo social. El rol del educador/a infantil.

TEMA 32. Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles de gravedad e
indicadores. Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencion desde el Centro de Educacion Infantil:
protocolos de actuacion en caso de deteccion; seguimiento de los casos desde el Centro. Pautas de la
escuela en los procesos de investigacion e intervencion. Pautas ante situaciones de emergencia.

TEMA 33. Alimentacion, nutricion y dietética infantil. Alimentacién equilibrada y planificacion de
menus. Alteraciones del desarrollo y del comportamiento alimentario. Trastornos infantiles
relacionados con la alimentacion. Hdbitos alimenticios como momentos educativos. El papel del
educador/a infantil. Trastornos: de la conducta del suefio, del comportamiento motor y otros
trastornos comportamentales.

TEMA 34. Documentos bdsicos de planificacion de la actividad educativa en la Escuela Infantil:
finalidad y estructura. Proyecto Educativo y Asistencial. Proyecto Curricular de una Escuela Infantil.
El Proyecto de Gestion.

TEMA 35. La memoria de autoevaluacion.

TEMA 36. La Educacién Multicultural. Los objetivos de la Educacion Multicultural, actitudes
multiculturales positivas, autoconcepto personal y cultural, igualdad de oportunidades. El/la
educador/a y las relaciones con el medio ambiente.

TEMA 37. El bilingiiismo en la Educacién Infantil.

TEMA 38. El sistema de protecciéon a la infancia en Andalucia. Funcion de la Escuela Infantil en la
prevencion e intervencion con nifios y nifias de riesgo Bio-Psico-Social.

TEMA 39. La Atencién Temprana y la coordinacién multidisciplinar en Andalucia: servicios de salud,
servicios comunitarios y educativos. Programas de estimulacion temprana).

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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TEMA 40. La Programacion en el primer ciclo de Educacién Infantil. Principios psicopedagégicos y
diddcticos. Objetivos, contenidos y metodologia apropiada para los nifios y nifias de 0 a 3 afios.
Programacién de Unidades Diddcticas, programacién de Pequefios Proyectos, Proyectos de
Investigacion. Teoria de la inteligencia miiltiple. Centro de aprendizajes.

TEMA 41. Propuesta de Temas Transversales en el primer ciclo de Educacion Infantil. Presencia de
los Temas Transversales en la planificacién educativa de un Centro de Educacion Infantil.

TEMA 42. Curriculo de la Educacién Infantil para la Comunidad Auténoma de Andalucia. Niveles de
concrecién del curriculo. Diddctica de cada una de las dreas curriculares de la Educacion Infantil en
el Primer Ciclo. Medidas de atencién a la diversidad. Toma de decisiones y elementos del Curriculo
para adaptar.

TEMA 43. Modelos de ensefianza en Educacion Infantil. Teorias que justifican los modelos.
Principales representantes del aprendizaje cognitivo. El constructivismo y el enfoque Vygotskiano.
Los modelos globalizados.

TEMA 44. Recursos metodoldgicos: metodologias especificas en el primer ciclo de Educacion Infantil.
Principios metodolégicos que sustentan la prdctica. Rincones de actividad. Talleres. Experiencias.
Proyectos. Centros de Interés.

TEMA 45. Organizacién y planificacién del ambiente de la Escuela Infantil. La organizacién de los
espacios en el Aula y en la Escuela Infantil. Juegos al aire libre, dirigidos y no dirigidos, zonas de
juego. La organizacién del tiempo en el primer ciclo de Educacioén Infantil. La ensefianza-aprendizaje
del tiempo en la Educacién Infantil. La organizacién del tiempo en el proceso de la programacion.
Criterios para una adecuada distribucién y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas
cotidianas. La evaluacién de los espacios y el tiempo.

TEMA 46. Equipamiento y materiales diddcticos en la Educacién Infantil de 0 a 3 afios. Criterios de
seleccion, utilizaciéon y evaluacién de los recursos materiales. Consideraciones sobre las
posibilidades que ofrecen, la justificacion y finalidad de algunos materiales de las aulas de Educacion
Infantil. El reciclado en la utilizacion de material diddctico. La educacion pldstica en el primer ciclo.

TEMA 47. El periodo de adaptacion de los nifios y nifias en el primer ciclo de Educacién Infantil. La
entrada en la Escuela Infantil. La colaboracion entre la familia y el centro: los padres y madres y el
periodo de adaptacion. El/la nifio/a, el/la educador/a de referencia y la familia. Cuestionarios de
entrevistas iniciales para las distintas edades del primer ciclo de Educacién Infantil.

TEMA 48. El Juego como medio de aprendizaje. Aspectos generales del juego infantil: caracteristicas
y tipos de juegos. Juegos y juguetes. Significado del juego en el curriculo de la Educacién Infantil: el
juego en el primer ciclo de Educacion Infantil. Metodologias de juego en la Educacién Infantil: el
cesto de los tesoros, el juego heuristico, el juego simbdlico, juego por rincones. Posibilidades
educativas del juego simbdlico. La intervencion del/la educador/a en el juego.

TEMA 49. La funcién del/la educador/a en Educacion Infantil. Perfil, competencias,
responsabilidades, habilidades sociales y actitudes como coordinador/a del equipo educativo en la
Escuela Infantil. Las reuniones de trabajo: objetivos, organizacion y evaluacion. La coordinacién de
los distintos profesionales. Trabajo en equipo y formacién permanente.

TEMA 50. La accion tutorial del/la educador/a: concepto de tutoria y plan de accién tutorial en el

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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Primer Ciclo de Educacion Infantil. Organizacion, funciones y actividades tutoriales con relacién a
los nifios y nifias, con el grupo y con las familias. Relaciones del/la educador/a con los nifios y nifias,
con las familias y con el equipo en los centros de primer ciclo de educacién infantil. La evaluacién de
la accién tutorial.

TEMA 51. La Escuela Infantil y la relacién con las familias: relaciones individuales y colectivas con
las familias. La necesidad de su colaboracién. La participacién de las familias en el Centro de
Educacién Infantil. Ambitos de colaboracién directa de las familias en las actividades del centro:
intercambio de informacién, implicacion directa en las actividades del centro. La escuela de padres y
madres: organizacion, contenidos y metodologia.

TEMA 52. Las asociaciones de madres y padres. Colaboracién de las familias en la evaluacion
educativa del nifio y la nifia. Beneficio de la colaboracion de las familias. Talleres con padres y
madres. Derechos y deberes de las familias. Técnicas e instrumentos para la comunicacién con las
familias en la Escuela Infantil. Consejo Escolar, como 6rgano de participacion y de toma de
decisiones.

TEMA 53. Ensefiar y aprender a través de los mundos virtuales en la Educacion Infantil, TICs.
Técnicas blandas. Los materiales. Titeres y marionetas. El cartel, el mural y el pdster: caracteristicas,
proceso de creacion, valores educativos y aplicaciones en el aula. La television y su influencias en los
nifios y nifas. El papel de los padres y madres y los/las educadores/as.

TEMA 54. Aproximacién al lenguaje escrito. Formas de entender la lectura. Necesidad de un
aprendizaje temprano. Etapa global-natural en el acceso a la lectura. Estimulaciéon multisensorial.
Lenguaje oral. Pictogramas. Logogramas. Formas de entender la escritura. Etapas para el acceso a
la escritura. La actividad grdfica: andlisis. Desarrollo de las funciones especificas y de estructuras
espaciotemporales. Habilidades y destrezas grafomotoras.

TEMA 55. La literatura infantil: narracion oral. Adecuacion de la literatura infantil en el primer ciclo
de Educacion Infantil. El cuento y su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar
cuentos orales o escritos. Pronunciacion o narrativa oral del cuento. Actividades a partir del cuento.
La biblioteca del aula.

TEMA 56. La educacién musical. Fundamentacion tedrica de la milsica en los primeros afos.
Psicologia del nifio y la nifia en la Educacién Infantil y su relacion con la musica. Propuestas de
actividades musicales para el ciclo de 0 a 3 afios: ritmo y medida del tiempo. Cualidades del sonido.
Uso de instrumentos. Canciones del folclore infantil. Formacion de capacidades.

TEMA 57. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la
construccion de la identidad y de la autonomia personal. La formacién de capacidades ldgico
matemadticas: la integracion de las matemadticas en el ciclo de 0 a 3 afios.

onica.es/

TEMA 58. La evaluacién del proceso de Ensefianza-Aprendizaje. La evaluacién en un centro de 0 a 3
anos de Educacion Infantil: fines y tipos. Técnicas e instrumentos. Modalidades y momentos de la
Educacion Infantil. Instrumentos de evaluacién y técnicas de observacion. Importancia de la
observacion. Objeto de la evaluacion en Educacién Infantil. Alumnos y docentes. Proceso de la
evaluacion. Fases. Informacion a la familia y a otros agentes. Metodologia de la investigacion-
accion.
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diddctico en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Espacios del diagndstico educativo. Momentos del
proceso diagndstico. Clasificacion general de las técnicas de diagnéstico. Técnicas informales: la
observacion. Aplicacion y contenidos de la observacién. Importancia y contenidos de la entrevista con
las familias: objetivos, periodos de la entrevista. Entrevistas de seguimiento y desarrollo. Entrevista
de promocion.

TEMA 60. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres.

*La normativa aplicable serd la vigente a la fecha de celebracion de la/s prueba/s. Las referencias
normativas contenidas en el temario deberdn entenderse efectuadas a la normativa vigente en el
momento de celebracion de la/s prueba/s.

ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA

PLAZA SISTEMA DE TURNO
SELECCION
OPOSICION LIBRE
DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE NIF g
DIRECCION cp LOCALIDAD  PROVINCIA j
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO N
3%
238
TITULACION Jes
Xxos
Titulacién 358
Centro de Expedicion y fecha ‘g %E
8
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RELACION DE DOCUMENTOS Y JUSTIFICANTES QUE ACOMPANA g
Copia del DNI o documento correspondiente. =2
Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de la tasa por o
participacién en procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe o documentacion acreditativa de exencién de la misma, conforme
a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa.
o
N
()
©
a
El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al procesos electivo a que se refiere la presente instancia o
y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos y cada uno de los requisitos =2
exigidos en las bases de la convocatoria a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la o
instancia.
3
En Albaida del Aljarafe, a de - de =
3
©
N
o
o
Fdo. o
o
2
El ingreso de los sesenta euros(60 €) correspondientes a la tasa por participaciéon en procesos {1
Selectivos en el proceso selectivo de una plaza de Educador Infantil del Ayuntamiento de Albaida del 5

Aljarafe podrdn ser ingresados en la cuenta bancaria que este Ayuntamiento mantiene con niimero
IBAN ES79 2100 7775 8822 0003 7804, indicdndose en el ingreso:

Educ. Inf.+DNI aspirante+Nombre del aspirante

El justificante de la transferencia/ingreso deberd adjuntarse a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
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interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho. =
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En Albaida del Aljarafe, a la fecha de la firma electronica. = s
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EL ALCALDE- PRESIDENTE,

Fdo.: D. José Antonio Gelo Lépez

n: 6BNEQARZ32Y3L5JC5D43C7MHSG
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