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Acuerdo de la Comisién Gestora Intermunicipal de la Mancomunidad de Servicios
La Vega, de fecha 30 de enero de 2026, por el que se aprueba definitivamente el
Reglamento que regula el Sistema de Evaluacion del Desempefio y Planes de
Carrera Horizontal, para la Mancomunidad de Servicios La Vega.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
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Presidente
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queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo inicial aprobatorio del
Reglamento del Sistema de Evaluacién del Desempefio y Planes de Carrera
Horizontal, para la Mancomunidad de Servicios La Vega, cuyo texto integro se hace

plblico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Y PLANES DE CARRERA HORIZONTAL

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS LA VEGA.

Exposicion de motivos.

El presente Reglamento del Sistema de Evaluacion del Desempefio y Planes de

onica.es/
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Carrera Horizontal de la Mancomunidad de Servicios la Vega establece un marco
normativo definido, tanto para la evaluacién periédica del desempefio del personal
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publicado en el BOE num. 164, del 11 de julio de 2023.

= Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre de 2023, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcién publica, régimen local y mecenazgo, publicado en el BOE num. 303,
de 20 de diciembre de 2023. En este caso, es una normativa orientativa,
porque segun la disposicién final séptima es de aplicacién exclusiva para la
Administracién del Estado en lo referente a la materia de Evaluacién del
Desempefio y Plan de Carrera Horizontal.

Como eje transversal, en la citada normativa, se puede considerar que la
valoraciéon de cdmo las personas desempefian su trabajo, y cémo esto contribuye a
obtener la mayor productividad posible, reflejada en los resultados de los servicios
gue se prestan a la ciudadania y en la eficiencia en la forma de alcanzarlos, deben
ser elemento fundamental en la carrera horizontal de los/as empleados/as. En este
contexto, la evaluacién del desempefio constituye un elemento de valoracién
basico, para determinar el progreso profesional segun criterios que van mas alla

de los afios de prestacién de servicios.

Este enfoque requiere, por tanto, establecer unos indices, al menos elementales,
que midan la productividad y definan los resultados esperados por la
Mancomunidad, evaluando en qué medida confluye el rendimiento esperado por la
organizacién, con el cumplimiento y rendimiento de los/as empleados/as de

manera individual.

La mejora de la gestién publica viene recogida en el Real Decreto Legislativo
5/2015, en su articulo 59.1, en los siguientes términos: “La evaluaciéon del
desempefio tendrd como finalidad la mejora de la gestién publica y del
rendimiento del personal, mediante la valoracién del cumplimiento de objetivos,
de la profesionalidad y de las competencias adquiridas, y que hayan sido
acreditadas o reconocidas, en el ejercicio de las tareas asignadas, y se
fundamenta en la cultura del aprendizaje permanente”.

Este articulo viene a poner en valor la cultura de la mejora continua, de la que no
es ajena la gestién publica, y en la que la evaluacién del desempefio es una
herramienta fundamental, toda vez que pone foco en la necesidad de que todos/as
los/as trabajadores/as se involucren en procesos de aprendizaje permanente.

El Sistema de Evaluacién del Desempefio y Plan de Carrera Horizontal de

. . . . s E
Mancomunidad de Servicios La Vega, incluye la integracién con el resto de los
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subsistemas de la gestién de recursos humanos: formacién, carrera profesional,

sistema de retribuciones, etc.

Los principios que rigen este Reglamento incluyen la simplicidad y facilidad de
aplicacién. El modelo recoge todos los aspectos relevantes, dando prioridad a que
sea ejecutable de la manera mas operativa y comprensible posible, con el objetivo
de favorecer la mayor aceptabilidad posible de los agentes implicados en su

implantacién y desarrollo.

Asi mismo, se ha realizado una evaluacién del impacto de género del presente
Reglamento, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre hombres

y mujeres, conforme a la normativa que resulta de aplicacién.

Titulo 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas vy
procedimientos que regirdn el Sistema de Evaluacién del Desempefio y
Planes de Carrera Horizontal en la Mancomunidad de Servicios La Vega, de

conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

2. Este marco normativo debe facilitar que la Mancomunidad de Servicios La
Vega:
a) Gestione de manera eficiente su talento humano.
b) Optimice el rendimiento de sus trabajadores/as.
c) Impulse el crecimiento profesional de su personal.
d) Alcance sus objetivos estratégicos de manera més efectiva.
e) Cumpla con las disposiciones legales vigentes de aplicaciéon al
respecto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Siguiendo los articulos 59 y 62 de la Ley 5/2023 la aplicacién y efectos de la
evaluaciéon del desempefio, aplicard a todos los empleados/as de la
Mancomunidad de Servicios La Vega, cualquiera que sea su condicién:

personal funcionario de carrera e interino; personal laboral, fijo, indefinido o

temporal y personal eventual, con la excepcién aquellos/as empleados/asIEI =

Diputacion
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que hayan prestado servicios durante un periodo de tiempo igual o inferior a
seis meses, sin perjuicio de que pueda ser emitido un informe negativo por

un desempenfo inadecuado o deficiente en el puesto de trabajo ocupado.

2. De igual forma, los planes de carrera horizontal aplicardn a todo el personal
de la Mancomunidad, con las excepciones que se detallardn en el articulo
22 de este Reglamento, siguiendo los criterios establecidos en el articulo 51
de la Ley 5/2023.

Articulo 3. Plan de Comunicacion del Sistema de Evaluacién del
Desempeno y Planes de Carrera Horizontal.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacién de este Reglamento tendra
derecho a conocer, en cualquier momento, la situacién de su expediente de
carrera. La Mancomunidad facilitard dicho acceso a través de los medios
establecidos al efecto, de conformidad con lo previsto en la normativa
vigente.

2. Se llevard a cabo, para publico conocimiento, un Plan de Comunicacién del
Sistema de Evaluacién del Desempefio y Plan de Carrera Horizontal, dirigido
a todo el personal afectado, con el fin de darle la preceptiva publicidad.

3. La informacién recogida y registrada en el Plan de Comunicaciéon del
Sistema de Evaluacién del Desempefio y Planes de Carrera Horizontal,
cumplird con los requisitos exigidos por la “Ley de Proteccién de Datos”.

TITULO Il. EVALUACION DEL DESEMPENO.

Capitulo I. Principios generales. Evaluacion del Desempeiio.

] : ://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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1. La propia definicién de lo que es la evaluacién del desempefio viene
recogida en el RDL 5/2023, en su articulo 166.1. “La evaluacién delEI*'
desemperio es el procedimiento mediante el cual anualmente se valora la

conducta profesional y se mide el rendimiento o el logro de resuitados de Jas

Pagina 4 de 36 Pagina 112 de un total de 151

CVE: BOP-SE-2026-057023

N° 57 - martes 24 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

o

‘ \ancomunidad

empleadas y empleados publicos, con la finalidad de mejorar Ila
productividad de las diferentes unidades y la calidad de los servicios

publicos.

Dicha evaluacién partird de la planificacién estratégica y tendrd en cuenta
los recursos, objetivos y resultados de cada unidad o centro directivo como

marco de valoracién objetiva y objetivable.”

En el caso del Real Decreto Legislativo 5/2015, en su articulo 59.1, alude al
concepto en los siguientes términos: “La evaluacién del desempefio es el
procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional del
personal funcionario y el rendimiento o el logro de resultados, con la
finalidad de mejorar la eficiencia de la Administracion y la calidad de los
servicios publicos”.

La evaluacién del desempefio tiene ventajas, tanto a nivel organizacional,
como personal, y estard orientada a:

a) Mejorar la toma de decisiones a nivel de organizacién.

b) Facilitar la retroinformacién a cada empleado/a, detectando areas con
oportunidad de mejora individuales, que contribuyan, a su vez, en la
mayor eficiencia de las unidades de trabajo.

c) Diseflar programas de formacién especificos, tanto para fortalecer los
puntos fuertes, como para trabajar las oportunidades de mejora
detectadas en el personal.

d) Contribuir a mejorar la gestién de RR.HH, toda vez que permite tener
un inventario de las competencias de la organizacién, a nivel de cada
individuo y en el conjunto de la misma.

e) Poner atencién en las personas, brinddndoles la oportunidad de
conocer que visién se tiene de su trabajo. Se ha mostrado como una
herramienta de motivacién del personal, que sin dude contribuye de

manera significativa, en la eficiencia del trabajo que realiza.

3. Los principios de la evaluacién del desempefio de la Mancomunidad de

Servicios La Vega son los establecidos en el articulo 59.4 de la Ley 5/2023:
a) Transparencia.
b) Objetividad.
c) Fiabilidad de los instrumentos.
d) Periodicidad.
e) Adaptacion a las funciones desarrolladas.

Diputacion

Sevilla
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f) Imparcialidad.
g) No discriminacién.
h) h) Publicidad.
4. Los criterios orientadores de la evaluacién del desempefio de la
Mancomunidad de Servicios La Vega se basan en el articulo 118.2 del R.D.L
6/2023.

a) Planificacién: la evaluacién del desempefio quedard integrada en el
marco de la planificacién estratégica de la Mancomunidad, alineando
los objetivos de la organizacién con los del trabajo del personal.

b) Participacion: se articulardn mecanismos para la participaciéon del
personal en la definicién de los objetivos.

C) Fiabilidad: se fijardn los mecanismos necesarios para comprobar
periédicamente la fiabilidad y objetividad de los instrumentos de
evaluacién, segln se establece en el articulo 15 de este Reglamento.

d) Mejora continua y mensurabilidad de los objetivos: se revisaran, con
la participacion de las organizaciones sindicales, los modelos de
evaluacién para asegurar su relevancia y su utilidad para la
consecucién de los fines establecidos.

e) Revisién: se fijardn garantias suficientes para la revisién del resultado
de la evaluacidn, en caso de que surjan discrepancias respecto a la

misma.

Articulo 5. Gestidon del Sistema de Evaluacion del desempeno.

1. La gestién del Sistema de Evaluacién de Desempefio corresponderd a la
unidad de Secretaria-Intervencién

2. Se creard una base de datos que permita el seguimiento del Sistema de
Evaluacién del Desempefio, que permitird dar respuesta a lo dispuesto en el
articulo 18, punto f) de este Reglamento.

] : ://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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1. El primer ejercicio del Sistema de Evaluacién del desempefio de la
Mancomunidad De Servicios La Vega corresponderd al afio 2024 inicidndose =k
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el periodo de evaluacién segun las fechas previstas en el articulo 14 de este
Reglamento, teniendo en cuenta lo dispuesto en la disposicién transitoria
undécima de la Ley 5/2023:

“Disposicidn transitoria undécima. Evaluacién del desemperfio. En aras del
perfeccionamiento del modelo de evaluacién del desempefio y de la
formacién del personal, una vez validado el mismo por la Comisién de
Coordinacién de la Evaluacién y Supervisién del Desempefio, dicho sistema
de evaluacién no tendrd consecuencias econémicas en las dos primeras

anualidades tras su implementacién”.

Capitulo Il. Organizacién y funcionamiento del sistema de evaluacion del

desempernio.

Articulo 7. Evaluacidon del desempefiio. Factores de valoracion.

1

Factores de Indicadores de Descripcion de Indicadores de

(G

Disponibilidad para el

. Los criterios de valoracién de la evaluacién del desempefo, que rigen en la

Mancomunidad de Servicios La Vega, responden a los establecidos en el
articulo 60.3 de la Ley 5/2023.

El modelo de evaluaciéon del desempefio de Mancomunidad de Servicios La
Vega contempla factores de valoracién e indicadores asociados. Estos
factores son comunes a todo el personal, excepto en los casos de personas
que tengan a su cargo colaboradores/as, ejerciendo por tanto funciones de
jefatura y/o mando, a quien aplicard de manera exclusiva el factor de
evaluacién “Jefatura de Equipos” 'y sus indicadores asociados
“Planificacién/Organizacién”, “Toma de Decisiones” y
“Liderazgo/Motivacion”.

Los indicadores asociados a los factores de valoracién son descritos en los

términos que se detallan en la Tabla 1. Factores e indicadores de evaluacién
asociados. Descripcidn de indicadores de evaluacidn.

evaluacion evaluacion evaluacion

Cargas de trabajo. Asuncién de cargas de trabajo

conforme a las necesidades del

Diputacion

Sevilla
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servicio.

Asistencia regular.

Ejecucién de tareas.

Trabajo colaborativo.

Jefatura de equipos
(*)

Actualizacién/
formacioén.

(G

Flexibilidad.

Cumplimiento de
horario.

Eficiencia.

Calidad de ejecucién.

Iniciativa.

Colaboracion con
companeros/as.

Contribucién a

objetivos comunes.

Planificacién/
Organizacion.

Toma de decisiones.

Liderazgo/Motivacién.

Participacion en
acciones formativas.

servicio.

Flexibilidad para la adaptacién de
horarios/turnos segin necesidades
del servicio.
Regularidad en el cumplimiento de
horario.

Relacién de resultados con respecto
a los recursos empleados, tiempo,
material...
indice de calidad en la realizacién de
las tareas asignadas a su puesto.
Capacidad de anticiparse a las
necesidades y actuar de forma
proactiva para realizar una tarea, sin
esperar instrucciones especificas.
Conocimientos y ayuda que aporta a
sus compaferos/as para el mejor
desempefio de las tareas.
Aportacién a la consecucién de
objetivos de su unidad de trabajo.
Identificar y programar acciones para
lograr un fin especifico, incluyendo
forma de ejecutarlas, recursos
necesarios y forma de evaluar
avances.

Capacidad para seguir criterios
I6égicos y sistematicos acertados en el
andlisis de problemas, generando
alternativas de solucién que aportan
valor, controlando los riesgos.
Capacidad para influir y guiar las
acciones de un equipo hacia los
objetivos comunes, ejerciendo una
influencia positiva, motivando y
buscando su desarrollo profesional.

Inscripcién, asistencia y
=™

aprovechamiento de acciones
formativas.

Diputacion
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Diputacion

Sevilla

Atencion directa a
ciudadanos.

(*) Solo aplica a personas con colaboradores/as a su cargo

Aplicacién de lo aprendido,

Transferencia de

aumentando su productividad,

formacion.

calidad y/o eficiencia.

Proporcién de su tiempo de trabajo

Dedicacién a la

dedicado a la atencién directa al

atencién al ciudadano.

ciudadano.

Ajuste individual en el indice de

Contribucién al indice

satisfaccién de ciudadanos, segun la

de satisfaccion de los

observacion de la calidad de la

ciudadanos.

atencién prestada.

Tabla 1. Factores e indicadores de evaluacidn asociados. Descripcién de

3. Para alcanzar

indicadores de evaluacion.

la mayor objetividad posible, y

la homogeneidad de

aplicacién, cada indicador de evaluacién se ha desglosado en niveles, con

descriptores de estos, para cuantificar dicha evaluacién segun criterios

establecidos por el propio sistema.

Descriptores de Indicadores de Evaluacion: "Disponibilidad para el servicio".

Asuncién de

Valoracion

0%-25% 26%-50% 51%-75%

Respuesta
Respuesta positiva a la

positiva ala | demanda de

cargas de demanda de cargas de
trabajo cargas de trabajo
Cargas de ) )
) conforme a trabajo intensas/exte
trabajo. )
las intensas/exte nsas de
necesidades | nsas solo de manera
del servicio. manera planificada en
ocasional. periodos
concretos.
Flexibilida  Flexibilidad = Respuestaa  Respuesta
d. para la cambios de positiva a

(G

Respuesta

positiva a la

demanda de

cargas de

trabajo

intensas/exte

nsas de
caracter

frecuente.

Respuesta

positiva a

intensas/ext

76%-100%

Respuesta

positiva a |

demanda

sedelectronica.es/
te desde la plataforma esPublico Ge:

® O

: AH7596HBD62AACQRRCCEGHZYD U

cargas d

trabajo

rénicamen

://mancd@unidadvega.

’_Documento firmado elect

sas de

caracter :

positiva a
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cambios de

adaptacién de | horarios/turn | horarios/turno cambios de )
) ) ) cambios de
horarios/turno os de manera s en periodos  horarios/turno )
horarios/turno

s seguln ocasional y/o | concretos con S con una )
) ) s en cualquier
necesidades con una frecuencia ) »
o ) ) ) situacion.
del servicio. reticencias. frecuencia elevada.
media.

Valoracion

0%-49% 50%-74% 75%-99%

Jornadas de | Jornadas de Jornadas de Jornadas de

trabajo en las | trabajo en las | trabajo en las trabajo en las

. Regularidad que ha que ha que ha que ha
Cumplimi . ) ) )
en el cumplido cumplido cumplido cumplido
ento de o 3 i 3 3
h ) cumplimiento integra la integra la integra la integra la
orario.
de horario. jornada de jornada de jornada de jornada de
trabajo: trabajo: trabajo: trabajo:
< 90% 90%-94% 95%-99% 100%

Descriptores de Indicadores de Evaluacion: "Ejecucion de tareas"

Valoracion

0%-25% 26%-50% 51%-75% 76%-100%

ejecucion. realizacién de completitud y completitud y completitud y completitud

[of
Veri

. Le cuesta . Obtiene ¢

Relacion de ) Obtiene Z

cumplir los Cumple con resultados ¢

resultados o resultados por 5

objetivos las ) destacados, ¢

con respecto . ) encima de los -

o . fijados, expectativas o muy por st
Eficiencia. a los recursos ) objetivos ) H5E
obtiene de resultados . encima de ldgse

empleados, fijados, o S8

) resultados | esperables en objetivos £28

tiempo, ) ) superando las | g8

) por debajo | sus funciones. ) fijados y de Ei2

material... ) expectativas. ) 858

de media. media. zsg

: 352

Calidad Indice de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de §§§
de calidad en la precisioén, precision, precision, precision, 55
s3p

8

las tareas eficacia por | eficacia segln eficacia que | eficacia =
asignadas a | debajo de los los supera los | por encin
su puesto. estadndares estadndares estdndares los

(G
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Diputacion

Sevilla

Iniciativa.

Capacidad de
anticiparse a
las
necesidades y
actuar de
forma
proactiva
para realizar
una tarea, sin
esperar
instrucciones

especificas.

del puesto.

Ejecuta solo
las tareas
que estan

estandarizad

asy no
requieren

proactividad.

del puesto.

Realiza sus
funciones con
cierto grado
de
proactividad,

esporadicame

nte propone
nuevas
formas de
hacer sus
tareas.

del puesto.

Se anticipa a
las
necesidades
que se le
plantean en
sus tareas,
introduciendo
cambios
l6gicos que
mejoran el
resultado
final.

Valoracion

51%-75%

estandares
del puesto.

Propone
nuevas
formas de
hacer que
trascienden
las tareas que
tiene

asignadas.

76%-100%

Colaborac
ién con
compafier

0OsS.

Contribuci
6na

objetivos

(G

0%-25% 26%-50%

Conocimient
0s y ayuda
que aporta a
sus
compaferos/
as para el
mejor
desempefio

de las tareas.

Aportacién a
la

consecucién

Muestra una
actitud poco
constructiva
para la
colaboracioén,
no suele
aportar, ni
prestar ayuda
a sus
compafieros/a

S.

Su
contribucion a

los resultados

Desarrolla el
trabajo en
colaboracién
con otros
cuando se le
demanda,

aportando los

conocimientos

y experiencias

que le son

requeridos.

Su

contribucion a

los resultados

Contribuye al
desarrollo de
la identidad
del equipo de
trabajo.
Comparte
experiencias,
conocimientos
y formas de
hacer sin que
le sea
requerido por
sus
compaferos/a
s.

Su aportacién
a los
resultados del

Promueve la
cooperacion
en el equipo
de trabajo,
fomentando
su cohesiong$
creando
sinergias
entre sus

miembros.
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Diputacion

Sevilla

o del equipo de
de objetivos )
) trabajo es
comunes. de su unidad
i poco
de trabajo. o
significativa.

del equipo
estd dentro
de la media.

equipo de
trabajo esta
por encima de
la media.

Valora

equipo de
trabajo es
destacable.

0%-25% 26%-50% 51%-75% 76%-100%

Elabora

Identificar y
programar

acciones para

lograr un fin Le cuesta
especifico, de | marcar de
o forma forma clara
Planificaci o o
3 eficiente, objetivos e
on/ ) .
) incluye forma | hitos. Sus
Organizac ) )
L de directrices
ién . .
ejecutarlas, | no siempre
recursos son
necesarios y | eficientes.
forma de
evaluar
avances.
Toma de Capacidad No utiliza
decisione = para sequir ninguna
s. criterios metodologia
légicos y en el
sistematicos | andlisis de
acertados en | situaciones
el andlisis de para
problemas, generar
generando | alternativas
alternativas | adecuadas.
de solucién | Su toma de
que aportan | decisiones
valor, es

(G

Elabora
planificaciones
basicas,
estableciendo
el orden de
prioridades de
actuaciones
para hacerlo
de manera
eficiente,
evaluando

resultados.

Utiliza un
proceso légico
para la
generacién de
alternativas y
eleccién de las
mas
adecuadas,
controlando de
manera
adecuada los
riesgos
asociados.

planes
definiendo
etapas, plazos
y recursos a
empleary
acordes con
los objetivos
fijados.
Desarrolla y
utiliza
sistemas para
organizary
controlar la
informacién
previendo
resultados.
Domina el
proceso légico
en la toma de
decisiones,
siguiendo la
cadena causa-
efecto,
incluida la
evaluacién de
riesgos a nivel

de equipo.

Planifica
actividades
de alto
impacto y/o
de largo
plazo para la
mancomunid
ad,
disefiando
estrategias
adecuadas a
cada
escenario
para su
implementaci

z

on.

Toma
decisiones

relevantes

D

con domini
de la
metodologi

AAQDRRCCEGS!

o2

s://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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controlando
los riesgos.

Capacidad
para influir y
guiar las
acciones de
un equipo

. hacia los
Liderazgo

/
Motivacid

objetivos
comunes,
ejerciendo
una influencia
positiva,
motivando, y
buscando su
desarrollo
profesional.

eminenteme

nte intuitiva.

Tiene
escasa
ascendencia
sobre los
demas. El
desarrollo
de sus
colaborador
es no es una
prioridad
para él/ella.
Su
capacidad
para
motivar es

limitada.

Muestra una
adecuada
ascendencia
sobre
colaboradores
en situaciones
normales.
Apoya en el
desarrollo de
sus
colaboradores
segun los
procedimiento
s establecidos.
Reconoce el
trabajo de sus
colaboradores/
as cuando es
pertinente.

Tiene una
apreciable
ascendencia
sobre otras
personas.
Fomenta el
desarrollo de
sus
colaboradores.
Reconoce el
trabajo bien
hecho y
motiva e
ilusiona a sus
colaboradores/
as.

trabajo de la

organizacién.

Sirve como
referente
para otros

miembros de
la
organizacién.

De manera
proactiva
motiva a

otros
entrenando y
orientando su
desarrollo
profesional,
delegando

funciones.
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0%-25% 26%-50% 51%-75%

76%-100%

Participac | Inscripcién, @ Solo participa | Participa en | Actualiza sus Propone
i6n en asistenciay | en acciones acciones competencias acciones j
acciones | aprovechami formativas formativas de manera | formativas géé
formativa ento de obligatorias. que no son | proactiva. Su de %gﬁé
S. acciones Su nivel de solo las nivel de actualizaci %%
formativas. | aprovechamie obligatorias. | aprovechamie de sus éw‘é%
nto no Su nivel de nto supera el competencigaﬁig
alcanza el aprovechamie | nivel estandar . Su nivel dééé
nivel estdndar | nto alcanza el minimo aprovechamizé
establecido | nivel estandar establecido. nto de las §§§
en las minimo accionesEt sy
acciones a las | establecido las qu
que asiste. en las participa es

(G
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acciones
) destacable.
formativas.
Introduce
cambios
Los Los
Los relevantes en
resultados, resultados,
resultados, su forma de
tras una tras una )
L » tras una » trabajar, tras
Aplicacioén de accion . accion .
i ) accion una accion
lo aprendido, | formativa y/o
Transfere D
) aumentando | actualizacion,
ncia de
» su no suponen
formacion . )
productivida = una mejora
d, calidad y/o  significativa
eficiencia. en su

productividad,
calidad y/o

eficiencia.

0%-25% 26%-50% 51%-75%

Su trabajo no

Dedicacié | Proporcién implica una
na de tiempo de | dedicacién
atencién trabajo relevante a
al dedicado a la tareas
ciudadan | atencién al directas de
0. ciudadano. atencioén al
ciudadano.
Contribuci Ajuste Su aportacién
6n al individual en | al indice de
indice de | el indice de | satisfacciéon
satisfacci = satisfaccién de
6n de los de ciudadanos
ciudadan | ciudadanos, no es

(G

formativa y/o
actualizacion,
suponen
cierta mejora
en su
productividad,
calidad y/o

eficiencia.

formativa y/o
actualizacioén,
suponen una
mejora
significativa
en su
productividad,
calidad y/o

eficiencia.

Valoracion

Su trabajo

implica una
dedicacién a
tareas de
atencion
directa al
ciudadano en
menos de la
mitad de su
tiempo.
Su aportacién
al indice de
satisfaccién
de
ciudadanos
estd en la

Su trabajo
implica una
dedicacién a

tareas de

atencién
directa al
ciudadano
entre un 50%
y un 75% de
su tiempo.
Su aportacién
al indice de
satisfaccion
de ciudadanos
estd por
encima de la

ciudadant

formativa y/o
actualizacioén,
obteniendo
mayor
productividad,
calidad de
ejecucién y/o
eficiencia en

sus

resultados.

76%-100%
Su trabajo
implica una
dedicacién a
tareas de
atencién

directa al

5ZYD
tronica.es/

ciudadano

sedel

mas de u
75% de s

tiempo.

C 35 o
7596HHD62AACQRRCC

'mancomunidadvega.

TE

Su aportaci

=

al indice deg
2
(8]

satisfacciong
de mE
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Sevilla

o ) media. La
significativa. media. La ) )
, ) ) calidad de La calidad de
segun la La calidad de calidad de » y
D . . atencién atencién
observacion atencién atencién
) prestada prestada es
de la calidad | prestada no prestada es )
. 3 mejora el una
dela siempre estandar, 3 .
» , estandar de | referencia en
atencion cumple los segun los )
i i los el equipo de
prestada. estandares parametros i )
parametros trabajo.

establecidos. = establecidos. )
establecidos.

Articulo 8. Evaluacion del desempeiio: Quién evalia.

1.

La evaluacién del personal afectado por este Sistema de Evaluacién del
Desempefio sera realizada por la jefatura responsable de la Unidad/Servicio
en la que éste se encuentre prestando servicios efectivos.

En el caso de personal que, por su ubicacién o naturaleza, no se encuentran
bajo la supervisién directa de las jefaturas de Unidad/Servicio podrd ser
realizado por el superior inmediato de dicho personal. Todo ello sin perjuicio
de la responsabilidad de dicha jefatura en la cumplimentacién y resultado
del cuestionario de evaluacién previsto al efecto.

Los/as evaluadores/as que cesen en sus puestos con anterioridad al
momento de realizar el informe de evaluacién del desempefio, deberan
cumplimentar los preceptivos cuestionarios de evaluacién que, hasta la
fecha de cese, hayan realizado del personal de su unidad.

Cuando se encuentre vacante el puesto del superior jerarquico o su titular
esté en cualquier situacién que pudiera impedirle el desempefio de sus
funciones durante un periodo temporal prolongado, dicha evaluacién
recaerd en el inmediato superior jerdrquico, segun la estructura de puestos
de trabajo vigente.

Articulo 9. Evaluacidon del desempefio: Procedimiento de evaluacidn.

1.

(G

La evaluacién del desempefio tiene dos modelos diferenciados. Uno para el
personal sin colaboradores/as a su cargo y otro especifico para el personal

con responsabilidades de jefatura y/o mando sobre colaboradores/as, alE

partir del nivel de jefatura de servicio o equivalente.

] : ://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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2. Se evaluard mediante la cumplimentacién, por parte de la jefatura
correspondiente, o del superior jerdrquico, un cuestionario de evaluacién de
los factores relevantes en el desempeno del puesto de trabajo, sin perjuicio
de la posibilidad de utilizar, en un futuro, otros cuestionarios de evaluacién o

pruebas objetivas de medicién que se consideren oportunos.

3. Hay dos modelos de cuestionarios de evaluacién, uno general para las
personas que no ejerzan funciones de mando sobre otros/as trabajadores/as
y otro especifico para los que tengan personal a su cargo:

Diputacion

Sevilla
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Modelo de cuestionario de evaluacién general:

VALORACION CUALITATIVA DE EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre Fecha: /_
Evaluador/a
Supervisores/as
de la ED:

Resultado de la

supervision

Ponder
Factores de Indicadores de .
acion
evaluacién evaluacidn
Factor
Disponibilidad para Cargas de trabajo 50% 50 10,0
el servicio Flexibilidad 50% 10,0
) . Cumplimiento de
Asistencia regular h ) 100% 10 10,0
orario
Eficiencia 45% 13,5 N
Ejecucién de Calidad de :ﬂ%
) . 45% 30 13,5 =
tareas ejecucion £
Iniciativa 10% 3,0 ¢
Colaboracién con g
, i} 50% 7.5 i
Trabajo companeros/as 15 o8s
colaborativo Contribucion a géf}
L. 50% 7,5 o338
objetivos comunes Zss
Participacién en éé%
IEE
L acciones 50% 5,0 g8
Actualizacion/ , EES
B formativas 10 TE8
formacion . 8Es
Transferencia de ss2
. 50% 5,0 28¢
formacion 888
Atencion directa a Dedicacién a 50% 15 7.5 ?
atencién al

(G
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Modelo de cuestionario de evaluacién para personas con trabajadores/as a su

cargo:

VALORACION CUALITATIVA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Nombre Fecha: /_
Evaluador/a
Supervisores/as
de la evaluacién
de desempeno:
Resultado de la

supervision

Valora | Ponde | Ponde

Indicadores

Factores de . cion | racidn | racion
e
evaluacién .. | Indica | Indica | Factor
evaluacion
dor
Cargas de
) o ) 50% 7,5
Disponibilidad para trabajo 15 -
el servicio .
Flexibilidad 50% 7,5
Asistencia o
o 75% 7,5 S
Indice de Regular 10 - >
presencialidad Cumplimient &
. 25% 2,5 5
o de horario - s
Eficiencia 45% 9,0 5
. ., Calidad de 085
Ejecucién de tareas ) . 45% 20 9,0 BEs
ejecucién - g3
Iniciativa 10% 2,0 258
Trabajo Colaboracién 15 ggg
I=g
colaborativo con t8F
) 50% 7.5 325
companeros/ - 2
as 383
Contribucion 50% 7.5 ;
a objetivos -

(G
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comunes

Planificacion

/ 30% 6,0
Organizacion
Jefatura de
) Toma de 20
equipos. o 35% 7,0
decisiones. -
Liderazgo /
S 35% 7,0
Motivacion -

Participacién

en acciones 50% 5,0
Actualizacion/ formativas 10 _
formacién Transferenci
ade 50% 5,0
formacién )

Dedicacién a
atencion al 50% 5,0
ciudadano
Atencidén directa a = Contribucién
ciudadanos al indice de 10
satisfaccion 50% 5,0
de los

ciudadanos

4. En ambos modelos de cuestionario de evaluacién cada factor de evaluacién
y sus indicadores asociados tienen asignadas unas ponderaciones, que
podradn ser actualizadas en funcién de su adecuacién a las lineas
estratégicas de la Mancomunidad en cada momento.

5. En cualquier caso, tanto las personas evaluadas, como evaluadores/as,
deberdn conocer con antelacién suficiente a su evaluacién del desempefio,
cuales son las ponderaciones de factores e indicadores.

Articulo 10. Evaluacién del desempeiio: Resultado final.

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 128 de un total de 151

Péagina 20 de 36

CVE: BOP-SE-2026-057023

N° 57 - martes 24 de marzo de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

‘ \ancomunidad

1.

(G

La evaluacién del desempefio dard como resultado final un indice global de
valoracién, expresado en tanto por ciento, que determinard la calificacién de
la evaluacién, segun los pardmetros expuestos en la Tabla 2. Criterios de

calificacion.

Valoracion Calificacion

Mayor de 85% Excelente
60%-85% Satisfactoria
50%-59% Aceptable
30%-49% Insuficiente

Menor a 30% No aceptable

Tabla 2. Criterios de calificacion.

Todas las personas evaluadas que hayan obtenido una calificacién final de
“Satisfactoria” o "“Excelente” tendrdn una valoracién “positiva” en su
evaluacién del desempefio.

Todas las personas evaluadas que hayan obtenido una calificacién final de
“Aceptable” tendrdn una valoracién “neutra” en su evaluacién del
desempefio.

Todas las personas evaluadas que hayan obtenido una calificacién final de
“Insuficiente” o “No aceptable” tendrdn una valoracién “negativa” en su
evaluacién del desempefio.

En el supuesto de que un/a empleado/a hubiera venido prestando servicio
efectivo en dos o0 mas unidades organizativas durante un mismo ejercicio de
evaluacién, deberd ser evaluado/a por las respectivas jefaturas.

En tales circunstancias podrian darse los siguientes supuestos:

1. Todas las evaluaciones son de caracter positivo, con idéntica
valoracién. Se considerara la calificacidn correspondiente.

2. Todas las evaluaciones de caracter positivo, con diferente valoracion.
Se considerard la calificacién que represente el mayor periodo de tiempo.

3. Una/s de caracter positivo y otra/s de caracter neutro. Se considerara e

la calificacién que represente el mayor periodo de tiempo.

Diputacion

Sevilla
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4. En el supuesto de que alguno de los periodos hubiese obtenido una
calificacién negativa, el resultado a considerar serd negativo en su
globalidad.

5. En caso de sancién disciplinaria grave, muy grave o 3 sanciones
leves, de caracter firme, que se produzca en el ejercicio a evaluar, la

evaluacién del desempefio sera considerada como negativa.

Articulo 11. Periodicidad de la evaluaciéon del desempefio.

1. La evaluacién de desempefio se llevard a cabo dos veces anualmente. La

primera de ellas tendrd caracter de seguimiento intermedio. El periodo a
computar tendrd como fecha de referencia a considerar la del 31 de
diciembre de cada afo.

En el caso del personal que preste servicios durante un periodo inferior al
ejercicio anual, la cumplimentacién del cuestionario de evaluacién del
desempefio se llevard a cabo en un plazo no superior a quince dias desde la
finalizacién de la relacién funcionarial o laboral, con los efectos que se

determinen.

Articulo 12. Evaluaciéon del desempeio: Efectos.

1. Los efectos de la evaluacién del desempenfo se regularan por lo establecido

en el articulo 61 de la Ley 5/2023 y las orientaciones del articulo 119 del
RDL 6/2023.

Los efectos, concretados en el Sistema de Evaluacién del desempefio de la
Mancomunidad de Servicios La Vega que determina el presente Reglamento,

derivados de lo determinado en dicha normativa son:

a) Para la percepcién de las retribuciones vinculadas al desempefio, y
acorde con lo establecido en el articulo 24.c del Estatuto Basico del
Empleado publico, en su revisién de 22 de mayo de 2024, serd
condicién necesaria la obtencién de una valoracién positiva,
considerada como tal segln los términos expuestos en el articulo 10
de este Reglamento.

Diputacion

Sevilla

6n: AH7596HHD62AACQRRCC6G5ZYD
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O]

f)

h)

(G

del RDL 6/2023, una vez se implemente la evaluacién del desempefio,
el complemento de desempefio sustituird a todos los efectos al
complemento de productividad.

La valoracién negativa durante un periodo continuado de 3 afios serd
requisito excluyente para que el tiempo de trabajo desarrollado
durante el periodo evaluado sea valorado como mérito de experiencia
en los procesos selectivos y de provisional.

Los resultados de la evaluacién del desempefio serdn de conocimiento
por la persona evaluada y se informard a los representantes
sindicales, en los términos orientadores que establece el articulo
119.3 del RDL 6/2023.

Ante la existencia de una evaluacién del desempefio negativa o
neutra, se establecerdan medidas personalizadas de andlisis y mejora
encaminadas a corregir las causas que determinaron dicha
calificacién.

Estas medidas serdn analizadas juntamente con la persona evaluada
para acordar las acciones necesarias, con el objeto de superar las
oportunidades de mejora detectadas, que quedaran reflejadas en un
informe de dicha entrevista, especificando en el mismo los
compromisos de mejora acordados, asi como el seguimiento y plazo
de revision de estos.

La obtencién continuada de tres resultados anuales negativos
consecutivos en la evaluaciéon del desempefio, o en un periodo de
cinco afios de forma no continuada, concretados en una calificacién
de “Insuficiente” o “No aceptable”, seglin lo especificado en el
articulo 10, podrd dar lugar a la remocién del puesto obtenido por
concurso. Esta medida requerird la previa audiencia de la persona
interesada y el estudio del caso por la Comisién Técnica de Garantias
de los Sistemas de Evaluaciéon del Desemperfio y Plan de Carrera
Horizontal, que valorard posibles circunstancias excepcionales que
pudieran dejar en suspenso esta medida. La situacién en la que
quedaria la persona afectada por esta medida es la que determina el
articulo 61.2 de la Ley 5/2023.

La obtencién de una evaluacién del desempefio negativa,
“Insuficiente” o “No aceptable” en su calificacién, supondrd la
exclusién del/la empleado/a de la correspondiente bolsa de empleo

para el desempeiio de puestos de trabajo de caracter temporal de laE

cual forme parte.
El conjunto de las oportunidades de mejora, detectadas a través del
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1. En el caso del personal que preste servicios durante un periodo

sistema de evaluacién del desempefio, se incluirdn en el plan de
formacién de la Mancomunidad, en forma de acciones formativas

caracter obligatorio y/o voluntarias.

Articulo 13. Evaluacion del desempeiio: Situaciones especiales.

Personal en situacién de incapacidad temporal durante todo el ejercicio a
evaluar: el personal que permanezca en situacién de incapacidad temporal
durante la totalidad del ejercicio a evaluar, al no haber podido desempenfar
los cometidos propios de su puesto de trabajo en ninglin momento, no sera
objeto de evaluacién en la evaluacién del desempefio.

Personal en situacién de excedencia durante la totalidad del ejercicio a
evaluar por alguna de las causas que generen derecho a la carrera
profesional de conformidad con la normativa vigente: En relacién con la
evaluacién de desempefo, el personal que permanezca en situacién de
excedencia, durante todo el ejercicio a evaluar, por alguna de las causas
que generen derecho a la carrera profesional, de conformidad con la
normativa vigente y tal como viene recogido en el articulo 22.2.e, con el fin
de reconocer dicho derecho recibirdn, sin necesidad de proceder a la
evaluacién del desempefio, la calificacién final de “Satisfactoria”.

Representantes del personal con crédito horario legalmente establecido por
duracién igual o superior a seis meses: Por las circunstancias y naturaleza
de su cometido sindical, los representantes del personal que tengan
reconocido un crédito horario legalmente establecido por tiempo igual o
superior a seis meses, estardn exentos de la realizacién efectiva de la
evaluacién de desempefio, obteniendo en la misma una calificacién final de
“Satisfactoria”, a los Unicos efectos de permitir su acceso y progresién en el
Plan de Carrera Horizontal.

Articulo 14. Plazos para la realizacion de la evaluaciéon del desempefio.

comprendido entre seis meses y un dia y la totalidad del ejercicio anual, la
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2.

funcionarial o laboral.

Para el conjunto de trabajadores/as, hasta el 15 de enero del ejercicio
siguiente al evaluado, RRHH remitird informe a los/as evaluadores/as del
factor de evaluacién “Presencialidad” concretado en sus indicadores
asociados, “Asistencia Regular” y “Cumplimiento de Horario”, para

incorporar a la valoracién de estos indices de evaluacién.

Hasta el 15 de febrero del ejercicio siguiente al evaluado, los/as
evaluadores/as cumplimentaran los cuestionarios de la evaluacién de
desempefio de todo el personal a su cargo, segun los modelos reflejados en
el articulo 7 de este Reglamento, o en las actualizaciones que de los mismos

se puedan realizar.

Los resultados finales, incluida la informacién a las personas evaluadas, de
la evaluacién del desempefio deberdn estar concluidos en el mes de febrero,
y sus efectos estardn siempre referidos a 31 de diciembre del afio anterior,
inicidndose posteriormente la tramitacién administrativa necesaria para el

abono del correspondiente “complemento de desempeio”.

Articulo 15. Auditoria del sistema de Evaluacion del Desempeiio

1.

La Comisién Técnica de Garantias de los Sistemas de Evaluacién del
Desempefio y Plan de Carrera Horizontal se reunird al menos una vez al afo,
pudiendo adoptar igualmente medidas de mejora de los sistemas e
interpretar los conceptos a que hubiere lugar, ademas de los establecidos en
el articulo 23 de este Reglamento.

TITULO Ill. PLANES DE CARRERA HORIZONTAL.

Capitulo I. Principios generales. Plan de Carrera Horizontal.

Articulo 17. Concepto. Definicién del Plan de Carrera Horizontal.

1. El concepto de carrera profesional viene definido por el articulo 52.1 de lags

(G

ley 5/2023: “La carrera horizontal consiste en el reconocimiento
individualizado del desarrolio profesional alcanzado y del desempefio, a
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través del ascenso en un sistema de tramos, sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo, de acuerdo con la valoracién positiva, objetiva y reglada
que se establece en el apartado 2, conforme a los principios de igualdad,

mérito, capacidad y publicidad”.

Si bien en este articulo se hace referencia solo al personal funcionario, en el
articulo 51 de dicha ley 5/2023 se establece que “La promocién y la carrera
profesional del personal laboral se articularén a través de Jlos
procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y en el resto de
la legisiacién estatal de cardcter bdasico, asi como en Jos convenios
colectivos que resulten de aplicacién, en los que se tendrdn en cuenta los
criterios regulados en este titulo”. Por ello, la aplicacién y efectos de del
Plan de Carrera Horizontal, aplicard a todos los empleados/as de la
Mancomunidad de Servicios La Vega, cualquiera que sea su condicién:
personal funcionario de carrera e interino; personal laboral, fijo, indefinido o

temporal y personal eventual.

Articulo 18. Caracteristicas del Plan de Carrera Horizontal.

1. La carrera profesional horizontal para todo el personal de la Mancomunidad

tiene las siguientes caracteristicas:

a) Voluntaria: corresponde a cada persona decidir su incorporacién al
sistema de progresién en el nivel personal en qué consiste la carrera
horizontal, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

b) Individual: la carrera horizontal supone el reconocimiento
individualizado del desarrollo y trayectoria profesional alcanzado por
cada empleado/a.

c) De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el progreso en la
carrera horizontal consiste en el acceso consecutivo a los distintos
niveles de desarrollo profesionales, en la categoria y puesto que se
ocupa con caracter definitivo, previo cumplimiento de los requisitos
recogidos en el presente Reglamento.

d) Retribuida: por niveles de desarrollo profesional, segun el nivel de

carrera reconocido.
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f) Transparente: todas las personas implicadas deberdn conocer de
forma clara y con caracter previo, qué aspectos van a ser objeto de
evaluacién y cudles los criterios a considerar.

g) Objetiva: ya que las herramientas de medicién de los pardmetros y
criterios a evaluar se basan en criterios objetivos que permiten el

acceso a la misma con criterios de igualdad y mérito.

Articulo 18. Estructura del Plan de Carrera Horizontal.

1. La carrera profesional horizontal se estructura por medio de un sistema de 4
niveles de ascenso, y a través de la progresién en cada uno de los grupos y
subgrupos de clasificacién profesional.

2. En cada grupo o subgrupo de personal, hay 4 Niveles. Los ascensos de
tramo se producirdn de forma consecutiva y exigiran, para poder ascender
al tramo superior, un periodo minimo de dos afios de servicios efectivos en

cada uno de los tramos. Estos son:

a) Nivel I: Hasta 2 afos de ejercicio profesional.

b) Nivel ll: 4 afios de ejercicio profesional para el acceso.
c) Nivel lll: 6 afios de ejercicio profesional para el acceso.
d) Nivel IV: 8 aflos de ejercicio profesional para el acceso.

3. Este sistema de 4 niveles ademés cumple con lo recogido en el articulo 53.1
de la Ley 5/2023, “Se establece para cada grupo o subgrupo una carrera
horizontal articulada en el nimero de tramos que reglamentariamente,
previa negociacion colectiva, se determine, con un maximo de seis tramos”,

y siguen el siguiente esquema:

Nivel |

Nivel 1l
Nivel HI
Nivel IV
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Capitulo Il. Organizacion y funcionamiento del Plan de Carrera Horizontal.

Articulo 19. Requisitos para el desarrollo del Plan de Carrera Horizontal.

1.

Cada uno de los 4 niveles establecidos para el Plan de Carrera Horizontal, se
organizan, en escalones de desarrollo profesional. Cada escalén de progreso
profesional supone haber permanecido en servicio activo durante un afio
natural, y haber obtenido un resultado final “Satisfactorio” o “Excelente” en
la evaluacién del desempefio correspondiente a dicha anualidad, segun los
pardmetros establecidos en el articulo 10 de este Reglamento.

El personal que, a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, se
encuentre en situacién de servicio activo o en cualquier otra que conlleve
reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo, se iniciard en el nivel
de entrada de acuerdo a las reglas recogidas en este Reglamento, siempre

que no manifieste formalmente su renuncia.

Segun lo especificado en el articulo 2 de este Reglamento, los efectos de
cumplimiento de permanencia en tramos, aplica de igual forma a todo el

personal de la Mancomunidad.

El tiempo transcurrido en situaciones administrativas de excedencia
voluntaria por interés particular o por agrupacién familiar no serd

computable como tiempo de ejercicio profesional.

Articulo 20. Procedimiento del Plan de Carrera Horizontal.

1.

2.

El reconocimiento de los distintos Niveles en que se estructura la carrera
horizontal se realizard en funcién del tiempo de prestacién de servicios y los
resultados de la evaluacién del desempefio, seglin lo dispuesto en el
articulo 19 de este Reglamento.

Trimestralmente se abrird un periodo para las personas que cumplan los
plazos establecidos para solicitar el reconocimiento del nivel
correspondiente dentro del Sistema de Carrera Horizontal. Los requisitos de
acceso y progresion deberdn poseerse el Ultimo dia del plazo establecido
para presentar las solicitudes.
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3. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, comprobado el

cumplimiento del requisito de permanencia minima previsto para el acceso
a cada nivel y a la vista del resultado de la evaluacién del desempefio y del
resto de los informes que se determinen, se procedera a su valoracién por la
Comisién Técnica de Garantias de los Sistemas de Evaluacién del
Desempefio y Plan de Carrera Horizontal, quien elevard una propuesta
provisional de resolucién sobre el reconocimiento o denegacién del nivel
solicitado a la Presidencia de la Mancomunidad, concediéndose un plazo de
alegaciones de diez dias a las personas interesadas.

Concluido el plazo de alegaciones y valoradas las mismas por la Comisidn
Técnica de Garantias de los Sistemas de Evaluacién del Desempefio y Plan
de Carrera Horizontal, se dictara la resolucién definitiva por la Presidencia.

La resolucién surtird efectos desde el mes siguiente al cumplimiento del
tiempo establecido por la persona que ha solicitado el cambio de nivel.

La obtencién continuada de tres resultados anuales negativos consecutivos
en la evaluacién del desempefio, o en un periodo de cinco afios de forma no
continuada, concretados en una calificacién de “Insuficiente” o “No
aceptable”, segun lo especificado en el articulo 10, podrd dar lugar al
descenso de un nivel, deduciendo, en este caso, la cuantia econémica que
se percibe por el nivel y comenzando a computar el tiempo sefialado para el

ascenso de nivel desde ese momento.

Esta medida requerird la previa audiencia de la persona interesada y el
estudio del caso por la Comisién Técnica de los Sistemas de Evaluacion del
Desempefio y Plan de Carrera Horizontal, que valorard posibles
circunstancias excepcionales que pudieran dejar en suspenso esta medida.

Articulo 21. Efectos del Plan de Carrera Horizontal.

1. En consonancia con lo establecido en articulo 55 de la Ley 5/2023, el

reconocimiento del ascenso a cada tramo comportard para el personal en
servicio la percepcién mensual del complemento de carrera profesional, de
acuerdo con las cuantias contempladas que la Mancomunidad presupueste
para este fin.
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La cuantia del complemento de carrera sera la misma para todo el personal
del mismo grupo o subgrupo de clasificacién profesional que tenga

reconocido el mismo tramo.

El complemento de carrera serd retribuido proporcionalmente a la jornada
efectiva de trabajo, siempre que se cumpla con el resto de los requisitos

exigidos

El complemento de carrera se percibird en la némina del mes siguiente al
de reconocimiento de cada tramo, o en el que finalice el plazo m&ximo
reglamentariamente  establecido para dictar la resolucién de

reconocimiento.

La posesiéon de un determinado nivel podrd considerarse como requisito o
valorarse como mérito para la provisién de puestos de trabajo, si asi se

determina en la correspondiente convocatoria.

Articulo 22. Situaciones especiales que afectan al Plan de Carrera

Horizontal.

1. Consolidacion de nivel.

a) La posesion de un determinado nivel de carrera profesional horizontal
supondrd la consolidacién de este, con los efectos econdmicos
correspondientes, sin perjuicio de la posibilidad de bajada de nivel
prevista en el articulo 20.6 de este Reglamento.

Excedencias.

El personal en situacion de excedencia o que proceda de otras
administraciones publicas y solicite el reingreso al servicio activo estard

sujeto a las siguientes circunstancias:

a) Si no tuviera reconocido ningln nivel, desde su reingreso podra
acceder al nivel |, participando en la convocatoria correspondiente,
siempre que cumpla los requisitos establecidos para el mismo, segun
el articulo 18 de este Reglamento.
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renuncia a la permanencia en el Sistema, continuando su progresién

de carrera profesional horizontal a partir del mismo.

c) En aquellos supuestos en que se tuviera reconocido y vigente algin
tipo de nivel de carrera profesional en la Administracién de la que
provenga, siempre que no haya presentado renuncia a la
permanencia en el Sistema, la Comisién Técnica de Garantias de los
Sistemas de Evaluacién del Desempefio y Plan de Carrera Horizontal
serd la competente para estudiar y resolver la oportuna homologacién

entre ambos sistemas.

d) El personal de la Mancomunidad que se encuentre disfrutando una
excedencia por interés particular y tenga reconocido un determinado
nivel en la carrera horizontal, tendrd derecho, tras su retorno
posterior a la Mancomunidad, a incorporarse en su carrera, en el
grado y afio personal reconocido. El tiempo que permanezca en
situacion de excedencia por interés particular no computard como

tiempo de servicio en el Plan de Carrera Horizontal.

e) El personal que se encuentre en excedencia forzosa, cuidado de
familiares y por motivo de violencia de género tendrd derecho al
cémputo del tiempo de permanencia en las mismas, a efectos de la

carrera horizontal, en el Nivel reconocido.
3. Servicios especiales.

El personal que estando en situacién de servicios especiales solicite el
reingreso al servicio activo, tendrd derecho a que la progresiéon de su
carrera administrativa no se vea menoscabada por dicha circunstancia y
estara sujeto a las siguientes consideraciones:

a) Si tenia reconocido y vigente un nivel en el Sistema de Carrera
Profesional Horizontal de la Mancomunidad siempre que no haya
presentado renuncia a la permanencia en el Sistema, continuaria su
progresion de carrera profesional horizontal a partir del mismo.

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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b) El tiempo que haya permanecido en dicha situacién se computard a
los efectos de acreditar el requisito de periodo de permanencia.

4. Liberacién sindical.
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Los representantes del personal que tengan reconocido un crédito horario
legalmente establecido podran participar en el sistema de carrera

profesional horizontal, siguiendo los siguientes criterios:
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a) Si el tiempo de liberacién sindical es total, se computara dicho tiempo
a afectos de la carrera horizontal y se dardn por superados los

requisitos de la evaluacién del desempefio, en consonancia con lo

establecido en el articulo 13.3 de este Reglamento. 3
3
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b) Si el tiempo de liberacion sindical es parcial, se computara dicho o
c
tiempo a efectos de la carrera horizontal, y se le hara la evaluacién o
. . . . o

del desempeio respecto de su puesto de trabajo seguin lo establecido

en el articulo 13.3 de este Reglamento.
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5. Personal con relacién de caracter temporal. %
m
a) Los/as trabajadores/as integrado/as en el Sistema de Carrera g
)

Horizontal que adquieran la condicién de funcionario de carrera o
laboral fijo, continuard su progresién sin que el cambio de relacién
juridica tenga efectos sobre la carrera profesional horizontal.

b) El personal funcionario o laboral fijo integrado en el Sistema de
Carrera Horizontal, que posteriormente desempefie un puesto de
caracter temporal en la Mancomunidad, continuara su progresién sin
que el cambio de relacién juridica tenga efectos sobre su carrera
profesional horizontal.

6. Promocion vertical.
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a) El personal funcionario o laboral fijo que promocione verticalmente,
durante su progresion dentro del Sistema de Carrera Horizontal

continuard integrado en el Nivel que tuviera consolidado. No o
obstante, percibird el importe del complemento de carrera >
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correspondiente al nuevo Grupo o Subgrupo de titulacién. °
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carrera horizontal, al cdmputo del tiempo en dichos puestos en los
mismos términos que el personal con jornada laboral ordinaria, con

una reduccién proporcionalmente al tiempo de jornada efectiva.
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b) En estos casos el complemento de carrera sufrird las mismas
modificaciones que el resto de los conceptos retributivos que

estuviera percibiendo.
8. Incapacidad temporal.

a) El personal en situaciéon de incapacidad temporal tendrd derecho al
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cdémputo del tiempo en dicha situacién, a efectos de carrera

horizontal, en el nivel reconocido.

b) En aquellos supuestos en que la incapacidad temporal se deba a
contingencias profesionales o incapacidad temporal por permiso por
cuidado de hijos menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave y no se alcance el tiempo minimo necesario para realizar la
evaluacién del desempefio, la ausencia de evaluacién no computard a

efectos de la no progresién.
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9. Cambio de Grupo o Subgrupo.

a) A los efectos del presente articulo, se entenderd como cambio de
puesto de trabajo, la modificacién de la denominacién del puesto con
cambio en la misién y las funciones asignadas al mismo; no
considerandose tal caso, para el cambio de unidad organizativa,
departamento o area funcional de desempefio.

b) En linea con lo anterior, cuando el personal cambie de puesto de
trabajo, pero no de grupo o subgrupo de titulacién, continuard
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percibiendo el complemento de carrera correspondiente a su grupo o
subgrupo, retrocediendo al primer afio del nivel en el que se
encuentre y se le realizara la evaluacién del desempefio respecto de
los cometidos del nuevo puesto.
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c¢) Cuando acceda a otro grupo o subgrupo de titulacién y cambie de 9
puesto de trabajo, continuard el progreso en el nuevo grupo, desde el o
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d) Cuando, por el contrario, cambie de grupo o subgrupo, pero no de
puesto de trabajo, continuard el progreso en el nuevo grupo, en el
afio y nivel en el que se encuentre, pero no se le modificard el

contenido de la evaluacién del desempefio para este fin.
10.Garantias para la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

a) El tiempo de permiso por nacimiento, paternidad, adopcién o
acogimiento, computard a efectos de la carrera, realizdndose la

correspondiente evaluacién del desempeifio.

b) En aquellos supuestos en que como consecuencia de la suma del
permiso por nacimiento, lactancia e incapacidad temporal derivada
de embarazo o por riesgo durante el embarazo, no se alcance el
tiempo minimo necesario para realizar la evaluacién del desempefio,
la ausencia de evaluaciébn no computard a efectos de la no

progresion.

Articulo 23. Comision Técnica de Garantias de los Sistemas de Evaluacion
del Desempeno y Plan de Carrera Horizontal.

1. La Comisién Técnica de Garantias de los Sistemas de Evaluacién del
Desempefio y Plan de Carrera Horizontal, se constituye como el érgano
colegiado de caracter técnico y permanente, teniendo atribuidas las
siguientes funciones:

a) Estudiar y resolver cuantas solicitudes de revisién deriven del proceso
de evaluacién del desempefio, asi como solicitar la realizacién, en las
condiciones que determine, de una nueva evaluacién del desempefio
individual, en aquellos casos en que, ante una evaluaciéon negativa
del superior jerarquico, el/la empleado/a, manifieste su desacuerdo.

b) Supervisar, impulsar, perfeccionar y resolver cudntas dudas vy

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/

cuestiones de caracter técnico se le planteen en el Sistema de
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Carrera Profesional Horizontal.
c) Cuantos otros aspectos de la Carrera Profesional Horizontal le asignen
la Presidencia de la Mancomunidad.

2. Estard integrada, con voz y voto, por las siguientes personas titulares:
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a) Presidencia: Presidencia o en quién delegue

b) Vocales: Secretario-interventor, Técnico Superior RRHH, Una persona
representante de cada una de las organizaciones sindicales que
cuenten con representacion sindical en la Mancomunidad.

c) Secretaria: Técnico Administracién general o en quién delegue.

3. A las reuniones de la Comisién Técnica de Garantias de los Sistemas de
Evaluacién del Desempefio y Plan de Carrera Horizontal podrdn asistir en
calidad de asesores/as, aquel personal que la presidencia de esta estime
necesario, asi como, un asesor por cada seccién sindical que deberd ser
puesto en conocimiento de la presidencia con una semana de antelacién. La
Comisién serd competente para recabar la informacién que precise de los
distintos Servicios y solicitar tantos informes como considere necesario, en

el ejercicio de sus funciones.

4. En funcién de todo lo actuado, la Comisién Técnica de Garantias de los
Sistemas de Evaluacién del Desempefio y Plan de Carrera Horizontal podra
elevar propuestas a la Presidencia de la Mancomunidad relativas al Sistema
de Evaluacién del Desempefio y de Carrera Profesional Horizontal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional Primera: Cualquier situacién excepcional, no
contemplada en las situaciones reguladas en el presente Reglamento, sera objeto
de estudio y resolucién por parte de la Comisiéon Técnica de Garantias de los
Sistemas de Evaluacién del Desemperio y Plan de Carrera Horizontal.

Contra el presente Acuerdo, se podrad interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Diputacion

Sevilla

] : ://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 36 de 36

6n: AH7596HHDE2AACQRRCCEG5ZYD

Pagina 144 de un total de 151

Péagina 36 de 36

CVE: BOP-SE-2026-057023

N° 57 - martes 24 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



		2026-03-24T01:01:17+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



