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AYUNTAMIENTO DE
SANTIPONCE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO DE
FUNCIONARIOS

Don Juan José Ortega Gordén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Santiponce. Hace saber:

Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 29 de enero de
2026 aprobo6 inicialmente, el texto del REGLAMENTO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE.

JUAN JOSE ORTEGA GORDON (1 de 1)
HASH: a1bb122097a97580946805125557eed7

ALCALDE
Fecha Firma: 18/03/2026

Sometida la modificacién de la norma municipal a informacién publica por plazo de

treinta dias, mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de

fecha 03/02/2026 y nuimero 22, y tablén electrénico del Ayuntamiento, no
presentandose en dicho plazo reclamaciones o sugerencias, dicho acuerdo de
aprobacién provisional, ha quedado elevado a definitivo, el texto de la modificacién

de la norma como se transcribe:

REGLAMENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito Funcional.
El presente Acuerdo establece y regula las condiciones de trabajo y normas sociales de
aquellas personas que prestan sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Santiponce,

en régimen funcionarial.

Articulo 2. Ambito Personal.
Las normas del presente Acuerdo seran de aplicacién:

a) A todo el personal funcionario de carrera e interino del Excmo. Ayuntamiento
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relacién con aquellos articulos en los que asi expresamente se disponga, el dmbito
personal del presente Acuerdo se ampliara a las personas en ellos contemplados.

b) Al personal eventual de la Corporacion, excepto en lo que respecta a la
aplicaciéon de conceptos retributivos o cuando se sefialen expresamente otras

excepciones puntuales.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, salvo las excepciones que puntualmente se sefialen.
Entre la denuncia del presente Acuerdo por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones no mediara un plazo superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que suscriben el presente Acuerdo formulase solicitud de
denuncia con dos meses de antelacion, como minimo, a la fecha de finalizacién de su
plazo de vigencia o de las correspondientes prorrogas, este Acuerdo se considerara
prorrogado en su totalidad de afio en afio, a partir de la fecha de su entrada en vigor,
revisdndose automaticamente en sus cuantias econémicas conforme al IPC previsto
hasta conocer oficialmente el real.

Hasta la firma del siguiente Acuerdo se mantendrdn en vigor todos los articulos del

presente texto.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo tanto normativas como
retributivas, forman un todo organico e indivisible.

En caso de que una resolucién judicial firme anule o invalide algin precepto del
presente texto, las partes negociadoras se comprometen a revisar de buena fe la materia
afectada para adaptarla a la legalidad, preservando en lo posible la finalidad de lo
pactado.

La nulidad parcial no afectara al resto del reglamento, salvo que por acuerdo expreso de
la Comisién Paritaria ambas partes consideren que dicha nulidad altera sustancialmente
el equilibrio del conjunto, en cuyo caso podran convenir la renegociacién integral del
texto.

En caso de anulacion parcial, y mientras se renegocia la parte afectada, se mantendra
vigente el resto del articulado para evitar vacios normativos perjudiciales para los

trabajadores y el servicio publico.
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TIiTULO II. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 5. Conceptos retributives

1. Los conceptos retributivos y sus especialidades seran los previstos en la
legislacién aplicable.

2. La ordenacién del pago de gastos de personal tiene el caracter preferente.

3. Su cuantia global seré fijada por el Pleno de la Corporacién dentro de los
limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado. Todo ello sin perjuicio de
las competencias que en esta materia confiere a las representaciones sindicales de la
Ley 7/1990, de 19 de Julio, sobre Negociacién Colectiva y Participacién en la

Determinacién de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Ptblicos.

4. Son retribuciones complementarias:
a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

) Complemento de productividad.

d) Gratificaciones.

Articulo 6. Retribuciones basicas
Las retribuciones basicas serdn aquellas determinadas por la normativa vigente

aplicable.

Articulo 7. Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad
de retribuciones bésicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias fijas.
Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los 6 meses inmediatos anteriores a los
meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente.

Los funcionarios/as municipales en servicio activo o con licencia sin derecho a
retribucién, devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

En caso de cese por jubilacién, fallecimiento o retiro del funcionario/a, la tltima paga

extraordinaria se devengara al interesado, a sus familiares o herederos en el dia de su

: ://santiponce.sedelectronica.es/
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El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempefie segun la plantilla de personal del Presupuesto Municipal que esté en vigor.
La cuantia del complemento de destino serd la que determine la Ley de Presupuestos

Generales del Estado para el personal al servicio de la Funcién Publica.

Articulo 9. Complemento especifico

Los complementos especificos serdn aquellos previstos en la legislacion vigente
aplicable. El complemento especifico retribuird las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podra
asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo

podré aplicarse conjuntamente varias de las condiciones particulares mencionadas.

Articulo 10. Complemento de productividad

1. El contenido y definicién del complemento de productividad sera el previsto en
la legislacion aplicable

2. En ningin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningtn tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

3. Los créditos destinados a complemento de productividad, gratificaciones y, en
su caso, complementos personales transitorios, seran los que resulten de restar a
la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econdmico, excluida
la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal
funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones bésicas, ayuda
familiar y complemento de destino.

4. El Ayuntamiento se compromete a elaborar un instrumento objetivo de
evaluacién al desempefio que empiece a operar en el ejercicio 2026 y que de
contenido al complemento de productividad basado en los objetivos

conseguidos.

Articulo 11. Servicios extraordinarios
1. Los servicios extraordinarios seran siempre voluntarios y rotativos para los
funcionarios que presten servicios en el Ayuntamiento de Santiponce. Se prestaran
cuando las necesidades del servicio lo demanden, a requerimiento del superior

jerarquico correspondiente, y el funcionario habrd de aceptar voluntariamente,

Diputacion

Sevilla

Pagina 4 de 47 Pagina 168 de un total de 312

CVE: BOP-SE-2026-056026

N° 56 - lunes 23 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

prestandose en la medida de lo posible, no pudiéndose realizar méas de 7,5 horas
extraordinarias en el mismo dia, excepto servicios de policia local. Ademads, con
caracter previo a su realizacién, se deberdn poner en conocimiento de Recursos
Humanos mediante escrito presentado al efecto, para su constancia.

2. Se consideraréan servicios extraordinarios todos aquellos que se realicen fuera
del horario habitual de trabajo. La compensacién de estos trabajos serd econémica o
horaria, a eleccién del trabajador, y el cdlculo de la compensacién por estos servicios
se realizardn atendiendo a la existencia consignacién presupuestaria y previos los

calculos que, a continuacién, se describen:

3. Compensacion econémica:

a) Por cada hora en jornada normal, una hora.

b) Por cada hora en jornada festiva o nocturna, dos horas.

) Por cada hora en jornada festiva y nocturna, tres horas.

4. Compensacion horaria:

a) Por cada hora en jornada normal, dos horas.

b) Por cada hora en jornada festiva o nocturna, dos horas y media
C) Por cada hora en jornada festiva nocturna, tres horas.

4. Estas horas se podran acumular, a voluntad del funcionario, hasta
complementar dias de descanso. Esos dias serdn disfrutados en el afio en curso en el
que se prestaron y en todo caso hasta maximo el 30 de junio del afio siguiente. Dicho
periodo de disfrute tendra que ser autorizado por el Delegado de drea competente y en
todo caso no podra menoscabarse la prestacion del servicio.

5. Durante la situacion de incapacidad transitoria por enfermedad comun,
accidente laboral o enfermedad laboral, los funcionarios percibirdn el 100% de las
retribuciones integras, por todos los conceptos (para aquellas retribuciones que varien
mes a mes, se calculard la media de los dltimos dos meses, incluyéndose servicios
extraordinarios, nocturnos y festivos, y servicios especiales).

6. En el ambito del Cuerpo de funcionarios de Policia Local, éstos se regiran por

lo que disponga su Reglamento Especifico.

Articulo 12. Dietas y locomocion
1. Todos los funcionarios que, por necesidades u orden del Ayuntamiento de
Santiponce, en ejercicio de sus funciones, deban efectuar desplazamientos a
poblaciones distintas a ésta disfrutaran de las dietas que establezca el Real decreto

462/2002 de 24 de mayo.

Diputacion
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2. A su vez se acuerda indemnizar con 90,00 euros a los funcionarios publicos
que, por motivos de juicio relacionados con el ejercicio de sus funciones, deban
efectuar un desplazamiento a los juzgados, siempre que deban asistir fuera de la
jornada laboral.

+ Liquidacién y pago de néminas: Las retribuciones mensuales se abonaran antes
del ultimo dia habil del mes a que corresponda, a excepcién de las correspondientes a
los meses de diciembre que si existe liquidez seran abonadas antes del dia 24 de
diciembre.

* Asistencia juridica: El Ayuntamiento asumird la defensa del funcionario que,
como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se originen salvo en los casos en los que se
reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe. Sin embargo, no estara
obligado cuando medie renuncia expresa del funcionario o cuando la accién judicial se
ejercite por el propio Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, el funcionario o funcionaria podra optar, voluntariamente,
por compensar el tiempo de asistencia a juicios relacionados con el ejercicio de sus
funcionarios, con tiempo de descanso, en lugar de percibir compensacién econémica,

siempre que deban asistir fuera de la jornada laboral.

TITULO IIl. PROMOCION INTERNA, TRASLADOS, PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO, FORMACION PROFESIONAL, OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO Y SUPLENCIAS

Articulo 13. Promocion Interna.

El personal funcionario de carrera podra acceder a otros Grupos o Subgrupos de
clasificaciéon profesional inmediatamente superior, mediante las oportunas
convocatorias de Promocion Interna, debiendo para ello tener una antigiiedad minima
de dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el dia de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, salvo que legalmente se establezca lo contrario, poseer la
titulacién y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al
Cuerpo o Escala a la que se aspira, y superar las pruebas que, en cada caso, establezcan
las convocatorias.

No obstante lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, aquellos funcionarios
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de carrera del Subgrupo C1, que retinan la titulacién exigida, podrdn promocionar al
Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B.

A los efectos anteriores, se reservara hasta el cincuenta por ciento de las vacantes de
nuevo ingreso para el ascenso del personal funcionario de carrera, teniendo éste
preferencia para cubrir las vacantes en la respectiva convocatoria sobre las personas
aspirantes que no procedan de este turno.

Las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas, por no haber
obtenido las personas aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién de las
correspondientes pruebas, se acumulardn a las que se ofrezcan por el turno libre.

En las convocatorias de las pruebas de promocion interna se establecera la exencién de
las materias cuyo conocimiento se hayan acreditado suficientemente en las pruebas de

ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

Articulo 14. Formacion Profesional.

El Ayuntamiento se compromete a la creacién, o anexién a otros organismos que ya lo
estén impartiendo, de cursos de formacion o perfeccionamiento del personal.

El Ayuntamiento elaborard anualmente los planes de formacién que serdn remitidos al
delegado de Personal para su informe.

El trabajador podré acceder a la realizacién de cualquier curso respetdndose el principio
de igualdad de oportunidades, y debiendo hacerse publica la relacion de solicitantes con
anterijoridad a la celebracién de estos.

El personal funcionario tendrd derecho a la asistencia a las acciones formativas sin
menoscabo de su remuneracion, en el supuesto de que éstas coincidan con su jornada
laboral. Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena dedicacién y ello resulte
mas conveniente para la organizacion del trabajo el Ayuntamiento concedera un
permiso de formacién y perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar el curso,
con derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

Las calificaciones de dichos cursos valoraran el grado de aprovechamiento y seran
tenidas en cuenta para la promocién profesional.

El Ayuntamiento, previo informe del Delegado de Personal confeccionara el baremo de
los méritos profesionales necesarios, la capacidad e idoneidad adecuadas para realizar el

curso.

Articulo 15. Traslados.

Traslados forzosos:

Diputacion
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Todo el personal funcionario estard destinado en una Delegacién y dentro de ésta, a un
Servicio del Ayuntamiento.

Una vez cumplimentado, con carécter previo, los trdmites de los traslados voluntarios y,
en el supuesto de que fuese necesario trasladar a un funcionario o funcionaria de una
Delegacion o Servicio a otro, serd preceptivo comunicarlo con seis dias de antelacién al
personal afectado por el traslado, al Delegado de Personal y a la Seccién Sindical a la
que, en su caso, pertenezca.

En caso de disconformidad por parte del personal empleado se estudiardn sus razones
en reunién conjunta con la Delegacién de personal y la representacién del personal
funcionario, no procediéndose al traslado hasta tanto no se resuelva en consecuencia.

El procedimiento resefiado no se aplicara a los traslados forzosos cuando éstos tengan
caracter de sancion disciplinaria.

Traslados voluntarios:

Todo personal funcionario podra solicitar su traslado a otra Delegacion o Servicio del
Ayuntamiento, siempre que el puesto al que desee ser adscrito esté clasificado con el
mismo Nivel de Complemento de Destino y Complemento Especifico que el puesto que
desempeifia, cuando por causas profesionales o personales, asi le convenga.

Para posibilitar dichos traslados, por el Delegado de Personal, se dard la adecuada
publicidad de los puestos vacantes, con una periodicidad, al menos, de caracter
trimestral.

Las peticiones serdn resueltas en base al criterio de mayor antigiiedad en el
Ayuntamiento de Santiponce del funcionario solicitante, y los destinos asi obtenidos,
dado su caracter de voluntarios, seran irrenunciables, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno, y se regiran, en cuanto al tiempo de permanencia
en los mismos, por lo dispuesto en el articulo 20,1 f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

de Medidas para la Reforma de la Funci6n Ptblica.

Articulo 16. Provision de puestos de trabajo.
Hasta tanto se apruebe la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos de trabajo
vacantes reservados al personal funcionario, incluidos los de nueva creacién, se
proveeran de acuerdo con los procedimientos siguientes:
a) Concurso: constituye el sistema normal de provision.
b) Libre designacién: mediante convocatoria publica podran cubrirse por
este sistema aquellos puestos que se determinen en el Catélogo de Puestos de Trabajo,
en atencion a la naturaleza de sus funciones.

Los concursos se resolveran por Comisiones de Valoracion creadas al efecto.
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El personal funcionario que actiien como Vocales en las Comisiones de Valoracién
deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al

exigido para los puestos convocados.

Articulo 17. Plantilla, Oferta de Empleo Piublico y Suplencias

Plantilla: la Junta de Personal serd oida con caracter previo a la configuracién anual de
la Plantilla del personal funcionario, que serd aprobada conjuntamente con los
Presupuestos Generales del Ayuntamiento.

Oferta de Empleo Publico: el Ayuntamiento seleccionard a su personal funcionario
mediante procedimientos que garanticen los principios, tantos constitucionales de

igualdad, mérito y capacidad, como los recogidos en el articulo 55, del TREBEP.

La seleccion de todo el personal se realizard a través de la aprobacién de la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, en cuyos planes de preparacion intervendran
la Junta de Personal y las Secciones Sindicales.

Suplencias: las suplencias y nombramientos interinos se realizardn a través de las
correspondientes Bolsas de Empleo, en la que se tendrdn en cuenta las necesidades de
contratacion previsibles.

En los ingresos y nombramientos interinos, el personal funcionario deberd someterse,
con cardcter previo a la contratacion o nombramiento, al correspondiente
reconocimiento efectuado por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral.

Asi mismo, y previamente a la toma de posesion, la persona interesada debera realizar
declaracién jurada de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad segtin proceda.
Todo el personal funcionario recibiré copia de su nombramiento y toma de posesion.

Se facilitara a la Junta de Personal copia de las Resoluciones de los nombramientos del

personal funcionario interino.

TiTULO IV. JUBILACION, INCAPACIDADES Y PENSIONES

Articulo 18. Modalidades de Jubilacion.

1.Jubilacion ordinaria

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente de Seguridad Social, la edad de
acceso a la jubilacion ordinaria se incrementa gradualmente hasta el afio 2027, en
funcién de la edad del personal empleado y del periodo de carencia de cotizacién
exigido en cada afio, teniendo esta modalidad de jubilacién caracter voluntario para el

empleado o la empleada que desee acogerse a la misma.
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El calendario de la implantacién gradual del nuevo sistema de Jubilacién Ordinaria es el

siguiente hasta el ejercicio 2027:
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ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA
37 afios y 3 meses 0 més 65 afios

2021 Menos de 37 afios y 3 meses 66 afos
37 afios y 6 meses 0 mas. 65 afos

2022 Menos de 37 afios y 6 meses 66 afos + 2 meses
37 afios y 9 meses 0 mas 65 afos

2025 Menos de 37 afios y 9 meses 66 afos + 4 meses
38 afios 0 mas 65 afios

2024
Menos de 38 afios 66 afos + 6 meses
38 aflos + 3 meses 0 mas 65 afios

2025 = ~
Menos de 38 afos + 3 meses 66 anos + 8 meses
38 aflos + 6 meses 0 mas 65 afios

2026 = ~
Menos de 38 afios + 6 meses 66 anos + 10 meses
38 afios + 6 meses o0 mas 65 afios

202 TRs1gk Menos de 38 afios + 6 meses 67 afios

2.Jubilacion Anticipada Voluntaria.

De conformidad con lo regulado en el articulo 208 y siguientes del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, los requisitos de acceso a esta modalidad de jubilacién, por voluntad de
la persona interesada, son los siguientes:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en DOS afios, como méaximo, a la
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b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 35 afios, sin que, a
tales efectos se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A
estos exclusivos efectos, s6lo se computard el periodo de prestacion del servicio
militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un
afio.
¢) Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad
de jubilacion, el importe de la pension a percibir ha de resultar superior a la cuantia de
la pensién minima que corresponderia a la persona interesada por su situacién familiar
al cumplimiento de los 65 afios. En caso contrario, no se podra acceder a esta formula
de jubilacién anticipada.
A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacién, se considerara
como tal la que le hubiera correspondido a la persona funcionaria de haber seguido
cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante y el
cumplimiento de la edad legal de jubilacion que, en cada caso, resulte de aplicacion de
conformidad con la Escala de acceso a la jubilacién ordinaria en funcién de los afios
cotizados.
En concepto de indemnizacién por jubilacion, el personal funcionario que acceda a la
misma en la modalidad de Jubilacion Anticipada Voluntaria podra percibir del
Ayuntamiento de Santiponce las siguientes cuantias:
Personal que acceda a la Jubilacién Anticipada Voluntaria DOS afios antes de la
jubilacién ordinaria: OCHO (8) mensualidades, por un importe cada una de ellas de las
retribuciones integras de la persona interesada. A lo anterior se afiadira una mensualidad
mads, calculada de igual manera, por cada cinco afios de servicios reconocidos por la
Corporacién a partir del décimo inclusive.
Asimismo, se incrementara en dos mensualidades mas, con idéntico calculo, cuando se
acceda a la jubilacién dentro de los tres primeros meses al cumplimiento de los dos afios
anteriores a la Jubilacién Ordinaria.
Aquellos funcionarios cuya normativa sectorial permita el acceso a la jubilacién
anticipada en un periodo superior a dos afios al correspondiente para la jubilacion
ordinaria, percibiran la cantidad dispuesta en el presente apartado en el momento en que
accedan a la situacion de jubilacién, siempre que el pase a tal situacion administrativa
se formalice en un periodo igual o superior a dos afios de antelacion al establecido para
la jubilacién ordinaria.
Personal que acceda a la Jubilacién Anticipada Voluntaria UN afio antes de la
jubilacién ordinaria: CUATRO (4) mensualidades, por un importe cada una de ellas de

las retribuciones integras de la persona interesada. A lo anterior se afiadird una
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mensualidad maés, calculada de igual manera, por cada cinco afios de servicios
reconocidos por la Corporacién a partir del décimo inclusive.

Asimismo, se incrementara en dos mensualidades maés, con idéntico calculo, cuando se
acceda a la jubilacién dentro de los tres primeros meses al cumplimiento de un afio
anterior a la Jubilacién Ordinaria.

La escala anterior quedard modificada cuando por disposicién legal la edad de
jubilacién se modifique, correspondiendo a la Comisién Paritaria del presente Acuerdo

la adaptacion de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 19. Premio a la Permanencia.
La Corporacién premiard a sus trabajadores por los afios de servicios prestados en ella
de forma continuada e ininterrumpida, hasta la fecha de jubilacién, con las siguientes
cantidades:

A. A los 20 afios: 1.370 euros.

B. A los 25 afios: 2055 euros.

C. A los 30 afios: 2740 euros.
Si el/la trabajador/a se jubila, fallece o es declarado en situacién de invalidez hasta la
fecha de cumplimiento de los 65 afios, tendré derecho al abono de la parte proporcional
del siguiente premio a devengar. En caso de fallecimiento dicha cantidad se abonaré a
sus herederos legales.
Este premio serd de aplicacion desde el 1 de enero del afio 2025, y seran objeto de
actualizacién conforme al indice de Precios al Consumo (en adelante, IPC)
Asimismo, se establece un premio de jubilacién para el personal sometido al &mbito de

aplicacion de este Reglamento, de 1.803,04 €.

Articulo 20. Incapacidad Temporal.

Desde el primer dia de encontrarse la Incapacidad Temporal, el personal funcionario
percibira el 100 % de sus retribuciones fijas correspondientes al mes en que se produjo
la baja.

Igualmente, en caso de accidente, intervencion quirdrgica, hospitalizacion y gestacion,
el personal funcionario cobrara el 100 % de las citadas retribuciones fijas, desde el
primer dia en que causé baja.

El personal funcionario en esta situaciéon cobrara mensualmente mediante némina. A los

: ://santiponce.sedelectronica.es/
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efectos establecidos en los parrafos precedentes, el Ayuntamiento de Santiponce

completard las prestaciones econémicas de la Seguridad Social, hasta alcanzar las

cantidades que se obliga a abonar, mientras dure el tiempo de Incapacidad Temporal.
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Igualmente, al personal en esta situacion le es de aplicacién la totalidad del Acuerdo en
vigor, independientemente de la fecha en que causé baja laboral.

El personal funcionario en situacién de IT Comunicard tal circunstancia a su Centro de
trabajo desde el momento en que la baja se produzca. Los partes de baja y de
confirmacién de la misma se comunicardn a través de Mi Oficina 2.0 en un plazo de
tiempo no superior a 3 dias naturales. A su vez, los partes de alta serdn comunicados de
la misma forma dentro de las 24 horas siguientes a su expedicién. (Real Decreto

625/2014, de 18 de julio).

TITULO V. SALUD LABORAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 21. Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo.

El presente articulo y sucesivos, correspondientes al Capitulo VIII, se consideraran
complementados por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en adelante LPRL, asi como por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de
Reforma del Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales, y demas normas
y disposiciones en esta materia que tengan cardcter de norma minima de derecho
necesario. Entre lo establecido en estos articulos y lo dispuesto en dicha Ley, se
entiende que primaran las disposiciones que se consideren mas favorables, al objeto de
garantizar la seguridad y salud del personal funcionario.

El Ayuntamiento de Santiponce realizard una politica integral de proteccién de la salud
del personal funcionario mediante la prevencién de los riesgos derivados de su trabajo,
a cuyo fin habrén de desarrollarse las acciones preventivas necesarias para garantizar

este derecho.

Articulo 22. Principios programaticos de la Salud Laboral y Seguridad en el
Trabajo.

a) Los principios programadticos en el ambito de la Salud Laboral y la Seguridad en
el Trabajo son los siguientes: a El ambiente de trabajo debe ser satisfactorio,
sano y seguro teniendo en cuenta la naturaleza de los trabajos y de los progresos
sociales y técnicos asumidos por la sociedad. Las condiciones de trabajo han de
adaptarse a las aptitudes fisicas y mentales del personal funcionario. Debe ser un
objetivo prioritario organizar el trabajo de tal forma que el personal funcionario
a su vez pueda influir en las condiciones de trabajo.

b) El Ayuntamiento de Santiponce a través de la evaluacion periodica de los

riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente,
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e)

f)

g)

h)

relacionada con el medio ambiente laboral, y mediante la preceptiva
planificacién preventiva, establecerd un plan de actuaciones con las medidas
correctoras y de mejora que deban aplicarse, y su revision como méximo cada 2
afios. De los resultados de las evaluaciones se dard cuenta al Comité de
Seguridad y Salud Laboral, debiendo tratarse en el seno de dicho 6rgano las
medidas propuestas y los plazos de ejecucion.

Ambas partes se comprometen a potenciar la formacién en materia de
prevencion de riesgos laborales, promoviendo la ensefianza, divulgacién y
propaganda sobre la seguridad y salud laboral del personal empleado ptiblico,
fijando un calendario anual de los cursos, siendo impartidos por el Servicio de
Prevencién propio o ajeno del Ayuntamiento o, en su caso, Organismos oficiales
acreditados para impartir dicha formacién

Con el objetivo de una integracién efectiva, se realizardn cuantas gestiones sean
necesarias para permitir y mejorar la accesibilidad de locales y puestos de
trabajo al personal empleado con condiciones fisicas disminuidas.

En todos los Centros de trabajo habrd un botiquin de primeros auxilios,
completo y suficiente, bajo la responsabilidad de la Jefatura de la Unidad.

Todo trabajo, que después de efectuadas las correspondientes evaluaciones de
riesgos, sea declarado por la Autoridad Laboral o el Servicio de Prevencion,
insalubre, téxico, penoso o peligroso, tendrd un cardcter excepcional y
provisional, adoptandose las medidas pertinentes para que tales circunstancias
desaparezcan o disminuyan sus incidencias con la correspondiente repercusion
en la retribucién complementaria.

En relaciéon con el personal empleado del Ayuntamiento, no incluidos en el
presente Acuerdo, seran de aplicacion las medidas de protecciéon incluidas en
este Capitulo, asi como las medidas de prevencion previstas con caracter general
en la normativa vigente.

En los Centros de trabajo cuyo titular no sea el Ayuntamiento, en los que preste
servicio personal contratado por ésta, se velard por el cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales, especialmente respecto a las
condiciones minimas relativas al medio fisico y medioambientales en que
desarrollan su trabajo y se atenderd al Procedimiento de Coordinacién de
Actividades Empresariales PRO-13, aprobado mediante Resolucién 3436/2020,
de 20 de julio.

Articulo 23. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

(G
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El Comité de Seguridad y Salud Laboral es el érgano paritario y colegiado de
participaciéon destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
Ayuntamiento en materia de Prevencién de Riesgos.

El Comité estara formado por el Personal Delegado de Prevencién, de una parte, y por
la representaciéon del Ayuntamiento en nuimero igual al del Personal Delegado de
Prevencion, de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral se reunird cada cuatro meses y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptard sus propias
normas de funcionamiento. Con cardcter consultivo, previo a la convocatoria del
Comité, se podra llevar a cabo reunién entre una representacion del Personal Delegado
de Prevencién y del Area del Empleado/a Piblico para proponer los asuntos y
documentacion de los puntos a tratar. La asistencia de personas ajenas al Comité se
ajustard al articulo 38.2, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento de Santiponce, llevara a cabo los acuerdos aprobados en el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, dada su naturaleza paritaria como 6rgano especializado de
participacién y consulta. La decisién negativa del Ayuntamiento a la adopcién de las
medidas acordadas deberd ser motivada. En las reuniones del Comité que se traten
temas de Centros periféricos del Ayuntamiento se podra contar con la presencia de la
Direccion o persona Responsable de dicho Centro, o persona en la que delegue, y la

persona Encargada de Mantenimiento del Centro.

Articulo 24. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud Laboral.
1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendré las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de Prevencién de Riesgos en la Corporacién. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencién de riesgos, los proyectos en materia de planificacién, organizacién del
trabajo e introducciéon de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccién y prevencién a que se refiere el art. 16, de la LPRL y
proyecto y organizacién de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo al Ayuntamiento la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud Laboral estara

facultado para:
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a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en los
Centros de trabajo de la Corporacién, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cuamplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del Servicio de Prevencion y Salud Laboral, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica y
psiquica de los empleados, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programaciéon anual del Servicio de
Prevencién y Salud Laboral del Ayuntamiento, que incluird la relacién de todas las
actividades realizadas, tanto formativas como de mejora de las condiciones de trabajo,
estadisticas y valoracién de incapacidades temporales y definitivas, compardndolas
con las de afios anteriores y la coordinacion con el Servicio de Prevencion ajeno o
contratado.

e) En relacién con el articulo 57, del presente Acuerdo, serda el Comité de
Seguridad y Salud Laboral el que determine que protecciones son las mas adecuadas
para cada trabajo especifico, de acuerdo con la normativa aplicable, a cuyo fin podra
contar con las personas asesoras y especialistas que estime conveniente en cada caso.

f) Conocer y analizar el estudio sobre puestos de trabajo que sean susceptibles
de ser ocupados por personas con alguna discapacidad de acuerdo con lo estipulado en
el articulo 67, del presente Acuerdo de Funcionarios.

g) Ser informado sobre los procedimientos de cambio de puestos de

trabajo por motivos de Salud.

Articulo 25. Personal Delegado de Prevencion.
1. El Personal Delegado de Prevencion es la representacion del personal
empleado ptblico con funciones especificas en materia de Prevencién de
Riesgos en el trabajo.

2. El Personal Delegado de Prevencién serd designado por y entre la
representacion del personal, en el ambito de los 6rganos de representacion del personal
empleado seguin el articulo 35.2, de la LPRL; no obstante, y de acuerdo con el
apartado 4 del citado articulo, el Comité de Empresa designara como minimo 2
delegados o Delegadas de Prevencion, dentro del méximo legal, con el unico requisito
de pertenecer a la plantilla funcionarial del Ayuntamiento de Santiponce.

3. Son competencias del Personal Delegado de Prevencion:
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a) Colaborar con los érganos de direccién y personal técnico en prevencion
de riesgos laborales del Ayuntamiento en la mejora de la accién
preventiva

b) Promover y fomentar la cooperacién del personal empleado publico en la
ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Ser consultado por el Ayuntamiento, con caracter previo a su ejecucion,
acerca de las decisiones en materia de prevencion de riesgos laborales a
que se refiere el articulo 33, de la LPRL.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.

Para el ejercicio de estas competencias el Personal Delegado de Prevencién gozara de
las facultades siguientes:

a) Acompaiiar al personal técnico en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo y a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones a los Centros de trabajo, pudiendo formular ante ella las
observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacién y documentacién relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones
previstas en la Ley. La comunicacién se realizard mediante la Plataforma de
Comunidades, Prevencién y Salud Laboral.

¢) Ser informado por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud del
personal empleado una vez que aquélla hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, ain fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir informacién sobre las actividades relacionadas con la

proteccién y prevencion en el Ayuntamiento.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de

vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo.

f) Recabar de la Corporacion la adopcién de medidas de caracter preventivo y
para las mejoras de los niveles de proteccién de la seguridad y salud de los
empleados/as publicos/as.

g) Proponer al érgano de representacién del personal funcionario la adopcién del
acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de
la LPRL.

4. La decisién negativa del Ayuntamiento a la adopcion de las medidas

propuestas por el Personal Delegado de Prevencion en relacion con la prevencién de
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riesgos y para la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y salud del
personal, debera ser motivada.

5. Serd de aplicacién al Personal Delegado de Prevencién lo previsto en el
articulo 41, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptblico en materia
de garantias en su condicién de representacién del personal empleado. El Personal
Delegado de Prevencién que sean miembros de los 6rganos de representacion unitaria
del personal funcionario, para el desempefio de las funciones previstas en la LPRL y
Acuerdo, y a los efectos de utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas,
dispondrdn de 10 horas adicionales a las reconocidas legalmente como miembro de
dichos érganos. En el supuesto de Personal Delegado de Prevencién que no ostenten la
condicién de miembro de 6rganos de representacion unitaria del personal funcionario
el crédito horario serd de 40 horas mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud Laboral y a cualesquiera otras convocadas por el Ayuntamiento
de Santiponce en materia de prevencion de riesgos, asi como el tiempo dedicado a la
formacién en dicha materia, a acompafiar al personal técnico de prevencién y a la
Inspeccién de Trabajo y el destinado a investigar los dafios por accidente en la salud del
personal.

6. El Ayuntamiento de Santiponce, debera proporcionar al Personal Delegado de
Prevencion los medios y la formacién en materia preventiva que, con caracter basico,
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones como Personal Delegado de
Prevencion.

7. Al Personal Delegado de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 41, del texto refundido Estatuto Basico del Empleado Ptblico
en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen
acceso como consecuencia de su actuacion en el Ayuntamiento.

8. El Personal Delegado de Prevencién deberd trasladar la informacién referente
de prevencion de riesgos laborales al personal laboral segun el articulo 18, apartado 1

de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 26. Principios de la accién preventiva.

El Ayuntamiento de Santiponce, aplicara las medidas que integran su deber general de
prevencion con arreglo a los principios de la acci6n preventiva que contempla el
articulo 15, de la LPRL y, en su caso, las normas de desarrollo que sean de aplicacién a

cada caso.
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Articulo 27. Derecho del personal empleado piiblico a la protecciéon de riesgos
laborales.

1. El Ayuntamiento deberd garantizar la seguridad y salud laboral del personal a
su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo, a cuyos efectos realizaréa
la prevencion de riesgos laborales mediante la integracién de la actividad preventiva
en la Corporacién y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién
de la seguridad y la salud laboral del personal empleado Publico, teniendo en cuenta
las especialidades contempladas en la Ley en los distintos aspectos que conforman la
citada actividad.

2. El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, no

recaerd en modo alguno sobre el personal.

Articulo 28. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Evaluacion de los Riesgos
y Planificacién de la Actividad Preventiva.

1. El Ayuntamiento tiene el deber de integrar la prevencién de riesgos laborales
en su sistema general de gestion, asi como en el conjunto de sus actividades y niveles
jerarquicos, a través de los mecanismos que la normativa aplicable contempla. A estos
efectos, la implantacién y aplicacién de un plan de prevencién de riesgos laborales con
los medios econémicos suficientes, segin los requisitos establecidos en el articulo 16,
de la LPRL, siendo los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién de ese Plan
de Prevencién de Riesgos: la evaluacién de riesgos laborales y la planificacién de la
actividad preventiva.

2. El personal funcionario y el personal representante deberd contribuir a la
integraciéon de la prevencion de riesgos laborales en la empresa y colaborar en la
adopcion y el cumplimiento de las medidas preventivas a través de la participacion
que se reconoce a los mismos en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Segun lo establecido en el articulo 30.6, de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, el Ayuntamiento debera someter su sistema de prevencion al control de una
auditoria o evaluacion externa, en los términos que reglamentariamente se determinan,
con una entidad especializada ajena a la misma.

4. Cuando se haya producido un dafio para la salud del personal o cuando, con
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ocasion de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de

prevencién son insuficientes, la Corporacién llevard a cabo una investigacién al

respecto, a fin de detectar y corregir las causas de estos hechos.

(G

Pagina 183 de un total de 312

Péagina 19 de 47

CVE: BOP-SE-2026-056026

N° 56 - lunes 23 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

Articulo 29. Coordinacién de las actividades preventivas.

1. En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales, la
Corporacién deberd exigir a las empresas contratistas o subcontratistas de obras y
servicios, antes del inicio de su actividad, que acrediten por escrito que han cumplido
sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, respecto al personal
que vayan a prestar sus servicios en Centros dependientes del Ayuntamiento, debiendo
hacer efectivos los mecanismos de coordinacién y cooperacién que el citado Real
Decreto contempla.

El Personal Delegado de Prevencién sera informado cuando se concierte un contrato de
prestacién de obras o servicios por el Ayuntamiento de Santiponce con empresas
externas, detallando las actividades que se proyectan, la duracién de las mismas, el
nimero de personas empleadas y las medidas previstas desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

2. En obras de construccién en un Centro de trabajo del Ayuntamiento donde
concurra personal de varias empresas, la informacién obligada por la promotora se
entenderd cumplida mediante el estudio de seguridad y salud o el estudio basico con el
alcance establecido en los términos del Real Decreto 1.627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccién, con un contenido real y adecuado a los riesgos especificos para la
seguridad y salud de las personas trabajadoras de la obra, conforme a la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, de reforma del marco de la prevencion de riesgos laborales.

Estas actuaciones se contemplan en el citado Procedimiento PRO- 13 de Coordinacién
de Actividades Empresariales como parte del Plan de Gestién de PRL, aprobado

mediante Resolucién de Presidencia 2289/2015, de 10 de junio.

Articulo 30. Formacion del personal empleado publico en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

En cumplimiento del deber de proteccién el Ayuntamiento impartira la formacion
tedrica y practica sobre prevencién de riesgos laborales al personal empleado
ajustandose a la normativa aplicable, en concreto al articulo 19, de la LPRL vy, en su
caso, a las normas de desarrollo, adaptando esta formacién a los riesgos inherentes al

puesto de trabajo.
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El Ayuntamiento motivaré y facilitard a todo el personal que lo solicite la realizacién
del curso basico de Prevencién de Riesgos Laborales, para lo cual organizara todos los
afios los cursos necesarios para cubrir las solicitudes.

El Ayuntamiento proporcionard a todo el personal de nuevo ingreso la informacién
necesaria sobre prevencién de riesgos laborales, al incorporarse a su puesto de trabajo o
en caso de cambio de puesto que suponga modificacién sustancial de las actividades a
desarrollar, para lo que se estara a lo dispuesto en el vigente Manual de Acogida de la
Corporacién.

El Ayuntamiento proporcionard a todo el personal la informacién y la formacién
necesaria en este ambito, siendo compensado el tiempo dedicado a esta causa cuando se

desarrollen en horario no laboral.

Articulo 31. Medidas de Emergencia y Riesgo Grave e Inminente.

1. De acuerdo con el articulo 20, de la LPRL, el Ayuntamiento de Santiponce
deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias, con la implantacién y revision de los planes de emergencia en cada Centro
de trabajo, en funcién de los criterios técnicos y con los requisitos contemplados en la
normativa de aplicacion en cada caso.

2. En el supuesto de riesgo grave e inminente al que pueda estar expuesto el
personal con ocasion de su trabajo, se estara en cuanto al protocolo de actuacion a lo
dispuesto en el articulo 21, de la LPRL, y a los Planes de Emergencia y Evacuacion de
cada Centro.

3. El programaréa bianual los simulacros de evacuacién a realizar en los distintos
Centros, segin lo dispuesto en la legislacion vigente, dando cuenta al Comité de
Seguridad y Salud Laboral. Todos los Centros de trabajo dispondran de un Plan de
Emergencia actualizado, o bien un Plan de Autoprotecciéon y Emergencias, segin el

Caso.

Articulo 32. Equipos de Proteccion Individual (EPIs).

Los equipos de trabajo y medios de proteccion se ajustaran a los criterios establecidos
en la normativa especifica que segin las especialidades o actividades de los servicios
sea de aplicacién, asi como a lo dispuesto en el articulo 17, de la LPRL.

Para la compra de EPIs se consignara la suficiente dotacién presupuestaria, y sera el
Comité de Seguridad y Salud Laboral el 6rgano, asistido de las personas asesoras y
especialistas que se considere conveniente en cada caso, el que determine qué

protecciones son las mas adecuadas para cada trabajo especifico, en cualquier caso en
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todo lo referido a esta materia se cumplird lo establecido en la LPRL y en el

Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 33. Proteccion del personal especialmente sensible a determinados riesgos.
En lo relativo a la protecciéon del personal especialmente sensible a determinados
riesgos sera de aplicacion lo estipulado en el articulo 25, de la LPRL y el procedimiento
aprobado a tal efecto por el Ayuntamiento de Santiponce mediante la Resolucién que a

estos efectos se dicte.

Articulo 34. Promocion de la salud. Prevencion de las adicciones en el ambito
laboral.

El Ayuntamiento a través del Servicio de Prevencién en colaboracién con el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, ofrecera asesoramiento e informacién sobre mecanismos de
ayuda al personal afectado por la problemética que generan las adicciones en el ambito
laboral.

Articulo 35. Relaciones con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

De aquellos asuntos relacionados con la contratacién y servicios prestados por la Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, en funcién de las
estipulaciones que se fijen entre ésta entidad y el Ayuntamiento, con caracter previo,

debera darse cuenta y oirse al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 36. Vigilancia de la Salud.

Dentro de la jornada de trabajo, el personal funcionario comprendido en el Acuerdo
tendrd derecho a una vigilancia de la Salud en funcién de los factores de Riesgo a los
que estén expuestos con la periodicidad y contenido que se establezcan en cada caso por
la Autoridad Laboral. Se llevaran a cabo por el Servicio de Prevencién y Salud Laboral
o por entidad colaboradora debidamente acreditada, atendiendo a los criterios expuestos
en el articulo 22, de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el articulo 37 del
Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

El Ayuntamiento procurard poner los medios e instrumentos necesarios para conocer el
grado de satisfaccion del personal en relacion al Servicio de Prevencion y Salud laboral,
dandose cuenta de sus resultados al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Asimismo, se establece con caracter obligatorio la realizacion de revision médica anual

por el Ayuntamiento respecto de sus funcionarios, debiendo gestionarse la misma por la
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Concejalia-Delegada de Personal, de acuerdo con el contrato de servicios que se

encuentre vigente.

Articulo 37. Proteccién a la Maternidad.

La funcionaria en estado de gestacién tendrd derecho a que por el Servicio de
Prevencién y Salud Laboral se examine si el trabajo que desempefia puede afectar a su
estado, previa evaluaciéon de riesgos en los términos establecidos en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL).

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas funcionarias, la
Corporacién adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la funcionaria
afectada. Dichas medidas incluirdan, cuando resulte necesario, la no realizaciéon de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

En el supuesto de que la adaptacién, a la que se ha hecho referencia en el apartado
anterior, no resultase posible, la funcionaria tendrd derecho a desempefiar un puesto de
trabajo o funciones diferentes compatibles con su estado, estandose, en todo caso, a lo
establecido en los articulos 25 y 26, de la LPRL.

En todo caso, la funcionaria conservara el derecho al cobro del conjunto integro de sus
retribuciones del puesto de origen.

En caso de no ser posible la adaptacién del puesto de manera compatible con su estado
se reconocera un permiso por riesgo durante el embarazo, cuya duracién y efectos se
atendra a lo establecido en el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se
regulan las prestaciones economicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

Lo recogido en este articulo resultard, igualmente, de aplicacion durante el periodo de
lactancia.

Durante el disfrute de ambos permisos se garantiza la plenitud de los derechos

econémicos de la funcionaria.

Articulo 38. Segunda Actividad.

El personal funcionario que, por disminucién de sus aptitudes psicofisicas, no pudiera
desempeifiar las funciones propias de su puesto de trabajo tendrd derecho, previa
evaluacion realizada al efecto por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral o mediante

resolucion de la Seguridad Social, a ocupar otro puesto de trabajo de categoria similar o
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inferior al del que es titular y adecuado a sus limitaciones y capacidades, siempre que
existan vacantes en la plantilla de personal funcionario.

En todo caso se mantendrén las retribuciones consolidadas anteriormente, no quedando
afectado este derecho por el hecho de que el personal funcionario perciba una
prestacién econdémica por incapacidad de un Organismo ajeno al Ayuntamiento, salvo
las incompatibilidades legales que pudieran existir.

Se establece una Comisién Técnica para el estudio y valoracién de los casos de
capacidad disminuida y cuya composicion se determinara por la Comisién Paritaria del
Acuerdo.

La Corporacion elaborard un estudio sobre puestos de trabajo susceptibles de ser

ocupados por personal funcionario declarado en situacién de segunda actividad.

Articulo 39. Trabajos sometidos a turnos.

Para la vigilancia del trabajo a turnos y la adopcion de medidas sobre las consecuencias
negativas, que pueden aparecer tanto a corto como a largo plazo, de este tipo de
régimen de horario laboral a nivel de factores psicosociales, se estara a lo dispuesto en
la normativa europea al respecto. Se crea un Grupo de Trabajo de caracter técnico para
el estudio de la situacién y propuesta de medidas en aquellos centros sometidos a este

régimen de jornada laboral.
TiTULO VI. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 40. Asistencia laboral y juridica.

1. El Ayuntamiento asumird a través de los Servicios Juridicos Municipales la
defensa del trabajador/a que, como consecuencia de hechos relacionados con el
ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales a instancias de terceros,
salvo en los siguientes casos:

a) Renuncia expresa del propio trabajador/a.

b) Que sea el Ayuntamiento quien ejercite la accion judicial contra el
trabajador/a.

¢) Que se haya incoado expediente disciplinario contra el trabajador/a.

En el supuesto contemplado en el parrafo b), si el procedimiento judicial finalizara

mediante sentencia absolutoria, una vez firme ésta, el trabajador/a que hubiere sido
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objeto de las actuaciones judiciales tendra derecho al abono de las cantidades a las que

hace referencia en el epigrafe 2 del presente articulo, solicitud que debera ser informada

por los Servicios Juridicos Municipales y resuelta por el Area de Recursos Humanos.
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2. El trabajador/a que renuncie a ser defendido por los Servicios Juridicos
Municipales podra optar por designar Abogado y Procurador externo por cuenta de la
Corporacién, en los mismos casos y con idénticas excepciones que los resefiados en el
epigrafe anterior, en estos casos, el importe méaximo que abonara la Corporacion en
concepto de honorarios de Abogados serd el 75 % del que figure en los criterios
orientativos de honorarios aprobados por el Ilustre Colegio de Abogados de Sevilla
para la actuacién de que se trate.

Por lo que hace referencia a los honorarios de Procuradores, el importe que abonara la
Corporacién sera del 65% de la minuta de dichos profesionales.

3. Tanto en el caso de que el trabajador/a sea defendido por los Servicios
Juridicos municipales como si lo fuere por Abogado externo, el Ayuntamiento asumira
el pago de las fianzas, multas, indemnizaciones y, en su caso, las costas de la
acusacion particular si mediare condena expresa en tal sentido.

No procedera el abono de tales conceptos en los supuestos ya resefiados en el epigrafe 1
del presente articulo cuando, en relacién con el péarrafo b), la sentencia firme no sea
exculpatoria o, en relacién con el parrafo c), recaiga sancién, asi como en los casos en
que la sentencia aprecie dolo o mala fe.

4. Los servicios juridicos municipales se personaran, ejerciendo la acusacién
particular, en aquellos procedimientos penales que se inicien como consecuencia de
conductas inicialmente constitutivas de delitos o faltas cometidos por terceros contra
trabajadores/as, cuando los mismos se deriven del ejercicio de sus funciones, siempre
que fueren expresamente requeridos al efecto por el/la trabajador/a, con la
conformidad del servicio al que se encuentren adscritos/as.

5. El tiempo que el/lla trabajador/a utilice en las actuaciones judiciales
mencionadas en el apartado anterior, serd considerado como tiempo de trabajo
efectivo, salvo que concurran algunas de las excepciones en él contenidas.

6. El Ayuntamiento garantizara, sin merma econdmica alguna, la adscripcién
del/la trabajador/a que preste sus servicios como conductor/a, a un puesto de trabajo
adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva del carné de
conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones, y no se aprecie
dolo o mala fe del trabajador/a.

7. La Corporacién asesorara convenientemente en derecho a todos los
trabajadores/as cuando el ejercicio de sus funciones sea susceptible de entrafiar
responsabilidad civil o penal.

8. El Ayuntamiento abonard a los empleados/as municipales las cantidades

reconocidas en sentencia judicial firme en concepto de indemnizacién por las lesiones
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sufridas en el ejercicio de sus funciones, causadas por terceros ajenos a la Corporacion
que hayan sido declarados insolventes por la autoridad judicial.

9. En caso de que un trabajador municipal se encuentre inmerso en un
procedimiento judicial penal que determine la imposibilidad de asistir a su puesto de
trabajo, se acordard su suspension provisional, la cual se extenderd durante la
tramitacion del procedimiento y podra mantenerse el tiempo a que se extienda la
prisién provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la
imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensién
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El empleado en situacién de suspension provisional tendra derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones bésicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

10. La Corporacién se compromete a la prestacién de asistencia juridica al
personal funcionario por acciones derivadas de su servicio, en caso de conflictos con

otros Organismos.

Articulo 41. Seguro de vida-Incapacidad y de responsabilidad civil y de asistencia
sanitaria.

1. La Corporacién se obliga a tener suscrita, una Péliza de vida e incapacidad
para todo el personal Funcionario de carrera que se encuentre en activo en el Excmo.
Ayuntamiento de Santiponce, sin limitaciéon de edad y quede sujeto al ambito
funcional y personal de aplicacién del mismo.

Las garantias y capitales asegurados en la Péliza por cada Asegurado son, con caracter
minimo, las siguientes:

- Fallecimiento por cualquier causa Cuarenta y cinco mil Euros.

- Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual Cuarenta mil Euros.

- Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesién u oficio Cuarenta
mil Euros.

- Gran Invalidez Cuarenta y cinco mil Euros.

2. Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los empleados y
empleadas municipales en el desempefio de sus funciones, la Corporacién contratara
una péliza de responsabilidad civil por un importe minimo de ciento treinta y dos mil
euros.

3. Con la finalidad de dar cobertura médica y especialidades, la Corporacién

tendra suscrito, siempre que asi se haya consignado en el presupuesto del ejercicio,
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durante toda la vigencia del presente Acuerdo, un Seguro Médico Colectivo de

Asistencia Sanitaria con cualquiera de las entidades que prestan dichos servicios.

El grupo asegurable lo integrard el conjunto del personal funcionario de carrera en

activo del Ayuntamiento de Santiponce, asi como al personal funcionario interino.

Las prestaciones bésicas a incluir en el Seguro Colectivo de Asistencia sanitaria son las

que se especifican, como minimo, a continuacién:

Asistencia primaria:

1.

S T

Medicina general.

Pediatria y Puericultura.

Enfermeria.

Hospitalizacién a domicilio.

Urgencias domiciliarias y Ambulatorias en centros médicos.

Servicio de Ambulancia.

Asistencia especializada:

1. Procedimientos diagnésticos y terapéuticos e Intervenciones Quirtrgicas.

Hospitalizacion:

1.
2
3
4.
5
6
7

8.

Hospitalizacion Quirtrgica.

Hospitalizacién Médica.

Hospitalizacién en Unidades Especiales.

Hospitalizacién de dia.

Hospitalizacién por Maternidad (incluida anestesia epidural).
Hospitalizacién pediatrica.

Hospitalizacién psiquiétrica.

Urgencias hospitalarias.

Tratamientos y servicios Especiales:

1. Medicina preventiva y Rehabilitadora:

O

Oo0Oo0oo0oogooob o

Planificacién Familiar.

Preparacion al parto.

Programa de Nifio Sano (hasta los 11 afios).

Diagndstico Precoz de enfermedades de la mama.

Diagnostico Precoz de enfermedades ginecolégicas.

Diagndstico Precoz de enfermedades coronarias.

Diagndstico Precoz de enfermedades de la prostata.

Diagnostico Precoz de la Diabetes y seguimiento del enfermo diabético.

Diagnostico Precoz del glaucoma.
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Rehabilitacién cardiaca.
Deteccién precoz y tratamiento de la sordera en nifios (hasta 7 afios).

Podologia.

>~ w 0O 0O

Tratamiento de psicoterapia breve o terapia focal.

Segundo diagndstico y otras establecidas en la actualidad o que pudieran incluirse.

Si durante la vigencia del presente Acuerdo, finalizara el periodo méximo de duracién
del Seguro Colectivo de asistencia sanitaria que estuviera en vigor se adoptaran, desde
el Area de Recursos Humanos, con la suficiente antelacién e impulsando el expediente
de contratacion, las actuaciones administrativas necesarias para que se produzca la
entrada en vigor de una nueva Poéliza colectiva a la finalizacién de la anterior;
previamente a la aprobacién de las clausulas que regulen el nuevo procedimiento de
contratacion se emitira informe por las organizaciones sindicales firmantes del presente

acuerdo, asi como también con cardcter previo a la adjudicacion del contrato.

Articulo 42. Ayuda al estudio.

El personal funcionario comprendido dentro del ambito del presente Acuerdo, percibira
en concepto de ayuda al estudio las cantidades que a continuacién se especifican,
teniendo en cuenta que, en el caso de que ambos progenitores bajo cuya guardia y
custodia se encuentran sus hijos, presten servicio en este Ayuntamiento, sélo las
percibird uno de ellos, debiendo estar todas las solicitudes justificadas
documentalmente. En el caso de tratarse de para el estudio de los hijos o hijas, éstos
deberan ser menores de 25 afios.

a) Todo el personal funcionario que tenga hijos o hijas que cursen estudios de
Educacién Primaria hasta la finalizacién de los estudios de Educaciéon Secundaria
Obligatoria, percibirdn 207 euros anuales por cada uno de los hijos/as.

b) Todo el personal funcionario que tenga hijos o hijas que cursen estudios de
Formacién Profesional de Grado Medio, Programas de Garantia Social, y Bachillerato,
percibira por cada uno de los hijos/as 250 euros anuales.

¢) Todo el personal funcionario que tenga hijos o hijas que cursen estudios de
Formacién Profesional de Grado Superior, percibird por cada uno de los hijos/as 293
euros anuales.

d) Todo el personal funcionario que tenga hijos o hijas que cursen Ensefianzas
de Régimen Especial de carcter oficial de la Junta de Andalucia, percibird el 50% de

la matricula correspondiente a los estudios de idiomas.
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g) Todo el personal funcionario que tenga hijos o hijas que cursen estudios
universitarios, percibird, el 50 % del importe de la matricula, por cada uno de los
hijos/as que se encuentren en dicha situacion, para los siguientes estudios:

Grado, Master Oficial, Master Propio y Experto Universitario. Se abonara el 50% del
importe oficial de la matricula de las Universidades, independientemente de los
descuentos de los que pueda gozar la persona beneficiaria (Familia numerosa, Becas
MEC, Matriculas de honor etc.), con un maximo de 450,00 €.

Asimismo, en el caso de Universidades Privadas o Universidades Publicas radicadas
fuera de la Comunidad Auténoma Andaluza, se abonara el 50% del importe oficial de la
matricula segun el nimero de créditos, cuyo importe se calculard en funcién del importe
del crédito ptiblico que se fije cada afio en la Comunidad Auténoma a la que pertenezca
la Universidad en la que se cursen los estudios.

En caso de duda, las situaciones de convivencia familiar seran estudiadas, en cada caso,
por la Comision Paritaria del Convenio.

Respecto al abono de cualquier tipo de ayuda escolar al personal funcionario interino
(que no ocupe vacante de plantilla), se efectuara a la finalizacién del curso escolar, esto
es en el mes de Septiembre y de manera proporcional al tiempo trabajado. Ademas, para
su percepcion, sera necesario que el/la funcionario/a beneficiario/a, lleve al menos un
afio, prestando servicios en el Ayuntamiento.

h) Se establece una ayuda econémica para la Guarderia, de 150,56 €.

Las cantidades anteriormente mencionadas, seran objeto de actualizacién, conforme al

I.P.C.

Articulo 43. Ayuda por discapacidad.
En funcién del grado de discapacidad, se abonara a los funcionarios y funcionarias de
esta Corporacion, por cada hijo/a (se entenderdn también los que son por acogimiento
preadoptivo y permanente y adopcién) o conyuge discapacitado/a, las cantidades
mensuales que se detallan a continuacién:

- Grado de Discapacidad del 66% al 75%: 280,00 €

- Grado de Discapacidad del 76% al 80%: 420,00 €

- Grado de Discapacidad superior al 80%: 520,00 €
El abono se realizard cuando se reunan las condiciones que a continuacion se

determinan:
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e Estar afectado/a por una disminucion, previsiblemente permanente, en

sus facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, de acuerdo a la normativa

vigente y en los porcentajes que se expresan en el cuadro anterior.
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e Depender econémicamente del empleado/a municipal, debiéndose
acreditar que se encuentra en situacién de desempleado.
® No percibir en toda la unidad familiar ingresos por cualquier causa
superiores al IPREM (indicador publico de renta de efectos multiples),
salvo condicién més favorable detallada en los respectivos Decretos de
concesion.
Los efectos econémicos de esta prestacién se producirdn al mes siguiente al de la

presentacién de la solicitud correspondiente.

Articulo 44. Ayudas para gastos sanitarios.
El personal funcionario y el personal funcionario interino o eventual que por
prescripcién facultativa y previa presentacién del justificante de la receta del facultativo
correspondiente y factura detallada, percibird por parte del Ayuntamiento de
Santiponce, en concepto de ayuda para gastos sanitarios las siguientes cuantias:
* Dentarias, ortesis y ortopedia: hasta un maximo de 342,00 euros, al afio
por unidad familiar.
e Gafas (monturas, cristales): hasta 285 euros para monturas y 285 euros
para lentes al afio, por unidad familiar.
® Auditivas: Hasta 342 euros afio por unidad familiar.
La percepcién de estas ayudas de asistencia a la salud, sélo podran hacerse efectivas, en
el caso de que no exista cobertura suficiente en el seguro de asistencia que a tales
efectos sea contratado por el Ayuntamiento.
Las cantidades anteriormente sefialadas, seran objeto de actualizaciéon conforme al

I.P.C.

Articulo 45. Compensacion por ampliacion sobrevenida de jornada

El Ayuntamiento de Santiponce compensara a los funcionarios de esta administracién
que, por motivos derivados de la sobrecarga sobrevenida e imprevista de trabajo, se
vean obligados a la ampliacion de su jornada laboral con la cuantia de treinta Euros en
concepto de dieta. La compensacién econdémica a percibir, no podra en ningtn caso,

suponer duplicidad con el pago de horas extraordinarias.

Articulo 46. Anticipos reintegrables.
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El personal funcionario de carrera y el personal funcionario interino del Ayuntamiento
de Santiponce tendra derecho a acceder a la concesion de anticipos reintegrables.

Este derecho podré ejercitarse desde el mes siguiente a la firma del presente Acuerdo.
El citado anticipo tendra un tope individual de tres mil euros. de las retribuciones totales
mensuales, salvo que expresamente el funcionario o funcionaria opte por reintegrarlo en
un maximo de 36 mensualidades, de igual importe cada una de ellas.

A tales efectos se establecerdn mediante negociacién entre los representantes del
personal funcionario y la administracién, las cuantias destinadas anualmente para
garantizar el acceso del personal a tales anticipos. Los reintegros comenzaran a

producirse al mes siguiente del percibo del anticipo.

Articulo 47. Aplicacion de las ayudas sociales al personal con jornada reducida.

Las ayudas sociales recogidas en el presente capitulo serdn de aplicacién integra al
personal que se encuentre en situacion de jornada reducida, en cualquiera de las
modalidades permitidas por la normativa vigente. Lo dispuesto en este articulo tendra

efectividad desde la firma del presente Acuerdo.

Articulo 48. Otras prestaciones
Los funcionarios y funcionarias de carrera de la Corporacién percibirdn siguientes
prestaciones:

a) Por matrimonio o pareja de hecho: El empleado o empleada percibira por este
concepto la cantidad de 200,00 euros a cargo de la Corporacién, pudiendo percibirse
solo una vez.

b) Por natalidad, acogimiento preadoptivo, permanente y adopcion: El empleado
o empleada percibira en concepto de natalidad, la cantidad de 274,00, por cada hijo/a.

c) Por programas de rehabilitacion de drogodependientes, lud6patas y/o adictos
al juego: por la asistencia, justificada documentalmente del cényuge, o hijos/as, del
empleado/a que convivan con él o ella, a algin programa de rehabilitaciéon para
drogodependientes, en centros reconocidos oficialmente: la cantidad de 200 euros
mensualmente y mientras dure el tratamiento. La concesién y duracién de esta ayuda
requerira informe favorable de los Servicios Sociales municipales y del centro donde
reciba la asistencia. Este importe, se destinard directamente al Centro en el que se

reciba el tratamiento por el afectado, y sera previamente objeto de eleccién por parte
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del Ayuntamiento.

d) Por la realizacién de estudios oficiales relacionados con su puesto de trabajo y

con caracter de continuidad en el puesto, se procedera por parte de esta administracion
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al aporte de hasta un maximo de quinientos Euros anuales al personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento de Santiponce una vez acreditada la matriculacién

correspondiente.

Articulo 49. Ayudas para la promocién de la Salud

El personal funcionario de esta administracién tendra derecho a acceder a una ayuda
tendente a garantizar su salud mental, para asistencia a personal facultativo colegiado
especialista en Psicologia. Esta administracién, una vez haya sido convenientemente
acreditada la prescripcién de la necesidad de la asistencia, abonard el 50% del
tratamiento de su personal funcionario, con un méaximo de 500 euros anuales.

En el caso del personal funcionario de Policia Local, se abonara el 100% del importe
del tratamiento, dadas las caracteristicas especificas de los puestos de trabajo propias de
este Cuerpo.

Una vez cumplida la anualidad, se requerird un informe de la continuidad de

necesidades de asistencia.

TITULO VII. JORNADA, HORARIO, DESCANSO, VACACIONES Y
PERMISOS

Articulo 50. Normas sobre Jornada.
e Jornada laboral

1 La jornada laboral del personal funcionario del Ayuntamiento de Santiponce
serd la legalmente establecida en el dmbito nacional. La jornada de trabajo sera
realizada, preferentemente, de forma continuada de Lunes a Viernes.

El cuadrante de Servicios de la Policia Local estard establecido en su
Reglamento Interno.

2 El funcionario tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con
reserva del mismo, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

3 El funcionario que curse estudios en centros de enseflanza oficial o cursos de
formacion relacionados con el puesto de trabajo impartidos por un organismo publico,
tendrd preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el

servicio. Esta preferencia s6lo se tendra en cuenta cuando no exista posibilidad
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alternativa de seguir la formacién compatibilizdndola con el horario de trabajo que le
haya correspondido por la propia organizacién del servicio.
® Flexibilizacién horaria.

El personal funcionario tendrd derecho a medidas de flexibilizacién horaria para
garantizar la conciliacién de la vida familiar y laboral de los funcionarios, que tengan a
su cargo a hijos e hijas menores de doce afios, asi como funcionarios que tengan
necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o
pareja de hecho, asi como de familiares por consanguinidad hasta el segundo grado, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos.
El personal funcionario deberd elegir la flexibilidad de jornada que convenga a sus
intereses dentro de las siguientes medidas:

- La parte principal del horario 1lamada "tiempo fijo o estable", serd de cuatro
horas diarias de lunes a viernes a realizar entre las 9:00 y las 13:00 horas.

- La franja horaria para realizar la jornada laboral sera de 7:30 a 14:30 horas,
pudiendo completarse la parte de la jornada no realizada, antes de la hora de entrada o
bien posterior a la hora de salida, pudiendo completarse incluso por la tarde en un
horario consensuado entre el funcionario y la Corporacién.

Aquellos servicios sometidos a un sistema de turnos, por las caracteristicas especiales
de la organizaciéon del mismo, estableceran las medidas pertinentes en aras a su
viabilidad para el personal funcionario que debidamente lo justifique.

e Jornada superior
Los trabajadores adscritos a los servicios municipales que a criterio de la Corporacién y
en razon del buen funcionamiento de los servicios deban realizar una jornada superior,
en computo anual, se compensara con dias de descanso o gratificacién a eleccion del
trabajador. Para ello, se deberd informar previamente a Recursos Humanos, con la
acreditacién de la autorizacion por parte del Concejal Responsable del area al que
pertenezca el funcionario.
En atencion a las caracteristicas especiales de los Servicios de Cuerpo de Policia Local,
los/las empleados/as adscritos a los mismos que realicen una jornada superior en
computo anual a la establecida por ley, se acogerdn a lo que esté establecido en su
Reglamento interno.

¢ Jornada reducida.
En atencién a la vida laboral y familiar, el personal funcionario podra solicitar una
reduccion de su jornada de hasta 25 horas semanales, a las que podréa acogerse cuando
tengan a su cargo hijos menores de 12 afios, o mayores con alguna discapacidad a su

cargo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Para la aplicacién de esta
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jornada de trabajo se requerird acuerdo expreso del Delegado de Personal y la
Corporacién, e implicard una reduccién proporcional de los conceptos retributivos que
perciba, tanto bdsicas como complementarias, incluso por antigiiedad y pagas
extraordinarias. La reincorporacién a la jornada normal del personal funcionario que

haya disfrutado de la jornada reducida serd inmediate una vez que lo solicite.

Articulo 51. Teletrabajo

El personal funcionario podra prestar sus servicios en la modalidad a distancia, siempre
que las competencias del puesto de trabajo puedan desarrollarse y las necesidades del
servicio lo permitan. No obstante, esta modalidad de teletrabajo, deberd de ser
autorizada expresamente por el Alcalde o Concejal-Delegado del Area, y se encuentra

supeditada a la existencia de circunstancias excepcionales que lo justifiquen.

Articulo 52. Horario de Verano

La reduccion del horario en media hora a la finalizacién de la jornada en temporada de
verano serd aplicable del 15 de junio al 15 de septiembre. Dicha reduccién no dara lugar
en ningtn caso a acumulacion de horas ni a la realizacién de trabajos extraordinarios, ni
producird merma en la prestacién de los servicios. El personal que por razones del
servicio no pueda hacer esta reduccion, se le compensard previa negociacién con los

representantes sindicales del personal funcionario.

Articulo 53. Horario especial

El personal funcionario durante el afio natural podra disponer de dos dias de media
plantilla, que podrd disfrutar en dos periodos, preferiblemente el primer periodo en
Semana Santa o Feria de Sevilla y el segundo periodo, con las festividades de Octubre o
Diciembre. Dichos dias seran acordados entre el Alcalde/sa y Delegado/a de Personal y
el/la Representante de los Funcionarios.

El Jueves de la Feria de Santiponce, el horario se reducird en dos horas, pudiendo el
personal funcionario optar por la reduccién de las horas al final de la jornada laboral, o
reduccién de la jornada en una hora al comienzo y otra a la finalizacién de la misma,
siempre y cuando el servicio quede cubierto.

En aquellos servicios en los que la prestacién del servicio se organice a turnos, el
personal con prestacién efectiva en los dias sefialados podra acumular las horas
correspondientes en caso de no ser posible el disfrute del horario especial en el dia en
cuestion, estableciéndose éste de comun acuerdo entre la Jefatura de Servicio y la

persona interesada.
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En el caso que alguna festividad durante el afio natural coincida con un Sabado, el
personal funcionario podré disfrutar de descanso, durante el afio, de tantos dias como
festivos coincidan con Sébado. Los dias 24 y 31 de Diciembre permaneceran cerradas

las Oficinas Municipales.

Articulo 54. Descanso diario

1. El personal funcionario tendrd derecho a disfrutar un descanso de treinta
minutos durante su jornada diaria de trabajo, que se computard a todos los efectos
como tiempo de trabajo efectivo.

2. A fin de garantizar el rendimiento adecuado en el puesto de trabajo, el tiempo
de descanso continuado minimo entre la finalizacién de la jornada de trabajo y el
comienzo de la siguiente sera de 12 horas.

El personal de Policia Local que, por las caracteristicas especiales de su puesto de
trabajo, no puedan ausentarse del mismo durante los 30 minutos establecidos en el
presente articulo, recibirdn una compensacion de tres euros con noventa y seis céntimos
por dia trabajado. Para ello, deberd existir previo acuerdo entre el Alcalde y el
funcionario afectado. Los puestos que no pueden ausentarse durante este lapso de
tiempo, serdn especificados motivadamente mediante Resolucién de Alcaldia.

Los beneficiados por la presente gratificacién tendran derecho a realizar una pausa para
el desayuno o merienda, no obstante, seguiran teniendo la obligacién de atender cuantos

asuntos derivados de su puesto surjan durante la mencionada pausa.

Articulo 55. Descanso semanal

1.El personal funcionario tendrd derecho a un descanso semanal de 48 horas,
desde el cese de su actividad hasta la reanudacion de la misma.

2. Este descanso, como regla general, comprendera el sabado y el domingo, si
bien por naturaleza de la funcién o por las necesidades del servicio, de acuerdo con el
régimen de jornada, podra disfrutarse en dias distintos, fijandose estos en los
correspondientes cuadrantes a turnos en su caso.

3.Se garantizara este derecho a los funcionarios en régimen de dedicacion,
pudiéndose efectuar su computo en ciclos de cuatro semanas; garantizandose el
descanso semanal en sabados y domingos, tres de cada cuatro fines de semana.

4.En atencion a las caracteristicas especiales de los Servicios de Cuerpo de
Policia Local, los/las empleados/as adscritos a los mismos se acogeran a lo establecido

en su Reglamento Interno.
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5.Cuando ambos cényuges trabajen en el Ayuntamiento en un mismo Servicio
cuyo horario esté sometido a régimen de turnos, se les garantizard el descanso semanal

en las mismas fechas si asi lo solicitaran.

Articulo 56. Vacaciones

Las vacaciones anuales dan derecho a disfrutar, por afio completo de servicios, de
veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de
servicios efectivos. Ademas, de acuerdo con la Disposiciéon Adicional Decimocuarta del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se amplia hasta un maximo de cuatro dias
hébiles adicionales de vacaciones retribuidas en funcién de su tiempo de servicio (a
razén de uno a los 15 afios de servicio, dos a los 20, tres a los 25 y cuatro a los 30), cuya
fecha se determinard atendiendo a las necesidades del servicio a peticién del personal.
A los efectos previstos en el parrafo anterior, no se considerara como dias habiles los
sébados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

En lo que se refiere al disfrute de los dias vacacionales éste se efectuara, con caracter
general, dentro del afio natural y hasta el 31 de marzo del afio siguiente, con las
salvedades establecidas en el presente articulo, pudiendo solicitarse el disfrute en dias
aislados. Este periodo maximo del 31 de marzo, podra incrementarse al resto del afio
natural, siempre que existan razones debidamente justificadas y autorizadas por el
superior jerdrquico del funcionario solicitante.

El periodo para el disfrute de las vacaciones anuales sera preferentemente, los meses de
julio y agosto, salvo peticién concreta de la persona interesada.

Aquellos funcionarios que no puedan disfrutar de su derecho a vacaciones durante los
meses anteriormente seflalados, tendran derecho a una compensacién con un dia
adicional de vacaciones, por cada quince dias naturales de vacaciones disfrutadas fuera
del periodo mencionado, siempre y cuando no haya sido a peticion del interesado.

Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al funcionario en cuanto a la
época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la
misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera la primera vez por
sorteo y los afios sucesivos de forma rotativa, asegurando que queden cubiertos todos
los servicios.

Cuando ambos cényuges trabajen en el Ayuntamiento de Santiponce, se les garantizara
el derecho a que ambos disfruten de las mismas fechas en su periodo de vacaciones, si

asi lo solicitaran.
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Los funcionarios que, por jubilacién, causen baja en el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 30 de junio, disfrutardn 15 dias naturales de licencia anual reglamentaria.
Los funcionarios que causen baja a partir del dia 1 de julio hasta el 31 de diciembre,
disfrutaran 30 dias naturales de licencia anual reglamentaria y en ambos casos sera en
proporcién al periodo del afio trabajado.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas del personal funcionario no puede ser
sustituido por una cuantia econémica. En los casos de renuncia voluntaria deberad
garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas. No obstante, en los
casos de conclusion de la relacién de servicios del funcionario por causas ajenas a su
voluntad, tendrdn derecho a solicitar el abono de una compensacién econdmica por las
vacaciones devengadas y no disfrutadas.

El personal funcionario del Ayuntamiento de Santiponce que estando de baja médica,
laboral o por accidente, baja por maternidad, riesgo durante la lactancia o riesgo durante
el embarazo, y coincida esta situacion con el periodo vacacional, veran interrumpido
este periodo y se pospondra una vez finalizada la situacién que le impedia estar activo,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado,
buscando la fecha que el servicio lo permita y tras acuerdo del trabajador afectado y la
Corporacién. Este periodo serd computado como tiempo de trabajo a los efectos de
determinar el nimero de dias de vacaciones que le correspondan disfrutar dentro del
afio.

Aquellos que por necesidades del servicio se vieran obligados a modificar su periodo de
vacaciones, tendran derecho a un dia mas de licencia.

El personal funcionario disfrutard, conforme a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, de seis dias habiles de permiso por asuntos
particulares; igualmente, de acuerdo con la Disposicién Adicional decimotercera de este
Real Decreto Legislativo, disfrutaran de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Los permisos por asuntos
particulares se podran acumular a las vacaciones.

El Cuerpo de la Policia Local en cuanto a las vacaciones se ajustara a lo establecido en

su Reglamento Interno.

Articulo 57. Permisos
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Todo el personal funcionario tiene derecho a permiso retribuido en los casos que se

especifican a continuacion; dado que tales permisos son retribuidos, han de ser

solicitados con carécter previo y suficientemente justificados.

a)

b)

<)
d)

e)

)

8)

h)

Por matrimonio o formalizacién de pareja de hecho en los registros
correspondientes, dieciocho dias naturales, prorrogables a quince dias
mas sin que estos dltimos sean de abono.

Por matrimonio de hijos/as, hermano/as, padres/madres y nietos/as
(naturales o de compafiero/a), un dia que serd el de la celebracién del
acto civil o religioso y dos dias si es fuera de la provincia.

Por cambio de domicilio, dos dias laborables.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados
con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Para asistencia a consulta relacionada con la preservacion de la salud
fisica o mental debidamente justificada, durante el tiempo necesario para
ello.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determine legal o convencionalmente.

El personal funcionario que curse estudios en centros de ensefianza
oficial, tendra derecho a ocho dias laborables antes de los examenes
finales del curso, distribuidos entre las convocatorias existentes en el
aflo, que podrd ampliar, segin su necesidad, previo estudio y
autorizacion del Alcalde/sa y Delegado/a de personal.

Por exdmenes, dentro o fuera de la localidad, el dia de su realizacién. En
el caso de personal funcionario que trabaje a turnos, este permiso se
concedera con caracter independiente del turno en el que deba prestar
servicios

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en
los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcién,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion
y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término
de funcionarias embarazadas incluyen también a las personas

funcionarias trans gestantes.
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Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podré dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Este permiso constituye un derecho
individual de los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a partir de la finalizaci6n
del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del
progenitor diferente de la madre biolégica respectivo.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento muiltiple

Por nacimiento de hijo o hija prematura o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto: derecho a
ausentarse del puesto de trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, se tendra derecho a
reducir la jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de las retribuciones.

En caso de nacimiento de nietos o nietas (naturales o de compafiero/a),

un dia laborable.

m) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién

quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con el funcionario en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias hébiles.

Por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias héabiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias hébiles, cuando
sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos
dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias

habiles cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de
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parientes que alcancen hasta el tercer grado, tendrd derecho a permiso de
un dia habil. Este permiso empieza a contar al dia siguiente del suceso, si
la persona empleada se encontrase de servicio.

Derecho a un permiso retribuido, para acompafiar a la visita médica a
personas discapacitadas a su cargo, descendientes (hijos/as), ascendientes
mayores de 65 afios (padres/madres y padres/madres politicos/as) y
conyuge o compafiero/a, por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de dicho deber inexcusable de caricter personal.

Por razones de guarda legal, cuando se tenga el cuidado directo de algtin
menor de 12 afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
se tendrd derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
reduccién de sus retribuciones que corresponda. Tendrd el mismo
derecho la persona empleada que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempeifie actividad retribuida. En el supuesto de que la
reduccién de la jornada se efectie por un medio o un tercio de ésta, el
personal funcionario percibird la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
personal tendrad derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la
jornada laboral con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular y en
las condiciones por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando, en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

Permiso por razén de violencia de género: las faltas de asistencia de la
funcionaria victima de la violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud, segun
proceda. Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o derecho de asistencia social integral,
tendrdn derecho a la reduccién de la jornada, con disminucién

proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a
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través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables.
Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado/a por cancer u otra
enfermedad grave: el personal funcionario tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo de, al menos, la mitad de la duracién
de aquélla, percibiendo las retribuciones integras para el cuidado, durante
la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo o hija, por
naturaleza o adopcidn, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o
permanente, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio ptblico de salud o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada,
y como maximo, hasta que el hijo/hija o persona que hubiese sido objeto
de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla
los veintitrés afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los
dieciocho aflos de edad, no serd causa de extincién de la reduccién de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente .Las reducciones de jornada contempladas en este apartado
constituyen un derecho individual del personal empleado. No obstante, si
dos 0 mas empleados o empleadas de la Corporacién generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Corporacién podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, o

acogimiento y lactancia:

s.1) Permiso por nacimiento para la madre biolégica. En el supuesto de parto,

toda empleada publica tiene derecho a un descanso retribuido de 20 semanas

ininterrumpidas, si el parto es simple. Este permiso se ampliara en dos semanas mas

en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del

segundo, en los supuestos de parto multiple, con derecho a la percepcion integra de las

retribuciones de su puesto de trabajo. El descanso se distribuird a opcion de la

funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En

caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,

en su caso, de la parte que reste del mencionado periodo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al

parto, de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores

(G
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trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de
la madre.

Este permiso podra ser disfrutado a jornada completa o parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan.

En el caso de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Se tendra derecho a disfrutar las vacaciones una vez concluido el periodo de disfrute
de la maternidad, con independencia de que haya finalizado el afio natural.

Durante esta situacién se mantiene el derecho a la participacién en los cursos de
formacion que convoque la Corporacion.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, el permiso tendra la misma duracion establecida para la maternidad. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento muiltiple.

El cémputo del plazo se contard, a eleccién del personal funcionario, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién sin que, en ningtin caso, un mismo menor pueda dar derecho

a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los
interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.
En los casos de adopcion o acogimiento internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el personal
funcionario tendra derecho, ademas, a disfrutar de un permiso de hasta 2 meses de
duracion, percibiéndose durante dicho periodo exclusivamente las retribuciones
bésicas.

s.2) Permiso por adopcion, guarda con fines de adopcioén, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendrd una duracion de veinte semanas. Seis semanas

deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
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inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién
o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse
a cabo de manera ininterrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso
obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde
el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute ininterrumpido se requerird, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas
completas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado/a o acogido/a y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.
El cémputo del plazo se contard a eleccién del personal funcionario, a partir de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcioén sin que en ninglin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente apartado.
Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopciéon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.
Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podré iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la
decisién administrativo o judicial de acogimiento.
Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Corporacion.
Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el
Codigo Civil, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un

dno.
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s.3) Permiso del progenitor diferente de la madre biol6gica por nacimiento,
guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una
duracion de veinte semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al
hecho causante seran en todo caso de descaso obligatorio.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores,
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo
en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién.

Este permiso podrad distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de
adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso del personal funcionario perteneciente al Cuerpo de Policia Local, éste se

regird por su normativa especifica.

TITULO VIII. EXCEDENCIAS Y LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Articulo 58. Excedencias.
Las excedencias podran adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.
d) Excedencia por razén de violencia de género.

a) Excedencia voluntaria por interés particular:
El personal funcionario de carrera podra obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones publicas durante un periodo minimo de dos afios inmediatamente
anteriores, y habra de permanecer en la misma durante un periodo minimo de un afio.
Este derecho solo puede ser ejercitado otra vez por la misma persona si han transcurrido
dos afios de servicios efectivos desde el final de la anterior excedencia.
La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al
personal funcionario de carrera se le instruya un procedimiento disciplinario o esté

pendiente del cumplimiento de una sancién.
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Los requisitos de servicios prestados y duracién minima en esta situacién administrativa
podran ser modificados por las Leyes de Funcién Ptblica dictadas al efecto.

b) Excedencia Voluntaria por agrupacién familiar:

Podréd concederse al personal funcionario, sin necesidad de prestacion de servicios
previos, cuyo coényuge, pareja de hecho o persona conviviente del cényuge resida en
otra localidad, por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en
cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos Ptblicos y Entidades de
Derecho Piiblico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o
del Poder Judicial y érganos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la
Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

¢) Excedencia por cuidado de familiares:

El personal funcionario de carrera tendrd derecho a un periodo de excedencia por
cuidado de familiares de duracién no superior a tres afios, sin que sea exigible el
requisito de haber prestado un minimo de servicios previos, en los siguientes supuestos:

C 1) Para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento, o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa; este periodo sera
computable a efectos de antigiiedad, siendo el reingreso automaético al cumplirse el
plazo solicitado.

C 2) Para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho o familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, o
cualquier persona que legalmente se encuentre bajo su guarda y custodia que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si misma
y no desempefie actividad retribuida, o esta se encuentre interrumpida por el desarrollo
de una enfermedad muy grave.

Quienes se encuentren en esta situacion podran participar en los cursos de formacién
que convoque la Corporacion. e Excedencia por razén de violencia de género:

Las funcionarias victimas de violencia de género tendran derecho a solicitar este tipo de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los doce primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeifiaran, computandose este periodo a efectos de antigiiedad, carrera profesional

y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién.
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Cuando las actuaciones judiciales lo requieran, este periodo podra ampliarse por tres
meses, con un maximo de dieciocho a contar desde el inicio de la excedencia, con
idénticos efectos a los sefialados, a fin de garantizar la proteccién de la victima.

Durante los cuatro primeros meses tendran derecho a percibir las retribuciones integras,
y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

La concesién de estas excedencias y su disfrute se regiran conforme a lo sefialado en el
articulo 89, del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en los arts.
148 y siguientes de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Ptblica de Andalucia o
las Leyes de Funcién Publica que les sean de aplicacion.

El personal funcionario de este Ayuntamiento podrd obtener otras excedencias con
arreglo a las disposiciones legales vigentes.

El Alcalde y el Delegado de Personal asi como las Secciones Sindicales legalmente
constituidas en la Corporacién, tendran conocimiento de todas las excedencias

concedidas, asi como del reingreso de las mismas.

Articulo 59. Licencias no retribuidas.

En funcién de las necesidades del servicio, el personal funcionario que lleve un minimo
de un afio de servicio, tendra derecho a una licencia no retribuida de hasta dos meses
anuales y el que lleve un minimo de tres afios de servicio, tendra derecho a una licencia
no retribuida de hasta seis meses al afio, no computandose el tiempo de disfrute del
mismo a efectos de trienios y premio extraordinario.

Excepcionalmente, dicho permiso podra ser retribuido, a solicitud del interesado y
previo informe del superior jerdrquico, cuando existan probadas razones de gravedad en
el hecho que motivo la solicitud.

Las licencias seran concedidas teniendo en cuenta el informe del Alcalde y Delegado de
Personal y con conocimiento de su superior jerarquico, pudiendo solicitarse el disfrute
en dias aislados. Si la licencia fuese superior a un mes podra ser cubierta con personal

que lo sustituya teniendo en cuenta las necesidades del Servicio.

Disposicion Adicionales

Primera -Asimilacién del cényuge a persona con andloga relacién de efectividad y

convivencia.
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Se entenderdn por cényuge, la persona a quien se halle ligado el trabajador, de forma
permanente por vinculo legal o por andloga relacién de afectividad. En este dltimo caso,

deberd ser acreditado con su certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

Segunda- Aplicacién de la norma especifica.

En caso de ambigiiedad o contradiccién en relacion a algiin concepto que se encuentre
definido en el reglamento de funcionarios, y cualquier otro reglamento especifico para

un colectivo en concreto, se tendra en cuenta éste tltimo.

Tercera- Aplicacién analdgica del convenio colectivo laboral.

Conforme a lo preceptuado en el articulo 4 del Cédigo Civil, en virtud del principio de
analogia juridica, se aplicaran las mejoras previstas en el convenio colectivo de personal
laboral de este Ayuntamiento, que no se encuentren previstas en el presente Reglamento

para el personal funcionario.

Cuarta- Importe de la poliza de seguro de asistencia sanitaria

El importe de la poliza del Seguro de Asistencia Sanitaria que, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 41 de este Reglamento se suscriba por el Ayuntamiento, quedara
sujeto a la disponibilidad presupuestaria existente en el ejercicio en que sea objeto de

contratacion.

Quinta- Composicién de la Comisién Paritaria

Se constituye una Comisién Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento del
Acuerdo, integrada por tres miembros en representacion del Ayuntamiento de
Santiponce y tres miembros en representacion de los trabajadores, designados.

La Comisioén Paritaria velara por la correcta aplicacién de lo dispuesto en el Acuerdo,
interpretara su contenido y resolverd de mutuo acuerdo las dudas o lagunas que
pudieran surgir en su aplicacion. La Comision se reunira siempre que lo solicite
cualquiera de las partes, fijandose la reunién dentro de los cinco dias habiles siguientes

a la peticién.

En Santiponce, a fecha de firma

El Alcalde,

Fdo.:Juan José Ortega Gordon
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