(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

e,
)

g

{\'é/ N & %\(%
\ W*’—/

AYUNTAMIENTO
DE

LA PUEBLA DEL RIiO
(Sevilla)

D2. DOLORES PROSPER PEREZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA
PUEBLA DEL RiO,

HACE SABER: Que con fecha 18 de marzo de 2026, se ha dictado por esta Alcaldia la
Resolucién n? 299/2026, aprobando la convocatoria y bases para la provisiéon temporal de una plaza
de Policia Local del Exmo. Ayuntamiento de La Puebla del Rio (personal funcionario), en régimen de
comisién de servicios, cuyo contenido es el siguiente:

“Visto el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, que establece que "el
personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia podrd pasar a ocupar una plaza en
la plantilla de otro cuerpo en régimen de comision de servicios con convocatoria piiblica, cuya duracién
no podrd ser superior a dos afios, de acuerdo con la normativa de Funcién Publica, debiendo procederse
por el Ayuntamiento, seis meses antes de la terminacién del plazo indicado, a la convocatoria de la plaza
para su provision con cardcter definitivo”.

Visto que es necesario proceder sin mds dilacién a convocar el procedimiento selectivo para la provision
en comision de servicios de una plaza de Policia Local, para lo cual se ha incoado el expediente MOAD
n?2026/RHU_01/000006, en el que consta la siguiente documentacion:

Documento Fecha
Informe de necesidad Jefe accidental Policia Local 17/02/2026
Informe de Recursos Humanos 09/03/2026
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion 16/03/2026
Providencia de Alcaldia 17/03/2026
Informe de Vicesecretaria sobre procedimiento 17/03/2026

Completo el expediente, en virtud de las atribuciones que me confiere el art 21 de la ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las bases de seleccién que se adjuntan a la presente Resolucion y convocar proceso
selectivo para la provisién de una vacante de Policia Local en comisién de servicios.

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto integro de las bases de seleccion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en sede electronica, significando que el plazo de presentacion
de solicitudes serd de diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN COMISION DE SERVICIOS, DE UN PUESTO VACANTE DE
POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DEL RIO

1. OBJETO Y CARACTERISTICAS.
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1.1. El objeto de la convocatoria es la provision en Comision de Servicios de una vacante incluida en la
vigente plantilla del Ayuntamiento de La Puebla del Rio, por concurrir circunstancias excepcionales
de urgente e inaplazable necesidad.

1.2. Caracteristicas:

e Denominacién: Agente de Policia Local.

e FEscala: Administracién Especial.

o Subescala: Servicios Especiales.

e Grupo: C1.

e Naturaleza de la plaza: funcionario de carrera.
o Vacantes ofertadas: Una.

e Complemento de destino: nivel 20.

e Complemento especifico: 1.518,26 euros/mes.

1.3. La comisién de servicios tendrd una duracién de hasta un afio, prorrogable por otro o fraccién del
mismo, sin que su duracién total pueda exceder de dos afios. En todo caso, deberd revocarse la
comisién de servicios cuando los puestos se provean de forma definitiva, y tomen posesion de los
mismos sus titulares.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el
tiltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

Tener la condicion de personal funcionario/a de carrera con la categoria de Policia Local.
Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa
excepto la de suspension firme.

Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion a la posible adscripcién a este Ayuntamiento en comisién de servicios
del funcionario solicitante.

Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucién firme. No se tendrd en cuenta las canceladas.

Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.
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e Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn poseerse el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento,
en su caso, de toma de posesion.

3. LEGISLACION APLICABLE.

Articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola de 1978.

Articulo 177 del Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Articulos 21.1 g), 91, 100y 103 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, 7/1985,
de 2 de abril.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

Articulos 51 y 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocidn interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local.

4. SOLICITUDES.

4.1. Se establece un plazo de 10 dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la presente convocatoria, para presentar la solicitud de
participacién en el proceso selectivo. En la solicitud, conforme al Anexo I, se manifestard que se
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y se deberd adjuntar la documentacién
acreditativa de los mismos, asi como la correspondiente a los méritos alegados.

4.2. Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla del Rio o

conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, preferentemente de manera telemdtica.

4.3. Junto a la solicitud (ANEXO I) se presentard:
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e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia del carné de conducir A2 y B.

o Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

e La documentacion justificativa de los méritos alegados, mediante la presentacién de
copias, para su valoracién en la fase de concurso.

o Declaracion responsable de Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo y de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior (ANEXO II).

o Certificacion expedida por el/la Sr/a. Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestién es funcionario del Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia Local, asi como de que se
encuentra en servicio activo, faltdndole al menos dos aiios para el pase a la situacién de
segunda actividad por razén de edad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, los/as interesados/as se responsabilizardn de la
veracidad de los documentos que presenten.

5. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de su exclusién, sefialando un plazo de 3 dias
hdbiles para su subsanacion. En caso de que no hubiera personas excluidas ni alegaciones, la lista se
elevard a definitiva.

El listado de personas admitidas y/o excluidas, asi como el resto de anuncios relativos al proceso se hardn
publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por un/a Presidente/aq, tres Vocales y un/a Secretario/a.
Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia o persona en quien
delegue.

Vocales:
e Policia Local, D. Angel Luis Silva Donaire.
e Policia Local, D. Victor Rojas Martin.
e Policia Local, D. Cristébal Cobano Expdsito.
Secretario/a: El titular de la Secretaria General de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podrdn formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.
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6.3. El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia de la Presidencia, dos Vocales y el/la

Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

6.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podrdn
promover la recusacion en los casos del art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.5. La composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad

de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo
53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

7. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se compondrd de dos fases: concurso y entrevista personal.

7.1. Fase de concurso:

Consiste en la comprobacién y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y
Jjustificados por las personas aspirantes, en el que se tendrd en cuenta el historial profesional, los
cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la
antigiiedad, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso
segun la puntuacion que corresponda en aplicacién del baremo establecido.

Para el baremo que se sefiala seguidamente se ha tomado como referencia el previsto en el Anexo a
la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion internay la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

7.2. Fase de entrevista personal.

Dirigida a determinar las aptitudes de los aspirantes para el desempeiio del puesto de Policia Local
en La Puebla del Rio.

Se realizard una entrevista personal por parte del psicélogo municipal del Departamento de
Servicios Sociales comunitarios del Ayuntamiento de La Puebla del Rio, en la que se efectuard una
valoracion de aptitudes y personalidad (estabilidad emocional, sentido de la disciplina y de la
autoridad, seguridad en si mismo, capacidad empdtica, tolerancia y manejo de las relaciones
interpersonales, de cooperacion y responsabilidad).

El resultado de dicha valoracién serd la calificacién de “Apto” o “No apto”.
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En el supuesto de que las personas aspirantes, una vez superada la fase de entrevista personal,
obtuvieran igual puntuacién total con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el orden de
prelacién de los mismos se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente,
en los siguientes apartados:

12 Antigiiedad.

2% Formacion.

32 Titulaciones académicas.
42, Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo ptiblico.
BAREMO
Titulaciones académicas (Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos).

e Doctor: 2,00 puntos.

e Licenciado/Graduado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

e Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en
criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

e Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o equivalente:
0,50 puntos.

No se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o disposicion en
la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Salo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos.
La titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza
correspondiente, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza convocada,
se justificard con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del mismo.

Antigiiedad (Puntuacién mdxima del apartado: 4,00 puntos).
- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia

Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20
puntos.
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- Por cada ario de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en categorias inferiores en mds de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Ptblicas: 0,05 puntos.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditardn mediante Anexo I certificacion de servicios
previos emitida por la entidad correspondiente e informe de vida laboral. Si esta certificacion
debiera ser expedida por el Ayuntamiento de La Puebla del Rio, la persona solicitante no deberd
aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera
presentado la propia persona interesada, y con cardcter previo en el que se valoren los méritos. En la
propia solicitud (Anexo 1) figurard un apartado por el que la persona aspirante solicitard dicha
certificacion.

3. Formaciony docencia (Puntuacion mdxima del apartado: 4 puntos).

3.1. Formacién.

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacién se establece:

e Entre 20y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

e Entre 36y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

e Entre 76y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
e Entre 101y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
e Mads de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn con la tercera parte.

Los cursos se acreditardn mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o en su
caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el niimero de horas lectivas, asi como el contenido
del mismo.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte del
proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
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contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del apartado “Titulaciones
Académicas”, ni la superacién de asignaturas de los mismos.
El cémputo total de los cursos de formacién no podrd superar las 1.000 horas lectivas.

3.2. Docencia, ponenciasy publicaciones.

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado, dirigidos al colectivo de las
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:

e Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del niimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un mdximo de 1,00 puntos. Se podrdn acumular
fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se han impartido
en cursos distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de
coordinacién, o direccién de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas
impartidas.

e Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un mdximo de 0,20 puntos, en
funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un mdximo de:
1,00 puntos.

La participaciéon en una misma actividad formativa como ponente, director o coordinador en
varias materias serd puntuada como una tnica intervencion.

Los méritos comprendidos en este apartado 3.2 (docencia y ponencias) se acreditardn mediante
certificado expedido por el organismo correspondiente. Asimismo, las publicaciones se
acreditardn mediante la aportacidn del ejemplar en el que consten las mismas.

4. Otros méritos (Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos).

e Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segiin la categoria
otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacion:
» Medalla de Oro: 3 puntos.
» Medalla de Plata: 2 puntos.
» Cruz con distintivo verde: 1 punto.
» Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
e Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su
caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
e Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 0,50 puntos.
e Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (mdximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.
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Los méritos contenidos en este apartado se acreditardn mediante la aportacion de copia de la
correspondiente documentacion acreditativa.

8. PROPUESTA PARA LA PROVISION DEL PUESTO.

Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal hard publica la baremacion provisional y la
relacién de aspirantes por orden de puntuacién de mayor a menor, estableciendo un plazo de 3 dias
hdbiles desde el siguiente al de la publicacion de la misma para presentar alegaciones. Si no las
hubiera, la puntuacion se entenderd definitiva.

En el caso de que hubiera alegaciones y una vez resueltas las mismas, se procederd a publicar listado
de baremacion definitivo, con relacién ordenada de aspirantes. Asimismo, se formulard propuesta de
nombramiento temporal, en comisién de servicios, de la vacante objeto de convocatoria, que se
elevard a la Alcaldia- Presidencia para su aprobacion por resolucién motivada, notificdndose la
misma a la persona interesada.

Si el candidato propuesto decayere en su derecho por incumplimiento de los requisitos prevenidos en
estas bases, la propuesta del Tribunal se entenderd automdticamente referida al siguiente aspirante
que le siga en el orden de puntuacion.

La persona seleccionada habrd de presentar la siguiente documentacion en el plazo de 5 dias hdbiles
desde que se le haya notificado su seleccion como la persona aspirante idénea para ocupar el puesto
en comision de servicios:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

b) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
propias del puesto de trabajo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesién del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desemperiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptiblicas.

d) Resolucién favorable de la Administracion de procedencia autorizando la comision de servicios.

El aspirante debe tomar posesion en el puesto en el plazo de tres dias hdbiles a contar desde el dia
siguiente a aquél en que reciban la notificacién de dicho nombramiento o de ocho dias hdbiles si
implica cambio de residencia.
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Los restantes participantes en el proceso de seleccién, formardn parte de una bolsa para futuras
necesidades de nuevas comisiones de servicio que se produzcan en el Servicio de Policia Local del
Ayuntamiento de La Puebla del Rio, siendo el orden de llamamiento estrictamente el de prelacién de
las puntuaciones obtenidas de forma correlativa.

Esta bolsa tendrd una vigencia de 2 arios desde la fecha de publicacion de la baremacion definitiva.

9.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de
Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local, asi como el resto de
normativa de aplicacion.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS,
DE UN PUESTO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DEL RiO

Provision de una plaza de Funcionario/a de Carrera perteneciente al Grupo C, Subgrupo (1,
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, denominacién Policia Local, perteneciente a la
Escala Bdsica mediante Comision de Servicios.
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IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO (a efectos de notificaciones):
DOMICILIO:

LOCALIDAD:
PROVINCIA:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD:  SI 1 NO [

DECLARACION:

El/la abagjo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requisitos y
condiciones exigidos en la Base 2 de la Convocatoria arriba referida, asi como conoce y acepta las Bases
por las que ha de regirse el proceso selectivo.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

e He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Diputacion
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Responsable Ayuntamiento de La Puebla del Rio.
Finalidad Principal Tramitacién, gestiéon de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.
En ,a de de 2026.
Fdo:
ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE
Yo, D./D2 , con DNI con domicilio a efectos de
notificacién , teléfono de contacto y correo
electroénico.
DECLARO:
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1) Que cumplo las condiciones exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes
funciones.
2) Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piiblicas.
3) Que me comprometo a portar armasy utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
4) Que me comprometo a conducir vehiculos policiales.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 2026.

Firmado:

Contra las citadas bases podran interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacién, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier
otro recurso que considere pertinente.

En La Puebla del Rio, en la fecha abajo indicada.
LA ALCALDESA

Firmado electronicamente.
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