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Expediente n2 288/2026
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia

Procedimiento: Seleccion para la constitucion de bolsa de trabajo de archiveros-bibliotecarios

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE BRENES (SEVILLA)

HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia num. 639/2026 de 16 de Marzo
de 2026 se han aprobado las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de
seleccién para la constitucion de bolsa de trabajo de archiveros bibliotecarios, y
convocar el correspondiente proceso de selecciéon y cuya parte dispositiva es la
siguiente:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de
selecciébn para una para la constitucion de bolsa de trabajo de archiveros
bibliotecarios, y convocar el correspondiente proceso de seleccion.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el tablén electrénico de
edictos de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO
POR EL ARTICULO 10 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE
OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, A LOS EFECTOS DE PROVEER
LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA

Primera. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la constituciéon de una bolsa para la
seleccion de archiveros bibliotecarios para el Ayuntamiento de Brenes, mediante un
procedimiento agil que respete en todo caso los principios de igualdad, meérito,
capacidad y publicidad, a fin de proveer las necesidades del servicio de archivo y
biblioteca derivadas de vacantes, acumulacién de tareas, incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, vacaciones y situaciones andlogas que no puedan ser
atendidas por el personal que con caracter permanente presta sus servicios en el
mismo.

Caracteristicas del puesto: Personal funcionario, escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, clase Media, perteneciente al subgrupo A2, nivel 22.

Segunda. Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, la
convocatoria del presente proceso se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia

9 C/ Real, 21, 41310 Brenes (SEVILLA) @ 954 796 000 & info@aytobrenes.es # www.aytobrenes.es B £} ﬂ &

x
x
[=]
g
>
w
g
o
3
®
o
<
X
5
['4
=3
¢
L
>
3
I
o
=
@™

2
S

S

8
2
K
3
Q
o

7

™ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16

ré

BOLETIN

Péagina 82 de un total de 312

Péagina 1 de 16

CVE: BOP-SE-2026-056012

N° 56 - lunes 23 de marzo de 2026

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla
Yaday o
Brenes &
AYUNTAMIENTO o
3
- <]
de Sevilla y las bases estaran expuestas en la sede electrénica del Ayuntamiento, 5
durante el periodo en que se encuentre abierto el plazo de presentacién de instancias, 3
con indicacion de: &
©
c
— Objetivo de la convocatoria: Nombramiento interino para atender las necesidades =]
derivadas del servicio de archivo y biblioteca del Ayuntamiento. o
— Contenido funcional del puesto de trabajo: El propio del puesto de trabajo, recogido
en su manual de funciones.
Tercera. Requisitos. =
3
N
1.- Tener la nacionalidad espafola o encontrarse en alguno de los supuestos g
contemplados en el articulo 57 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 5’
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
2.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima ~
de jubilacién forzosa. 3
3.- Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado en Informacion y §
Documentacion o Diplomatura/Grado en Historia en la fecha de finalizacién del plazo y
de presentacion de solicitudes 0
[92]
4.- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. %
5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de @
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o %

estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesados con referencia a la fecha
de expiracion del plazo sefalado para la presentacién de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

N° 56 - lunes 23 de marzo de 2026

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentarse en
el modelo que figura como Anexo Il y podran presentarse, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
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la creacion de una bolsa de trabajo de auxiliares administrativos”. Para la presentacion
de la solicitud sera necesaria la utilizaciéon de alguno de los medios de identificacién
electrdnica previstos por el sistema y se realizara siguiendo las instrucciones que se
le indiqguen en pantalla, cumplimentando el modelo de instancia y registrando
posteriormente la solicitud.

Pagina 84 de un total de 312

Se mostrara una pantalla de progreso con la confirmacion de cada uno de estos pasos.
El proceso no estara completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud
una vez firmada.

Las solicitudes cumplimentadas por via electronica tendran que ir acompafadas del
resguardo escaneado del justificante acreditativo del pago de las tasas de examen a
que se refiere el apartado siguiente.

Pagina 3 de 16

b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser
certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

CVE: BOP-SE-2026-056012

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacién de todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo
la exposicién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento que se encuentra en la
direccion electrénica indicada.

Quinta. Documentacion que debe acompafiar a la solicitud.

Junto con la solicitud en el modelo normalizado que figura como Anexo Il debera
acompanarse un resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen
y la documentacién acreditativa de los méritos que deban valorarse en la fase de
CONCuUrso.

N° 56 - lunes 23 de marzo de 2026

De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
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de examen de 20,86 €, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la § 3
solicitud para participar en la convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide §§ E
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El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal o mediante orden de
transferencia efectuada a favor de “Ayuntamiento de Brenes. Derechos de Examen” a
la cuenta de CAIXABANK numero ES90 2100 2602 0902 0100 7616 debiendo
indicarse el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar “Bolsa archivero
bibliotecario”.
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Alternativamente, el pago de la tasa podra realizarse también a través de la oficina
virtual del Ayuntamiento de Brenes (brenes.sedelectronica.es). A tal efecto, en el
apartado de servicios electronicos de la pantalla de inicio de la sede electrénica, se
encuentra el banner “pago telematico”. Para la presentacion de la solicitud sera
necesaria la utilizaciéon de alguno de los medios de identificacion electrénica previstos
por el sistema y se realizara siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla,
cumplimentando los datos que se soliciten entre los que debera indicarse el nimero
de expediente “288/2026” y el concepto ““Pruebas selectivas archivero bibliotecario
Ayuntamiento de Brenes”.

Péagina 4 de 16

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme se
indica en la base Cuarta.

Sexta. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En el plazo de diez dias habiles a partir de esa publicacién, los
aspirantes que no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos de la realizacién
de las pruebas.

CVE: BOP-SE-2026-056012

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento. En la misma publicacién se designara la composicién del tribunal de
seleccidn, asi como el dia, hora y lugar en que habré de realizarse el ejercicio de la
fase de oposicion, si bien la designacion de la fecha y hora de las pruebas podra
posponerse a un momento posterior, mediante anuncio de las mismas por el propio
tribunal calificador.

Séptima. Organo de seleccion.

N° 56 - lunes 23 de marzo de 2026

Los miembros del tribunal de seleccién se designaran mediante Decreto de Alcaldia.
La designacion de los miembros del tribunal incluird, en su caso, la de los respectivos
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Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto y éste no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares y suplentes,
indistintamente.

En cada reunién podran participar en el tribunal, los miembros titulares y, en su
ausencia, los suplentes; pero no podran sustituirse entre si en una misma reunion.

Pagina 86 de un total de 312

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la reunién, se ausentara la persona que
ostente la presidencia, ésta designara, de entre los vocales concurrentes, el que le
sustituira durante su ausencia.

El tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas
de interpretacion de estas bases y para adoptar las resoluciones necesarias para el
buen orden de las pruebas selectivas.

Pagina 5 de 16

La persona que actie como secretario/a levantara acta de las actuaciones del tribunal,
que podran recogerse en un solo documento, aun cuando se celebren varias sesiones.

La Alcaldia podra designar asesores especialistas para asistir, en el ejercicio de su
especialidad, al tribunal en las pruebas en las que éste lo precise sin que, en ningun
caso, tengan facultades de calificacién y resolucién, sino sélo de colaboracién con
dicho tribunal y a propuesta del mismo.

Octava. Procedimiento de seleccion.

CVE: BOP-SE-2026-056012

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. Se
celebrara en primer lugar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio.

1.- OPOSICION (méaximo 10,00 puntos)

Consistira en superar un ejercicio de caracter eliminatorio con preguntas tipo test con
varias respuestas alternativas, relacionado con el programa que figura en el anexo |
que se acompana a las presentes bases. El ejercicio tendra una duracién méaxima de
2 horas y consistira en contestar 100 preguntas (mas 10 preguntas de reserva) con
tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las respuestas
correctas tendran una puntuacién de 0,1 mientras que las respuestas incorrectas no
supondran penalizacion sobre la puntuacion final.

El nimero de puntos que podra ser otorgado en el ejercicio obligatorio sera de 0 a 10.
Para superar el ejercicio sera necesario haber obtenido una puntuacién minima de
5,00 puntos. Solo se procedera a la baremacion de los méritos de los aspirantes que
superen hayan superado la fase de oposicion.

N° 56 - lunes 23 de marzo de 2026

Las calificaciones se haran pulblicas una vez que se acuerden y seran expuestas en
el tablén de anuncios de la entidad local. Tras la realizacién del ejercicio, el tribunal de
selecciéon hara publica la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendrd caracter provisional. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La
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resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal de
seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacion.
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Comenzada la practica del ejercicio, el tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria. En la realizacién del ejercicio se garantizara, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes. Si en algiin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, que resolvera, previa audiencia del interesado.

Péagina 6 de 16

Los candidatos seran convocados para la celebracién del ejercicio en llamamiento
Unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

En todo caso, el érgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le dirijan,
debera preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

2.- CONCURSO (maximo 6,00 puntos)

CVE: BOP-SE-2026-056012

La fase de concurso consistira en la valoracién por parte del tribunal de seleccién de
los méritos que aleguen y acrediten los aspirantes, referidos al dia de publicacién de
la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo que se detalla a continuacion.

El tribunal procedera a la valoracion de los méritos de los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de conformidad con lo establecido en las presentes
bases. En relacion con este apartado so6lo ser4d tomada en consideracion la
documentacién aportada dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, no
admitiéndose la subsanacioén de ningun defecto de los méritos una vez transcurrido
dicho plazo.

El tribunal podra requerir a los aspirantes para que aporten los originales de la
documentacién presentada con el fin de comprobar la veracidad de lo alegado.

Los méritos objeto de valoracion seran:

N° 56 - lunes 23 de marzo de 2026

A) ASISTENCIA A SEMINARIOS, CURSOS Y JORNADAS relacionados con el puesto
a cubrir, en la proporcién que a continuacion se indica, con una puntuacién maxima
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De 41 a 100 horas, 6 en su defecto de 9 a 20 jornadas 0,20 puntos. 8 2
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| De 201 en adel o en su defecto més de 40 jornadas | 0,50 puntos. |

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el acceso a los distintos grupos de
titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

Pagina 88 de un total de 312

Acreditacion: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara mediante
la aportacion de fotocopia simple del diploma o titulo o, cuando ello no fuere posible,
certificado de asistencia o, en su caso, aprovechamiento expedido por el érgano
correspondiente de la Entidad o Entidades organizadoras del mismo.
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B) EXPERIENCIA PROFESIONAL: méximo 3,00 puntos.

a) | En puesto igual o similar desempefiado en la
administracién local. 0,20 puntos/mes.
b) | En puesto igual o similar desempefiado en otras
administraciones publicas. 0,10 puntos/mes.
¢) | En puesto igual o similar desempefiado fuera de la
administracion publica. 0,05 puntos/mes.
A los efectos previstos en el presente cuadro se considerara puesto igual o similar
exclusivamente el de archivero, bibliotecario o archivero-bibliotecario.

CVE: BOP-SE-2026-056012

(Nota: el objeto de la relacién laboral/funcionarial (puesto de trabajo desempefado)
debera quedar claramente explicitado, bien por el propio contrato de trabajo, por el
acta de toma de posesion o mediante certificacion del 6rgano o empresa empleadora).

Los periodos acreditados se computaran globalmente. Las fracciones de tiempo
inferiores a los tramos indicados no seran computadas. Los contratos de trabajo a
tiempo parcial seran computados segun su coeficiente.

El tiempo en que se hubiesen prestado servicios simultdneamente a diferentes
empresas o entidades, sera considerado como un unico periodo de valoracién.

Acreditacion: Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y
certificados de empresa o contratos de trabajo/nombramientos correspondientes a los
periodos alegados. En esta documentacion debera constar en todo caso la fecha de
inicio y finalizacién de la relacion laboral o funcionarial (o en su caso que ésta continua
vigente), objeto del contrato o nombramiento y tipo de jornada. No podra ser valorada
aquella relacién laboral o funcionarial de la que no se acredite la totalidad de los datos

N° 56 - lunes 23 de marzo de 2026
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a) | Por cada ejercicio o prueba superado en procesos
selectivos  convocados por cualquiera de las
Administraciones Publicas para acceso a plazas/puestos
vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o
de personal laboral (contratado temporal, indefinido o fijo),
con la categoria de archivero, bibliotecario o archivero
bibliotecario. 0,20 puntos.
b) | Por cada ejercicio o prueba superado en procesos
selectivos  convocados por cualquiera de las
Administraciones Publicas para formacién o creacion de
bolsas de Trabajo, bolsas de Empleo, listas de espera o
similares, para cubrir plazas/puestos con la categoria de
archivero, bibliotecario o archivero bibliotecario. 0,10 puntos.

Pagina 89 de un total de 312
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La acreditacion de la superacién de ejercicios 0 pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas (plazas vacantes funcionario/personal
laboral o bolsas de trabajo, bolsas de empleo, listas de espera o similares) se
acreditard mediante certificacion oficial expedida por la Administracion
correspondiente.

La puntuacién final serd la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la de concurso.

CVE: BOP-SE-2026-056012

En caso de igualdad en la puntuacién total obtenida, se dara prioridad a la persona
que hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de la oposicion; en caso de persistir
el empate se atenderd a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos por
el mismo orden en que los méritos aparecen regulados en esta convocatoria. En Gltimo
caso, el empate se resolvera por sorteo.

Novena. Listado de aprobadosy propuesta del Tribunal.

Concluidas las diferentes fases que conforman el procedimiento selectivo, el tribunal
calificador elevara al érgano competente propuesta de resolucidon en la que se
contenga la relacién provisional de los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo y que conformaran la correspondiente bolsa de archiveros bibliotecarios, por
orden de prelaciéon segun puntuacién obtenida en el mismo, todo ello al objeto de que
se publique en la sede electrénica del Ayuntamiento de Brenes, disponiéndose un
plazo de cinco dias habiles para presentar reclamaciones o formular alegaciones a la
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Décima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Con la relacion definitiva de aspirantes aprobados se constituira la bolsa de trabajo
para cubrir tanto sustituciones temporales de empleados municipales como
necesidades transitorias de personal que no puedan ser atendidas por los empleados
municipales existentes. La bolsa tendra una vigencia de cinco afos a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el tablén de anuncios de la relaciéon definitiva de
aprobados, salvo que antes de dicho plazo se efectle proceso selectivo para el
nombramiento de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de plantilla para estas
plazas del cual resulte una nueva bolsa de trabajo para nombramiento de personal no
permanente.
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Las personas que hayan sido objeto de nombramiento o contratacién a través de la
bolsa de archiveros bibliotecarios pasaran al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo.

Los llamamientos de la bolsa de trabajo se realizaran por el Negociado de Personal,
mediante llamada al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia
presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los propios candidatos seran
responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando
la correspondiente informacion, en cualquier momento, al Negociado de Personal. En
casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros
procedimientos de contacto.

CVE: BOP-SE-2026-056012

Si no se lograse contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de
localizacién telefénica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora,
se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.
Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Los aspirantes localizados deberan confirmar su disponibilidad en el plazo maximo de 24
horas (correspondientes a dias hébiles) desde el contacto, quedando en el expediente
constancia, mediante diligencia, de la fecha y horas de las llamadas telefonicas, asi
como en su caso la identificacién de la persona que la recibe y respuesta recibida.

Quedaran autométicamente eliminados de la bolsa de trabajo los aspirantes en
quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacién.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el Negociado de
Personal dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la bolsa de trabajo.

Aquellos integrantes de la bolsa de trabajo a quienes se les oferte una propuesta de
contratacién o nombramiento como funcionario interino y no la aceptaran por causas
debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacién
acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion,
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa. Se consideraran causas
justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias,
acreditables en la forma que se indica:
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- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la
presentacion de copia del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, o bien mediante copia del contrato de trabajo vigente y de la
altima némina.

- Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificara mediante aportacion de copia del correspondiente informe médico
acreditativo de dicha situacién. No sera valida la acreditaciéon a través de un simple
parte de reposo médico.

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la hormativa en vigor
para la concesién de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a
través de la correspondiente documentacién acreditativa.
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Los aspirantes propuestos deberan aportar a la mayor brevedad posible, y en todo
caso en el plazo maximo de cinco dias naturales:

- DNI original o documento equivalente en caso de nacionales de otros Estados para
su compulsa.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica.

CVE: BOP-SE-2026-056012

- Certificado médico de aptitud para el desempeno de las funciones del puesto de
trabajo de archivero bibliotecario.

- Originales del titulo exigido en la convocatoria (o del justificante del abono de las
tasas para su expedicion) y de los méritos aportados para su valoracion en la fase de
€oncurso.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que haya aportado el aspirante determinara el decaimiento del proceso
de seleccion, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiere lugar.”

Lo que se hace publico para general conocimiento en Brenes, a la fecha de la
firma electrénica.
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ANEXO I. TEMARIO %
©
S
PARTE |I: GENERAL T

1. La Constitucion espariola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes >
fundamentales. Su garantia y suspensién. El Gobierno y la Administracion. o
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder judicial.

2. La Organizacion Municipal del Ayuntamiento de Brenes. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno ©
y la junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones g
Informativas y otros érganos. Las competencias municipales: sistema de °
determinacién. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios p
minimos. £

3. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. g
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacién
de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma, motivacion y o
notificacion. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de 2
medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. El 3
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacién. §

5. Los contratos Administrativos Publicos y los Contratos Privados de la §
Administracion en el ordenamiento vigente. Especial referencia al contrato cLH
menor. 3

6. La igualdad de género en la Administracion Publica. Politicas de igualdad de @
Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de g

mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccién integral contra la violencia de género.

PARTE Il. BIBLIOTECA

. Bibliotecas : concepto, evolucién histérica y tipologia.

. Normativa y organizacién bibliotecaria en Espana y en Andalucia. El Sistema
Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacién. La Red de Bibliotecas
Publicas de Andalucia.

3. El Patrimonio Histérico. Normativa. Concepto y categorias. Patrimonio
Bibliografico y su proteccion. El Catélogo Colectivo del Patrimonio Bibliogréafico
Espariol.

4. Propiedad Intelectual. Reproduccién y préstamo de obras en Bibliotecas.

Reutilizacién de la informacién y acceso abierto.

N —
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5. Cooperacion bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales 5
relacionadas con las bibliotecas. g .
6. Formacién y perfiles profesionales en bibliotecas. Asociacionismo profesional. g; =
7. Arquitectura, equipamiento y gestiéon de espacios en bibliotecas. 2% 3
8. Gestion y administracion de bibliotecas: recursos humanos. 3% o
9. Gestion y administracién de bibliotecas: gestion presupuestaria y financiera. g ‘;
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10. Gestién y administracion de bibliotecas. Instrumentos de gestién. Planificacion
estratégica.

11. Gestién y administracion de bibliotecas: evaluacién de la gestién, los procesos
y los servicios bibliotecarios. Gestién de la calidad. Cartas de servicios.

12.Normativas sobre transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno. Repercusidn sobre las bibliotecas . El derecho de acceso de los
ciudadanos a la informacién publica.

13. Bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios.

14. Desarrollo de colecciones: seleccién, adquisicion, evaluacién y expurgo.

15. Preservacioén, conservacioén y restauracién de los materiales en bibliotecas.

16. Estadisticas en bibliotecas.

17.Los usuarios de las bibliotecas. Estudios de usuarios y de necesidades de
informacién. Programas de formacion de usuarios. Alfabetizacién informacional.

18. Servicios bibliotecarios de Informacién y Referencia. Informacién bibliogréafica
y Difusion Selectiva de la Informacion.

19.El préstamo de materiales en bibliotecas. Tipos y normativa. Plataformas de
préstamo de libros electrénicos.

20. Marketing y difusion de los de los servicios bibliotecarios. Implicacion social y
actividades culturales en las bibliotecas.

21.La coleccién local de la biblioteca publica. Mantenimiento y divulgacion.

22.Habitos de lectura y politicas publicas de promocion de la lectura.

23. Servicios bibliotecarios para sectores especificos de la poblacién. Bibliotecas
Interculturales.

24.Normalizacién de la identificacién bibliografica. NUmeros internacionales
normalizados e identificacién permanente en Internet.

25.Catalogacion: principios y reglas. FRBR. ISBD, Reglas de catalogacion
espanolas, RDA.

26. Control de autoridades. Principales catalogos de autoridades en linea.

27.Los formatos MARC. Origen, situacion actual y tendencias de futuro.

28. Sistemas integrados de gestién bibliotecaria. Evolucion y tendencias.

29. Catalogos de acceso publico en linea. Funcionalidades actuales. Herramientas
de descubrimiento.

30. Los catalogos colectivos: concepto, fines y problemas de elaboracion.

31.Disefo, desarrollo, mantenimiento y explotacién de bases de datos. Aspectos
técnicos y legales. Gestion de los recursos electrénicos.

32.Concepto y método de la Bibliografia. Evolucion histérica.

33. El libro infantil: obras de referencia y bibliografias

34.Evolucién histoérica del libro y las bibliotecas desde la Antigiiedad hasta la
aparicion de la imprenta.

35.Cambios fundamentales en el libro, la lectura y las bibliotecas desde el siglo
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PARTE lll. ARCHIVO
1. Concepto y régimen juridico del Patrimonio Histérico en Espana. El Patrimonio
Documental y los Archivos.
2. Las competencias del Estado, de la junta de Andalucia y de la Administracién

local en materia de Patrimonio Documental y Archivos.

La proteccion del Patrimonio Histérico. Medidas de Fomento. Infracciones y

sanciones.

Derechos y obligaciones de los titulares del Patrimonio Histérico.

El Archivo: Concepto, evolucién histérica, funciones y tipologias.

La Archivistica: principios y evolucion histérica.

El documento: concepto y clasificaciéon de los documentos. El documento de

titularidad publica.

8. Eldocumento electronico: normativa, caracteristicas especificas y requisitos en
las Administraciones Publicas.

9. Los documentos: soportes, caracteres internos y externos, génesis y tradicién
documental.

10. Las tipologias documentales de la Administracién Pablica en la Edad Moderna.

11. Las tipologias documentales de la Administracion Pablica Contemporénea.

12. El expediente administrativo.

13. El ciclo vital de los documentos y sus valores.

14.La gestién documental: concepto y funciones.

15.La normalizacion de la gestion documental. Organismos, normas y
recomendaciones nacionales e internacionales.

16. La clasificacion y ordenacion de los documentos.

17.La identificacion y valoracion documental. La seleccién documental. Los
ingresos de documentos en los Archivos.

18.La descripcion archivistica: concepto y evolucion. La normalizaciéon de la
descripcién. Normas y recomendaciones nacionales e internacionales.

19.La recuperacion de la informacion archivistica: lenguajes documentales
controlados y normas para la elaboraciéon de puntos de acceso.

20.El acceso a los documentos y a los Archivos: concepto y normativa.

21.Los servicios que prestan los Archivos.

22.La difusion en los Archivos.

23.La reproduccién de documentos.

24.La gestion de calidad en los archivos: normativa e instrumentos.

25. Las salidas de los documentos de los Archivos y el préstamo administrativo.

26.El edificio de Archivo. Areas y circuitos. Instalaciones, equipamiento vy
mobiliario.

27.Las causas de alteracion y destruccion de los documentos. La conservacion
preventiva. Planes de contingencia y desastres en archivos. Actuaciones de
emergencia en caso de desastres

28.La restauracion de documentos: concepto, objeto y procesos.
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29.El Sistema de Informacion de Archivos de la Junta de Andalucia. é
30. Repositorios, portales de difusién y agregadores de contenido archivistico. 38 2
31.La evolucion de la organizacion archivistica en Espana. g2 3
32.El Sistema Espafiol de Archivos. El Sistema de Archivos de la Administracion g2 2
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33.Los Archivos de la Administracién Local. El Sistema de Gestién de Archivos

Municipales de la provincia de Sevilla.
34.Los Archivos de Organizaciones Politicas y Sindicales.
35.Los Archivos de la Iglesia Catdlica.
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ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

PLAZA /PUESTO A QUE ASPIRA: \

DATOS PERSONALES: |

Primer Apellido

Segundo Apellido Nombre

D.N.L

Fecha Nacimiento: Teléfono:

Email:

Domicilio:

Localidad:

Provincia:

A cumplimentar exclusivamente por personas con minusvalias:

Tipo
(describase)

A efectos de realizacion de las E
ruebas ;Desea adaptacion de .. n caso
medios o tiempo? aﬁrma_atlv_q, breve
descripcion.
( ) Sl
( ) NO

FORMACION:

Titulacion exigida en la convocatoria:

Centro de Expedicion:
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DATOS DE NOTIFICACION
Medio preferente de notificacion

o Notificacion postal
o Notificacion electronica (1)

(1) Declaro disponer de un certificado electrénico o DNI electrénico para poder ser notificado de
forma electrénica

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que
relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases de la Convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente en el momento oportuno, cuantos datos se
especifican en ellas.

En Brenes a de de El

solicitante,

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE BRENES

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que:

a) E/ responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Brenes cuya direccion es C/
Real, n.2. 21. 41310 Brenes (Sevilla).

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos dirigiéndose al Ayuntamiento de Brenes en la direccion
indicada en el apartado anterior.

C) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la tramitacion de los expedientes administrativos
y las actuaciones derivadas de ellos, para e/ cumplimiento de una misién que es realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion
u oposicion a su tratamiento, como se explica en la informacién adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra
disponible en la seccidn de politica de privacidad en la siguiente direccion electrénica: brenes.sedelectronica.es.
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