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DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE
ESTEPA.

HACE SABER: Que por Decreto de la Alcaldia nim. 838/2026 de 11 de Marzo de 2026, se aprobd
lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la creaciéon de una bolsa de empleo para la seleccion de
personal laboral para la Delegacion de Servicios Sociales de este Ayuntamiento, que se transcriben a
continuacién:

ANTONIO JESUS MUNOZ QUIRGS (1 de 1)

Alcalde
HASH: d0ae47b46afac4f291c8f2d6c6b3c5(7

Fecha Firma: 12/03/2026

BASES CREACION DE BOLSA DE EMPLEO, PARA LA SELECCION PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DE
MONITORES/MONITORAS PARA LA DELEGACION DE SERVICIOS SOCIALES

I. NORMAS GENERALES.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacidn del proceso selectivo para contratacién en régimen
laboral temporal, mediante e | procedimiento de seleccion de concurso y en el marco del articulo 2 del
R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada, a través de la elaboracién de una Bolsa
de Empleo de Monitor/Monitora para los Servicios Sociales, salvo que la administracién optara por
efectuar una nueva convocatoria publica.

La duracion de los contratos no podra ser de duracion superior a 6 meses segun el articulo 15,2 del ET
Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccién, su
duracién no podra ser superior a seis meses.

1l. REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo bastarad con que los/las solicitantes manifiesten y declaren
en su instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el acceso a
los puestos de trabajo convocados respectivamente, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

Los requisitos exigidos para el acceso a las plazas convocadas son:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa maxima a
la fecha de finalizacidn del plazo de presentaciéon de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de lag
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos &
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o par.
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el qu
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallars
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de Grado en Educacién Infantil y/o Primaria debidamente homologad
convalidado o reconocido por el Ministerio de Educacién. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura
Deporte o por cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que se
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incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones

g) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

h) Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, ademas del
requisito expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcién publica.

i) No haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual. Este requisito se podra acreditar
aportando declaracién al efecto junto con el Anexo | y en todo caso mediante Certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual, con
caracter previo a la formalizacidon del contrato por parte del candidato propuesto, segun lo
exigido por la Ley Organica 1/1996 de Proteccidon Juridica del Menor, modificada por la Ley
26/2015 y la Ley 45/2015 de voluntariado que establecen la obligacion de que se aporte dicho
certificado para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto habitual con
menores.

La condicién de los apartados a) y b) se acreditaran aportando fotocopia del documento nacional de
identidad, pasaporte o del documento de identificacion del pais comunitario o del pais extranjero
correspondiente, dentro del plazo de admisién de instancias.

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de SOLICITUDES y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

11l. SOLICITUDES.

La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial
gue se acompania a estas bases como Anexo |, sera facilitado en el imo. Ayuntamiento de Estepa (Plaza
del Carmen s/n 41560 Estepa). Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Estepa, sito en Plza. del Carmen 1, en
horario de 9 a 14 horas, o mediante la sede electrénica del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas. De presentarse en Administracién distinta al Ayuntamiento de
Estepa, el particular deberd comunicar vy justificar mediante correo electrénico
(secretariaestepa@gmail.com), la fecha y hora de la presentacion de la instancia, antes de la
finalizacidon del plazo de presentacion. Si el ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes finalizara
en domingo o inhabil, se ampliara hasta el primer dia habil siguiente.

EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: 20 DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Sevilla, anuncio que se publicard, a su vez, en el
Tabldon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento -https: //estepa.sedeelectronica.es.

A la solicitud (Anexo 1), se acompaiara:
* Copia del Documento Nacional de Identidad.
* Copia de la Titulacidn exigida
» Declaracién de no haber sido condenado/a por delitos de naturaleza sexual o Certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual.

* Copia de los méritos alegados para su baremacién de conformidad con lo establecido en la Bas
V. (Titulacion académica, Vida Laboral, contratos de trabajo y cursos, jornadas o seminarios).

ISB2MCRCSS4_GYY9H RCSSX
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No se admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo d
presentacién de instancias.
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IV. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién se indicard la relacion
de aspirantes excluidos/as con caracter provisional, con indicacién de la causa de exclusién y plazo de
subsanacién de defectos, que serd de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidn
de la Resolucién en el tabldn de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento. Ademas, las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se expondran al publico en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento. En las listas deberd constar la identificacidn del aspirante, asi
como, en su caso, la causa de exclusion.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o aleguen la omisidn,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as de la baremacién de méritos.

2. Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicidn, en el plazo de un mes,
a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, ante el
mismo érgano que la dicto, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la Ley 29/1998 de 13
de julio.

V. PROCESO SELECTIVO.

La seleccidn del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-de méritos, conforme al
baremo siguiente, de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, no pudiendo calificarse la
titulacién presentada como requisito minimo, ni méritos no acreditados:

1. Experiencia laboral. MAXIMO 18 PUNTOS.

Se valorara la experiencia en igual puesto y la experiencia similar, que esté documentalmente
acreditado por los aspirantes mediante la presentacion de la vida laboral y los contratos de trabajo en
donde conste el tiempo de realizacion de los mismos y que acrediten el desempefio de puesto de
trabajo expreso. En el supuesto de experiencia desarrollada en Administraciones Publicas se debe de
aportar la vida laboral, y los contratos de trabajo, o certificado de los servicios prestados que
justifiquen dichos contratos de trabajo.

e Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en
plaza o puesto igual al que se opta: 0,30 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto igual al
que se opta. 0,10 puntos.

Los periodos inferiores al mes no seran objeto de valoracion.
2.Formacién: MAXIMO 12 PUNTOS.

2.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento, relacionados expresamente con el puesto, se
baremaran de la siguiente manera:

: OLX9HLQ2MCRCSS4GYYOHRCSSX

e Cursos, jornadas, o seminarios impartidos por organismo publico y entes sin fines de lucro de
veinte horas o mas: 0,20 puntos.

e Cursos, jornadas, o seminarios impartidos por organismo publico y entes sin fines de lucro de
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menos veinte horas: 0,10 puntos.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el tribunal lo resolvera
atendiendo a la mayor baremacién obtenida por el orden de prelaciéon que figura en la Base V. De
persistir el empate se resolvera por sorteo en acto publico previa comunicacién a los aspirantes
afectados.

VI. TRIBUNAL.

1. El Tribunal de selecciéon estara compuesto por un presidente y tres vocales, todos ellos
Funcionarios de carrera, que se determinen en la resolucion definitiva a que refiere la base V,
prevaleciendo su composicidén técnica; Como Secretario actuara el Secretario General de la
Corporacidn, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacidn previstos en
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los Ultimos cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

3. Para la vdlida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario o, en su caso, de quienes legalmente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en los arts. 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. El Tribunal decidira sobre todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas
en las presentes bases y determinara la actuacion precedente en los casos no previstos en las
mismas.

5. A efectos de comunicaciones e incidencias el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Estepa (Plaza del Carmen s/n Estepa, 41560 estepa).

VII. PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.
Los correspondientes anuncios que el Tribunal publique serdn anunciados en el Tablon de Anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Estepa - https: //estepa.sedeelectronica.es..

VIil. PROPUESTA DE CANDIDATOS, CONTRATACION Y RENUNCIA.

Concluida la baremacion, el Tribunal hara publica la relacién de candidatos por orden de puntuacion en
el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento,- https: //estepa.sedeelectronica.es.,
elevando al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacidn de los contratos.

Los/as aspirantes que formen parte de la relacién propuesta por el Tribunal, seran llamados/as para su
contratacion segun necesidades del servicio, a tenor de la regulaciéon que por parte de la Concejalia
competente se disponga, y siempre por riguroso orden de puntuacion.

Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.
Los/as aspirantes que formen parte de la relacidn propuesta por el Tribunal, seran llamados/as para s&-
contratacion segun necesidades del servicio, a tenor de la regulaciéon que por parte de la Concejal
competente se disponga, y siempre por el orden inicial de puntuacidon resultante de est
procedimiento, sin contravenir lo establecido en el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa justificacion de la
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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habra de manifestarlo, en el plazo de 24 horas, a contar desde la hora a la sea llamado, mediante
escrito presentado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento (Anexo Il), pasando al dltimo puesto de
la bolsa.

La renuncia al puesto también habra de manifestarse mediante escrito presentado en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento (Anexo Il), en el plazo de 24 horas, a contar desde la hora a la sea llamado,
guedando el candidato excluido definitivamente de la bolsa.

En caso que la no disponibilidad o la renuncia expresa, no se manifieste por escrito en el plazo
establecido al efecto, (Anexo Il), se entenderd al candidato/a excluido definitivamente de la bolsa.

ANEXO |
MODELO SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE
F Y eT=] LT Fe T3V A NToT '] o T PP
D.NLL NUM. e o] 41T 1 [To TS S PSR
(2] o] =T To ) s TSP PR PRt CPioeeeeeeeccree e
TeléfonO...cccvveeeeeieee e, (000 g g =YoT=1 1Yot o o1 olo LU PPURURRUPPRROt

2.- DATOS DE LA CONVOCATORIA:
Puesto al que se opta: MONITOR/A SERVICIOS SOCIALES.
Sistema de Acceso: CONCURSO DE MERITOS.

3.- DATOS ACADEMICOS:
Resto de titulacién que posee relacionada con el puesto:

4.- DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:
e Copia del Documento Nacional de Identidad.
e Copia de la Titulacion.

e Declaracion de no haber sido condenado/a por delitos de naturaleza sexual o Certificad
negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual.

e Copia de los méritos alegados para su baremacion de conformidad con lo establecido en la Bas
V. (Vida Laboral, contratos de trabajo y cursos, jornadas o seminarios).

es/

MY YIHROSSX

ica

5.- OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento d
Estepa y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases y Anex&
de la Convocatoria para la provision de la plaza a fecha de terminacién del plazo sefialado para |
presentacién de esta solicitud, Bases gque declaro conocer y aceptar integramente, y no padece:

festepa.sedelectron

s OLMHLQ2MCRCSS

o
ficacion: https:
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de las correspondientes funciones, ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas.

En a de de 2026
Firma,

Fdo.:

n: 9LX9HLQ2MCRCSS4GYYIHRCSSX

tps://estepa.sedelectronica.es/
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PROTECCION DE DATOS.- De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacidon de estos datos;
los datos obtenidos mediante esta instancia, se incorporaran a un Registro de Tratamiento cuyo
Responsable es el Ayuntamiento de Estepa, y serdn tratados exclusivamente para la finalidad de la
convocatoria de empleo a la que usted opta mediante esta solicitud, legitimado como obligacion legal
del responsable, y el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos, asi como el consentimiento libre, informado, explicito e inequivoco que usted nos
presta, autorizando su cesion cedidos a otras Administraciones Publicas, bancos o aseguradoras, asi
como ser sometidos a exposicidn publica, siendo conservados durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar asi como la revocaciéon del consentimiento que nos presta.

En cualquier caso puede ejercer en cualquier momento sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas uUnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, ante el Delegado de
Protecciéon de Datos del Responsable, mediante e.mail dpd@estepa.es o envio postal a Plaza del
Carmen 1, 41560, Estepa (Sevilla), asl como efectuar cualquier reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccidon de Datos de Andalucia o Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

En a de de 2026.
Firma
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DECLARACION DE NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL

D./Da. , con D.N.I. num. , de
conformidad con lo exigido por la Ley Organica 1/1996 de Proteccién Juridica del Menor, modificada
por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 de voluntariado, DECLARO, que no he sido condenado por delitos
de naturaleza sexual y me COMPROMETO a aportar el Certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual, con caracter previo a la formalizacién del
contrato, en su caso.

En a de de 2026.
Firma,

Fdo.:

ANEXO Il

DATOS DEL CANDIDATO/A.:
F Y oT=] LT Lo T3V AN o T '] o T S STRUPUI

D.N.L.nUm. coveeeeireeeen, ....Domicilio:..
2] o] = TeiTo ) o TS SRR .
TeléfonO...cccvuveee e, (000 g g Yol =] (=Tt d ¢ o] o] ole HNNU U SURN

El abajo firmante manifiesta que figura en la relaciéon de candidatos del proceso selectivo convocado
para la selecciéon de Monitores/Monitoras para la Delegacidn de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Estepa, por lo que, conforme a lo establecido en los criterios de funcionamiento de la misma, solicita
ponerse en situacién de:

___NO DISPONIBLE (PASA AL ULTIMO PUESTO DE LA BOLSA)

___ RENUNCIA (SE EXCLUYE DE LA BOLSA)

BN s ;A e, de o de e, 2026
Firma,
2
Fdo.: g
(Nota: El Plazo maximo para presentar este Anexo en el registro de entrada del Ayuntamiento dé&3

Estepa, sera de 24 horas).

SEGUNDO: Publicar la presente convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, a
como en la pagina web — https://estepa.sedelectronica.es/, Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla ¢
t

O 9LBHLQ2MCRCSS4GY!

Verificacion: https://estepa.sedelectronica

g
g
3

Portal de Transparencia, abriendo un plazo de presentacion de instancias de 20 dias habiles a con
desde el siguiente al de la publicacion en el B.O.P.

a
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de
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TERCERO: Contra las presentes bases podrd interponer recurso potestativo de reposicién ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion ante el Juzgado de
los Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114 c), 123
y 124 de la Ley 39/20215, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicién de recurso de reposicidn, deberad esperar a que éste se resuelva y notifique o bien que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses..

Estepa, a la fecha de la firma electronica.-
EL ALCALDE,

Fdo.: Antonio Jeslis Mufioz Quirds.

://estepa.sedelectronica.es/

6n: 9ILX9HLQ2MCRCSS4GYYIHRCSSX
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