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CREACION DE UNA BOLSA PARA CUBRIR EL SERVICIO DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE

Excmo. Ayuntamiento de Casariche

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA

PLANTA DE AGUAS DE CASARICHE»

1.-

Objeto de la convocatoria.
El objeto de la convocatoria es la cobertura temporal mediante interinidad de una plaza de

Operario de Mantenimiento de LA ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES (E.D.AR.) DE
CASARICHE hasta la cobertura definitiva, por los procedimientos previstos en la legislaciéon de régimen
local y laboral, con el objeto de cubrir las necesidades del servicio.

La contratacion quedara diferida hasta la aprobacién de la modificacion de la plantilla, en que se

incluya la plaza objeto de las presentes bases.

2.-

Denominacién y caracteristicas de la plaza convocada, lugar de trabajo y Jornada.
Denominaciéon de las Plaza: OPERARIO MANTENEDOR DE DEPURADORA. Sistema de

provisién: LIBRE.

Tipo contratacion: contrato de sustitucion (interinidad) a jornada completa de Lunes a Domingo

con los descansos que establece la Ley (el Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores).

El lugar de trabajo: Estacién Depuradora de Aguas Residuales (E.D.A.R.) de Casariche.
La jornada podra ser de mafana, tarde y noche de lunes a domingo (incluidos los festivos),

garantizandose en todo caso los descansos previstos en la legislacion laboral.

3.-

Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos referidos al dltimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a) Ser espafiol/a o nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea en los

términos previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones

correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

f) Estar en posesion del carné de conducir “B”.

4.- Funciones.

-Controlar y operar el proceso de las plantas y el funcionamiento de los equipos, realizando las

tareas de explotacién y mantenimiento en las plantas: control de caudales, vigilancia de equipos, toma de
muestras, adiccion de cloro, etc. segun las directrices del superior para asegurar la correcta explotacion
de las mismas.

-Preparar y acondicionar los reactivos quimicos dejandoles listos para su posterior dosificacion.
-Revisiones visuales del estado del equipamiento.
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-Limpiar las instalaciones y equipos mecanicos de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales
(filtros, tamices, decantadores, areneros, separadores de grasas, etc.)..

-Pequefios ajustes en el equipamiento electromecanico que no requieran especializacion:
aprietes, ajustes, desmontajes sencillos... Todos ellos sin requerir apoyo de despieces.

-Engrase de equipos, comprobacion y reposicién de niveles de aceite y su cambio en los equipos
que definan los mandos.

-Realizar tareas de mantenimiento en Servicios Multiples.

-Vigilancia y control de los diversos equipos, tanto en la zona de dosificacién de reactivos, como
en filtros, sala de maquinas, control y decantadores.

-Operar en la prevencion de riesgos profesionales en la Empresa y el mantenimiento de la maxima
higiene en la misma, a cuyos fines debera cumplir los preceptos de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como las ordenes e instrucciones que a tales efectos les sean dadas por sus superiores.

Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto.

5.- Instancias y documentacion a presentar.

5.1 Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién y en ellas los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

5.2 Documentos Obligatorios que deben presentarse. Los/as interesados/as deberan de unir
a la instancia la siguiente documentacion:

o Fotocopia del D.N.I.

o Fotocopia del Carné de conducir.

o Acreditacion de los méritos a valorar en el concurso, de conformidad con lo previsto en estas

bases.

e Curriculum vitae.

5.3 Lugar y plazo.

Las instancias y documentacién exigida se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Casariche, dentro del plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el BOP “Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla”. Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la citada
Ley. b) En las oficinas de correos, en la forma que reglamentariamente se establezca. c) En las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero. d) En las oficinas de
asistencia en materia de registro.

6. Admisién de Aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando las causas de exclusién y pudiendo
los excluidos/as, en el plazo de cinco dias habiles subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean
subsanables.

Es necesario en aras a la simplificacién y no obstaculizacion del trabajo interno del Servicio de
Personal, que la persona aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado
para presentar su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Quienes hayan presentado su solicitud de forma telematica, la forma de subsanacién sera la
misma, presentacion a través de la sede electrénica.

Por su parte, quienes no hayan presentado su solicitud de manera telematica, deberan subsanar
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presentando una solicitud especifica que pueden obtenerla en el Registro General del Ayuntamiento de
Casariche, -en su caso, con toda la documentacién necesaria con objeto de proceder a la correcta
subsanacion-.

Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion, que se publicara
en el Tablon Electronico y Tablén de anuncios de la Corporacion, declarando aprobadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas.

Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicién, con caracter potestativo, en
el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resulto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

En dicha Resolucién se determinara el lugar, fecha y hora de las pruebas de cada aspirante.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicaciéon en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicas por el érgano de seleccion, con doce horas, al menos, de antelacion
al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, valorada libremente por el Tribunal.

7. Tribunales Calificadores.

1. Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a tres, debiendo designarse
el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio
de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

-Presidencia: Persona designada por la Presidencia de la Corporacién, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo. El presidente/a del Tribunal debera poseer titulaciéon o especializacion
igual o superior a la de la plaza convocada.

-Vocalias: Dos vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacién, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

-Secretaria: a designar por la Presidencia de la Corporacién, entre el personal funcionario de la
entidad convocante.

2. El procedimiento de actuacion de la Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013,
de 9 de Noviembre, de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes.

3. Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracion, verificacion y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacién de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

4. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de
las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la
Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
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6.Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusiéon a la Presidencia de la
Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud
de admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

8. Sistema de Seleccién y Desarrollo del proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE DE OPOSICION (4 PUNTOS). -

1.- ENTREVISTA. Consistira en la realizaciéon una entrevista sobre aptitudes y actitudes para el
desarrollo de las funciones. Se realizara dicha prueba para evaluar si los candidatos cuentan con los
conocimientos, asi como la habilidad o destreza en el ejercicio profesional necesarios para el adecuado
desempefio del puesto de trabajo, atendiendo a lo sefialado en el apartado “FUNCIONES”.

Esta prueba tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes y se valorara de 0-4 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

FASE DE CONCURSO (6 PUNTOS).-

2.- VALORACION DE MERITOS. Los factores valorables son los siguientes:

2.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.- Experiencia en administraciones y entidades publicas o
privadas con actividades vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua, siempre y cuando se hubieran
desarrollado funciones analogas a las del puesto convocado con 0.15 puntos por mes completo.

La acreditacion de la experiencia profesional debera ser demostrada con los siguientes
documentos que se incluiran en la solicitud:

-Informe de Vida Laboral que justifique la experiencia requerida o valorable. Dicho informe debera
haber sido obtenido en el plazo maximo de los 30 dias naturales anteriores al momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran los datos reflejados que no estén acreditados en el
Informe de Vida Laboral.

-Certificado expedido por la empresa en la que haya trabajado el candidato en el que se
especifique el puesto, las funciones desempefiadas y el periodo de duracion de las mismas. El Certificado
de Funciones debera presentarse firmado y sellado por un representante legal de la empresa, 6 en su
caso, contratos de trabajo que contengan las funciones a desempenar.

La puntuacién maxima a obtener en el apartado experiencia sera de 3 puntos.

2.2.- FORMACION.- Por la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de
formacién y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de
Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, que versen sobre materias directamente relacionadas con
las actividades a desarrollar en la plaza a la se opta, o cursos que versen sobre materias de caracter
transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento
administrativo comun, informatica) acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado ¢ titulo
expedido, con especificacion de horas que se alcanzaran de acuerdo con el baremos siguiente, y sea
cual sea el sistema selectivo.

La valoracion de los cursos/formacion se realizara conforme a la siguiente escala:
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2.2.1. Por estar en posesion del titulo de Técnico o Técnico Superior de la Familia Profesional: Fabricacién
Mecanica, Electricidad y Electrénica, o los siguientes titulos de FP DUAL: Técnico en Redes y Estaciones
de Tratamiento de Aguas, Técnico Superior de Gestion del Agua, Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados; o titulaciones equivalentes; o la homologacién correspondiente; o sus
respectivas equivalencias a efectos laborales; o estar en posesiéon de un certificado de profesionalidad
que acredite la capacitacion profesional para el puesto de trabajo, dentro del Catdlogo Nacional de
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Cualificaciones Profesionales regulados por el Real Decreto 34/2008 del 18 de enero.......... 2 puntos.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial de homologacion a titulo habilitante

espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

2.2.2. Por cursos de formacion de:

Mas de 100 horas. .........c.oeeuiiuniiiiiiiiiie e 1 puntos
De 81 a 100 horas.. 0.9 puntos
De41a80horas......cocovieiiiiiiiiiieieeeeeen 0.8 puntos
De 25240 horas.........covuuvieiiiiiiiiiiiiiicen 0.7 puntos
De0a24horas.....c.coovueeiiuiiiiiiiieiiiiieeeean 0.6 puntos

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no podra ser valorado. En ninguin caso, la puntuacién
obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion no pudiendo

determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad

con lo establecido en estas Bases, no seran valorados.

DESEMPATE. - En caso de empate en la puntuacion total obtenida (fase de oposicion + fase de

La puntuacion maxima a obtener en el apartado formacion sera de 3 puntos.

concurso), los criterios de desempate seran y por este orden:

-Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacién a la que se opte
-Mayor Experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte.
-Mayor edad.

ALEGACIONES a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremados la entrevista y méritos, el Tribunal de seleccion publicara en el Tablén Electrénico y

Tablén de anuncios un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de CINCO DIAS
NATURALES a partir del dia siguiente a la publicacién en el Tablén Electronico y Tablén de anuncios de

las mismas.

9.- Relacion de Aprobados.

Concluida la calificacion de todas las fases que componen el proceso, se hara publica la relacién

de aspirantes presentados por orden de puntuacion y aspirantes no presentados y por tanto excluidos.

Dicha relacion se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Casariche y tablén electrénico,

estableciéndose un plazo de cinco dias naturales para formular alegaciones.

10.- Contratacion.

La persona que obtenga mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicién y concurso, sera
quien ocupe el puesto, pasando el resto de personas a conformar una bolsa por orden de puntuacién

obtenida.

La persona que ocupe el puesto y que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato
de trabajo en el plazo sefialado, perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada

la siguiente persona candidata por orden de puntuacién de la calificacion final.
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11.- Recursos, Impugnaciones.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposiciéon ante la Presidencia del Ayuntamiento, en el plazo de UN MES, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante la secciéon de lo
contencioso-administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse
ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la citada Ley.

En Casariche, a fecha de firma electrénica
EL ALCALDE - Fdo.: Jose Ramén Parrado Borrego
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