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ANUNCIO

DON LORENZO JOSE MEDINA MOYA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE ESTA VILLA

Hace saber:
Que por Decreto de Alcaldia nium. 2026-0167, de 18/02/2026 se han aprobado las Bases
Reguladoras y Convocatoria por la que se regira el procedimiento selectivo mediante
ofertas al SAE y concurso de 12 plazas para la provisiébn de puestos de personal
temporal- PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA T JOVEN - PROGRAMA FSE+ DE
ANDALUCIA 2021-2027 y cuyo detalle es el siguiente:

“BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO MEDIANTE OFERTAS AL SAE Y CONCURSO DE 12
PLAZAS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE PERSONAL TEMPORAL-
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA T JOVEN - PROGRAMA FSE+ DE ANDALUCIA
2021-2027.

Las siguientes bases generales y convocatoria regirdn los procedimientos selectivos para la
contratacion del personal financiados mediante subvencion recibida segun Resolucion del
Servicio de Fomento de Empleo de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Sevilla de fecha 17/12/2025 - Expediente n.°: SE/PAJ/0054/2025, subvencion
regulada segun Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva,
para  fomentar la insercion laboral en el ambito local de personas jévenes
desempleadas ,en el ambito local Programa Andalucia Activa T Joven - Programa FSE+
de Andalucia 2021-2027.(BOJA nim. 193 de 7 de octubre de 2025).

HASH: e4d5e2b07ddb6294d9702edc8c940c3b

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 19/02/2026

Dicho programa fomenta la inserciéon laboral de personas jovenes desempleadas en el
ambito local que tengan una edad comprendida entre los 18 y 29 afios ambos inclusive, que
estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de
Empleo y sean beneficiarias del Sistema de Garantia Juvenil.

Primera: Objeto de las bases reguladoras.

Las presentes bases generales tienen por objeto atender a la contratacion del personal
temporal financiados mediante subvencion recibida segin Resolucién de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en Sevilla de fecha 17/12/2025 -
Expediente n.° SE/PAJ/0054/2025 y aportacién municipal.

La determinacion de la naturaleza y categoria de los puestos asi como los requisitos
requeridos para la participacion en los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la
convocatoria.

Segunda: Legislacién aplicable.

Estas bases reguladoras se regira por la siguiente normativa:

- Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la
insercién laboral en el ambito local de personas jovenes desempleadas ,en el ambito local
Programa Andalucia Activa T Joven (BOJA num. 193 de 07/10/25) y especialmente en lo
regulado en su articulos 20 y 21.

- Resolucion de 29 de octubre de 2025, de la Direccion General de Incentivos para el
Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se convocan, para el afio 2025, las
subvenciones reguladas en la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
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competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jévenes desempleadas en el
ambito del programa Activa T Joven (BOJA N.° 212, de 04/11/25).

- Resolucion del Servicio de Fomento de empleo de la Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla de fecha 17/12/2025 - Expediente n.°:
SE/PAJ/0054/2025.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

- R.D.L. 264/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado.

.- R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, segun Disposicién
Final 223, Modificacion del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacion a los contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- lgualmente estard sujeta a la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercera: Requisitos de los aspirantes:

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Ser espafiol/a o, de acuerdo con lo establecido en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la Union Europea, o la de
cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados, por Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulacién de
trabajadores en los términos que esta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién
Europea.

Igualmente, podran participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad,
los conyuges de espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, (siempre que no estén separados de derecho), sus descendientes y los de sus
cényuges (siempre que no estén separados de derecho) y sean menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad dependientes. Asi como las personas extranjeras siempre que
tengan residencia legal en Espafia.

b) Estar inscrito/as como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Andaluz de
Empleo con los cédigos de ocupacién correspondiente a la plaza, entre los 18 y 29 afios,
ambos inclusive, que sean beneficiarias del Sistema de Garantia Juvenil.
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¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas. No hallarse en causa de incompatibilidad o
incapacidad, con arreglo a la legislacion vigente.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o puestos a los que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el desempefio de las
correspondiente funciones y tareas.

e) Poseer la titulacion académica y/o formacién necesaria para el desempefio de las
funciones del grupo/subgrupo correspondiente al puesto ofertado, segun lo requerido en las
distintas convocatorias.

Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha del mecanismo de busqueda de candidaturas
por parte de la oficina de empleo correspondiente, asi como el dia anterior al del inicio de la
relacion laboral.

Cuarta: Presentacion de ofertas por parte del Ayuntamiento al SAE.

Segun la Orden de 30 de septiembre de 2025, art 20 " Seleccién de las personas
participantes.

1. La seleccion de personas a contratar al amparo de esta orden, se realizard mediante
oferta que la entidad local beneficiaria debera presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo,
en el plazo que se establezca en la convocatoria.

La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del
puesto de trabajo, siendo imprescindibles como criterios de seleccién, ademas de los de
igualdad, mérito y capacidad, los relativos a alguna titulacién especifica, siempre que sea
necesaria para el desarrollo de las funciones, estén justificados en el proyecto y sean
coherentes con la resolucién de concesion. En el documento de solicitud de oferta se
identificara la orden de subvencién y el colectivo al que va dirigida la subvencion, esto es,
personas jévenes beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La oferta de empleo, que debera llevar la indicacién «Incentivo para la insercioén laboral de
personas jovenes desempleadas en el ambito local. Programa Activa-T Joven», se tramitara
como oferta publica de empleo acogida a programas, iniciativas o planes de empleo, con
definicién de colectivos especificos, conforme al procedimiento que establece los criterios de
ordenacion general para la gestién de candidaturas en ofertas registradas en el sistema de
intermediacion laboral del Servicio Andaluz de Empleo. La seleccién final de las personas
trabajadoras, entre las personas candidatas enviadas por la oficina de empleo, la realizara la
entidad local beneficiaria de acuerdo con las normas de seleccion de personal que les sean
de aplicacion, siendo los responsables Uultimas de verificar que las candidaturas
seleccionadas cumplen con todos los requisitos establecidos.

Se debera realizar una reserva de cuota del 5% del total de las contrataciones para
personas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley %
4/2017, de 25 de septiembre. Esta reserva no sera obligatoria cuando no se llegue a un %
minimo de diez contrataciones, sin perjuicio del cumplimiento de la reserva de cuota a la que N
quede obligada como Administracion Publica por la normativa vigente que resulte de X
aplicacion. Cuando el porcentaje sobre el total de contrataciones efectuadas arroje un §
resultado decimal igual o superior a 0,6 debera redondearse al alza hasta el siguiente ]
numero entero. 4
En el supuesto de que, conforme al procedimiento de seleccion general, no se cumpla con la ]
reserva de cuota, las entidades locales deberan presentar oferta especifica para la e
contratacién de personas con discapacidad. 8
De no existir ninguna persona candidata con discapacidad, previo informe motivado del E’E
Servicio Andaluz de Empleo, se podra realizar la contratacion con una persona sin 3¢
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discapacidad.

2. El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionara, conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, dos personas candidatas por cada puesto de trabajo solicitado, si las
hubiere, que, a la fecha del mecanismo de busqueda de candidaturas, cumplan los
requisitos previstos en el apartado uno de este articulo, el perfil requerido para el puesto y
estén disponibles, de acuerdo con los siguientes criterios de prelacion:

a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas que no sean beneficiarias de ninguna prestacién ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de Insercion
Social en Andalucia, de acuerdo con el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que
se regula la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia; las personas perceptoras de
subsidios por desempleo, y personas perceptoras de la renta agraria, regulada mediante el
Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los
trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
residentes en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura.

c)En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por desempleo.

3. En caso de empate, las candidaturas se ordenaran atendiendo:
o En primer lugar, a la residencia en el municipio o entidad local auténoma
beneficiaria.
En caso de que la entidad local beneficiaria sea una entidad local auténoma, cuando no
existan personas que cumplan los requisitos de la oferta en esa entidad local auténoma para
realizar el desempate, la busqueda se ampliara al municipio del que forma parte.
o En segundo lugar, al Area Territorial de Empleo al que pertenezca el
municipio o la entidad local auténoma beneficiaria.
0 , Entercer lugar, a la mayor disponibilidad para el empleo.
o En cuarto lugar, a la fecha de solicitud de ocupacion, de la mas antigua a la
mas reciente.
o En dltima instancia, a la fecha de inscripcion como demandantes de empleo
no ocupadas, de la mas antigua a la mas reciente.
El Servicio Andaluz de Empleo comunicara a la entidad local beneficiaria el resultado de la
preseleccion.

4. La entidad local beneficiaria seleccionara a la persona a contratar aplicando criterios
objetivos de adecuacion al puesto de trabajo.

Ademés, para asegurar los principios de publicidad y transparencia, la entidad local
beneficiaria debera publicar en su tablén de anuncios o sitio web corporativo el acta de
seleccion en el que se hard constar a la persona seleccionada, con acreditacion de su
adecuacion al perfil requerido, asi como la relacién de las personas candidatas no
seleccionadas.

5. La entidad local beneficiaria solo podra solicitar nuevas candidaturas, en los términos
establecidos anteriormente, cuando justifique documentalmente esa necesidad, por
incumplimiento de los requisitos de la oferta, o por rechazo voluntario o incomparecencia de
las personas candidatas seleccionadas.

6. En caso de que la persona seleccionada por el ayuntamiento o la entidad local auténoma
rechace la oferta, no pueda aceptarla 0 no comparezca, quedara reflejado en el expediente,
de forma que quede constancia de todas las personas candidatas, seleccionadas o no,
incluidas las que hayan rechazado el puesto, no lo hayan podido aceptar o no hayan
comparecido, constando igualmente la circunstancia que corresponda.

://guillena.sedelectronica.es/
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7. Las personas destinatarias recibirén la tutorizacion de la entidad local beneficiaria y
contaran con acciones de orientacion a través del asesoramiento especializado por parte del
Servicio Andaluz de Empleo.

Durante su participacion en el programa la persona desempleada participante recibira al
menos dos sesiones de orientacion, individuales o colectivas, desarrolladas de acuerdo con
los Protocolos del Servicio Andaluz de Empleo”.

Quinta. Organo y sistema de seleccién .

Una vez enviadas las personas candidatas por parte del Servicio Andaluz de Empleo, el
Ayuntamiento realizara la seleccion para la contratacion entre las personas enviadas por el
SAE como candidatas para la oferta, mediante sorteo publico, siendo citadas al sorteo
publico por el SAE, y emplazados a personarse fisicamente a la hora, lugar y dia para
participar en la seleccién del puesto solicitado en la oferta, siendo la asistencia obligatoria.
Tal como establece la normativa el SAE remite por cada puesto ofertado dos candidatos.

El érgano de seleccidén estara compuesto por un presidente, un vocal y un secretario. La
designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

El acto sera presidido por un presidente, asistido al menos por un secretario asi como las
personas que voluntariamente desee asistir al sorteo.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y su
nombramiento se determinard por Resolucién de la Alcaldia - Presidencia.

Su composicién se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del TREBEP.

Finalizado el sorteo publico se publicaran los resultados.

Contra la resolucién del 6rgano de seleccién podra interponerse recurso de Alzada ante la
Alcaldia presidencia, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta: Contrataciones y sustituciones por cese de la relacion laboral y suspension
temporal de contratos.

Concluido el proceso selectivo, se elevard al Sr. Alcalde la propuesta de contratacién laboral
a favor del candidato que haya obtenido en el sorteo la 1° plaza y asi sucesivamente hasta
completar los plazas ofertadas, quedando los suplentes ordenados igualmente segun el
orden del sorteo. Estas personas suplentes podran ser contratadas en el caso de renuncia o
incapacidad del candidato/s seleccionado/s segun el orden establecido en el sorteo. Una vez
realizada la contratacion de la/s plaza/s ofertada/s, los suplentes no podran ser contratados
para cubrir el cese de alguna de las personas contratadas si lo hubiese, teniéndose que
volver a convocar la plaza nuevamente (Art 21 de la Orden de 30 de septiembre de 2025),
precisando que el nimero de seleccionados no podra rebasar el numero de plazas
convocadas.

“ Contrataciones y sustituciones por cese de la relacién laboral y suspension temporal de los
contratos.

1. Las contrataciones subvencionables se formalizarédn utilizando el modelo 405,
denominado contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, o aquel que lo
sustituya, conforme a lo previsto en la disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28
de febrero, en los grupos de cotizacion del 1 al 10. Tendran una duracion de 6 meses, a
jornada completa, en el marco de un proyecto de 12 meses de duracion, salvo para los
supuestos de sustitucion.

En el apartado de clausulas adicionales del mismo se incluird, en su caso, una clausula que

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

Diputacion

Sevilla

Péagina 173 de un total de 212

Péagina 5 de 17

CVE: BOP-SE-2026-045024

N° 45 - viernes 06 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

-
AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

indique Programa Activa-T Joven. Programa FSE+ de Andalucia 2021-2027. La entidad
beneficiaria debera, ademas, comprobar que en el momento de la formalizacién del contrato,
la persona finalmente seleccionada, de acuerdo con el procedimiento de seleccion
establecido en el articulo 20, cumple con los requisitos establecidos en el articulo 6.
Asimismo debera asegurarse que la contratacion se realiza conforme a lo dispuesto en la
resolucién de concesion.

Los contratos que se formalicen con las personas destinatarias deberan tener autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad desarrollada por la entidad local beneficiaria,
especificando la actuacion concreta que constituye su objeto.

En ningtin caso, estas contrataciones objeto de la subvencion se destinarén a cubrir plazas
dotadas presupuestariamente, sean de naturaleza estructural, estén o no incluidas en la
relacién de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de organizacién de los recursos
humanos de la entidad local beneficiaria.

2. Las contrataciones deberan mantenerse durante seis meses contados desde el inicio de
la relacion laboral.

No se computaran, a estos efectos, los periodos durante los cuales el puesto de trabajo
haya permanecido vacante por inexistencia de relacion laboral con la persona trabajadora.

3. En el supuesto de que, por causa no imputable a la entidad local beneficiaria, se produzca
el cese o extincién de la relacién laboral de alguna de las personas trabajadoras con
anterioridad a la fecha de finalizacion del contrato prevista inicialmente, se debera proceder
a su sustitucion en el plazo maximo de un mes, formalizando una nueva contratacion de
iguales condiciones, conforme a lo dispuesto en la resolucién de concesién, por el tiempo
restante para la finalizacién del contrato inicial, difiriendo su finalizacién por los dias en los
que el puesto haya estado vacante, sin que ello genere derecho a una nueva subvencion.
Para ello, se gestionara una nueva oferta de empleo conforme al procedimiento y régimen
establecidos en el articulo 20, en la que se identificara la persona a sustituir y la oferta en la
que esta fue contratada.

El contrato de sustituciéon podra ser por un periodo inferior a seis meses, y por meses
incompletos.

Cuando sea necesario para completar la duracion del contrato inicial, el proyecto podra
prorrogarse automéaticamente por un periodo equivalente al tiempo en que el puesto haya
permanecido vacante, sin necesidad de autorizacion expresa.

4 . En el supuesto de que, por causas no imputables a la entidad local beneficiaria, se
produzca el cese o extincion de la relacion laboral de una persona contratada en
cumplimiento de la cuota de reserva de discapacidad, se aplicara el mismo procedimiento
establecido en el apartado anterior. La persona sustituta debera ser una persona con
discapacidad. %
Excepcionalmente, se podra sustituir por una persona sin discapacidad siempre que se %
mantenga el cumplimiento del 5% de reserva en el conjunto del proyecto. N
No obstante lo anterior, en ausencia de personas candidatas con discapacidad, y previo X
informe motivado del Servicio Andaluz de Empleo, podra efectuarse la sustitucion por una §
persona sin discapacidad. ]
5. Se considerardn causas no imputables a la entidad local beneficiaria la extincién del g
contrato que se produzca durante el periodo de prueba o por las causas establecidas en el ]
articulo 49.1.d), e), f) y m) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. e
También sera considerada causa no imputable a la entidad local beneficiaria el despido 8k
disciplinario, salvo que sea declarado nulo o improcedente. E’E

88
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6. Cuando se produzca la suspension temporal del contrato de alguna de las personas
trabajadoras debido a situaciones de incapacidad temporal, descansos o permisos por
nacimiento y cuidado del menor, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, y demas situaciones que den derecho a reserva del
puesto de trabajo, la entidad local podré formalizar un contrato de sustitucion de iguales
condiciones conforme a lo dispuesto en la resolucién de concesion, por el tiempo que dure
la suspension, y sin que ello implique incremento de la subvencion.

Para ello, se gestionara una nueva oferta de empleo conforme al procedimiento y régimen
establecidos en el articulo 20, en la que se identificara la persona a sustituir y la oferta en la
que esta fue contratada.

En estos supuestos de suspension temporal del contrato de personas contratadas en
aplicacion de la cuota de reserva de discapacidad, la sustitucion debera realizarse
prioritariamente por otra persona con discapacidad. Excepcionalmente, podra sustituirse por
una persona sin discapacidad siempre que se mantenga el cumplimiento del 5% en el
conjunto del proyecto.

No obstante lo anterior, en ausencia de personas candidatas con discapacidad, y previo
informe motivado del Servicio Andaluz de Empleo, podra efectuarse la sustitucion por una
persona sin discapacidad.

El computo del periodo de mantenimiento de la contratacién no se interrumpird durante la
suspension temporal del contrato.

En este supuesto de suspension temporal del contrato se aplicara un reintegro parcial
conforme a lo previsto en el articulo 29.4.b) de esta orden.

7. En todo caso, la entidad local beneficiaria debera comunicar la sustitucion a la Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia de empleo que por razén de territorio
corresponda, en el plazo maximo de un mes a contar desde el inicio del contrato de la
persona sustituta, mediante la presentacion del anexo que se publicara con la convocatoria”.

Séptima: Cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos de Caracter personal
Segun lo establecido en la normativa de Proteccion de Datos de Caracter personal las
personas enviadas por el SAE como candidatas de la oferta presentada autorizaran,
mediante la firma del Anexo I, la publicacién de los datos personales proporcionados como
nombre, apellidos y Dni en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Guillena y en la pagina Web municipal del Ayuntamiento de Guillena, asi como el uso de
datos como el numero de teléfono o correos electrénicos para la realizacion de llamadas
telefénicas y comunicacion a correos electrénicos aportados.

Octava: Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Novena: Incidencias.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no
previsto en estas Bases y siempre que no se opongan a las mismas.

Décima: Recursos.

Contra las presentes Bases y la convocatoria, cuyos acuerdos aprobatorios son definitivos
en la via administrativa podra interponerse por los interesados legitimados:

-Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante el drgano que dicté el acto. El plazo
para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio por el

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

Diputacion

Sevilla

: ://guillena.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 17

6n: 6JHRC749HJQXWCAXKZPZWHPSK

Péagina 175 de un total de 212

Péagina 7 de 17

CVE: BOP-SE-2026-045024

N° 45 - viernes 06 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse notificado su
resolucion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativo.

-Recurso contencioso-administrativo, directamente ante la Seccion de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa,
cuando estos Ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los interesados el recurso de alzada
en el plazo de un mes ante el 6rgano que nombro al Organo de seleccion.

Décima primera: Publicacién.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las presentes Bases Generales y
convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Guillena, alojado
en la sede electronica www.guillena.sedeelectronica.es, en la pagina web del Ayuntamiento
de Guillena y en el «Boletin Oficial» de la provincia, que estardn expuestas durante el
tiempo que dure el desarrollo del proceso selectivo.

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA I?ROVISION DE 12 PUESTOS
DE PERSONAL TEMPORAL MEDIANTE FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS -
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVAT.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA - 4 PLAZAS PEON DE HORTICULTURA,
JARDINERIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 4 Peones de Horticultura, Jardineria
dentro de la subvencion aprobada al Ayuntamiento de Guillena por Resolucién de la
Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla con fecha
17/12/2025 - Expediente n.°: SE/PAJ/0054/2025, subvencion regulada segun Orden de 30
de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion
laboral en el &mbito local de personas jovenes desempleadas, en el &mbito local Programa
Andalucia Activa T Joven (BOJA num. 193 de 7 de octubre de 2025), cuyas caracteristicas
son:

Area adscrita: Parque y Jardines

Denominacion de la| Pedn de horticultura, jardineria
plaza:

Naturaleza
caracteristica del
puesto:

Personal laboral temporal

Circunstancia que lo|Fomento de la insercion laboral en el &mbito local y mejorar la
justifica: empleabilidad de personas jovenes desempleadas que tengan una
edad comprendida entre los 18 y 29 afio ambos inclusive, que
estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarias del Sistema de
Garantia Juvenil, a través de su participaciébn en proyectos de
interés general promovidos por los ayuntamientos y entidades
locales de Andalucia - PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA T
JOVEN, segin Resolucion de la Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo en Sevilla con fecha 17/12/2025 -

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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Expediente n.°: SE/PAJ/0054/2025.
Jornada: Jornada Completa

Tipo contrato

Modalidad contractual: 405 (Disposicion Adicional novena de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo).

Grupo de clasificacion: |E

Sub grupo: AP

Escala: Administracion especial
Subescala Servicios especiales
Clase Personal de oficio

Grupo de cotizacion:

10

Horario:

En horario de mafiana establecida por el Area de Parques y
Jardines, de lunes a viernes.

NUm. de vacantes:

Cuatro (Una de ellas reservada para personas con discapacidad
reconocida).

Sistema de seleccién: |Concurso
Duracion contrato: 6 meses.
Cadigo Ocupacién| 95121019

inscrito en el SAE

Formacion requerida

Estudios primarios o equivalentes

Experiencia requerida

Puesto de iniciacion, no es exigible experiencia

Requisitos de
programa*

Personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, entre los
18 y 29 afios, ambos inclusive, que sean beneficiarias del
Sistema de Garantia Juvenil. Para la plaza reservada a personas
con discapacidad, poseer certificado de discapacidad a fecha de la
presentacion de Oferta de empleo

Funciones y tareas:

Los peones de horticultura y jardineria realizan tareas simples y
rutinarias en las operaciones para cultivar y mantener arboles,
arbustos, flores y otras plantas en parques y jardines publicos y
privados.

Funciones: Cargar, descargar y traslado de suministros, productos
y equipos. Preparar terrenos de jardin y parcelas con herramientas
manuales y maquinas simples.

Ayudar a plantar y trasplantar flores, arbustos, arboles y céspedes.
Mantener los jardines regando, escardando y cortando el césped.
Limpiar jardines y eliminacion de basura. Asistir en la propagacion,
plantacion y macetas de semillas, bulbos y esquejes. Cuidar las
plantas mediante riego manual y escardado o desbroce. Realizar
reparaciones menores en accesorios, edificios, equipos y cercas.
Tareas propias de la ocupacion en la actuacion: n° 1 “Puesta en
valor de areas degradadas de los 3 nucleos de poblacion del
municipio”.

* Los requisitos del programa deberan cumplirse a la fecha del mecanismo de busqueda de

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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candidaturas por parte de la oficina de empleo correspondiente, asi como el dia anterior al
del inicio de la relacion laboral.

2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA - 2 PLAZAS DE AUXILIAR PINTOR.
La presente convocatoria del Ayuntamiento de Guillena se establece de conformidad a las
siguientes bases y normativa reguladora:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 2 Auxiliar Pintor dentro de la
subvencién aprobada al Ayuntamiento de Guillena por Resolucion de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Sevilla con fecha 17/12/2025 -
Expediente n.%: SE/PAJ/0054/2025, subvencion regulada segin Orden de 30 de septiembre
de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral en el &mbito
local de personas jovenes desempleadas ,en el &mbito local Programa Andalucia Activa T
Joven (BOJA nim. 193 de 7 de octubre de 2025) cuyas caracteristicas son:

Area adscrita; : Infraestructuras

Denominacion de la plaza: | Auxiliar Pintor

Naturaleza — caracteristica| Personal laboral temporal
del puesto:

Circunstancia que  lo|Fomento de la insercion laboral en el &mbito local y mejorar la
justifica: empleabilidad de personas jovenes desempleadas que tengan
una edad comprendida entre los 18 y 29 afio ambos inclusive,
gue estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo y sean
beneficiarias del Sistema de Garantia Juvenil, a través de su
participacion en proyectos de interés general promovidos por
los ayuntamientos y entidades locales de Andalucia -
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA T JOVEN, segun
Resolucion de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Autonomo en Sevilla con fecha 17/12/2025 -
Expediente n.°: SE/PAJ/0054/2025.

~
Jornada: Jornada Completa g
Tipo contrato Modalidad contractual: 405 (Disposicion Adicional novena de la :%

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo). ¢
Grupo de clasificacion: E §
Sub grupo: AP g
Escala: Administracion especial E
Subescala Servicios especiales g §
Clase Personal de oficio Eg;
Grupo de cotizacion: 10 §§§
Horario: En horario de mafiana de establecido por el Area de §§§

Infraestructuras, de lunes a viernes. 555
NUm. de vacantes: Dos %f:é
Sistema de seleccion: Concurso gg%
Duracion contrato: 6 meses. g%g

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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Cdédigo Ocupacion inscrito| 72311035

en el SAE
Formacion requerida Estudios primarios o equivalentes
Experiencia requerida Puesto de iniciacién, no es exigible experiencia

Requisitos del programa* |Personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, entre
los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que sean beneficiarias del
Sistema de Garantia Juvenil.

Funciones y tareas: Funciones:Preparacion de superficies de edificios y otras
estructuras para pintarlas. Aplicacion sobre superficies capas
de pintura u otros productos similares para protegerlas y
decorarlas. Entre sus tareas se incluyen: Limpiar y preparar las
paredes y otras superficies de edificios para pintarlas.
Seleccionar y preparar pinturas segun los colores requeridos
mezclando pigmentos y aditivos. Extender capas de pintura,
barniz sobre la superficie de edificios y sobre sus ornamentos o
accesorios. Extender o rociar capas de pintura, minio, emulsién
bituminosa sobre estructuras de acero de edificios, puentes,
vallas, etc. Tareas propias de la ocupacion en la actuacion: n° 1
“Puesta en valor de areas degradadas de los 3 nucleos de
poblacion del municipio”

* Los requisitos del programa deberan cumplirse a la fecha del mecanismo de busqueda de
candidaturas por parte de la oficina de empleo correspondiente, asi como el dia anterior al
del inicio de la relacion laboral.

3.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA - 4 PLAZAS DE PEON DE LA CONSTRUCCION
DE EDIFICIOS.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 4 Peones de la construccion dentro de
la subvencién aprobada al Ayuntamiento de Guillena por Resolucion de la Delegacién
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Sevilla con fecha 17/12/2025 -
Expediente n.°: SE/PAJ/0054/2025, subvencion regulada segin Orden de 30 de septiembre
de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral en el ambito
local de personas jovenes desempleadas ,en el &mbito local Programa Andalucia Activa T
Joven (BOJA num. 193 de 7 de octubre de 2025) cuyas caracteristicas son:

Area adscrita: Infraestructuras

Denominacion de la plaza: |Peon de la construccion de edificios

Naturaleza — caracteristica|Personal laboral temporal
del puesto::

Circunstancia que lo|Fomento de la insercion laboral en el &mbito local y mejorar la

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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justifica: empleabilidad de personas jévenes desempleadas que tengan
una edad comprendida entre los 18 y 29 afio ambos inclusive,
gue estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en el Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarias del
Sistema de Garantia Juvenil, a través de su participacion en
proyectos de interés general promovidos por los ayuntamientos
y entidades locales de Andalucia - PROGRAMA ANDALUCIA
ACTIVA T JOVEN, segun Resolucién de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en Sevilla
con fecha 17/12/2025 - Expediente n.°: SE/PAJ/0054/2025.

Jornada: Jornada Completa

Tipo contrato Modalidad contractual: 405 (Disposicion Adicional novena de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo).

Grupo de clasificacion: E

Sub grupo AP

Escala: Administracién especial

Subescala Servicios especiales

Clase Personal de oficio

Grupo de cotizacion: 10

Horario: En horario de mafiana de establecido por el Area de
Infraestructuras, de lunes a viernes.

NUm. de vacantes: Cuatro

Sistema de seleccion: Concurso

Duracién contrato: 6 meses.

Cadigo Ocupacion 96021013

inscrito en el SAE

Formacién requerida: Estudios primarios o equivalentes

Experiencia requerida: Puesto de iniciacién, no es exigible experiencia

Requisitos del programa* |Personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, entre
los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que sean beneficiarias del
Sistema de Garantia Juvenil.

Funciones y tareas: Poner en obra hormigones (cimentaciones, elementos
estructurales, soleras y pavimentos), participar en las
operaciones previas y posteriores al hormigonado y realizar
labores auxiliares en otros tajos de obra, siguiendo las
instrucciones técnicas recibidas y las prescripciones
establecidas en materia de seguridad y salud. Tareas de
acondicionamiento, abastecimiento y ayuda en tajos de obra.
Participar en operaciones previas al hormigonado. Poner en
obra hormigones. Tareas propias de la ocupacion en la
actuacioén: n° 1: Puesta en valor de areas degradadas de los 3
nucleos de poblacién del municipio.

://guillena.sedelectronica.es/
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* Los requisitos del programa deberan cumplirse a la fecha del mecanismo de busqueda de
candidaturas por parte de la oficina de empleo correspondiente, asi como el dia anterior al
del inicio de la relacion laboral.

4.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA - 2 PLAZAS DE EMPLEADO ADMINISTRATIVO
EN GENERAL.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 2 Empleados administrativos en
general dentro de la subvencién aprobada al Ayuntamiento de Guillena por Resolucién de la
Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla con fecha
17/12/2025 - Expediente n.°: SE/PAJ/0054/2025, subvencién regulada segin Orden de 30
de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion
laboral en el &mbito local de personas jovenes desempleadas ,en el &mbito local Programa
Andalucia Activa T Joven (BOJA num. 193 de 7 de octubre de 2025) cuyas caracteristicas
son:

Areas adscritas: Area de Desarrollo Empresarial, Empleo y Formacion para la
empleabilidad

Denominacion de la plaza: |Empleado administrativo en general

Naturaleza — caracteristica | Personal laboral temporal
del puesto:

Circunstancia  que  lo|Fomento de la insercion laboral en el &mbito local y mejorar la
justifica: empleabilidad de personas jovenes desempleadas que tengan
una edad comprendida entre los 18 y 29 afio ambos inclusive,
que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo y sean
beneficiarias del Sistema de Garantia Juvenil, a través de su
participacion en proyectos de interés general promovidos por
los ayuntamientos y entidades locales de Andalucia -
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA T JOVEN, segun
Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en Sevilla con fecha 17/12/2025 -
Expediente n.°: SE/PAJ/0054/2025.

~
Jornada: Jornada Completa g
Tipo contrato Modalidad contractual: 405 (Disposicion Adicional novena de la §
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo s

Grupo de clasificacion: C 5
g

Sub grupo: Cc2 v E
Escala: Administracién especial § T
N3S

Subescala Auxiliar Ss3
385

Clase - §§,§
g%E

Grupo de cotizacion: 7 gas
588

Horario: En horario de mafiana de 8:00 a 15:00 h, de lunes a viernes. §§,§
=Pa-t

NGm. de vacantes: Dos SZE
862

Sistema de seleccion: Concurso S3i
858

o>0
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Duracion contrato: 6 meses.
Cédigo Ocupacion inscrito|43091029
en el SAE
Formacion Requerida Grado en ESO o equivalente
Experiencia requerida Puesto de iniciacion, no es exigible experiencia

Requisitos del programa* |Personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, entre
los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que sean beneficiarias del
Sistema de Garantia Juvenil.

Funciones y tareas: Realizar tareas administrativas en un entorno de oficina y dar
apoyo a las operaciones comerciales dentro de un
departamento. Ayudan a todo el personal administrativo,
secretarios y asistentes ordenando correo, presentando
formularios y documentos, contestando teléfonos, saludando a
los clientes, programando reuniones. Registrar, preparar,
clasificar y archivar informacion Clasificar, abrir y enviar correo
Fotocopiar y escanear documentos Preparar informes vy
correspondencia de caracter rutinario. Registrar los equipos del
personal. Responder a consultas telefénicas o electrénicas o
enviarlas a la persona apropiada

Transcribir informacion a soportes digitales y corregir copias
Pueden ademéas desarrollar otras funciones de mayor
responsabilidad: Gestionar los procesos de tramitacion
administrativa en relacién a las areas financiera, contable y
fiscal. Supervisar la gestion de tesoreria. Tramitar la
presentacion de documentos en diferentes organismos Yy
administraciones publicas. Tareas propias de la ocupacion
relacionadas con la actuacion: n° 1: Puesta en valor de areas
degradadas de los 3 nucleos de poblacién del municipio.

* Los requisitos del programa deberan cumplirse a la fecha del mecanismo de bldsqueda de
candidaturas por parte de la oficina de empleo correspondiente, asi como el dia anterior al
del inicio de la relacion laboral.

5.- LEGISLACION APLICABLE.

Los procesos selectivos se sujetaran, en todo lo expresamente previsto a:

- Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la
insercion laboral en el &mbito local de personas jovenes desempleadas ,en el &mbito local
Programa Andalucia Activa T Joven (BOJA num. 193 de 07/10/25) y especialmente en lo
regulado en su articulos 20 y 21.

- Resolucion de 29 de octubre de 2025, de la Direccion General de Incentivos para el
Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se convocan, para el afio 2025, las
subvenciones reguladas en la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jévenes desempleadas en el
ambito del programa Activa T Joven (BOJA N.° 212, de 04/11/25).

- Resolucion del Servicio de Fomento de empleo de la Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo en Sevilla de fecha 17/12/2025 - Expediente n.°:
SE/PAJ/0054/2025..

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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- R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

- R.D.L. 264/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado.

.- R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, segun Disposicion
Final 223, Modificacion del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacion a los contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- lgualmente estard sujeta a la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.- VIGENCIA.

La contrataciones se efectuaran en el plazo maximo de seis meses, una vez finalizado el
proceso selectivo que se inicia con la aprobacion de la presente convocatoria. Las
contrataciones tienen una duracion de 6 meses, a jornada completa, en el marco de un
proyecto de 12 meses de duracién, salvo para los supuestos de sustitucion, por lo que el
plazo méaximo de duracion del proyecto limitara las contrataciones que no se hayan hecho
con tiempo suficiente como para que se enmarquen dicho periodo (salvo para los supuestos
de sustitucion).

7.- PRESENTACION DE OFERTAS POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO AL SAE.

Segun se estable en las Bases reguladoras, base cuarta ( articulos 20 y 21 de la Orden de
30 de septiembre de 2025).

Una vez remitidas al Ayuntamiento dos candidatos por puesto ofertado por parte del Servicio
Andaluz de Empleo,el Ayuntamiento realizara la seleccion para la contratacion entre las
personas enviadas por el Servicio Andaluz de Empleo como candidatas para la oferta,
mediante sorteo publico, que seran citadas al sorteo publico por el SAE, y emplazados a
personarse fisicamente a la hora, lugar y dia para participar en la seleccién del puesto
solicitado en la oferta, siendo la asistencia obligatoria. Tal como establece la normativa el
SAE remite por cada puesto ofertado dos candidatos.

8.- ORGANO Y SISTEMA DE SELECCION .

Segun se establece en las Bases reguladoras, base quinta.

El 6rgano de seleccion estar4 compuesto por un presidente, un vocal y un secretario. La
designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

El acto sera presidido por un presidente, asistido al menos por un secretario asi como las
personas que voluntariamente desee asistir al sorteo.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes y su
nombramiento se determinard por Resolucién de la Alcaldia - Presidencia.
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Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del TREBEP.

Finalizado el sorteo publico se publicaran los resultados.

Contra la resolucién del 6rgano de seleccién podra interponerse recurso de Alzada ante la
Alcaldia presidencia, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal de seleccién se clasifica con categoria segunda para la seleccién de las 2 plazas
de empleado administrativo en general a efectos de los dispuesto en el RD 462/2002 de 24
de mayo de indemnizacién por razén de servicio y de tercera para el resto de plazas.

ANEXO |
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
D./Dia.:
DNI/NIE/Pasaporte: Domicilio:
Teléfono: Correo electrénico:

Por la presente, AUTORIZO de manera expresa e inequivoca al AYUNTAMIENTO DE GUILLENA,
con domicilio social en Guillena, Plaza de Espafia n 1 — CP: 41210 y CIF P4104900H para que
proceda al tratamiento de mis datos personales de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccion de Datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Finalidad del tratamiento de los datos personales: La finalidad del tratamiento de los datos personales
proporcionados es la gestion administrativa relativa a la participacion en la convocatoria del proceso
selectivo para la provision de 12 puestos de personal temporal mediante formalizacién de los
contratos - PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA T .

Legitimacion: La base legal para el tratamiento de los datos es el consentimiento del interesado, el
cumplimiento de una obligacion legal, la ejecucién de un contrato y/o el interés legitimo de la entidad.
Conservacion de los datos:Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademés de los periodos establecidos en la
normativa de archivos y documentacion.

Comunicaciéon y destinatarios de los datos: En cumplimiento de la normativa que regula la
convocatoria del proceso selectivo para la provision de 12 puestos de personal temporal mediante
formalizacién de los contratos - PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA Ty lo establecido en la normativa
de Proteccién de Datos de Caracter personal, los datos personales proporcionados como nombre,
apellidos Y Dni podran ser publicados en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Guillena y en la pagina Web municipal del Ayuntamiento de Guillena. Los datos
facilitados por los solicitantes facultan al Ayuntamiento de Guillena a utilizar los mismos para los fines
propios de la convocatoria, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefénicas y
comunicacion a correos electronicos aportados. Los datos no se cederan a terceros, salvo obligacién
legal o en los casos en que sea necesario para la prestacion del servicio. En caso de ser necesario,
se solicitara el consentimiento expreso para dicha cesion.

Derechos del interesado: El interesado podra ejercer en cualquier momento sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos, dirigiéndose
por escrito al Ayuntamiento de Guillena, Plaza de Espafia, n.° 1, 41210- Guillena o bien a la direccién
de correo electronico de nuestro Delegado de Proteccion de datos: nti@guillena.org. Asi mismo, el
interesado tiene derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier momento y a reclamar ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente.

Firma del interesado:
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Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Sevilla todo ello de conformidad con los articulos 114 c) 123 y 124 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion de debera esperar a que este se resuelva y notifiqgue o bien que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio No obstante lo anterior los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

En Guillena a fecha de firma electronica—El Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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