(o
B 0 I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

ANTONIO MARTIN MELERO (1 de 1)
HASH: e4abc3dce846a6f0ea4b39b6326553cf

ALCALDE - PRESIDENTE
Fecha Firma: 24/02/2026

(G

AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

ANUNCIO

D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE
CAZALLA. -

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en la sesién ordinaria celebrada el dia 27 de
enero de 2026, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que dice como sigue:

«2°.- EXP. 49/2025. MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT
2026): APROBACION.

Por la Presidencia, se da cuenta del expediente nim. 49/2025 que se tramita para la
modificacién puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo 2026 del Ayuntamiento, asi como
de una propuesta de acuerdo, suscrita por la Alcaldia con fecha 16 de enero de 2026 y
dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa Permanente General en la sesion
ordinaria celebrada el 22 de enero de 2026 , que dice como sigue:

«PROPUESTA DE ACUERDO>>

l.- Establece el art. 69 del TREBEP que la planificacion de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la
prestaciéon de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos
disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion,
formacion, promocion profesional y movilidad.

Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacién basica sobre funcién publica.

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto debiendo las Corporaciones locales formarlas en
los términos previstos en la legislacién basica sobre funcion puablica segin el art. 90.2 de la
LRBRL, asi, establece el art. 74 del TREBEP que las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de
clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas
de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos: Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2. Para el acceso
a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesion del titulo universitario de
Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste el que se
tenga en cuenta. La clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion
del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso. Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar
en posesion del titulo de Técnico Superior. Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segln
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la titulacion exigida para el ingreso. C1: Titulo de Bachiller o Técnico. C2: Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria. El personal laboral se clasificard de conformidad con la
legislacion laboral; en idéntico sentido a lo establido en el articulo 103 de la Funcién Publica de
Andalucia.

Il.- Por su parte, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia determina, en
su articulo 104, que el puesto de trabajo es la unidad basica de la estructura del empleo
publico, cuya ordenacién estard basada en los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion funcional, desconcentracion funcional y territorial, eficiencia, racionalidad
organizativa, coordinacién y trabajo en equipo. Reglamentariamente, se establecerd el
contenido de las relaciones de puestos de trabajo. En todo caso, incluiran, como minimo, por
cada puesto: [...] El cuerpo, especialidad u opcion, asi como al grupo o categoria profesional a
que esté adscrito el puesto a desempefiar por personal funcionario o laboral.

lll.- Actualmente, se encuentra vigente la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
La Puebla de Cazalla (BOP de Sevilla n° 89, de 20 de abril de 2015), sobre la cual se han venido
realizando distintas modificaciones para adaptarla a la organizacion y estructura de nuestro
Ayuntamiento.

IV.- Por su parte, de acuerdo con el Convenio Colectivo de Personal del Ayuntamiento de La
Puebla de Cazalla (BOP n° 273, de 25 de noviembre de 2009 y su modificacién BOP n° 110 de
15 de mayo de 2019) establece los siguientes grupos y subgrupos profesionales:

Grupo I-A: Forman este grupo y se integran en él las categorias profesionales que requieren al
personal estar en posesion del correspondiente titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Arquitecto/a
o Ingeniero/a, o titulo equivalente.

Grupo I-B: Forman este grupo y se integran en él las categorias profesionales que requieren al
personal estar en posesién del correspondiente titulo de Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a
Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a o titulo equivalente.

Grupo II: Forman este grupo y se integran en él las categorias profesionales que requieren al
personal estar en posesion del correspondiente titulo de Formaciéon Profesional de Grado
Superior o equivalente, o certificado de profesionalidad de nivel 3 que acredite la cualificacién
profesional para cada una de las categorias profesionales de este grupo.

Grupo llI-A: Forman este grupo y se integran en él las categorias profesionales que requieren al
personal estar en posesion del correspondiente titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion
Profesional, Grado Medio o equivalente, o certificado de profesionalidad de nivel 2 que
acredite la cualificacion profesional para cada una de las categorias profesionales de este
grupo.

Grupo lII-B: Forman este grupo y se integran en él las categorias profesionales que requieren al
personal estar en posesion del correspondiente titulo de E.G.B., Educaciéon Obligatoria
Secundaria, Formacion Profesional Primer Grado o equivalente, o certificado de
profesionalidad de nivel 1 que acredite la cualificacion profesional para cada una de las
categorias profesionales de este grupo.
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Grupo IV: Forman este grupo y se integran en él las categorias profesionales que requieren al
personal estar en posesion del correspondiente titulo de Certificado de Escolaridad.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- Consta en el Expediente Providencia de Alcaldia, de fecha 14/01/2026 -CSV
7LTAF3XQN3KPSSE562PH3EG4AM- por la que se insta a la modificacion del puesto de trabajo.

2.- En fecha 14/01/2026 se emite por la Concejalia Delegada de Empleo Memoria justificativa
del expediente de modificacién -CSV 4KG7Q3MWHNRMFDZRTEXELYEFN-.

3.- En fecha 22/12/2026, se aprueba por la Mesa de Negociacién Colectiva la modificacion del
puesto de trabajo, de conformidad con el Informe emitido por la Graduada Social del
Ayuntamiento, por aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla (BOP de Sevilla n° 273, de fecha 25 de noviembre de
2009) y sus modificaciones posteriores.

4.- Consta en el Expediente Informe Juridico de la Técnico de Recursos Humanos, de fecha
10/05/2025 -CSV 3PLL3Z7P5RQQKYZGR6N6SPCSY-.

5.- Consta Informe de la Secretaria General, de fecha 15/01/2026 -CSV
6SMTQHESWDFH27FW9PC7KGZQ4

MOTIVACION
La modificacién que se propone realizar responde a los siguientes motivos:

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria de fecha 30 de junio de 2025, se aprobé la
creacién del puesto P-07-L-006 de laboral Técnico en Gestién Museistica y Cultural A2. Dicha
creacion respondia, principalmente, a las necesidades del Ayuntamiento de cubrir las
necesidades impuestas en la normativa andaluza museistica para la gestion del Museo de Arte
Contemporaneo José Maria Moreno Galvan. Sin embargo, la creacion del puesto de trabajo se
realizd “sin consignacién presupuestaria” y, por tanto, sin valorar las retribuciones propias del
puesto.

Se propone la modificacién del puesto de trabajo, de conformidad con el Informe emitido por
la Graduada Social del Ayuntamiento, por aplicacién del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla (BOP de Sevilla n° 273, de fecha 25
de noviembre de 2009) y sus modificaciones posteriores.

Considerando lo dispuesto en el articulo 22.2.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de las Bases del Régimen Local y vistos los informes que constan en el Expediente,

propongo al Ayuntamiento Pleno adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. - Aprobar la modificacién de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo para su
adecuacion a las necesidades reales de la Corporacién, con las siguientes modificaciones:

La modificacion que se propone realizar son las siguientes:
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l.-Creacion de puestos de trabajo
Se propone la modificacion del siguiente puesto de trabajo:
l.e) Puesto de laboral Técnico en Gestion Museistica y Cultural A2.-

Cédigo: P-07-L-006

Escala: A. General.
Titulacion: Grado en Humanidades, Bellas Artes, Gestion Cultural o equivalente.
Grupo: IB.

C. Destino: 22

C. Especifico: 12.830,31
Jornada: Completa.
Horario: Horario general.
Seleccion-Provision: OL/CO
Dedicacién: Exclusiva.
Incompatibilidad: Total.

SEGUNDO. - Dar cuenta del presente acuerdo a la Mesa de Negociacion Colectiva.

TERCERO. - Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Personal, a los
representantes de los trabajadores del personal laboral, a la Secretaria General y a la
Intervencion de Fondos para su conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO. - Ordenar su publicacion mediante extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

QUINTO. - Dar cuenta del acuerdo en la préxima Comisién Informativa Permanente General».

VOTACION Y ACUERDO. Visto lo anterior, el Ayuntamiento Pleno, con la asistencia de diez (10)
de sus diecisiete (17) miembros de derecho, con ocho (8) votos a favor (7 del Grupo municipal
Con Andalucia y 1 del Grupo municipal Socialista), un voto (1) en contra (1 del Grupo municipal
Partido Popular) y una (1) abstencién (1 del Grupo municipal Adelante Andalucia), acuerda
aprobar en todos sus términos la propuesta de la Alcaldia anteriormente transcrita».

SEXTO. - Publicar esta resoluciéon en el Boletin oficial de la provincia de Sevilla y en la Sede
Electrénica (https://sede.lapuebladecazalla.es/) a los efectos oportunos.

SEPTIMO. - Dar cuenta de esta resolucién a la Intervencion Municipal de Fondos y al Area de
Personal a los efectos legales y reglamentarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Puebla de Cazalla a fecha de firma electrénica. -
El Alcalde-Presidente,
Fdo.: Antonio Martin Melero. -
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