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DONA DOLORES VERAGUA CARO, ALCALDESA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA)

HACE SABER:

Por Decreto N° 130/2026, de 20 de febrero, dictado por la Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de La Campana (Sevilla), se han aprobado las bases y la convocatoria para la
constitucién de Bolsa de empleo de Cocinero/a de la Escuela Infantil del Ayuntamiento de La
Campana (Sevilla), y a través del sistema de oposicién. Dichas bases reguladoras que regiran
la convocatoria responden al tenor literal que a continuacién se resefia, pudiéndose acceder a
sus documentos Anexos a través del Tablon Electrénico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento
de La Campana (https://lacampana.sedelectronica.es/):

HASH: 9ab65f3555a457ce51d01a412622d96e

DOLORES VERAGUA CARO (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 25/02/2026

<<BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
COCINERO/A DE ESCUELA INFANTIL DEL. AYUNTAMIENTO DE

LA CAMPANA (SEVILIA)

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

E'é

El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de una bolsa de empleo de
Cocinero/a de la Escuela Infantil del Ayuntamiento de La Campana, para cubrir las
necesidades urgentes de contratacién que acontezcan.

El anuncio de la convocatoria se publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
donde se incluye el texto integro de las bases reguladoras, asi como en el “Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla”.

BASE SEGUNDA.- Condiciones de admision de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de las solicitudes:

a) Ser espafol/a, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o tener otra
nacionalidad, que conforme a la normativa comunitaria vigente en Espafia le sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que se halla definida en el Tratado de la
Unién Europea y normativa de desarrollo. También podréan ser admitidos, cualquiera que sea
su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de
su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcién piblica.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Aut6nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible para el desempefio de funciones publicas. En las pruebas selectivas se
establecerdn para las personas con discapacidad que lo soliciten, formulando Ia
correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacién en el proceso selectivo las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen en las
mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demds aspirantes.

f) Las personas candidatas deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, la siguiente titulacion:

- Técnico Medio en Cocina (FP I).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
documentacién que acredite su homologacién.

g) Contar con el carnet de manipulador de alimentos.

El cumplimiento de todos los requisitos se entendera referido al dia en que concluya el
plazo de presentacién de instancias. Ademads, tales requisitos deberdn mantenerse en el
momento de la firma del contrato y a lo largo de la duracién del mismo, en cuyo caso debers,
ademas, acreditar ante la Corporacién, con caracter previo, que no esta incurso en causas de
incompatibilidad para el ejercicio de la funcién ptblica, de conformidad con la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

BASE CUARTA:- Solicitudes.

Las instancias, que deberdn estar dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.
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El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios electrénico de
este Ayuntamiento.
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La cumplimentacién de la instancia se ajustara a lo dispuesto en el modelo de Anexo I, el
cual podra ser obtenido desde el Tabl6n de Edictos Electrénico del Ayuntamiento de La
Campana. Igualmente, los interesados aportaran la siguiente documentacién:

Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.
Fotocopia de titulo académico exigido.

Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que asciende a
21,69 euros, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de La Campana (Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla nim. 103, de 7 de mayo de 2022).

El importe debera ser abonado a la cuenta corriente cddigo IBAN: ES34-2100-4433-

3702-0000-0604 (Caixabank). En el concepto deberéd indicarse: <<Tasa derechos examen
Bolsa Cocinero/a Escuela Infantil Ayuntamiento de La Campana>>.

(¢

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El sujeto pasivo deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de seis meses anteriores a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, cuando se
trate de provision de plazas en propiedad, o en el Boletin Oficial de la Provincia, en su
defecto. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o
reconversién profesionales.

¢) Las personas victimas de violencia de género.

Para la aplicacién de esta reduccién, el sujeto pasivo debera aportar resolucién judicial
u orden de proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de
género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacién
acreditativa de tal condicién, de conformidad con la normativa vigente en la misma.

d) Las personas miembros de familias monoparentales.

Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a
una familia monoparental mediante alguno de los siguientes documentos:

- Libro de Familia en el que conste un tinico progenitor y los/as hijos/as del mismo.
- Libro de familia en donde consten los/as hijos/as y certificado de defuncién del
otro conyuge en caso de viudedad.

Diputacion
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- Libro de Familia en donde consten los/as hijos/as y sentencia judicial de
separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando
no se establezcan en la misma pensiones compensatorias o de alimentos, o,
habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia,
denuncia o demanda.

- En todo caso, se debera aportar Certificado de empadronamiento familiar que
acredite la no convivencia con otro progenitor o pareja de progenitor (matrimonial
de hecho).

e) Las personas miembros de familia numerosa.

La condicién de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participaciéon en las convocatorias de
seleccién de personal, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte
dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de las Bases de la convocatoria
respectiva en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla».

La falta de abono en concepto de participacion en las convocatorias de seleccién de
personal o de la justificacién de encontrarse exenta o con derecho a bonificacién del mismo,
determinara la exclusién de la persona solicitante en la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, pudiendo subsanar en el plazo de diez dias habiles. En ningtin caso, la mera
presentacion de la acreditaciéon del pago de la tasa en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal, supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Procedera la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (la realizacion del proceso selectivo), por causa imputable a Ia
Administracion o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la
devolucién de lo abonado en exceso. Dicha devolucién se realizard, previa instancia de la
persona interesada.

La exclusién definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las tasas
en concepto de participacién en las convocatorias de seleccién de personal.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo los
aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que constituyen la Ley del
mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si se apreciase inexactitud
fraudulenta en la declaracion que formule o en la documentacién aportada, de tal forma que
quedarad excluido automaticamente del proceso de seleccion, previa audiencia del propio
interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalia en grado
igual o superior al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacién. Cuando la disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva
0 mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado,

Diputacion
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podrd admitirse excepcionalmente la ampliacién en un tercio del tiempo prevista para su
realizacion.

En este sentido, y ademds de los documentos anteriormente mencionados, deberad
aportar con la solicitud de participacién en el proceso selectivo el certificado acreditativo de
tal condicion, de su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo y de las
adaptaciones necesarias para la correcta realizacién de los ejercicios, expedido por la
Consejeria competente.

BASE QUINTA.-  Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo maximo de diez dias habiles declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, que se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y
se sefialard un plazo de diez dias habiles para su subsanacién.

Transcurrido el plazo sefialado se publicara en el tablén de edictos la resolucién de
Alcaldia declarando aprobada la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, efectudndose al mismo tiempo la fijacién de la fecha, lugar y hora de celebracién
del primer ejercicio de la fase de oposicién del proceso selectivo.

BASE SEXTA.- Tribunal calificador

El Tribunal calificador de esta convocatoria estard constituido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Ptiblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

- Un Presidente, que serd un funcionario de carrera de cualquier Administracion
publica.

- Un Secretario, con voz y sin voto, que serd un funcionario de carrera de la
Corporacién, a designar por el Alcalde.

- Cuatro vocales, que seran elegidos de entre funcionarios de carrera o personal laboral
fijo de cualquier Administracion Publica, a designar por el Alcalde.

- Un suplente de Presidente, un suplente de Secretario y cuatro suplentes de vocales, de
entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion
Publica, a designar por el Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicard junto a la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal podrd acordar la incorporacién de asesores especialistas, quienes se
limitardn a valorar los méritos correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el
Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se adoptaran
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por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificindolo a la
autoridad convocante. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serda de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podréa tomar los acuerdos
que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuardn de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

BASE SEPTIMA.- Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccién constard de una fase de oposicién y otra fase de
concurso

7.1. Fase de oposicion (6 puntos)

La fase de oposiciéon la conformard un ejercicio tipo test, que consistird en la
elaboracion de un cuestionario de 30 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de
las cuales sélo una serd la correcta. Igualmente, se incluirdn cuatro preguntas de reserva que
unicamente surtirdn efectos en caso de anulacién de alguna de las 30 preguntas principales,
por orden de prelacién. El plazo maximo de duracién de esta prueba serd de 35 minutos. Las
preguntas versaran sobre el temario incluido en la Base Decimosegunda.

A cada pregunta se le asignard una puntuaciéon de 0,2 puntos. Se otorgard la
puntuacién de 0,2 puntos a cada pregunta contestada correctamente; se otorgara la puntuacién
de 0,00 puntos a las no contestadas; y restara 0,05 puntos cada pregunta contestada
incorrectamente.

Las personas aspirantes que no alcanzaran una puntuacién minima de tres puntos
(3,00) en este ejercicio quedardn automdticamente eliminadas del proceso selectivo. La
puntuacién maxima de este ejercicio sera de 6 puntos.

Una vez publicado el anuncio de publicacién de calificaciones provisionales del
primer ejercicio de la Fase de oposicion, las personas aspirantes tendran un plazo de dos dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién, para efectuar las reclamaciones
que consideren oportunas. Tras la resolucién de las alegaciones formuladas a las
calificaciones provisionales, en su caso, se publicara Edicto de calificaciones definitivas del
primer ejercicio de la fase de oposicién.

7.2. Fase de concurso

Diputacion
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Consistird en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por las personas
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Unicamente seran valorados aquellos méritos que la persona aspirante haya alegado y
posea a fecha de publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. No
seran computados los méritos obtenidos con posterioridad.

En la misma se apreciardn y valorardn por el Tribunal, los distintos servicios y méritos
alegados por los aspirantes, conforme al siguiente baremo:

- Por experiencia profesional desarrollada en la Administracién Publica (hasta un
méaximo de 2 puntos): por cada mes de servicios prestados en Administraciones
Publicas: 0,2 puntos (desechandose las fracciones que no computen un afio completo).

- Por titulacion académica superior a la exigida en la Base Cuarta: 2 puntos por contar
el Titulo de Técnico Superior de Cocina (FP II).

En caso de haber prestado servicios en la Administracién Publica con jornada a tiempo
parcial, éstas se computaran de forma proporcional a la duracién de la jornada.

Para acreditar la experiencia profesional en Administraciones Publicas deberd aportarse
informe de vida laboral y certificado de servicios prestados conforme al Anexo I contemplado
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién a la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica (BOE n° 159, de 5 de julio de 1982).

No confundir el Anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, con el Anexo I de
las presentes Bases, el cual contiene el modelo de presentacién de instancias para participar en
el proceso selectivo.

La experiencia profesional que no haya sido desarrollada en la Administracién Ptblica no
serd objeto de valoracion. A estos efectos, se atendera a lo previsto en el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Ptblico.

Las personas aspirantes que no hayan superado la fase de oposicién no formaran parte de
la bolsa de empleo, por lo que sus méritos no seran objeto de baremacién en la fase de
concurso.

Una vez publicadas las calificaciones provisionales de la fase de concurso, se concedera
un plazo de dos dias habiles a efectos de alegaciones. Una vez resueltas las alegaciones que,
en su caso, se formulen, se publicardn las calificaciones definitivas del proceso selectivo.
Contra este ultimo anuncio unicamente procederan reclamaciones relativas a posibles errores
aritméticos o materiales en la suma de las calificaciones de las fases de concurso y oposicion.

BASE OCTAVA.-  Puntuacion final.
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Una vez transcurrido el plazo de alegaciones y reclamaciones, el Organo de seleccién
publicara la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que, por tanto,
integrardn la bolsa de trabajo. Tras ello, elevard dicha relacién al Alcalde con las personas
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aspirantes seleccionadas por orden decreciente de puntuacién, para que dicte la resolucién que
proceda.

En caso de empate, se adoptaran los siguientes criterios para dirimir los mismos:

1°. Mayor puntuacién de la fase de concurso.

2°. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

3°. Sorteo piiblico ante el Secretario municipal y el Secretario del Organo de
Seleccién.

BASE NOVENA.- Naturaleza y duracién de los contratos o nombramientos

Los contratos laborales a celebrar serdn de temporal y su duracién coincidird con el
periodo de necesidad del servicio que traiga causa con motivo de sustituciones por
incapacidad temporal, suspension por ejercicio de cargo publico representativo o funciones
sindicales de ambito provincial o superior, maternidad, paternidad, supuestos de adopcién, de
guarda con fines de adopcién y de acogimiento, riesgo durante el embarazo, excedencias; asi
como contrataciones por acumulacién de tareas, en los supuestos previstos en el articulo 15
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando las circunstancias determinen la necesidad de efectuar un nombramiento como
funcionario/a en régimen de interinidad, se atendera a lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE DECIMA.-  Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Las contrataciones se realizardn atendiendo a las necesidades municipales segin el
orden de llamamiento por la puntuacién obtenida en el proceso selectivo por las personas
aspirantes que han superado el mismo.

Los llamamientos se realizardn mediante notificacién electrénica, con los tramites y
requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas. Las propias personas integrantes de la bolsa de
trabajo seran responsables de actualizar, cuando proceda, sus datos, facilitando la informacién
al Ayuntamiento.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo deberan confirmar su disponibilidad de
forma expresa y por escrito a la propuesta de contratacién en un plazo méximo de dos dias
hébiles a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién. La aceptacion se
presentara mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de La Campana por cualquiera de las
vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Si transcurre el plazo sin que
presente dicho escrito en tiempo y forma, se entenderd que renuncia tacitamente al
nombramiento o a la celebracién del contrato de trabajo.

Diputacion
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La persona integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la
bolsa, y una vez que finalice su relacién laboral con el Ayuntamiento volverd a causar alta en
el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia expresa o tacita de las personas aspirantes no implicara alteracién alguna
en el orden prelativo de la Bolsa de Empleo.

BASE UNDECIMA.- Vigencia de la bolsa.

La vigencia de la bolsa de trabajo se establece por un periodo de cuatro afios a contar
desde la fecha de la publicacién de las calificaciones definitivas, con posibilidad de prérroga
por dos afios més. Esta prorroga debera ser expresa en todo caso antes de la finalizacién del
plazo de cuatro afios resefiado.

BASE DECIMOSEGUNDA .- Temario

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
Generales. Los Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles: Proteccion y suspension.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales.
Competencias y organizacién de la comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 3. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. La organizacién municipal.
Organos necesarios y sus atribuciones: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local.

Tema 4. Competencias municipales y servicios obligatorios municipales.

Tema 5. Personal al servicio de la entidad local. La funcién publica local, organizacién,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. Incompatibilidades.
Responsabilidad civil y penal. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Tema 7. Los recursos administrativos.

Tema 8. Fundamentos de dietética. Principios inmediatos.
Necesidades nutricionales del nifio/a que asiste a las Escuelas Infantiles.

Tema 9. Métodos y tratamientos culinarios. Planificacién de los ments y caracteristicas de
éstos en las Escuelas Infantiles.

Tema 10. Dietas. Variedad en la rotacién de los mends y las dietas. Seleccion de platos.

Tema 11. Conocimientos generales de cocina y técnicas mdas habituales. Maquinaria y puesta
en funcionamiento, limpieza y conservacion. Higiene de locales y equipos.

Tema 12. Recepcién de suministros de alimentos. Controles generales. Controles especificos.
Procedimiento de vigilancia.

Tema 13. Almacenamiento y conservacién de productos alimenticios y comidas.
Almacenamiento a  temperatura  ambiente. = Almacenamiento a  temperatura
refrigerada/congelada. Descongelacién.

Tema 14. Preparaciéon de materias primas y productos intermedios. Conservacién de
alimentos y comidas.

Tema 15. Papel del manipulador como responsable de la prevencién de enfermedades de
transmision alimentaria. Normas del personal manipulador e higiene personal.

Tema 16. Higiene y prevencién de las enfermedades alimentarias. Practicas correctas en la
manipulacién y tratamiento de los alimentos.

Diputacion
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Tema 17. Los riesgos para la salud derivados del consumo de alimentos y/o de su
manipulacién. Enfermedades de transmisién alimentaria. Principales causas de contaminacién
en los alimentos y tipos de contaminantes. Principales causas que contribuyen a la aparicién
de brotes de enfermedades de transmision alimentaria.

Tema 18. Limpieza y desinfeccién. Conceptos y buenas practicas. Normas generales e higiene
de la cocina, locales de almacén y diferentes dependencias. Normas de seguridad e higiene en
el desarrollo de las funciones propias de la categoria.

Tema 19. Factores que hay que tener en cuenta en la limpieza de aulas- comedores y zonas
comunes en un centro educativo. Tipo de utensilios y productos necesarios para su
realizacion.

Tema 20. Tipos de productos de limpieza que se utilizan en un centro. Lectura de las etiquetas
de los productos de limpieza como fuente de informacién. Interpretacién de las fichas de
datos de seguridad (FDS).

Tema 21. Organizacién de tareas de limpieza en una Escuela Infantil. Técnicas de higiene.
Mantenimiento de dependencias. Medidas sanitarias de orden general.

Tema 22. Plan de limpieza y desinfeccién. Evaluacién y prevencién de riesgos en las Escuelas
Infantiles. Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 23. Almacenaje de productos de limpieza. Ubicacién. Control de productos y almacén.
Control de entradas y salidas de los productos. Control de stock.

Tema 24. Normativa estatal y autonémica de igualdad entre hombres y mujeres

Tema 25. Normativa de prevencién de violencia de género.

BASE DECIMOTERCERA.- Recursos

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que lo ha dictado, en base al
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas) o,
alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se
computara desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal podrén ser impugnados por las personas interesadas
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Contra las
resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefensién, se podrd interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de La Campana, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la citada Ley.

En La Campana, a fecha de firma electrénica. LA ALCALDESA PRESIDENTA. Fdo.: Dolores
Veragua Caro>>.

Diputacion
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Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Campana, previo al contencioso-administrativo que podra
interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
la circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En La Campana, a 20 de febrero de 2026.
LA ALCADESA,

Fdo.: Dolores Veragua Caro

Diputacion
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