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Ayuntamiento de El Viso del Alcor

D. Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del
Alcor,

HACE SABER:

Que mediante Resolucién nimero 2026-0510, de 23 de febrero, se ha convocado y
aprobado a su vez las Bases Reguladoras que rigen el proceso selectivo mediante Promocién
Interna perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
Categoria de Administrativo, del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

HASH: 782f4369ba77f86e2faf42€22540b520

‘GABRIEL SANTOS BONILLA (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 24/02/2026

El contenido de las Bases Reguladoras que regiran dicha convocatoria es el siguiente:

1.0bjeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante
el sistema de acceso de promocién interna y a través del procedimiento de seleccién de concurso-
oposicion de 1 plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Categoria de
Administrativo, de conformidad con el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en su sesiéon
ordinaria de 17 de marzo de 2023, en la que se incluye entre otras plazas la que es objeto de esta

convocatoria:

CcODIG |CUERPO Y |[ESCALA SUBESCALA ANEXO ANEXO TASA

(e} OPCION TITULACION TEMARIO

PLAZA

10206 |C1|Administrati |Administraci|Administrativa |l Il 23,44€
vo/a on General
Promocion
Interna

onica.es/

2.Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales. Asimismo seran de
aplicaciéon a estos procesos selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el
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Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Béasicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Ayuntamiento de El Viso del Alcor

3.Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos referidos al
Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con los articulos 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico :

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados en el
articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, perteneciendo al Grupo C:
Subgrupo: C2, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

¢) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1955, de 10 de marzo.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, técnico o equivalente, o de forma alternativa tener una
antigledad de diez afios de servicios prestados en este Ayuntamiento en plaza de auxiliar
administrativo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

e) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa establecida en la legislacién
vigente.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cargo.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesién de la plaza. La
presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes bases.

g onica.es/
do electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3MKJ53DQGGDGJTGS4S4QT6HES

Alel

4. Solicitudes.

Las solicitudes, conforme al Anexo Il se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Ayuntamiento de El Viso del Alcor

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de forma presencial o a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, siendo este ultimo el medio
preferente, en el plazo de 20 dias habiles,contados a partir de la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado debiéndose acompafiar la siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo I, firmado.

b) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a veintitrés euros y cuarenta y
cuatro céntimos , cuyo abono serad requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo.

En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

5. Derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen y que asciende a la cuantia de veintitrés euros y cuarenta y cuatro
céntimos (23,44€.) deberan ser satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacion de su
instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la que es titular el Ayuntamiento de El Viso del
Alcor ES75- 0182 — 6795-3600 -1002- 4000 debiendo especificarse:

«DNI. Nombre y Apellidos del aspirante seguido del procedimiento al que se concurre.»

Debera acompafiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo una copia del
documento justificativo del abono de los derechos de examen, como se expresa en el apartado
anterior.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen y éstos

s6lo seran devueltos en el caso de no ser admitidos al proceso selectivo, previa solicitud de los
interesados/as.

6.Admisidén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia Presidencia o Concejal/a Delegado/a
competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion, publicandose exclusivamente en el portal de transparencia y sede electrénica
del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, abriéndose un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacion del anuncio, para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion
u omisién mediante un escrito ante la Alcaldia Presidencia o Concejal/a Delegado/a competente.

Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los mismos lugares en que lo
fueron las relaciones iniciales. En dicha Resolucion se determinara el lugar, la fecha y la hora de
comienzo del primer ejercicio de la oposicién, asi como la composiciéon nominal del Tribunal
Calificador.

7.Tribunal calificador.

El Tribunal de Seleccién estara constituido por el/la Presidente/a, 4 Vocales y el/la Secretario/a. Su
composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres. En ningln caso formaran parte del mismo el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia al érgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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Ayuntamiento de El Viso del Alcor

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad,
que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas disposiciones
vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que
tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o asesores de los tribunales quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la presidencia y del
secretario/a. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

8, Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas que a continuacion se desarrollan. La
méxima puntuacion de las dos fases, sera de 20 puntos.

8.1. Fase de oposicién: La puntuacién méaxima a otorgar es de 12 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios ,el tribunal queda
facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la calificacién de los ejercicios, de
acuerdo con el sistema de valoracion que se adopte.

- Primer ejercicio: Prueba Teorica. Consistird en contestar a un cuestionario compuesto por 50
preguntas tipo test, de las cuales 10 seran de reserva, que versaran sobre el contenido del programa
del temario presente en el Anexo | considerando que el ochenta por ciento de las cuestiones seran
sobre el temario comun, versando las restantes sobre el temario especifico. Cada pregunta tendra 3
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo méaximo para la realizacion de
este ejercicio sera de 60 minutos.

Calificacion: Cada respuesta acertada se calificara con 0,15 puntos. La calificaci6n méaxima sera de 6
puntos.

- Segundo ejercicio: Prueba practica. Consistird en una prueba o caso practico, relacionado con las
funciones del puesto a desarrollar del Grupo Il del temario que consta en el Anexo |. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.
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Ayuntamiento de El Viso del Alcor

Dicha prueba se realizara mediante caso practico informatico, en el que el Tribunal Calificador
facilitara a los aspirantes un total de 2 supuestos practicos, de entre los cuales los aspirantes deben
desarrollar uno de ellos, siempre que en el momento de la realizacién del ejercicio se cuenten con los
medios informaticos necesarios para su desarrollo. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de 60 minutos.

En caso de no ser posible, el ejercicio se basara en un supuesto practico o varios supuestos practicos
en el que habra que contestar a un cuestionario compuesto por preguntas tipo test en el que cada
pregunta tendréa tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Calificacion: La calificacion maxima sera de 6 puntos en cada ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en
sus derechos los que no comparezcan en el lugar, dia y hora fijados para realizarlo.

La puntuacién de esta fase de oposicion sera el sumatorio de ambas pruebas. Para superar esta fase
se debera obtener en computo global 6 puntos salvo que el Tribunal Calificador, una vez publicadas
las respuestas consideradas correctas, teniendo en cuenta el nimero de candidatos presentados y el
nivel de conocimientos de los mismos, antes de conocer la identidad de los opositores, decida que la
nota de corte para superar este ejercicio sea otra y siempre que este debidamente motivado.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procederda a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que han sido considerados como aptos en la fase de oposicion.

Este fase es de caracter eliminatoria.
8.2. Fase de concurso: La puntuacién maxima a otorgar es de 8 puntos.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningln caso, por si misma el resultado del proceso
selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden relacién
con las funciones propias del Cuerpo.

Solo podréan participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios de
la fase de oposicion.

Junto con los resultados del dltimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal expondra al publico,
en el tablén de edictos municipal y en el portal de transparencia, la relacion de aspirantes que en
funcién de las puntuaciones obtenidas, y en funcion de la nota media de corte considerada para
superar la fase de oposicion, pasaran a la fase de concurso, emplazéndolos/as para que, en el plazo
de 5 dias habiles, presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en
la convocatoria conforme al impreso de auto baremacién del Anexo Ill. Los méritos alegados por
los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de instancias.

No se valorard nuevos meéritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo Il presentado,
junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

La documentacién justificativa debera presentarse mediante originales que seran cotejados en las
Oficinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, o bien mediante copias
auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de El Viso del Alcor, incluidas
por los aspirantes en el impreso de autobaremacién, se expediran de oficio por parte de esta
Administracion y se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados.
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En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de
méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra
valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado de la
misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho
acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10 dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador
procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion de las mismas.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
A.- Experiencia (maximo 5 puntos)
A.1.- Experiencia profesional, como empleado en el Sector Publico:

Se valorara la experiencia profesional por cada mes de servicios prestados siempre que exista o haya
existido relacién funcionarial o laboral en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria de Auxiliar
Administrativo: 0, 08 puntos.

* Por cada mes de servicio prestado en cualquier ambito en la categoria de Administrativo o Auxiliar
Administrativo en el Sector Publico: 0,06 puntos.

A.2.- Experiencia profesional, como empleado en el &mbito privado.

* Por cada mes de servicio prestado en cualquier ambito en la categoria de Administrativo o Auxiliar
Administrativo en el &mbito privado: 0,03 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido por
el érgano competente de la Administracion, asi como los contratos para el &mbito publico donde se
hubiesen prestado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la
relacién y el tiempo de su duracion. Al mismo se le afiadira informe de vida laboral.

A los efectos de la valoracion de la experiencia profesional ,al tratarse de un procedimiento
extraordinario selectivo de promocién interna se considerard como desempefiados en el puesto de
trabajo objeto del concurso - oposicién, el tiempo de servicios prestados en el puesto o puestos de los
gue trae causa el modificado.

Quienes hayan utilizado la antigiiedad para suplir la falta de titulacién establecido como requisito de
acceso en la Base tercera, no podran valorarse este mismo periodo como mérito.

B) Formacion especializada (valoracién maxima 3 puntos).

Se valoraran sélo aquellos cursos de formacién cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del cuerpo y especialidad al que se pretende acceder y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por un Organismo Publico de la Administracion del Estado,
de la Comunidad Auténoma, de Universidades Publicas asi como Centros de Profesorado y por
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Organizaciones Sindicales en
el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas : 0, 15 puntos
por cada 15 horas lectivas.

No se valorara los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion.
Asimismo, no se valorara los inferiores a 15 horas lectivas, los derivados de procesos selectivos y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

El proceso de valoracion consistird en sumar las horas lectivas de los cursos realizados.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicios de la oposicién y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio de la fase de
oposicion; de persistir la igualdad, por la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase
oposicion. De continuar el empate se ordenara en funcién de la mayor puntuacion en los distintos
apartados de la fase de concurso, en el orden fijado en las presentes bases.

Todos los anuncios de ambas fases se haran publicos por el Tribunal en la web del Ayuntamiento de
El Viso del Alcor (portal de transparencia), y en su tablon de anuncios.

9. Lista de personas aprobadas.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuaciéon, con la suma y desglose de las
calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en el tablon de
anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al o6rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentacioén.

Los aspirantes propuestos/as para el nombramiento presentaran ante la Delegacién de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del resultado final del concurso- oposicion, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos para tomar parte en la presente convocatoria, asi como
los siguientes:

a) Original o copia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria.

b) Declaracion jurada o promesa de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, conforme al
modelo que se adjunta en estas bases y que puede descargarse de la pagina web www.
elvisodelalcor.org u obtenerse en el Registro General del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola debera presentar, ademés de la declaracion
relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias solicitando tomar parte en el proceso
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selectivo. En

este caso el Alcalde -Presidente efectuara nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la
puntuacion minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el orden de clasificacion definitiva
al propuesto en primer lugar.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieran superado, cuyo nimero no podra
exceder en ningun caso al de plazas convocadas, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera,
publicandose los nombramientos de los diarios o boletines preceptivos.

El funcionario/a nombrado deberda tomar posesion en el plazo indicado en la notificacion de la
resolucioén por la que se efectte el nombramiento.

11. Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los/las interesados/as en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en aquellos aspectos no
previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente
convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundo de la Ley del
Estatuto

Bésico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real
Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y demas normas concordante de general aplicacion; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Reglas béasicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado/a, propondra su exclusion del proceso selectivo.

La exclusiéon de los aspirantes al proceso selectivo se verificara por resolucion de la Alcaldesa-
Presidenta a propuesta del Tribunal.

12. Proteccién de datos de caracter personal.

A los datos de caracter personal aportados por los candidatos durante el proceso de seleccién les
sera de aplicacion lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de datos) y en lo no recogido en el mismo, la
Ley organica 15/1999 de proteccién

de datos de caracter personal.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al
Ayuntamiento en los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente relativa a la proteccion de datos de caracter personal, con
la finalidad de gestionar los procesos de seleccion y poder justificar la selecciéon de personal y las
obligaciones dimanantes de la normativa en el acceso al empleo publico.
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Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccién seran publicados,
conforme a lo anteriormente sefialado en el tablén de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento y podran incluir datos personales como: nombre, apellidos y DNI.

ANEXO 1

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por

el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, se establece la exencion de pruebas
sobre aquellas materias cuyo contenido se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al
Cuerpo o escala de origen, resultado de ello es el presente temario.

TEMARIO COMUN.

Tema 1. - Interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar. Concepto de personas interesadas.
Representacion Registros electronicos de apoderamientos. Pluralidad de personas interesadas.
Nuevas

personas interesadas en el procedimiento.

Tema 2. - Identificacion y firma de interesados en el procedimiento administrativo. Sistemas de
identificacion
en el procedimiento administrativo.

Tema 3.- Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas. Sistemas
de firma admitidos por las Administraciones Publicas. Uso de medios de identificacion y firma en el
procedimiento administrativo. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.

Tema 4. - Actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion. Derechos de
las

personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos.

Tema 5. - Términos y plazos. Obligatoriedad de términos y plazos. COmputos de plazos. Computo de
plazos
en los Registros. Ampliacion Tramitacién de urgencia.

Tema 6. - Acto administrativo. Requisitos de los actos administrativos. Obligacién de resolver y
silencio administrativo. Control de la Administracién Publica: los recursos Administrativos.

Tema 7. - Iniciacién del procedimiento: Disposiciones generales. Clases de iniciacién. Informacion y
actuaciones previas. Medidas provisionales. Acumulacion. Inicio del procedimiento por parte del
Interesado.

Inicio del procedimiento por parte de la Administracion.

Tema 8. - La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, 1 de Octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico: Disposiciones generales. Principios generales y principios de intervencion.

Tema 9.- Ilgualdad de Género: conceptos generales. Violencia de género: conceptos generales.

Ayuntamiento de El Viso del Alcor
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Ayuntamiento de El Viso del Alcor

Tema 11.- Régimen disciplinario de los empleados publicos.

TEMARIO ESPECIFICO.

Tema 12. Las Haciendas Locales: principios constitucionales.

Tema 13. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

Tema 14. El presupuesto general de las entidades Locales: concepto y contenido.
Tema 15. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 16. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica.

Tema 17. Las madificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 18. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Tema 19.Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. Los proyectos de gasto.
Tema 20.Los gastos con financiacion afectada y las desviaciones de financiacion.

Tema 21. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.

Tema 22. El resultado presupuestario.

Tema 23.El remanente de tesoreria: remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y
remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 24. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad.

Tema 25. Documentos contables y libros de contabilidad. Sistemas informéaticos de contabilidad local.

Tema 26. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. La realizacién de pagos: prelacién,
procedimientos y medios de pago.

Tema 27. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 28. Los recursos de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia tributaria: ordenanzas fiscales.

Tema 29.El establecimiento de recursos tributarios.
Tema 30. La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las haciendas locales.

Tema 31. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades
locales.

Tema 32. Los ingresos tributarios. Impuestos, tasas, contribuciones especiales, precios publicos.
Tema 33. Procedimiento de recaudacion.
Tema 34. El impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 35. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 36. El impuesto sobre actividades econémicas. El impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras.
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Tema 38. Tramitacion de expedientes y libros contables.
Tema 39. Programa de gestion y tramitacion de expedientes GESTIONA.

Tema 40. La constitucién Espafiola. Titulo VI: Economia y Hacienda.

Ayuntamiento de El Viso del Alcor
Plaza Sacristan Guerrero 7, El Viso del Alcor. 41520 (Sevilla). Tfno. 955740427. Fax:

Péagina 198 de un total de 209

Péagina 11 de 16

CVE: BOP-SE-2026-039036

N° 39 - jueves 26 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

iz

Ayuntamiento de El Viso del Alcor

ANEXO Il

Modelo Solicitud .

Nombre
DNI:
Direccion:

Cddigo postal:

Correo electrénico:

Teléfono:

Expone:

Que relne todos los requisitos para participar en el proceso selectivo de las plazas
de del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, y en
consecuencia,

Solicita:

Participar en el proceso selectivo contemplado en las bases de la convocatoria que
fueron publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nam. de fecha
Documentacion que se aporta:

— Recibo acreditativo del pago de los derechos de examen.
— Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte en vigor.

Fdo.
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ANEXO Il

AUTOBAREMO.

A.- Experiencia (maximo 5 puntos):

A.1. Experiencia profesional, como empleado en el Sector Publico:

- Por meses completos prestados en la Administracién Local en la

categoria de Auxiliar Administrativo:

TOTAL PUNTOS:

- Por meses completos prestados en cualquier &mbito en la
categoria de Auxiliar administrativo o Administrativo:

TOTAL PUNTOS:

A.2. Experiencia profesional, como empleado en el ambito privado:

- Por meses completos prestados en cualquier ambito en la
categoria de Auxiliar administrativo o Administrativo:

TOTAL PUNTOS:

TOTAL PUNTOS::

B.- Formacidn especializada (maximo 3 puntos):

Indicacion de las horas de cada uno de ellos.
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Titulacion o denominacion: Ndmero de horas / Total

puntos:

(G
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Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, los datos personales facilitados, seran tratados por
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR para los fines de la cobertura de la plaza.
Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién y demds derechos recogidos en
la normativa mencionada, remitiendo una solicitud por escrito a la direccion PLAZA
SACRISTAN GUERRERO (EL VISO DEL ALCOR - SEVILLA) o a través de la siguiente
direccién de correo electrénico desarrollo4@elvisodelalcor.org. Para el ejercicio de sus
derechos, en caso de que sea necesario, se le solicitara documento que acredite
fehacientemente su identidad. Cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus
derechos, puede presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de
Proteccion de Datos competente (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos), a través de su
sitio web: www.aepd.es.

A/A SENOR ALCALDE-PRESIDENTE
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR
PLAZA SACRISTAN GUERRERO, 7
41520-EL VISO DEL ALCOR (SEVILLA)

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, significando que lo resuelto mediante las
Resoluciones arriba indicadas, pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse
potestativamente contra las mismas recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas, o bien interponer directamente y en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114-
C, de la Ley 39/2015, de LPACAP, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. También podra utilizarse, no
obstante, otros recursos, si se estimase oportuno.
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