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ANUNCIO

Por la presente hago saber que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 19 de febrero de 2026, se han aprobado las bases de seleccion y
contratacion de personal para la puesta en marcha y ejecucion del Programa
Formacion y Empleo PEF: Certif. Profesionalidad Médulos de Actividades Auxiliares
En Agricultura, Cédigo AGAX0208; e Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas
verdes cdédigo AGAO0208 del municipio de Benacazén, enmarcado dentro del
Programa de Empleo y Formacién de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que a
continuacion se transcribe literalmente.

Lo que se publica a los debidos efectos, advirtiéndose que, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, contra el Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposiciéon ante el 6rgano que dicto el acto,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del presente
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se
notifique su resolucién, se entendera desestimado por silencio administrativo y
quedara expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla,
segun sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados,
igualmente, a partir del siguiente al que se produzca la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

No obstante, los interesados podran interponer, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente.

En Benacazén a (documento firmado digitalmente)
.—El Alcalde, Pedro Oropesa Vega.

Ayuntamiento de Benacazén.

P4g.1 de 25

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion

IV7RWGDDD5B3VC52U45F6TYGJ4 | Fecha | 20/02/2026 08:44:26

Normativa

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Firmante

PEDRO OROPESA VEGA (FIRMANTE_20)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RWGDDD5B3VC52U45F6TYGJ4 | Pagina | 1/25

(G

ré

BOLETIN

Péagina 38 de un total de 209

Péagina 1 de 25

CVE: BOP-SE-2026-039008

N° 39 - jueves 26 de febrero de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYTO DE BENACAZON

SALIDA

20/02/2026 08:54

592

Ayuntamiento de

Benacazén

Recursos Humanos

“BASES GENERALES PARA EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DOCENTE
Formador/a Programa Formacién y Empleo PEF: Certif. Profesionalidad Médulos de

Actividades Auxiliares En Agricultura, Cédigo AGAX0208; e Instalacién y

mantenimiento de jardines y zonas verdes cédigo AGA0O0208

MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL POR SISTEMA DE CONCURSO

Se propone la aprobacion de las siguientes bases generales que regulen el
procedimiento por el que se regiran las convocatorias para la contratacion de personal
laboral para la imparticién de dos Médulos/Especialidades de FPE conducentes a la

obtencion de certificados de profesionalidad.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, dar el tramite oportuno a la
Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de
Sevilla, por la que se resuelve la concesién de subvenciones a favor de este
Ayuntamiento como entidad promotora, para que desarrolle El Programa de Formacién
y Empleo conducentes a la obtencién de los 2 certificados de profesionalidad conforme
al n.° de expediente del Excmo. Ayuntamiento de Benacazon 2025/TAB_01/000705.

1.2. Asimismo, es también objeto de la presente convocatoria la puesta en
marcha de un proceso de seleccion para la contratacion de 1 persona como
personal laboral temporal como Docente de los médulos correspondientes a los
Certificados de Profesionalidad aprobados en el PEF 2025 (Programa de
Formacién y Empleo) denominado: “PEF 2025 ACTIVIDADES DE JARDINERIA Y
AGRICOLA EN BENACAZON”, conforme al expediente de la Resolucion Definitiva de
la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla de la
Junta de Andalucia 2025/41/46/PED1/0102, de fecha 22/12/2025. (Programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia

competitiva a dicho programa, y en el resuelve decimosexto de la Resolucién de 9 de
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octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la
citada Orden).

1 Docente para la imparticion de los Moédulos/Especialidades de PEF 2025, con
2 Certificados de Profesionalidad con coédigos:

e AGAXO0208 - Actividades Auxiliares en Agricultura; Nivel 1, n°® de horas
330

e AGAO00208 - Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes;
Nivel 2; N.° de horas 390

Asi como la constitucion de una bolsa de empleo a fin de hacer posible, cuando
surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacion en el proceso de
contratacién laboral, asi como, la cobertura de bajas o sustituciones laborales en este
concreto personal contratado y que estard formada por aquellos/as aspirantes que
superen el proceso selectivo . La presente Bolsa de empleo sera utilizada igualmente,

para futuros procesos de seleccion de Programas de Empleo de esta especialidad.

1.3. La presente convocatoria se efectua por el procedimiento de urgencia, de acuerdo
con el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la premura en el tiempo,
ya que de acuerdo al Fundamento de Derecho SEPTIMO de la Resolucién establece
que: «Segun el apartado 3.b) del resuelve quinto de la convocatoria, los proyectos
deberan comenzar en el plazo maximo de 4 meses a contar desde la publicacion de la
resolucion de concesion, entendiendo como comienzo, el dia de la puesta en marcha

de todos los contratos de formacién en alternancia del alumnadox.

En ese periodo de tiempo se tiene que seleccionar el alumnado y el personal
docente asi como ponerse en marcha y desarrollarse la formacion de los 2

Certificados de Profesionalidad correspondientes al presente Programa de
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Formacién y Empleo) denominado: “PEF 2025 ACTIVIDADES DE JARDINERIA Y
AGRICOLA EN BENACAZON?”. Por tanto, dado el caracter de urgencia del proceso y

la naturaleza de los puestos a seleccionar, se opta por el sistema de concurso.

2. Normativa aplicable.
Las presentes bases y anexos correspondientes se adecuan a lo establecido
en:

— EI texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios/as de Administracién Local.

— El articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

— EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad

Efectiva de Mujeres y Hombres.

— El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— Lo establecido en la Resolucion De La Delegacion Territorial De Empleo,
Empresa Y Trabajo Auténomo En Sevilla por la que se resuelve con caracter definitivo
la convocatoria para el afio 2025 de las subvenciones publicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y
Formacién en la comunidad autonoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.
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— Lo establecido La exigida en el art. 11 Orden 13/09/2021 y R.D.
REGULADORES 1375/2008, de 1 agosto y R.D. 1228/2006, de 27 octubre., por el que
se regula los correspondientes certificados de profesionalidad.

3. Caracteristicas generales de las plazas.

3.1. Las plazas ofertadas corresponden a 1 vacantes de personal docente con las
siguientes particularidades:

- El personal formador para las ofertas formativas del Sistema de Formacién
Profesional, debe cumplir los requisitos contemplados en el articulo 168 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional y normativa de desarrollo. En el caso de oferta formativa de
formacion en el trabajo (especialidades formativas no vinculadas a certificados
profesionales), el personal formador debera cumplir los requisitos establecidos en el
programa formativo correspondiente. En el caso de que en estos programas
formativos no vengan especificados los requisitos del personal formador, los requisitos

se determinaran en cada convocatoria.

- Duracién del contrato: 12 meses. En ningun caso podra prorrogarse mas alla
de la fecha de finalizacién de la imparticion de los médulos de formacion de los
2 certificados de profesionalidad.
- Jornada Laboral: 7,5 horas /dia.

Docente AGAX0208 Actividades auxiliares en agricultura.
e Nivel 1

e Realizar operaciones auxiliares para la preparacion del terreno, siembra y
plantacién de cultivos agricolas.

e Realizar operaciones auxiliares para el riego, abonado y aplicacion de
tratamientos en cultivos agricolas.

e Realizar operaciones auxiliares en los cuidados culturales y de recoleccion de
cultivos, y en el mantenimiento de las instalaciones en explotaciones agricolas.

Docente AGAO0208 Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes

Ayuntamiento de Benacazén.
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e Nivel-2

3.2. Funciones del puesto. Sin perjuicio del desarrollo de las demas funciones
que legalmente pudieran corresponder o ser asignadas al Docente , en virtud de su
categoria profesional, las funciones del mismo en cada ltinerario formativo seran

segun los dos certificados de profesionalidad:

Docente para la imparticion de los Médulos del curso de FPE AGAX0208

Actividades auxiliares en agricultura.:
Adecuacion, preparacion e imparticion de los médulos formativos establecidos por el

Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accion formativa que sea
contratado. Concretamente para el curso de Actividades auxiliares en agricultura:
UCO0517_1: Realizar operaciones auxiliares para la preparacioén del terreno, siembra y
plantacién de cultivos agricolas.

UCO0518_1: Realizar operaciones auxiliares para el riego, abonado y aplicacion de
tratamientos en cultivos agricolas.

UCO0519_1: Realizar operaciones auxiliares en los cuidados culturales y de recoleccion

de cultivos, y en el mantenimiento de las instalaciones en explotaciones agricolas.

Docente para la imparticion de los médulos del curso de FPE Instalacién y

mantenimiento de jardines y zonas verdes:
W Adecuacion, preparacion e imparticion de los médulos formativos establecidos por

el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accion formativa que sea
contratado. Concretamente para el curso de Instalacién y mantenimiento de jardines y
zonas verdes:
- MF0531_2 Instalacion de jardines y zonas verdes.
- MF0532_2 Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes.
- MF0525_2 Control fitosanitario.

W Realizaciéon de los calendarios de los médulos formativos a impartir, tanto
especificos como transversales, en funcién del nimero de horas tedricas totales del
curso respecto a la accion formativa.

W Tutorizacién de actividades practicas, realizando un seguimiento adecuado del

Ayuntamiento de Benacazén.

P4g.6 de 25

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7RWGDDD5B3VC52U45F6TYGJ4 | Fecha | 20/02/2026 08:44:26

Normativa

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Firmante

PEDRO OROPESA VEGA (FIRMANTE_20)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RWGDDD5B3VC52U45F6TYGJ4 | Péagina 6/25

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 43 de un total de 209

Pagina 6 de 25

CVE: BOP-SE-2026-039008

N° 39 - jueves 26 de febrero de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYTO DE BENACAZON

SALIDA

20/02/2026 08:54

592

Ayuntamiento de

Benacazén

Recursos Humanos

alumnado durante estas actividades.

i Calendarizacion de los médulos formativos a impartir, en funcién del n° de horas
totales del curso respecto a la accién formativa.

W Realizar el control adecuado de asistencia del alumnado, tanto semanal como
mensual, y remisién a la persona que coordina el proyecto.

i Realizar la evaluacién de la satisfaccion percibida del alumnado y emitir los
informes de evaluacion a la finalizacién del periodo de formacion.

W Realizar la evaluacion continua del alumnado, asi como informes de evaluacion a la
finalizacién del periodo de formacién tedrica y de formacion préactica.

& Realizar informes de evaluacién final del alumnado, especificando las competencias
adquiridas por cada uno/a de ellos/as, asi como el nivel de capacitacién alcanzado.

W La realizacion de cualquier tipo de informe relacionado con su actividad profesional
que le pudiera ser requerido tanto por la entidad contratante como por la Coordinacién
General del curso de FPE correspondiente para garantizar la correcta justificacion del
expediente en la Junta de Andalucia..

& Coordinacién y colaboracion continua con la persona que lleva la Direccién del PEF,
persona que coordina el programa formativo y el area de Desarrollo local para su

correspondiente justificacion final o memoria.

3.3. Vigencia del contrato.

La modalidad de contratacién sera en régimen laboral temporal de “mejora de la
ocupabilidad y la inserciéon laboral en programas de activacion para el empleo” a
jornada completa.

La contratacién se efectuara una vez finalizado el proceso selectivo que se inicia
con la aprobacion de las presentes bases, para la puesta en marcha e imparticion de
los mencionados programas formativos, a cuya conclusion se condiciona la finalizacion

de la relacion administrativa.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente

convocatoria no podra exceder del periodo maximo de elegibilidad del gasto,

Ayuntamiento de Benacazén.
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quedando en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacion
presupuestaria suficiente de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El proceso selectivo para la plaza convocada se realizara mediante el sistema de
concurso, con las baremaciones y puntuaciones que se especifican en las presentes
bases. Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que lo hubiera superado y
que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de plaza

convocada, sera contratado como personal laboral mediante resolucién de Alcaldia.

La duracion del contrato del Docente sera de 12 meses para la imparticion de
los 2 Mdédulos/Especialidades de FPE - acciones formativas y coordinacion en tareas

encomendadas por la Direccién del Programa, siendo:

e Actividades Auxiliares En Agricultura, Cédigo AGAX0208. Nivel 1, de 330
horas. Tareas de puesta en marcha, imparticion y cierre del Certificado de
Profesionalidad completo, asi como apoyo a las tareas encomendada por la
Direccién del Programa.

e Instalaciéon y mantenimiento de jardines y zonas verdes, codigo AGAO0208:
Nivel 2. Formacién de 390 horas. Se establece la puesta en marcha,
imparticion y cierre del certificado de profesionalidad, asi como apoyo a las

tareas encomendada por la Direccion del Programa.

4. Requisitos de los/las aspirantes.

Todos los requisitos de participaciéon deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacion laboral
con el proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante. La participacion en la
presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres

Ayuntamiento de Benacazén.
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y mujeres, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en el «Boletin
Oficial» de la provincia, tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el portal de
transparencia y en la pagina web www benacazon.es.

Los requisitos de las presentes bases se ajustan a los requisitos establecidos
para la imparticion de cursos de Formacion para el Empleo conducentes a la obtencion
de certificados de profesionalidad conforme a los requisitos establecidos en el RD
34/2008 del 18 de Enero que establecen que “para poder impartir la formacién
correspondiente a cada uno de los médulos formativos de los certificados de
profesionalidad, los formadores deberan reunir los requisitos especificos que se
incluyan en el mismo. Estos requisitos deben garantizar el dominio de los
conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de competencia a la que esta
asociado el moédulo, y se verificaran mediante la correspondiente acreditacion y/o
experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con el médulo
formativo. En cualquier caso, para impartir los médulos formativos de los certificados
de profesionalidad, sera requisito que el formador acredite poseer competencia
docente”.

4.1. Conforme al RD 34/2008 para formar parte en el proceso selectivo, los/las
aspirantes deberan poseer a fecha de publicacién de la presente convocatoria:

. 4.1.1. Acreditacion pedagdgica

. 4.1.2. Acreditacion de los requisitos minimos exigidos para la especialidad

4.1.1. Acreditacion pedagégica

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona
experta debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion

profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:
a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de

Licenciatura de Pedagogia, Psicopedagogia en cualquiera de sus especialidades,
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de un titulo universitario de Graduado en el ambito de la Psicologia o de la
Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas
en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagodgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagégica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Mdster Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes
acrediten la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacién
pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de
una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion
para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato,
la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600
horas en los ultimos diez anos en formacién profesional para el empleo o del

sistema educativo.

4.1.2. Acreditacién de los requisitos minimos exigidos para la especialidad

o especialidades de la presente convocatoria:

Formador/a del curso de Actividades Auxiliares En Agricultura, Cdédigo

AGAX0208 y de Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes cédigo
AGAQO0208. Debera estar en posesion de los requisitos minimos exigidos para las
especialidades de actividades de ambos certificados de profesionalidad, segun RD
1375/2008, de 1 de agosto, que desarrolla el certificado de profesionalidad
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correspondiente al codigo AGAO0208, y lo establecido en el R.D. 1228/2006, de 27
octubre., por el que se regula el certificado de profesionalidad; Actividades Auxiliares
En Agricultura.

- Ingeniero/a Agronomo o Ingeniero/a de Montes

- Licenciado/a en Biologia

- Licenciado/a en Ciencias Ambientales

- Ingeniero/a Técnico/a Agricola o Forestal

- Técnico/a en Gestiébn y Organizacion de los Recursos Naturales y

Paisajisticos

- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de agraria y

area profesional de jardineria.

4.2. Otros requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder a
la jubilacion forzosa segun lo previsto en la legislacion vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto a desempefiar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos

e) No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad
especificas previstas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesioén de la titulacién académica necesaria para el desempefio del

puesto ofertado.
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5. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar

al modelo incluido en el ANEXO | de las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del

Excmo. Ayuntamiento de Benacazén (Sevilla) y se presentaran en el Registro

Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la

solicitud, sin que puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez finalizado

el plazo de presentacion.

5.2. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
Fotocopia del DNI/Pasaporte.

Los/las aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar
ademas, una fotocopia de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario o, si fuera el caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o
de persona trabajadora comunitaria fronteriza en vigor. Los/las aspirantes que
sean nacionales de la Unién Europea o de algun Estado al que, en virtud de los
tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores quienes, por
estar en Espafia en régimen de residencia, deberan presentar una fotocopia
del documento de identidad o pasaporte.

Fotocopia de la Titulacién exigida.

Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar.

Justificante de pago de los derechos de examen por importe de 9,50 euros
(Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen) indicando el
nombre y apellidos de la persona aspirante, asi como la denominacién
siguiente:

«Proceso selectivo para cobertura temporal, Docente PEF Certificados de

Profesionalidad Actividades Auxiliares en Agricultura, Cdédigo AGAX0208 y de

Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes cédigo AGAO0208 » que
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debera ingresarse en la siguiente entidad y numero de cuenta del Excmo.

Ayuntamiento de Benacazon: Caixabank. ES63 2100 8077 3122 0014 0924

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

La presentes bases se publicaran también en la sede electrénica y en el tablén

electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Benacazon sito en www.benacazon.es.

5.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
de la persona aspirante.

5.5. La falta de presentacion de los documentos requeridos para la inscripcion

determinara la exclusién de la persona aspirante.

5.6. En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion

del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.7. EllLa solicitante presentara una solicitud de participacion (ANEXO ),
autobaremacion (ANEXO Il) y Documento informativo sobre Proteccién de Datos
(ANEXO Ill) por cada una de las convocatorias en las que desee participar, debiendo
abonar la tasa por derecho de examen respecto de cada una de ellas.

6. Admisién de las personas aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento sita en la pagina
web www.benacazon.es, y en el tablon electronico de edictos sefialando un plazo de
tres dias habiles para su subsanacion.
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6.2. Transcurrido el plazo de subsanacion y resueltas las reclamaciones, el
érgano convocante dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as y determinando la composiciéon del Tribunal
calificador, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento sita en la pagina

web www.benacazon.es, y en el tablon electronico de edictos.

7. Tribunal de Seleccién.

Para la realizaciéon de la seleccion del personal se designaran por resoluciéon de
la Alcaldia, las Comisiones de Seleccién que fuesen necesarias en funcion de la
titulaciones exigidas para los puestos de trabajo y/o categoria a contratar. Las
resoluciones de nombramiento de las Comisiones seran publicadas en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica Municipal.

Al objeto de lograr la agilidad y economia procedimental, las Comisiones de
Seleccion estaran constituidas por un/a Presidente/a y dos Vocales, de los que uno/a
hara las funciones de Secretario/a (con voz y voto), todos ellos funcionarios/as de
carrera.

Su composicién sera predominantemente técnica y su Presidente/a y vocales
deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
puesto de trabajo objeto de la seleccion y su composicion, de ser posible, debera ser
paritaria entre hombres y mujeres.

La abstencion y recusacion de los miembros de las Comisiones de Seleccion
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de las Comisiones de Seleccidon son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizaciéon y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisién, por mayoria.

Las actas de las Comisiones de Seleccion se publicaran en el tablén fisico y en

Ayuntamiento de Benacazén.
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el tablén de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las resoluciones de las Comisiones de Seleccion vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los acuerdos y resoluciones de las Comisiones de Seleccion podran los
interesados interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado desde la
fecha de su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal, ante
la Teniente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos Régimen Interior y
Participacién Ciudadana, conforme a los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015.

Las Comisiones de Seleccion podran ser apoyadas por asesores especialistas,
que colaboraran en sus tareas exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, sin que posean derecho de voto.

Seran de aplicacion a dicho Tribunal lo establecido en el Real Decreto 462/2002,

de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso.

8.1. Descripcion del proceso de la fase concurso:

Solo podran participar en la fase de concurso los/las aspirantes que hayan sido
admitidos en la lista definitiva de aspirantes.

Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos o computados hasta la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La Comisién de Seleccion examinara la documentacion aportada en las
respectivas solicitudes por cada una de las personas aspirantes que hayan sido
definitivamente admitidas y valorara los méritos alegados y acreditados, de acuerdo

con el baremo que se incluye en esta Base.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente

acreditados, de conformidad con lo establecido en esta Base, no seran tenidos en

Ayuntamiento de Benacazén.
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cuenta por el Tribunal calificador.

La fecha de expedicion de las certificaciones y resto de documentos
acreditativos no rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

La Comision de Seleccion valorara la formacion y experiencia profesional de la
persona candidata, con un maximo de diez puntos, de acuerdo con el siguiente

baremo:

8.2. Por formacioén y perfeccionamiento profesional (maximo 4 puntos):

La puntuacién total maxima en este apartado sera de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos, siempre que
su contenido esté directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto
docente a cubrir o que versen sobre materias transversales tales como Igualdad de
Género, PRL, Proteccion de datos, RSC o Transparencia Corporativa.

Los cursos que se tendran en cuenta para el baremo seran aquellos que hayan
sido impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo por éstos
administraciones publicas (administracion local, organismos  auténomos,
administracion autonémica, administracion del estado), organismos oficiales (INAP,
IAPP, FEMP, FAMP, Diputacion, centros oficiales como Institutos, Universidades u
otros homdlogos) asi como cursos organizados por Sindicatos siempre y cuando
reflejen las horas de formacion acreditadas.

Los cursos de formacién no deben tener una antigliedad superior a 10 afios, a
contar con caracter retroactivo teniendo en cuenta como fecha de referencia la de
publicacién en BOP de las presentes bases.

La formacion o titulacion requerida para ser admitido en el proceso selectivo que
no sera baremada. Igualmente no seran objeto de valoracion las titulaciones
académicas oficiales que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de
titulacion académica oficial. Tampoco sera baremada como mérito formativo la

acreditacion pedagdgica solicitada como requisito de acceso.

La formacién puntuara de la siguiente forma:

Ayuntamiento de Benacazén.
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Cursos hasta 20 horas: no computables
De 21 a 50 horas: 0.20 puntos

De 51 a 100 horas: 0.30 puntos

De 101 a 150 horas: 0.40 puntos

Mas de 150 horas: 0.50 puntos
Grado/Diplomatura/Licenciatura adicional: 1.00 puntos
Master oficial /Doctorados: 1.00 puntos

Master titulo propio: 0.75 puntos

Para la acreditacion de estos méritos la persona aspirante debera presentar:

diploma o certificacion de asistencia como alumna, donde conste la entidad que lo

organiza o imparte, la materia y el niumero de horas lectivas. Los titulos o diplomas

donde no se especifiquen las horas de duracién, no seran puntuados y en el caso de

que se indiquen un nimero determinado de créditos en los que no se especifiquen su

equivalencia en horas, se considerara por la Comision de Selecciéon que cada crédito

tiene un valor de 10 horas y si son ECTS el valor sera de 25 horas por cada crédito.

8.3. Por experiencia profesional (maximo 6 puntos).

La puntuacion total maxima en este apartado sera de 7 puntos.

Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente

relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir.

La experiencia laboral se puntuara de la siguiente forma:

Por cada mes completo (equivalente a 100 horas de imparticion) de
experiencia acreditada como docente para la imparticién del curso de FPE con
el mismo cédigo de la vacante a la que se presenta: 0,50 puntos.

Por cada mes completo (equivalente a 100 horas de imparticion) de
experiencia acreditada como docente para la imparticion de cursos de FPE con

distinto cédigo a la vacante por la que se presenta: 0,25 puntos.
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e Por cada mes de trabajo (equivalente a 100 horas de imparticion) acreditado
desempefiando puestos homdlogos para la imparticion de cursos de formacion
de cualquier otra indole: 0,10 puntos.

* AGAX0208 : Actividades Auxiliares en Agricultura 5.

* AGA0O0208: Oficial de Jardineria grupo profesional 5.

El computo se hara sumando el nimero de dias indicados en la vida laboral para
cada uno de los periodos considerados puntuables por la Comision de Seleccién en
funcién de la acreditacion de las funciones realizadas por la persona aspirante.

El resultado de esa suma se dividira entre 30 para calcular el niUmero de meses
y se despreciaran los decimales de forma que solo se multiplicaran por los puntos que
corresponda segun la experiencia acreditada los meses completos.

No se valorara la relacién de colaboracion social, contrato civil, mercantil o
administrativo de prestacion de servicios.

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la
presentacion de los documentos siguientes:

« Contrato de trabajo e informe de vida laboral: Si el contrato no especificase las
funciones se debera adjuntar documento del empresario, que aclare dichas funciones
no pudiendo entrar en contradiccién con lo que exprese el contrato.

» Para la experiencia profesional como docente de cursos de FPE: Certificacion
expedida por la entidad organizadora en la que conste periodo de prestacion de
servicios, puesto desempefiado y codigo de imparticion, denominacion del curso de
formacion y horas de imparticion.

8.4. Calificacion final del proceso.

La puntuacion total de la fase de concurso vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos apartados del concurso, formaciéon vy
perfeccionamiento profesional y experiencia profesional. La suma de las puntuaciones
serd el resultado obtenido en la baremacion de méritos alegados, siendo su maxima

puntuacion de 10 puntos.
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En caso de empate en las puntuaciones, la Comision de Seleccién propondra a
la persona que aparezca con mayor puntuacion en la experiencia profesional, y si
persistiese el empate, se procedera a realizar un sorteo publico por la Comisién de
Seleccion.

Los/as interesados/as podran presentar contra la resolucion de la Comision de
Seleccion, donde se determina la valoracion inicial de méritos, las alegaciones que
estimen oportunas, mediante escrito dirigido al Presidente/a del Tribunal, teniendo
para ello dos dias habiles a partir de su publicacion.

La Comision de Seleccion elevara a definitiva la calificacion de la fase de
concurso, confirmando, en su caso, la puntuacién inicialmente otorgada, o
determinando la puntuacion definitiva que corresponda, en base sélo a los méritos

alegados y probados, segun el procedimiento sefialado en estas Bases

9. Superacién del proceso selectivo.

9.1. Terminado el proceso selectivo, la Comision de seleccion publicara en la
pagina web (www.benacazén.es) y en el Tablén electronico de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Benacazon la relacion definitiva de personas aspirantes por el orden

de puntuacion alcanzada.

9.2. Una vez publicado el resultado del proceso, la relacion definitiva de
personas aspirantes se elevara a la Alcaldia para que proceda a formalizar contrato de
trabajo con el/la aspirante que hubiera obtenido la mayor calificacion y, proceda a
constituir la bolsa de empleo con aquellos/as aspirantes que hayan superado el

proceso selectivo.

10. Constitucion bolsa de empleo y vigencia.

Se formara una bolsa o lista de reservas por y para cada puesto de trabajo

ofertado, con las personas candidatas que hayan superado el proceso selectivo para

Ayuntamiento de Benacazén.
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realizar contrataciones.

El Ayuntamiento utilizara esta bolsa para los casos en que las personas
propuestas por la Comision de Seleccion finalmente no lleguen a firmar el contrato o
incorporarse, por cualquier causa; en lo supuestos de bajas por enfermedad,
renuncias, despidos etc... de la persona finalmente contratada; y en el caso de que
surja la necesidad de incorporar nuevo personal al Programa del perfil convocado.

El llamamiento para las contrataciones que fuesen necesarias se realizara
siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por las personas aspirantes
en el proceso selectivo.

La persona seleccionada dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles
desde el llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en las presentes Bases:

* DNI ( o pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros).

« Titulacion académica a que se refiere la presente convocatoria.

* Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad
de las establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

« Declaracién de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

» Si sufriese discapacidad, informe expedido por 6rgano competente en la
materia que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende
aspirar.

« Documentacién acreditativa de cualquier requisito especifico requerido en la

Ayuntamiento de Benacazén.
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convocatoria concreta de cada puesto. Asimismo, debera presentar, en el plazo
indicado, junto con la documentacién sefialada anteriormente, lo siguiente:

» Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social o numero de la
Seguridad Social (NUSS), en su caso.

+ Fotocopia de la libreta del banco o certificado donde la persona o contratar
figura como titular de la cuenta ( al objeto de domiciliar la némina).

En el supuesto de no presentar dicha documentacion en el indicado plazo, se
entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa de empleo.

La persona integrante de la bolsa que fuese nombrada o contratada causara
baja en la bolsa por situacién de activo, y una vez que finalice su nhombramiento o
contratacion con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relaciéon con los puntos obtenidos.

La renuncia a la contratacion o la falta de firma del contrato laboral en el plazo
concedido para ello, supondra el pase de la persona aspirante al Ultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas, en cuyo caso conservara el lugar que ocupa en la bolsa:

« Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

» Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

« Estar empleada en el momento del lamamiento a la oferta de trabajo.

El llamamiento se podra realizar por, al menos, dos de los siguientes medios:
correo electrénico, llamada telefénica, notificacion electrénica ( si la persona aspirante
hubiese optado por esta clase de notificacion), notificacion por correo y anuncio en el
tablon de anuncios de la sede electrénica municipal.

En el supuesto de no presentarse, se entenderd que rechaza la oferta y se
situara al final de la bolsa. La persona integrante de la bolsa que fuese contratada
causara baja en la bolsa por situacién de activo, y una vez que finalice su contrato con
el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa en el puesto de la misma que le

corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

Ayuntamiento de Benacazén.
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La renuncia al nombramiento o la falta de firma del contrato en el plazo
concedido para ello, supondra el pase de la persona aspirante al Ultimo lugar de la
bolsa, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo

La Bolsa constituida tendra una vigencia maxima de tres afios, desde la fecha
del Resolucion aprobatoria de constitucion definitiva de la misma, hasta su finalizacion
o constitucién de nueva Bolsa y, se entendera automaticamente prorrogada si no se

constituye una nueva.

11. Incidencias y legislacién aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Excemo. Ayuntamiento de Benacazén en el plazo de
un mes, o bien interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
contencioso- administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el tablén de anuncios municipal y
Portal de Transparencia.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion

con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Ayuntamiento de Benacazén.
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Anexo | Modelo de solicitud AGA00208

Curso Instalacion y Mantenimiento de jardines y zonas verdes

Apellidos: Nombre:

DNI nim.: Teléfono:

Correo electrénico:

Direccion (calle, num., poblacién y cédigo postal):

Convocatoria:

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL , DOCENTE
CURSO DE FPE AGAO0208 MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

Puesto de trabajo al que se opta: Docente curso FPE

Publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, num..............

Solicito participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

1. Acompafo documento acreditativo de haber abonado la tasa por participacién en
proceso selectivo.

2. Declaro bajo mi responsabilidad que reuno todos y cada uno de los requisitos
indicados en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos
acreditativos en los términos expresados en tales Bases.

Que, a los efectos de su baremacién aporto los siguientes documentos:

a)

b)

c)

En ,a de 202_

Fdo.

Se acompaiia la autobaremacion respecto a los documentos sefialados anteriormente
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Anexo Il

Autobaremacion fase concurso

La persona abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los

datos consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados

que figuran anteriormente. La formacion puntuara de la siguiente forma:

Formacion Num. horas Ptos./titulo Total puntos

(méax. 3 ptos.)
Cursos de 21 a 50 horas 0,20
Cursos de 51 a 100 horas 0,30
Cursos de 101 a 150 horas 0,40
Cursos mas de 150 horas 0,50
Por titulacién de Master Titulo Propio 0,75
Grado/Diplomatura/Licenciatura adicional 1,00
Por titulacién de Master Oficial 1,00

Total baremo apartado Formacion

imparticion de otras materias formativas

Experiencia profesional Ptos./mes Total puntos
Num. meses Ptos./100 horas (max. 7 ptos.)
Docencia de curso de FPE con el mismo
codigo de la vacante 0,50
Docencia de curso de FPE con el distinto
cédigo de la vacante 0,25
Docencia puestos homologos para la
0,10

Total baremo apartado Experiencia

Formacién y Experiencia

Total autobaremacion

(méax. 10 ptos.)

En ,a de 202_
Fdo.
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Anexo lll
Proteccién de Datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitaciéon y

gestion de expedientes.

Responsable

Ayuntamiento de Benacazén

Finalidad principal

Tramitacion, gestion de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion

La presente instancia fundamenta el tratamiento
de los datos contenidos en ella, en el
cumplimiento de misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a este Ayuntamiento establecido en
el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del
Reglamento General de Proteccion de Datos y
en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de
5 diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales y en
relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.

Destinatarios

Los datos se cederan a otras Administraciones
Publicas y a los encargados del tratamiento de
datos. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en
la informacién adicional

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la

documentacién que
interés general

la acompafia puedan ser utilizados para el envio de informacién de

En ,a de 202_
Fdo. “
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