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ANUNCIO

Por la presente hago saber que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 19 de febrero de 2026, se han aprobado las bases de seleccion y
contratacion de personal para la puesta en marcha y ejecucion del Programa
Formacién y Empleo PEF: Certif. Profesionalidad Médulos de Actividades Auxiliares
En Agricultura, Codigo AGAX0208; e Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas
verdes cddigo AGAO0208 del municipio de Benacazén, enmarcado dentro del
Programa de Empleo y Formacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que a
continuacion se transcribe literalmente.

Lo que se publica a los debidos efectos, advirtiéndose que, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, contra el Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el érgano que dicto el acto,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se
notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo y
quedara expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla,
segun sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados,
igualmente, a partir del siguiente al que se produzca la publicaciéon del presente
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

No obstante, los interesados podran interponer, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente.

En Benacazon a (documento firmado digitalmente)
.—El Alcalde, Pedro Oropesa Vega.
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“BASES GENERALES PARA EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DE
DIRECCION_ Programa Formacién y Empleo PEF: Certif. Profesionalidad Médulos
de Actividades Auxiliares En Agricultura, Cédigo AGAX0208; e Instalacién y

mantenimiento de jardines y zonas verdes cédigo AGAO00208, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO INTERINO POR SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Se propone la aprobacion de las siguientes bases generales que regulen el
procedimiento por el que se regiran las convocatorias para el nombramiento de
funcionario interino para Programa de Empleo y Formacién.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, dar el tramite oportuno a la
Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de
Sevilla, por la que se resuelve la concesién de subvenciones a favor de este
Ayuntamiento como entidad promotora, para que desarrolle El Programa de Formacién
y Empleo conducentes a la obtencién de los 2 certificados de profesionalidad conforme
al n.° de expediente del Excmo. Ayuntamiento de Benacazon 2025/TAB_01/000705.

1.2. Asimismo, es también objeto de la presente convocatoria la puesta en
marcha de un proceso de seleccion para el hombramiento de 1 persona como
funcionario interino como Director/a del PEF 2025 (Programa de Formacién y
Empleo) denominado: “PEF 2025 ACTIVIDADES DE JARDINERIA Y AGRICOLA
EN BENACAZON”, conforme al expediente de la Resolucion Definitiva de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla de la Junta
de Andalucia 2025/41/46/PED1/0102, de fecha 22/12/2025. (Programa de empleo y
formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, y en el resuelve decimosexto de la Resolucién de 9 de
octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la
citada Orden).
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Asi como la constitucién de una bolsa de empleo a fin de hacer posible, cuando
surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacion en el proceso de
contratacion laboral, asi como, la cobertura de bajas o sustituciones laborales en este
concreto personal, y que estara formada por aquellos/as aspirantes que superen el
proceso selectivo . La presente Bolsa de empleo sera utilizada igualmente para futuros

procesos de seleccion de Programas de Empleo de esta u otra especialidad.

1.3. La presente convocatoria se efectia por el procedimiento de urgencia, de
acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la
premura en el tiempo, ya que de acuerdo al Fundamento de Derecho SEPTIMO de la
Resolucion establece que: «Segun el apartado 3.b) del resuelve quinto de la
convocatoria, los proyectos deberan comenzar en el plazo maximo de 4 meses a
contar desde la publicacién de la resoluciéon de concesion, entendiendo como
comienzo, el dia de la puesta en marcha de todos los contratos de formacién en
alternancia del alumnadox.

Se entiende como comienzo , el dia de la puesta en marcha de todos los
contratos para la formacion y el aprendizaje del alumnado. En ese periodo de tiempo
se tiene que seleccionar el alumnado, el personal docente, personal directivo y
administrativo, asi como ponerse en marcha el Programa de Empleo y Formacién. Por
tanto, dado el caracter de urgencia del proceso y la naturaleza de los puestos a
seleccionar, se opta por el sistema de concurso-oposicion.

2. Normativa aplicable.

Las presentes bases y anexos correspondientes se adecuan a lo establecido
en:
— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios/as de Administracion Local.
— El articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
— EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios/as Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
— Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.
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— Los articulos 51y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

- Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de Empleo y
Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en el régimen de
concurrencia competitiva de dicho programa.

3. Caracteristicas generales de las plazas.

Las plazas ofertadas corresponden a personal para Programa de Empleo y
Formacion de ACTIVIDADES DE JARDINERIA Y AGRICOLA EN BENACAZON, con
las siguientes particularidades:

3.1. Funciones de los puestos. Sin perjuicio del desarrollo de las demas funciones que
legalmente pudieran corresponder o ser asignadas, en virtud de su categoria
profesional las funciones a desarrollar son las siguientes:

Director/a del Programa:

Como responsable del proyecto se encargara de la Puesta en marcha, desarrollo,
cierre y justificacion del proyecto llevando a cabo las siguientes funciones:

< Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del proyecto, en sus
aspectos técnico-formativos, contenido docente y de trabajo gerencial y
administrativo.

* Colaboracion en la seleccion e incorporacion del alumnado.

* Gestion y Coordinacion con el area de Intervencion y contratacién para la
solicitud y justificacion contable de los gastos necesarios para el desarrollo del
programa.

* Coordinacion y colaboracion continua con el area de Desarrollo Local
elaborando informes periédicos sobre el desarrollo y funcionamiento del
programa y memoria final justificativa.

* La realizacién de cualquier tipo de informe relacionado con su actividad
profesional que le pudiera ser requerido tanto por la entidad contratante como
por la Coordinacion General del Programa, con el fin de garantizar la correcta
justificacion del expediente en la Junta de Andalucia.

3.2. Modalidad y Vigencia del Nombramiento.

El nombramiento sera en Régimen de Interinidad, a tiempo completo.

El Nombramiento se efectuara una vez finalizado el proceso selectivo que se
inicia con la aprobacion de las presentes bases, para la puesta en marcha e

imparticion del mencionado programa formativo.

La vigencia del nombramiento realizado de acuerdo con lo previsto en la
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presente convocatoria no podra exceder del periodo maximo de elegibilidad del gasto,
quedando en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacion
presupuestaria suficiente de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Director/a
e Duracion del contrato: 14 meses.
e Jornada Laboral: Jornada Completa.

El proceso selectivo para la plaza convocada se realizaran mediante el sistema
de concurso-oposicién, con las baremaciones y puntuaciones que se especifican en
las presentes bases. Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos y haya obtenido mayor puntuacion, sera
nombrada como funcionari@ interin@ mediante resolucién de Alcaldia.

4. Requisitos de los/las aspirantes.

4.1. Todos los requisitos de participacién deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del nombramiento con
el proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante. La participacion en la
presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en el
«Boletin Oficial» de la provincia, tabléon de anuncios del Ayuntamiento, en el portal de
transparencia y en la pagina web www benacazon.es.

Los requisitos de las presentes bases se ajustan a los requisitos establecidos
en la Orden de 13 de septiembre de 2021

Personal Directivo: Director/a

- Nivel formativo minimo de diplomatura universitaria o grado

- Un afio de experiencia en alguna de las ocupaciones siguientes:
» Directores/as de ET/CO/TE
» Directores/as de relaciones laborales y recursos humanos
» Directores/as de administracion y finanzas
» Directores/as técnicos de centros educativos
« Directores de organizacion de interés social
* Gerentes de empresas educativa y/o social

4.2. Otros requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la
jubilacion forzosa segun lo previsto en la legislacion vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto a desempeniar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos

e) No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas
previstas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de la titulacion académica necesaria para el desempefio del
puesto ofertado.

5. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

5.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar al
modelo incluido en el ANEXO | de las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del
Excmo. Ayuntamiento de Benacazén (Sevilla) y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la
solicitud, sin que puedan efectuar modificacién alguna en la misma una vez finalizado
el plazo de presentacion.

5.2. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI/Pasaporte.

e Los/las aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar
ademas, una fotocopia de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario o, si fuera el caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o
de persona trabajadora comunitaria fronteriza en vigor. Los/las aspirantes que
sean nacionales de la Unién Europea o de algun Estado al que, en virtud de los
tratados internacionales realizados por la Union Europea y ratificados por
Espafia le sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores quienes, por
estar en Espafia en régimen de residencia, deberan presentar una fotocopia
del documento de identidad o pasaporte.

e Fotocopia de la Titulacién exigida.

¢ Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar.

e Justificante de pago de los derechos de examen por importe de 9,50 euros
(Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen) indicando el
nombre y apellidos de la persona aspirante, asi como la denominacién
siguiente:

«Proceso selectivo para cobertura temporal de Director de Programa de Empleo y
Formacién», que deberd ingresarse en la siguiente entidad y numero de cuenta del
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Excmo. Ayuntamiento de Benacazén: Caixabank. ES63 2100 8077 3122 0014 0924

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

La presentes bases se publicaran también en la sede electronica y en el tabléon
electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Benacazon sito en www.benacazon.es.

5.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

5.5. La falta de presentacién de los documentos requeridos para la inscripcion
determinara la exclusion de la persona aspirante.

5.6. En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.7. El/La solicitante presentara una Solicitud de participacion (ANEXO ),
Autobaremacion (ANEXO Il) y Documento informativo sobre Proteccion de Datos
(ANEXO IIl) por cada una de las convocatorias en las que desee participar, debiendo
abonar la tasa por derecho de examen respecto de cada una de ellas.

6. Admisién de las personas aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento sita en la pagina web
www.benacazon.es, y en el tablon electronico de edictos sefialando un plazo de tres
dias habiles para su subsanacién.

6.2. Transcurrido el plazo de subsanacién y resueltas las reclamaciones, el érgano
convocante dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y determinando la composicién del Tribunal calificador,
que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento sita en la pagina web
www.benacazon.es, y en el tablén electrénico de edictos.

7. Tribunal de Seleccion.

Para la realizacion de la seleccion del personal se designaran por resolucion de
la Alcaldia, el Tribunal de Seleccion. Las resoluciones de nombramiento del Tribunal
de Seleccién sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica Municipal.

Al objeto de lograr la agilidad y economia procedimental, el Tribunal de
Seleccion estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro Vocales, de los que uno/a
hara las funciones de Secretario/a (con voz y voto), todos ellos funcionarios/as de
carrera.

Su composicion sera predominantemente técnica y su Presidente/a y vocales
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deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
puesto de trabajo objeto de la seleccion y su composicion, de ser posible, debera ser
paritaria entre hombres y mujeres.

La abstencion y recusacion de los miembros de las Comisiones de Seleccion
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de los Tribunales de Seleccion son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision, por mayoria.

Las actas del Tribunal de Seleccién se publicaran en el tablén fisico y en el
tablon de la sede electronica del Ayuntamiento.

Las resoluciones del Tribunal de Seleccién vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal de Seleccion podran los
interesados interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado desde la
fecha de su publicacién en el tablén de anuncios de la sede electronica municipal, ante
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benacazon, conforme a los articulos 112 y
121 de la Ley 39/2015.

El Tribunal de Seleccion podra ser apoyada por asesores especialistas, que
colaboraran en sus tareas exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, sin que posean derecho de voto.

Serén de aplicacién a dicho Tribunal lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién contard de una fase de concurso y otra de
oposicion.

La fase de concurso, que serd previa a la de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

8.1. Descripcién del proceso de la fase concurso:(8 puntos)

Sélo podran participar en la fase de concurso los/las aspirantes que hayan sido
admitidos en la lista definitiva de aspirantes.

Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos o computados hasta la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En este proceso sellectivo, la fase de concurso se realizara mediante una
AUTOBAREMACION DE MERITOS por los propios aspirantes del proceso selectivo,
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de acuerdo con el modelo de autobaremacion que acompafa estas Bases.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente

acreditados, de conformidad con lo establecido en esta Base, no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal calificador.

La fecha de expedicion de las certificaciones y resto de documentos

acreditativos no rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

8.1.1. Por formacion y perfeccionamiento profesional (maximo 3 puntos):

La puntuacion total maxima en este apartado sera de 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos, siempre

que su contenido esté directamente relacionado con las funciones descritas en el
puesto a cubrir o que versen sobre materias transversales tales como Igualdad de
Género, Prevencion de Riesgos Laborales, Proteccién de datos o Transparencia
Corporativa.

sido

Los cursos que se tendran en cuenta para el baremo seran aquellos que hayan
impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo por éstos

administraciones  publicas  (administracion  local, organismos  auténomos,
administracion autonémica, administracion del estado), organismos oficiales (INAP,
IAPP, FEMP, FAMP, Diputacién, centros oficiales como Institutos, Universidades u
otros homdlogos) asi como cursos organizados por Sindicatos siempre y cuando
reflejen las horas de formacién acreditadas.

Los cursos de formacion no deben tener una antigiiedad superior a 10 afios, a

contar con caracter retroactivo teniendo en cuenta como fecha de referencia la de
publicacion en BOP de las presentes bases.

La formacion o titulacion requerida para ser admitido en el proceso selectivo no

sera baremada. Igualmente no seran objeto de valoracion las titulaciones académicas
oficiales que formen parte de un plan de estudios para la obtenciéon de titulacion
académica oficial.

La formacién puntuara de la siguiente forma:

Cursos hasta 20 horas: no computables

De 21 a 50 horas: 0.20 puntos

De 51 a 100 horas: 0.30 puntos

De 101 a 150 horas: 0.40 puntos

Mas de 150 horas: 0.50 puntos
Grado/Diplomatura/Licenciatura adicional: 1.00 puntos
Master oficial /Doctorados: 1.00 puntos

Master titulo propio: 0.75 puntos
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Para la acreditacion de estos méritos la persona aspirante debera presentar:
diploma o certificacion de asistencia como alumna, donde conste la entidad que lo
organiza o imparte, la materia y el niumero de horas lectivas. Los titulos o diplomas
donde no se especifiquen las horas de duracién, no seran puntuados y en el caso de
que se indiquen un numero determinado de créditos en los que no se especifiquen su
equivalencia en horas, se considerara por la Comision de Selecciéon que cada crédito
tiene un valor de 10 horas y si son ECTS el valor sera de 25 horas por cada crédito.

8.1.2. Por experiencia profesional (maximo 5 puntos).
La puntuacion total maxima en este apartado sera de 5 puntos.

Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente
relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir.

La experiencia laboral se puntuara de la siguiente forma:

e Por cada mes completo de experiencia acreditada en el mismo puesto al que
se opta (Director/a de este Programa PEF ) : 0,30 puntos.

e Por cada mes completo de experiencia acreditada en el mismo puesto al que
se opta (Director/a) en programas ET/CO/TE de cualquier otra familia distinta a
la de este programa 0,20 puntos.

e Por cada mes completo de experiencia acreditada en el puesto de Director/a de
entidades en otros programas de Formacion, Empleo o en empresa 0,10
puntos.

El cdmputo se hard sumando el nimero de dias indicados en la vida laboral
para cada uno de los periodos considerados puntuables por la Comisién de Seleccidon
en funcion de la acreditacion de las funciones realizadas por la persona aspirante.

El resultado de esa suma se dividira entre 30 para calcular el nUmero de meses
y se despreciaran los decimales de forma que sélo se multiplicaran por los puntos que
corresponda segun la experiencia acreditada los meses completos.

En el caso en que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la
puntuacién por este apartado se aplicara proporcionalmente a la duracion de la
jornada.

No se valorara la relacion de colaboracion social, contrato civil, mercantil o
administrativo de prestacion de servicios.

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la
presentacion de los documentos siguientes:

» Contrato de trabajo e informe de vida laboral: Si el contrato no especificase las
funciones se debera adjuntar documento del empresario, que aclare dichas funciones
no pudiendo entrar en contradiccién con lo que exprese el contrato.
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* Para la experiencia profesional de ET/CO/TE: Certificacion expedida por la entidad
organizadora en la que conste periodo de prestacion de servicios, puesto
desempefiado y codigo de imparticion, denominacion del curso de formacion.

8.2.- Fase de oposicion (valoracion maxima 12 puntos)

La puntuacion maxima que se obtendra en esta fase sera de 12 puntos sobre 20 (60%
del total de la puntuacion a obtener en el concurso-oposicion).

La fase de oposicidon constara de un ejercicio tipo test, que versara sobre el Temario
incluido en el Anexo IV de estas bases, comunes para todas las personas aspirantes y
de caracter obligatorio y eliminatorio siendo necesario para la superacién de cada
ejercicio un minimo de 5 puntos, disponiendo los aspirantes de 90 minutos para la
realizacién del ejercicio.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, debiendo asistir los/as
aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados/as, salvo caso de fuerza mayor
debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus
derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora sefialado no se presente a realizar la
prueba o ejercicio. Quedaran decaidos en su derecho cuando no se personen en los
lugares de celebracién una vez iniciada la prueba o por la inasistencia a la misma.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos del DNI o Pasaporte. En cualquier
momento el Tribunal podra requerirles para que acrediten su personalidad.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
8.2.1.- Unico ejercicio: Test

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 60 preguntas, mas 5 de reserva
para posibles anulaciones, con tres respuestas alternativas de las cuales sdélo una sera
la correcta. Las respuestas erréneas no restan. La duracion maxima de esta prueba
sera de 90 minutos. Dicho test versara sobre las materias contenidas en el Anexo IV.
Este ejercicio se calificara de 0 a 12 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 6
puntos para superarlo.

8.3. Calificacion final del proceso.
La puntuacion total vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso y la fase de oposicién, siendo su maxima puntuacién de 20

puntos.

En caso de empate en las puntuaciones, la Comisién de Seleccién propondra a
la persona que aparezca con mayor puntuacién en la experiencia profesional, y si
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persistiese el empate, se desempataria por orden alfabético de su primer apellido,
comenzando por la letra resultante segun Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica vigente, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

Los/as interesados/as podran presentar contra la resolucion del Tribunal de
Seleccion, donde se determina la valoracion inicial de méritos, las alegaciones que
estimen oportunas, mediante escrito dirigido al Presidente/a del Tribunal, teniendo
para ello tres dias habiles a partir de su publicacion.

La Comisién de Seleccion elevara a definitiva la calificacion de la fase de
concurso, confirmando, en su caso, la puntuaciéon inicialmente otorgada, o
determinando la puntuacion definitiva que corresponda, en base sélo a los méritos
alegados y probados, segun el procedimiento sefialado en estas Bases.

9. Superacién del proceso selectivo.

9.1. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara en la pagina
web (www.benacazén.es) y en el Tablon electrénico de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Benacazon la relacion definitiva de personas aspirantes por el orden
de puntuacion alcanzada.

9.2. Una vez publicado el resultado del proceso, la relacion definitiva de personas
aspirantes se elevara a la Alcaldia para que proceda a formalizar nombramiento con
el/la aspirante que hubiera obtenido la mayor calificaciéon y, proceda a constituir la
bolsa de empleo con aquellos/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

10. Constituciéon bolsa de empleo y vigencia.

Se formara una bolsa o lista de reservas por y para cada puesto de trabajo
ofertado, con las personas candidatas que hayan superado el proceso selectivo para
realizar contrataciones.

El Ayuntamiento utilizara esta bolsa para los casos en que las personas
propuestas por el Tribunal de Seleccién finalmente no lleguen a incorporarse, por
cualquier causa; en lo supuestos de bajas por enfermedad, renuncias, despidos etc...
de la persona finalmente contratada; y en el caso de que surja la necesidad de
incorporar nuevo personal al Programa del perfil convocado.

El llamamiento para los nombramientos que fuesen necesarios se realizara
siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por las personas aspirantes
en el proceso selectivo.

La persona seleccionada dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles
desde el llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en las presentes Bases:
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» DNI ( o pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros).

« Titulacion académica a que se refiere la presente convocatoria.

» Declaracién de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcion publica.

» Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

» Si sufriese discapacidad, informe expedido por 6rgano competente en la materia que
acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

* Documentacion acreditativa de cualquier requisito especifico requerido en la
convocatoria concreta de cada puesto. Asimismo, debera presentar, en el plazo
indicado, junto con la documentacién sefialada anteriormente, lo siguiente:

*» Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social o numero de la Seguridad
Social (NAF), en su caso.

« Fotocopia de la libreta del banco o certificado donde la persona o contratar figura

como titular de la cuenta ( al objeto de domiciliar la némina).

En el supuesto de no presentar dicha documentacién en el indicado plazo, se
entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa de empleo.

La persona integrante de la bolsa que fuese nombrada o contratada causara
baja en la bolsa por situacion de activo, y una vez que finalice su nombramiento o
contratacién con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a la contratacion o la falta de firma del contrato laboral en el plazo
concedido para ello, supondra el pase de la persona aspirante al Ultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas, en cuyo caso conservara el lugar que ocupa en la bolsa:

« Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

» Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
« Estar empleada en el momento del llamamiento a la oferta de trabajo.

El llamamiento se podra realizar por, al menos, dos de los siguientes medios:
correo electrénico, llamada telefénica, notificacion electrénica ( si la persona aspirante
hubiese optado por esta clase de notificacion), notificacion por correo y anuncio en el
tablon de anuncios de la sede electronica municipal.
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En el supuesto de no presentarse, se entendera que rechaza la oferta y se
situara al final de la bolsa. La persona integrante de la bolsa que fuese contratada
causara baja en la bolsa por situacién de activo, y una vez que finalice su contrato con
el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa en el puesto de la misma que le
corresponda en relaciéon con los puntos obtenidos.

La renuncia al nombramiento o la falta de firma del contrato en el plazo
concedido para ello, supondra el pase de la persona aspirante al ultimo lugar de la
bolsa, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La Bolsa constituida tendra una vigencia maxima de tres afios, desde la fecha
del Resolucién aprobatoria de constitucion definitiva de la misma, hasta su finalizacion
o constitucién de nueva Bolsa y, se entendera automaticamente prorrogada si no se
constituye una nueva.

11. Incidencias y legislacién aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, las personas interesadas podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Excmo. Ayuntamiento de Benacazon en el
plazo de un mes, o bien interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
contencioso- administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el tablon de anuncios municipal y
Portal de Transparencia.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del nombramiento serd la Jurisdiccion
Contencioso Administrativo.
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Anexo | . Modelo de solicitud

Programa de Empleo y Formacion. Actividades de Jardineria y Agricola.

Apellidos: Nombre:
DNI ndm.: Teléfono:
Correo electrénico (s6lo para recibir informacion):

Direccion (calle, num., poblacién y cédigo postal):
Convocatoria:
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL PARA
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION. ACCION FORMATIVA AAGAX0208 y
AGA00208. MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
Puesto de trabajo al que se opta:
Director
Publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, nim..............

Solicito participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

1. Acompafio documento acreditativo de haber abonado la tasa por participacion en
proceso selectivo.

2. Declaro bajo mi responsabilidad que reuno todos y cada uno de los requisitos
indicados en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos
acreditativos en los términos expresados en tales Bases.

Que, a los efectos de su baremacién aporto los siguientes documentos:

a)
b)

En ,a de 2026

Fdo.

Se acompania la autobaremacioén respecto a los documentos sefialados anteriormente
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Anexo Il. Autobaremacion fase concurso

La persona abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que

figuran anteriormente. La formacién puntuara de la siguiente forma:

Formacion Num. horas Ptos./titulo Total puntos
(méx. 3 ptos.)

Cursos de 21 a 50 horas 0,20

Cursos de 51 a 100 horas 0,30

Cursos de 101 a 150 horas 0,40

Cursos mas de 150 horas 0,50

Por titulacién de Master Titulo Propio 0,75

Grado/Diplomatura/Licenciatura adicional 1,00

Por titulacion de Master Oficial 1,00

Total baremo apartado Formacién

Experiencia profesional Num. meses Ptos./mes Total puntos
(max. 7 ptos.)

Mismo puesto en ET/CO/TE de la familia de

ACTIVIDADES DE JARDINERIA Y 0,30

AGRICOLA .

Mismo puesto en ET/CO/TE en familia 0,20

distinta.

Mismo puesto en otros Programas o

empresas 0,10

Total baremo apartado Experiencia

Formacion y Experiencia

Total autobaremacion

(max. 10 ptos.)

En ,a 2026
Fdo.
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He sido informado
en la instancia y el
de expedientes.

Anexo lll. Proteccion de Datos

de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
n la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion

Responsable

Ayuntamiento de Benacazén

Finalidad principal

Oferta de empleo publico del Ayuntamiento y, en
su caso, de Organismos auténomos
dependientes.

Listas de espera y bolsas de empleo temporal
publico. Procesos Selectivos. Procedimientos de
concurso. Selecciéon a ftravés de anuncios
(Procesos selectivos convocados para cobertura
urgente). Personal directivo (Procesos selectivos
para personal que desarrolla funciones
directivas profesionales en las Administraciones
Publicas).

Legitimacién

Articulo 6.1*) RGPD El interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos.
Articulo 6.1.c) RGPD Tratamiento necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento:

- Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 27/2013, de 27 diciembre, de
racionalizacion y  sostenibilidad de la
Adminsitracién Local.

Articulo 6.1.e) RGPD Tratamiento necesario
para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del
tratamiento.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en
la informacién adicional

[ Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que
interés general

la acompafa puedan ser utilizados para el envio de informacién de

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento
de datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

En ,a de 2026
Fdo.
Ayuntamiento de Benacazdn.
Pag.17 de 21
Cadigo Seguro de Verificacion IV7ZRWGDDKAJKTOSMWI7ZNK7XDCQ | Fecha | 20/02/2026 08:44:32
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante PEDRO OROPESA VEGA (FIRMANTE_20)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7TRWGDDKAJKTO5MWI7ZNK7XDCQ | Pégina 17/21

(G

-

BOLETIN

Pagina 33 de un total de 209

Pagina 17 de 21

CVE: BOP-SE-2026-039007

N° 39 - jueves 26 de febrero de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYTO DE BENACAZON

SALIDA

20/02/2026 08:55

593

Ayuntamiento de Benacazon
Recursos Humanos

Anexo IV. Temario

BLOQUE | - MARCO CONSTITUCIONAL Y AUTONOMICO (10 temas)
. La Constitucion Espariola de 1978: estructura y principios generales.
. Derechos y deberes fundamentales. Especial referencia al derecho al trabajo.
. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas.
. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y competencias.
. Instituciones de autogobierno de la Junta de Andalucia.
. El Consejo de Gobierno: funciones y competencias.
. La Administracion de la Junta de Andalucia: principios de actuacion.
. La potestad reglamentaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
. Relaciones entre la Administracién del Estado y la Junta de Andalucia.

= ©O© 0 N O o & W N =

0.La Unidn Europea y su incidencia en las politicas de empleo y formacion.

BLOQUE Il - FUNCION PUBLICA Y EMPLEO PUBLICO (10 temas)
11.El Estatuto Basico del Empleado Publico.
12.Clases de empleados publicos: derechos y deberes.
13.Acceso al empleo publico: principios constitucionales.
14.Provisién de puestos de trabajo en la Administracién andaluza.
15.Situaciones administrativas del personal funcionario.
16.Régimen disciplinario del empleado publico.
17.Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
18.Prevencion de riesgos laborales en la Administracion Publica.
19.Etica publica y codigos de conducta.

20.Evaluacion del desempefio en el sector publico.

BLOQUE Il - DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL (10 temas)
21.La Administracion Publica: concepto y clases.
22.El acto administrativo: concepto, elementos y eficacia.
23.El procedimiento administrativo comun.
24 .Los interesados en el procedimiento administrativo.
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25.La revision de los actos administrativos.
26.Recursos administrativos.

27.La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
28.La potestad sancionadora de la Administracion.
29.Administracion electrénica y digitalizacion.

30.Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

BLOQUE IV - CONTRATACION Y SUBVENCIONES (10 temas)
31.La contratacion del sector publico: principios generales.
32.Tipos de contratos del sector publico.
33.Procedimientos de adjudicacion.
34.Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos administrativos.
35.El control del gasto publico.
36.La actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
37.Procedimiento de concesion de subvenciones.
38.Justificacion, reintegro y control financiero de subvenciones.
39.Responsabilidades en la gestion de fondos publicos.
40.Fondos europeos y su aplicacién en programas de empleo y formacion.

BLOQUE V - POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION (15 temas)
41.Las politicas activas de empleo: concepto y objetivos.
42 El Sistema Nacional de Empleo.
43.El Servicio Andaluz de Empleo (SAE): estructura y funciones.
44 Formacién Profesional para el Empleo: marco normativo.
45.Programas de Empleo y Formacion en Andalucia.
46.Escuelas Taller y Talleres de Empleo: origen y evolucién normativa.
47.Programas de empleo juvenil.
48.Programas de empleo para colectivos vulnerables.
49.Formacién en alternancia con el empleo.
50.Certificados de profesionalidad.
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51.Acreditacion de competencias profesionales.
52.0rientacion laboral y acompafamiento a la insercion.
53.Intermediacion laboral y prospeccion empresarial.
54.Evaluacion de politicas publicas de empleo.

55.Impacto socioeconémico de los programas de empleo y formacion.

BLOQUE VI - DIRECCION, PLANIFICACION Y GESTION DE PROGRAMAS (15

temas)
56.La direccion publica profesional.
57 .Planificacion estratégica en la Administracion Publica.
58.Disefio y formulacion de programas publicos.
59.Gestion por objetivos y resultados.
60.Indicadores de seguimiento y evaluacion.
61.Gestion del tiempo y de los recursos en programas publicos.
62.Direccion y coordinacion de equipos multidisciplinares.
63.Liderazgo y motivaciéon en organizaciones publicas.
64.Gestion de conflictos en el ambito laboral.
65.Comunicacioén interna en la Administracion Publica.
66.Comunicacion institucional y relaciones con la ciudadania.
67.Calidad en los servicios publicos.
68.Innovacion en la gestion publica.
69.Gestion del cambio en organizaciones publicas.

70.Buenas practicas en programas de empleo y formacion.

BLOQUE VII - IGUALDAD, PROTECCION DE DATOS Y PREVENCION (10 temas)

71.Principio de igualdad y no discriminacion.

72.Igualdad de género en las politicas publicas de empleo.
73.Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
74.Inclusion social y accesibilidad universal.

75.Proteccion de datos personales en la Administracion Publica.

76.Seguridad de la informacion y confidencialidad.
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77 .Prevencion de riesgos laborales en programas de formacién y empleo.
78.Salud laboral y bienestar en el trabajo.
79.Responsabilidad social en la Administracién Publica.
80.Sostenibilidad y empleo verde en las politicas publicas.”
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