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Por la Concejala de Régimen Interior y Recursos Humanos, por delegacién del
Alcalde, se ha dictado Resolucién nimero 2026-0271, de 12 de febrero, con el
siguiente tenor literal:

“Vista la Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacién Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla por la que se resuelve con
caracter definitivo la convocatoria para el afio 2025 de las subvenciones publicas
previstas en la orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa. Queda constatado lo
siguiente; se concede y aprueba al Ayuntamiento de Pilas el siguiente proyecto,
que conllevan la ejecucién de las siguientes acciones formativas: PROYECTO:
PILAS, + VERDE Y SOSTENIBLE. N2 de Expediente 2025/41/46/PED1/0130.

CVE: BOP-SE-2026-032021

Acciones formativas:

AGAO0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE

JARDINERIA. Certificado de Profesionalidad Nivel 1.

AGAO00208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES.

Certificado de Profesionalidad Nivel 2.

AGAUO0004 MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS.
NIVEL

CUALIFICADO. Programa Formativo nivel 2.

AGAU0019 INTRODUCCION A LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA AGRICULTURA.

Programa Formativo nivel 1.

El proyecto “Pilas, + Verde y Sostenible” tiene como objetivo favorecer la inserciéon
laboral y la cualificacién profesional de personas desempleadas mayores de 45 afios
mediante la formacién y el empleo en jardineria sostenible, contribuyendo al
desarrollo ambiental y social del municipio de Pilas.

N° 32 - martes 17 de febrero de 2026

Este proyecto de una duracién de 12 meses, contempla la contratacién de:

1) Personal de ejecucién:

1.1. Personal formador

1.2. Personal administrativo

1.3. Personal apoyo a la insercién laboral
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2) Alumnado: 15 personas mayores de 45 afos; se realizardn contratos de
formacién en alternancia, durante 12 meses.

Este proyecto se configura como una fase de formacién en alternancia con la
practica profesional.

Resultando necesaria, en virtud de lo dispuesto en el parrafo precedente, la
seleccién para la contrataciéon del personal de ejecucién y el alumnado de este
proyecto, vinculado a la subvencion de referencia, con sujeciéon a los requisitos
establecidos por la misma.

En cuanto a la seleccién del personal formador del proyecto, seglin se establece en
la Orden reguladora de 13 de septiembre de 2021, en el Articulo 11: Seleccién
del personal de ejecucion. La seleccién del personal formador y de apoyo de los
proyectos serd realizada por la entidad beneficiaria, atendiendo a las
particularidades del proyecto. La Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la
Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021, para 2025, en Anexo lll, determina los perfiles profesionales y requisitos
minimos del personal de ejecucion. El personal docente debe cumplir los siguientes
requisitos minimos:

El personal docente, para las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad, debe cumplir los requisitos conforme a lo establecido en el
articulo 168.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
Ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, asi como los Reales Decretos que
regulan cada uno de los certificados.

En el caso del proyecto objeto de la convocatoria, las acciones formativas que lo
integran, conducentes a dos certificados de profesionalidad de nivel 1 y 2, estdn
reguladas por los siguientes Reales Decretos:

AGAO0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA. Certificado de Profesionalidad Nivel 1. Real Decreto 1375/2008, de 1
de agosto.

AGA00208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES.
Certificado de Profesionalidad Nivel 2. Real Decreto 1375/2008, de 1 de
agosto.

Visto el Informe de la Técnica de Recursos Humanos de fecha 9 de febrero de
2026. En base a ello, he acordado la siguiente
PRIMERO.- Declarar, a los efectos previstos en el articulo 33 de la Ley 38/2015,

RESOLUCION

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Plblicas, la urgencia en la tramitaciéon de esta convocatoria pulblica de seleccién de
personal de ejecucién y alumnado para el Programa de empleo y Formacién, “Pilas,
+ Verde y Sostenible” , N2 de Expediente 2025/41/46/PED1/0130, al ser necesaria la
contratacién urgente de este personal para el inicio del programa segln calendario
que establece la resolucién de concesiéon del mismo.
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SEGUNDO.- Aprobar las bases reguladoras para la seleccién e incorporaciéon de un
formador/a del proyecto de Empleo y formacién “Pilas, + Verde y Sostenible” y
concretamente para el desarrollo de las acciones formativas: AGAO0108
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA.
Certificado de Profesionalidad Nivel 1. AGAU0019 INTRODUCCION A LA
ECONOMIA CIRCULAR EN LA

AGRICULTURA. Programa Formativo nivel 1. AGA00208 INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES. Certificado de Profesionalidad
Nivel

2. AGAU0004 MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS.
NIVEL

CUALIFICADO. Programa Formativo nivel 2.

Asi como la constitucién de una bolsa de trabajo para atender las necesidades
sobrevenidas en la ejecucién de dichas acciones formativas.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION
E INCORPORACION DE PERSONAL FORMADOR PARA EL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION “PILAS, + VERDE Y SOSTENIBLE” EN EL
AYUNTAMIENTO DE PILAS.

Péagina 144 de un total de 530

Péagina 3 de 19

PREAMBULO.-

Considerando la Resolucién de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacién Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla por la que se resuelve con
caracter definitivo la convocatoria para el aflo 2025 de las subvenciones publicas
previstas en la orden de 13 de septiembre de 2021.

CVE: BOP-SE-2026-032021

La finalidad de esta subvencién concedida al Ayuntamiento de Pilas es la ejecucién
del Proyecto “Pilas, + Verde y Sostenible” cuyo objetivo es favorecer la insercién
laboral y la cualificacion profesional de personas desempleadas mayores de 45 afios
mediante la formacién y el empleo en jardineria sostenible, contribuyendo al
desarrollo ambiental y social del municipio de Pilas.

Al Ayuntamiento de Pilas, como entidad beneficiaria, con nUmero de expediente
2025/41

/46/PED1/0130, se le concede el proyecto “Pilas, + Verde y Sostenible” que integran
las siguientes acciones formativas:

AGAO0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA. Certificado de Profesionalidad Nivel 1. Duracién: 250 horas.

AGA00208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES.
Certificado de Profesionalidad Nivel 2. Duracién: 390 horas.

AGAU0004 MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS.
NIVEL CUALIFICADO. Programa Formativo nivel 2. Duracién: 60 horas.

AGAU0019 INTRODUCCION A LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA AGRICULTURA.
Programa Formativo nivel 1. Duracién: 150 horas.

Segln la Resoluciéon de 22 de diciembre de 2025 de la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, en el apartado 3.b) del resuelve

N° 32 - martes 17 de febrero de 2026
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quinto de la convocatoria, los proyectos deberdn comenzar en el plazo maximo de 4
meses a contar desde la publicacién de la resolucién de concesién, entendiendo
como comienzo, el dia de la puesta en marcha de todos los contratos de
formacién en alternancia del alumnado.

El desarrollo de este programa conlleva la contratacién de diversos puestos de
personal de ejecucidn, entre ellos de formador/a.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccién e incorporacion de
personal formador:

- Formador para la imparticion de las acciones formativas: AGAO0O0108
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA.
Certificado de Profesionalidad Nivel 1. AGAU0019 INTRODUCCION A LA
ECONOMIA CIRCULAR EN LA

AGRICULTURA. Programa Formativo nivel 1. AGA00208 INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES. Certificado de Profesionalidad
Nivel

2. AGAU0004 MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS.
NIVEL

CUALIFICADO. Programa Formativo nivel 2. Y Tutor/a de empresa de la préactica
profesional del alumnado.

Aquell@s candidat@s que no resulten seleccionados para el puesto al que opten
formardn parte de una bolsa de empleo especifica para puestos similares y que
estard formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo, por
riguroso orden de la puntuacién final obtenida.

Estas bolsas pueden servir para contratar en caso de bajas laborales, renuncias,
ampliaciéon del programa o lanzamiento de nuevos puestos similares para el
programa.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la Legislacién vigente, todo ello con la publicidad en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
ayuntamiento de Pilas.

Los puestos convocados no forman parte de la plantilla del Ayuntamiento de Pilas,
estando su duracién vinculada a la duracién del Programa de Empleo y Formacién
segln Resolucién de 22 de diciembre de 2025 de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla por la que se resuelve con caracter
definitivo la convocatoria para el afio 2025 de las subvenciones publicas previstas
en la orden de 13 de septiembre de 2021.

Se fija como medio de comunicaciéon de las publicaciones que se deriven de los
actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pilas.

La seleccion se regird por lo dispuesto en las presentes Bases, sin perjuicio de la
aplicacién del resto de normas vigentes en esta materia.

Céd. Validacion: 4AL36WMSETNR6AMC59NWSJ276
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Los Certificados de Profesionalidad a impartir, por médulos, son los siguientes:

AGAO0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA. Certificado de Profesionalidad Nivel 1.

MF0520_1: Operaciones béasicas en viveros y centros de jardineria. (90 horas)
MFO0521_1: Operaciones basicas para la instalaciéon de jardines, parques y zonas
verdes. (90 horas)

MF0522_1: Operaciones bdsicas para el mantenimiento de jardines, parques y
zonas verdes. (70 horas)

AGAO00208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES.
Certificado de Profesionalidad Nivel 2.

MF0531_2: Instalacién de jardines y zonas verdes. (150 horas)

UF0019: Preparacion del medio de cultivo. (60 horas)

UF0020: Operaciones para la instalacién de jardines y zonas verdes. (90
horas) MF0532_2: Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes. (120
horas)

UF0021: Mantenimiento y mejora de elementos vegetales. (60 horas)

UF0022: Mantenimiento y mejora de elementos no vegetales. (60
horas) MF0525_2: Control fitosanitario. (120 horas)

UF0006: Determinaciéon del estado sanitario de las plantas, suelo e
instalaciones y eleccion de los métodos de control. (60 horas).

UF0007: Aplicacion de métodos de control fitosanitarios en plantas, suelo
e instalaciones. (60 horas)

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Denominacién del puesto de trabajo.

Formador/a especialidad jardineria, para la imparticién de las acciones formativas
AGAO0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA. Certificado de Profesionalidad Nivel 1. AGAU0O019 INTRODUCCION A LA
ECONOMIA CIRCULAR EN LA AGRICULTURA. Programa Formativo nivel 1. AGAO0208
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES. Certificado de
Profesionalidad Nivel 2. AGAU0004 MANIPULACION Y APLICACION DE
PRODUCTOS

FITOSANITARIOS. NIVEL CUALIFICADO. Programa Formativo

nivel 2. Y tutor/a de empresa de la practica profesional del

alumnado.

2.2. Funciones del puesto.

a) Disefiar y programar las acciones formativas para el empleo:
AGAO0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA.

Certificado de Profesionalidad Nivel 1. AGAU0019 INTRODUCCION A LA
ECONOMIA CIRCULAR EN LA AGRICULTURA. Programa Formativo nivel 1.
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AGAO00208 INSTALACION
Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES. Certificado de Profesionalidad

Péagina 147 de un total de 530

Nivel

2. AGAU0004 MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS.

NIVEL

CUALIFICADO. Programa Formativo nivel 2.

b) Seleccién, adaptacién, elaboracion y uso de materiales, medios vy 3

recursos didacticos para el desarrollo del contenido didactico. 3

c) Instruir y tutorizar acciones formativas para el empleo usando distintas ﬁ

técnicas y estrategias para hacer mas sencilla la comprensién de los recursos g)

formativos. b

d) Evaluar el procedimiento ensefanza-aprendizaje en las acciones formativas

para el empleo.

e) Tutorizar el trabajo efectivo del alumnado. .
AN

2.3 Modalidad de incorporacién del candidat@ §
o

La persona candidata seleccionada para el puesto de Formador/a serd nombrado ﬁ

funcionario interino de programas de caracter temporal, segin lo dispuesto en el 8

Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, siendo la jornada laboral completa. La &J

duracién del mismo sera de trece meses. no'.

Las retribuciones incluirdn las retribuciones bdésicas (salario base y pagas @

extraordinarias) asignadas al Grupo de clasificacién profesional correspondiente a la g

categoria, y las retribuciones complementarias correspondientes a un puesto
similar incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pilas. En
caso de no existir un puesto similar en la RPT, se aplicardn las retribuciones
complementarias correspondientes a una categoria similar establecidas en las
Tablas Salariales del Convenio colectivo del Ayuntamiento de Pilas. Si se realiza
contrato temporal, se aplicardn las tablas salariales del Convenio Colectivo de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Pilas.

TERCERA.-. REQUISITOS DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO

El personal formador para las ofertas formativas del Sistema de Formacién
Profesional, debe cumplir los requisitos contemplados en el articulo 168 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacién Profesional y normativa de desarrollo.

N° 32 - martes 17 de febrero de 2026

El perfil profesional del personal formador objeto de esta convocatoria lo establece
el Real Decreto 1375/2008, de 1 de agosto, que regula el Certificado de
Profesionalidad de nivel 1 de AGAO0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS

DE JARDINERIA y el Certificado de Profesionalidad de nivel 2 de AGA00208
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES. Asi como
los

programas formativos de las acciones formativas de AGAU0O019 INTRODUCCION A
LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA AGRICULTURA. Programa Formativo nivel 1. Y
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AGAU0004 MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL
CUALIFICADO.

Programa Formativo nivel 2.

3.1 Requisitos generales

Para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, que deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de
la Unién Europea, en los términos previstos en la ley. También podrén participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicion de cényuges
de las anteriores personas, siempre que no se encuentren en situacién de
separacion de derecho. Igual beneficio afecta a sus descendientes y los de su
cényuge siempre que no se haya producido la separacion de derecho, sean
menores de veintiltn aflos o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo,
podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulaciéon de los trabajadores y quienes cuenten
con residencia legal en Espania.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible para el desempefio de funciones publicas.

3.2 Requisitos especificos

Formador/Docente de las acciones formativas: AGAO0108 ACTIVIDADES
AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA. Certificado de
Profesionalidad Nivel 1. AGAU0019 INTRODUCCION A LA ECONOMIA CIRCULAR EN
LA AGRICULTURA. Programa Formativo nivel 1. AGAO00208 INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES

Y ZONAS VERDES. Certificado de Profesionalidad Nivel 2. AGAU0004 MANIPULACION
Y APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL CUALIFICADO.
Programa

Formativo nivel 2.

a) Estar en posesiéon de alguna de las titulaciones universitarias de Ingeniero
Agrénomo o Ingeniero de Montes. Licenciado en Biologia. Ingeniero Técnico Agricola
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o Forestal.

b) Experiencia profesional de al menos 1 afilo en las ocupaciones o puestos de
trabajo relacionados: 9410.006.4 Pedn agricola, jardineria. Peén de vivero. Pedn de
centros de jardineria. 6022.002.4 Trabajador de huertas, viveros y jardines, en
general. 6022.012.1 Trabajador y conservador de parques urbanos, jardines
histéricos y botanicos. 6022.010.1 Jardinero, en general. Jardinero cuidador de
campos de deporte. Trabajador cualificado en la instalacién de jardines y zonas
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verdes. Trabajador cualificado de mantenimiento y mejora de jardines y zonas 3
verdes. Trabajador cualificado por cuenta propia en empresa de jardineria. 3
c) Competencia docente: ﬁ
Este requisito se entiende cumplido cuando el personal formador esté en alguna de %,
las siguientes circunstancias: g
1.9 Estar en posesiéon de alguno de estos 3 certificados profesionales: Formador

ocupacional, Habilitaciéon para la docencia de los Grados A, B y C o Docencia de la

Formacién Profesional para el empleo. N
Igualmente también podra acreditarse con la posesion de alguno de los siguientes Q
diplomas: E
- SSCFO1AECP Formador 380 horas. §
- SSCFO1ANT Formador de formadores 400 horas. i
- SSCFO3ACA Docencia 900 horas. 2
- SSCF10 Formador Ocupacional 380 horas. 8
2.9 Estar en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en i
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, 5

de un titulo universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o de la
Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos.
3.9 Estar en posesién de una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas
en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesiéon del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica y el
Certificado de Cualificaciéon Pedagdgica.

4.2 Estar en posesion del Méaster Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de ESO y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas, y quienes acrediten la superaciéon de un curso de
formacién equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesién de una titulacién declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecidos en la
disposicién adicional primera del Real Decreto1834/2008, de 8 de noviembre, por el
gue se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la
educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
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de al menos 80 horas. Podra tenerse en cuenta la suma de la formacién adquirida a
través de diferentes acciones formativas referidas a estos contenidos, siempre que
la totalidad sume al menos 80 horas.

6.2 Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los
Gltimos 10 afos en FPE o del sistema educativo.

CUARTA.- SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan solicitarlo mediante
instancia dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de Pilas y durante el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Las bases de la convocaria se haran
publicas igualmente en el tablén de anuncios de la sede electrénica.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Pilas, presencial o por sede electrénica, o en cualquiera de las
formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

En caso de que por alguna de las personas solicitantes se formule solicitud via
correo ordinario o a través del Registro de otra Administracién Publica distinta al
Ayuntamiento de Pilas, deberd remitirse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes un correo electrénico avisando de tal circunstancia a la siguiente
direccién habilitada: empleoyformacionpilas@pilas.es

La no presentacidon en plazo de la documentacién o la falta de envio del aviso
antes resefiado dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, determinara la
exclusién al proceso selectivo correspondiente.

3. Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo las personas aspirantes se someten expresamente a sus bases
reguladoras que constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue puedan incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaraciéon que
formule o en la documentacién aportada, de tal forma que quedard excluido
automaticamente del proceso de seleccidén, previa audiencia del propio interesado,
dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria.

4. Las solicitudes se presentardn acompanadas de los siguientes documentos:

a) Instancia, segin modelo Anexo.

b) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.

c) Titulacién requerida.

d) Documentacién justificativa de estar en posesiéon de la competencia docente,
exigida como requisito en la base tercera de la presente convocatoria.

e) Documentacién acreditativa de todos los méritos alegados. No serdn tenidos
en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo de la
convocatoria, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliaciéon de
documentacién si considera necesario que un mérito no estd suficientemente
acreditado.

Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberdan indicarlo en la solicitud,
debiendo acompafar el certificado de discapacidad expedido por los dérganos
competentes de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares
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de otras Administraciones PUblicas que acredite tal condicidn, especifique el grado
de minusvalia que padece y deberd expresar que la misma no lo incapacita para el
desempeno del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Alcalde dictard resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de
defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que serd de tres dias habiles.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relaciéon de
admitidos.

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacién de deficiencias, y no producirse
ninguna, la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a definitiva. En
caso de presentarse alguna alegacién y/o subsanacién, el Alcalde dictara resolucioén,
declarando aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Para la realizaciéon de la seleccién del personal objeto de esta convocatoria se
designa el siguiente Tribunal de Seleccién:

Presidente: Director de Recursos Humanos y Régimen Juridico, José Joaquin
Veldzquez Pérez (sustituta: Virginia Ugalde Donoso)

Vocales:

Manuela Pérez Cruz (sustituta D2 Daniela Barragan Ehrenfried)

Ana Gémez Sédnchez (sustituta José Julio Monsalves Anguas)

Enrique Garcia Aznar(sustituto Rafael Navarro Mateo)

Secretaria: Eva Carave Lépez-Becerra (sustituta Raquel Rodriguez Barragéan)

Los miembros del Tribunal de seleccion deberdn abstenerse de intervenir
notificandolo a la autoridad convocante. La abstencién y recusaciéon de los
miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.
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El Organo de seleccién podré disponer la incorporacién al mismo de asesor/es
especialista/as, que colaborardn con aquel en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, que actuara con voz y sin voto.

El Tribunal podré actuar y celebrar todo tipo de actuaciones a través de plataformas
de teletrabajo tales como Zoom, Teams, WhatsApp video, Skype o similares.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacién en la
aplicacién de las Bases de la presente convocatoria, seran resueltas por el Tribunal
de Seleccién. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actle como
Presidente.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de una prueba técnica (proyecto) y de una fase de
concurso.

En la fase de valoracion no se puntuaran los requisitos especificos, que tienen
caracter de minimos, exigidos para acceder al puesto descrito en la base segunda
de las presentes bases reguladoras.

7.1. Prueba técnica.

La prueba técnica que consistird en la presentacién de un proyecto, cuyo contenido
versara sobre los contenidos formativos del proyecto y las actividades a realizar en
el tiempo de trabajo del mismo, contextualizado en el &mbito del municipio de Pilas.
En el proyecto se incluird, al menos: Denominacién del Programa de Empleo y
Formacién que se va a ejecutar en el municipio, fundamentacién, objetivos,
contenido formativo, actividades a realizar, metodologia, recursos materiales,
calendarizacién y evaluacion.

El proyecto constard de un maximo de 10 folios a Unica cara, letra verdana 10.

La valoracion de la prueba técnica tendrd una puntuacion méaxima de 10 puntos,
siendo necesario para superar la misma alcanzar un minimo de 7 puntos.

Se hard publico el resultado de dicha puntuacién, al que se podran presentar
alegaciones en el plazo de tres dias.

7.2.- Fase de valoracién y acreditacién de los méritos.

Sélo podran participar en la fase de concurso los/las aspirantes que hayan superado
la prueba técnica.

Los méritos alegados deberdn haber sido obtenidos o computados hasta la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

El Tribunal de Seleccion examinard la documentacion aportada en las respectivas
solicitudes por cada una de las personas aspirantes que hayan sido definitivamente
admitidas y superada la prueba técnica; valorard los méritos alegados vy
acreditados, de acuerdo con el baremo que se incluye en estas Bases. Aquellos
méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de
conformidad con lo establecido en estas Bases, no serdn tenidos en cuenta por el
Tribunal de Seleccién.
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Para puntuar o valorar los apartados de titulaciéon y formacién complementaria, se
deberdn presentar originales o fotocopias de la documentacién acreditativa de las
titulaciones y/o acciones formativas realizadas.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de conclusién del
plazo de presentacién de instancias y que estén estrechamente relacionados con el
puesto a desempefiar. No se tendrdan en cuenta (ni deberdn presentarse) ni
formacién profesional ni contratos de trabajo que no tengan relacién directa
con las tareas a desempefiar.

Baremacion:

- Formaciéon complementaria: Hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos, siempre que su
contenido esté directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto de
docente a cubrir o que versen sobre materias transversales tales como Igualdad de
Género, PRL, Proteccién de datos.

Los cursos que se tendrdn en cuenta para el baremo serdn aquellos que hayan sido
impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo por éstos
administraciones  publicas, administracién local, organismos auténomos,
administracién autonémica, administracién del estado), organismos oficiales (INAP,
IAPP, FEMP, FAMP, Diputacién, centros oficiales como Institutos, Universidades u
otros homélogos) asi como cursos organizados por Sindicatos siempre y cuando
reflejen las horas de formacién acreditadas.

La formacién puntuard de la siguiente forma:

e Cursos hasta 19 horas: 0.10 puntos.

* De 20 a 49 horas: 0.20 puntos.

* De 50 a 99 horas: 0.30 puntos.

¢ De 100 a 199 horas: 0.50 puntos.

* De 200 a 299 horas: 0.60 puntos.

* Méas de 300 horas: 0.80 puntos

Para la acreditacion de estos méritos la persona aspirante deberd presentar:
diploma o certificacién de asistencia como alumn@, donde conste la entidad que lo
organiza o imparte, la materia y el nUmero de horas lectivas. Los titulos o diplomas
donde no se especifiquen las horas de duracién, no serdn puntuados y en el caso de
que se indiqguen un nimero determinado de créditos en los que no se especifiquen
su equivalencia en horas, se considerard por la Comisién de Selecciéon que cada
crédito tiene un valor de 10 horas y si son ECTS el valor seréd de 25 horas por cada
crédito.

- Experiencia profesional: Hasta un maximo de 6

puntos. Se valorardn los méritos profesionales, segin el

siguiente detalle:

- Por cada mes de trabajo prestado o contrato administrativo de prestacién de
servicio como formador de formacién para el empleo en las respectivas
especialidades formativas a impartir en este proyecto: 0,15 puntos.

- Por cada mes de trabajo prestado o contrato administrativo de prestacién de
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servicio como formador en otras especialidades formativas: 0,1 puntos. - Por cada

mes de trabajo prestado en alguna de las ocupaciones relacionadas con las

unidades de competencias: 0,15 puntos.

- Por cada mes de experiencia como tutor/a dual de empresa u organismo
equiparado:

0.15 puntos.

El coémputo se hard sumando el nimero de dias indicados en la vida laboral para
cada uno de los periodos considerados puntuables por el Tribunal de Seleccién en
funcién de la acreditacién de las funciones realizadas por la persona aspirante. El
resultado de esa suma se dividird entre 30 para calcular el nUmero de meses y se
despreciarédn los decimales de forma que sélo se multiplicardn por los puntos que
corresponda segln la experiencia acreditada los meses completos.

Los méritos alegados deberdn ser justificados y acreditados mediante la
presentacién de los documentos siguientes:

. Contrato de trabajo e informe de vida laboral: Si el contrato no especificase las
funciones se deberd adjuntar documento del empresario, que aclare dichas
funciones no pudiendo entrar en contradiccién con lo que exprese el contrato.

¢ Contratos administrativos: cien horas de formacién equivaldrd a un mes de
trabajo, en la valoraciéon. Para la experiencia profesional como docente de
formacién para el empleo: Certificaciéon expedida por la entidad organizadora en la
que conste periodo de prestacidon de servicios, puesto desempefiado y cédigo de
imparticiéon, denominacién del curso de formacién y horas de imparticién.

* Nombramientos de interinidad.

La puntuacién de la fase de concurso vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos apartados del concurso, formacién y experiencia profesional.
La suma de las puntuaciones serd el resultado obtenido en la baremaciéon de
méritos alegados, siendo su méaxima puntuacién de 10 puntos.

Se haré publica la valoracion de la fase de concurso.

7.3 Entrevista

Tod@s |@s aspirantes que hayan participado en la valoracién de méritos seran
llamad@s para realizar una entrevista, en la cual |@s aspirantes responderan a las
cuestiones que se les planteen por el Tribunal de Seleccién, relacionadas con: las
funciones a desempefiar, sobre aspectos practicos de los contenidos y funciones del
puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros del
Tribunal de Seleccién en relacién con las competencias (conocimientos, aptitudes
profesionales, capacidad y experiencia de las personas aspirantes). Se valoraran las
competencias, expresadas de forma oral que demuestren la posesion de
habilidades y destrezas relacionadas con la ocupaciéon. La valoracién de la
entrevista tendrd una puntuacién maxima de 2 puntos.

7.4. Calificacion final del proceso.

La puntuacién total vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados: prueba técnica, valoracién de méritos y entrevista, en su caso.

En caso de empate en las puntuaciones, el Tribunal de Selecciéon propondra a la
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persona gue aparezca con mayor puntuacién en la prueba técnica, si continuase el
empate se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en los diferentes
apartados segUn el siguiente orden: experiencia, formacién y entrevista.

El Tribunal de Seleccién publicara la calificacién final del proceso por riguroso orden
de puntuacién.

El listado de calificaciones final del proceso sera publicado en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del ayuntamiento de Pilas.

Los/as interesados/as podran presentar contra el resultado final del proceso, por
fases, las alegaciones que estimen, mediante escrito dirigido al Presidente/a del
Tribunal, teniendo para ello dos dias hébiles a partir de su publicacién.

El Tribunal de Seleccion elevard a definitiva la calificacion final, por fases,
confirmando, en su caso, la puntuacién inicialmente otorgada, o determinando la
puntuacién definitiva que corresponda, en base sélo a los méritos alegados
y probados, segln el procedimiento sefialado en estas Bases. Por tanto, las
calificaciones definitivas, determinard el resultado del proceso selectivo,
ordenadndose a los participantes por dicho orden.

OCTAVA.- INCORPORACION DEL CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién elevaré la relacién definitiva
de candidatos/as con especificacién de la puntuacién total obtenida por cada
aspirante, por orden de puntuacién, al Concejal-Delegado de Trabajo del
Ayuntamiento de Pilas, junto las actas de las sesiones del érgano de seleccién.

Una vez realizada la seleccién, previo al nombramiento, el ayuntamiento de
Pilas enviard al érgano de seguimiento, una propuesta provisional ordenada por
orden de prelacién del personal formador, junto con la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio de la facultad del érgano de
seguimiento para la consulta electrénica de los mismos. Asimismo este listado debe
incluir personas en reserva, salvo en los supuestos donde no exista esta figura.
El 6rgano de seguimiento realizard una comprobacién del cumplimiento de los
requisitos del personal formador propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la
adecuacion del perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de
esta convocatoria. Comprobado este extremo, el drgano de seguimiento trasladara
a la entidad su aceptacién, en su caso. Tras recibir la citada aceptacién, la entidad
beneficiaria publicard en su tablén de anuncios el listado definitivo del personal
formador seleccionado, asi como las correspondientes listas de personas en
reserva, en su caso.

La incorporacion del candidato/a propuest@ estard sujeto a la ejecucién efectiva del
proyecto “Pilas, + Verde y Sostenible”.

La persona candidata seleccionada para el puesto de Formador/a serd nombrado
funcionario interino de programas de caracter temporal, segin lo dispuesto en el
Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, siendo la jornada laboral completa. La
duracién del mismo sera de trece meses.

El nombramiento serd formalizado con vinculacién al Programa de Empleo y
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Formacién concedido en virtud de la Resoluciéon de 22 de diciembre de 2025, de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla por la
que se resuelve con caracter definitivo la convocatoria para el afio 2025 de las
subvenciones publicas previstas en la orden de 13 de septiembre de 2021, por la
que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

El caracter de dicho contrato es temporal, y la duracién del mismo viene
determinada por las horas establecidas en la citada resolucién. Siendo ésta de
trece meses, a jornada completa y categoria A2 de técnico medio, si el/la candidat@
posee estudios universitarios, y de grupo C si posee titulacién de Formacién
Profesional de Grado Superior.

En el caso de nombramiento como funcionario interino de programas, las
retribuciones incluirdn las retribuciones bésicas (salario base y pagas
extraordinarias) asignadas al Grupo de clasificacién profesional correspondiente a la
categoria, y las retribuciones complementarias correspondientes a un puesto similar
incluido en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pilas. En caso
de no existir un puesto similar en la RPT, se aplicardan las retribuciones
complementarias correspondientes a una categoria similar establecidas en las
Tablas Salariales del Convenio colectivo del Ayuntamiento de Pilas.

NOVENA.- CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO Y VIGENCIA.

Con el resto de solicitudes admitidas y baremadas, se formara una Bolsa de Trabajo,
ordenada de mayor a menor puntuacion total obtenida. La Bolsa tiene por objeto
Esta bolsa puede servir para contratar en caso de bajas laborales, renuncias,
ampliacién del programa o lanzamiento de nuevos puestos similares.

Esta Bolsa de Trabajo se extingue con la finalizaciéon del Programa de Empleo y
Formacién para la que se ha constituido.

La bolsa de trabajo funcionard a medida que se produzcan las necesidades cuya
cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

A efectos de llamamiento de integrantes de la bolsa para su nombramiento los
medios de contacto seran el teléfono y el correo electrénico de la persona
interesada, debiendo modificar los mismos mediante comunicacién escrita al
Ayuntamiento si se ha cambiado los indicados en la solicitud de participacién. Se
procederd a contactar telefénicamente en dos momentos distintos en horario de
9 a 14:30 horas. En caso de no responder a las llamadas, se enviard un correo
electrénico dando plazo hasta las 14.30 horas del dia laborable siguiente, debiendo
comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no contactar (o
inexistencia de teléfono o correo electrénico) se entenderéd que rechaza al puesto
ofrecido, pasando al Ultimo puesto de la bolsa.

Para su nombramiento, conforme a la lista definitiva que estard ordenada por
puntos, se procedera a requerir a la persona seleccionada en primer lugar para que
presenten los documentos acreditativos de los requisitos exigidos asi como los que
hayan sido objeto de valoracién en el plazo de dos dias héabiles.

Ayuntamiento de Pilas
Plaza del Cabildo, 1, Pilas. 41840 (Sevilla). Tfno. 955754910. Fax: 954750177
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Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el/la aspirante propuest@ no
presenta la documentacién o no relne los requisitos exigidos o incurre en
falsedad documental, no podrd ocupar el puesto y quedardn anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial. En este caso, se procederd al llamamiento de la
persona que ostente la siguiente mayor puntuacién y asi sucesivamente,
otorgandoles un plazo de dos dias hébiles para aportar la documentacién requerida.
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El mismo procedimiento se utilizard en el supuesto de rechazo al ofrecimiento,
pasando este/a integrante de la bolsa al Ultimo lugar de la misma.

Esta lista de reserva tendra validez durante todo el plazo de ejecucién del Programa
que da origen a este proceso selectivo.

DECIMA.- RECURSOS

Péagina 16 de 19

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el érgano que lo ha
dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39

/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas) o, alternativamente, recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, dentro del plazo de dos meses
(articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se computara
desde el dia siguiente a la publicaciéon de las presentes bases en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla.

UNDECIMA.- FINANCIACION

CVE: BOP-SE-2026-032021

El Proyecto “Pilas, + Verde y Sostenible”, Programa de Empleo y Formacién, sera
objeto de financiacion, en su totalidad, de fondos de la Administracién General del
Estado.

DUODECIMA.-PROTECCION Y CESION DE DATOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de los mismos, y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD); se informa que los datos personales facilitados, asi como los que sean

N° 32 - martes 17 de febrero de 2026
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Los datos se comunicardn a las Unidades del Ayuntamiento Pilas y/o entes
instrumentales competentes en la materia relacionada con las acciones formativas.
Igualmente, se informa que serédn cedidos en los demds supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal.
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Con la presentacién de la solicitud de participacién, su firmante expresa
el consentimiento al tratamiento de los datos de caradcter personal. La
convocatoria de seleccién de participantes establecerd el modelo de solicitud a
presentar, con expresion del consentimiento para el tratamiento de sus datos
personales a los fines de su participacién en las actuaciones previstas de
forma inteligible y de facil acceso vy utilizando un lenguaje claro y sencillo;
advirtiendo que dicho consentimiento incluye el tratamiento de categorias
especiales de datos personales, en los términos del articulo 9 del Reglamento (UE)
2016/679, por personal del Ayuntamiento de Pilas sujeto a la obligacién de
secreto profesional. Informacién basica sobre la protecciéon de datos Responsable
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Delegado de Proteccién de Datos Ayuntamiento de Pilas, con domicilio en Plaza del
Cabildo, 1. C.P. 41840. Pilas (Sevilla). DIR3: L01410750. Teléfono: 955754910.
dpdpilas@pilas.es Finalidad

Gestionar los distintos procesos selectivos del personal al servicio del Ayuntamiento
de Pilas segun convocatoria; incorporacién a los registros de personal de los
aspirantes que superen la seleccidn; incorporacién a las bolsas de interinos de los
aspirantes que no la superen, fines de archivo y estadisticos.

Legitimacion

CVE: BOP-SE-2026-032021

Articulos 6.1.a), 6.1.b), 6.1.c), 6.1.e) y 9.2.b) RGPD vy articulo 8 LOPD:
Consentimiento de la persona afectada. Ejecucién de un contrato. Cumplimiento de
una obligacién prevista en una norma de Derecho de la UE o una norma con rango
de ley. Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de los poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento. Cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el dmbito del
Derecho laboral.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Destinatarios

N° 32 - martes 17 de febrero de 2026

Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
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Ayuntamiento de Pilas (Plaza del Cabildo,1. 41840. Pilas -Sevilla-), telematicamente
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pilas (https://pilas.sedelectronica.es/) o
ante el Delegado de Proteccién de Datos: dpdpilas@pilas.es. Presentar una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccidon de Datos de Andalucia.

Informacién adicional

Pueden consultar la informacién adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos en

la siguiente direcciéon: https://www.pilas.es/es/proteccion-de-datos/, en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de

2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

TERCERO.- Publicar las presentes bases en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Pilas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
PERSONAL FORMADOR PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION

“PILAS + VERDE Y SOSTENIBLE”

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/NIE:

Direccién: Poblacién:
Provincia: C.P:
Teléfonos: Nacionalidad:

Correo electrénico:
Documentacién que se adjunta junto a esta solicitud (Marque con una X):

e Proyecto

e DNI/NIE

e Copia Titulacién estudios reglados exigida.

e Copia del titulo que acredite la capacidad como docente.
e Curriculum vitae (actualizado).

e Informe de Vida laboral (actualizado).

e Copias de contratos laborales, certificados de empresas, u otra
documentacién que acredite la prestacion de servicios relacionado con los
contenidos de la accién formativa.
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Verificacion: https://pilas.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Pilas
Plaza del Cabildo, 1, Pilas. 41840 (Sevilla). Tfno. 955754910. Fax: 954750177
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e Copias de los titulos de la formacién relacionada con los contenidos de la
accion formativa.

El abajo firmante solicita ser admitido/a en la convocatoria a la que se refiere la
presente solicitud, declara que son ciertos los datos consignados en la misma y que
reline los requisitos y condiciones exigidas en ella.

En ,a de de 2024

Fdo.:

(Firma del solicitante)

SR. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL DE SELECCION
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