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ANUNCIO

Juan Carlos Gonzalez Garcia, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de EI Palmar de Troya, hace
saber, que en sesién Extraordinaria de Junta de Gobierno Local de fecha 9 de febrero de 2026, se adopt6

el acuerdo del orden del dia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES EN
EL AYUNTAMIENTO DEL PALMAR DE TROYA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del puesto de técnico/a de administracion
general para atender necesidades temporales de personal que tiene el Ayuntamiento del Palmar de Troya. Se
recurrird a la citada bolsa de trabajo, inicamente cuando la Entidad Local no pueda cubrir los servicios
necesarios con el personal existente en la plantilla.

2.Los procesos de seleccion se realizarén por el sistema selectivo de oposicion libre. El puesto se encuadra
dentro del grupo A, subgrupo Al.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION A LOS NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE TRA-
BAJO.

1.Segun las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la bolsa de trabajo, podra ser llamado
y se incorporara como funcionario interino a través de un nombramiento.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al amparo de lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y deméas normas de aplicacion. Respecto a los nombramientos, éstos se regiran por lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En ningun caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara derecho a establecer una relacion
laboral o funcionarial con el Ayuntamiento del Palmar de Troya, Gnicamente a ser llamado si la Entidad Local
lo precisa.

4. La duracion de la bolsa de trabajo sera de tres afios o hasta que la Entidad Local decida disolverla o bien
crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta, si asi lo considera por la Corporacién Local.

5. Las retribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme a la legislacion vigente y acuer-
dos de la Corporacién Local.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccién, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

o Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.
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Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Presentacion del anexo | debidamente relleno y suscrito.

Poseer la titulacion de Licenciado o Grado en Gestion y Administracion Puablica, grado en Derecho,
grado en Ciencias Politicas y de la Administracién, grado en Econdmicas o Empresariales, asi como
aquellas titulaciones de licenciatura o grado de la rama juridica o econdmica similares a las
titulaciones exigidas.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

o Realizar el pago de la tasa por derechos de examen que ascienden a 35,18 euros conforme a la Or-
denanza Fiscal reguladora de la tasa de particion en las convocatorias para la seleccion de personal
al servicio.

2.- Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitu-
des, mantenerse durante el proceso selectivo, y mientras se esté prestando servicio para la Corporacion Local.

3.- Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion discapacitada como su ca-
pacidad para desempefar las funciones del puesto de trabajo. Ademas, deberan informar si precisan alguna
adaptacion para llevar a cabo las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia, se presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al
de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Se justifica la aplicacion del plazo de
dias habiles a razdn de necesidad y urgencia en ocupar el puesto mediante interinidad de forma temporal de
forma inaplazable.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo | a las presentes bases, en el que se
manifestara que se reiinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria
a fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberan presentar ademas de la solicitud de participacion en el proceso de seleccion, de-
bidamente cumplimentada y firmada (Anexo 1), copia del DNI, documentacién acreditativa del cumplimiento
del requisito de titulacion y justificante de pago de la tasa por derechos de examen. La presentacion extem-
poréneay el impago de la tasa de derechos de examen son motivos de exclusién no subsanables.

4.- Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como la normativa
que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucién, que debera

Codigo Seguro de Verificacion IV7RVWCNIFPN7WJYCBI4B5JTME | Fecha | 13/02/2026 08:27:38
Normativa Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la Ipy 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante JUAN CARLOS GONZALEZ GARCIA (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RVWCNIFPN7WJYCBI4B5JTME | Pégina 2/14

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 2 de 14 Péagina 128 de un total de 530

CVE: BOP-SE-2026-032019

N° 32 - martes 17 de febrero de 2026

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE
El Palmar de

Troya

publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para subsana-
cion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de

octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de selec-
cién de la bolsa en la de trabajo. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademés, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucion por la Presidencia,
aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y ex-
cluidos del proceso de seleccion, que se hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacion Local.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- Los tribunales calificadores estaran compuestos, en los términos previstos en Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por los siguientes miembros:

« Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
« Secretario/a: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte de los tribunales: El personal de eleccién o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual. La pertenencia a un tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante,
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- Correspondera a los tribunales dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo de los procesos
selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

6.- Cuando lo considere conveniente, los tribunales podran recabar la colaboracion de asesores expertos en
la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion libre, y se desarrollaran
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacién vigente.

2.- Todos los aspirantes deberan realizar una Unica prueba tipo test, la puntuaciéon minima serd de 0 y la
maxima de 10. El aspirante que no alcance 5 puntos en la prueba quedara eliminado del proceso de seleccion.
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La prueba sera obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes, consistira en la resolucion de un
tipo test con un total de 40 preguntas mas 5 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas,
siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 40 primeras
es reclamada por algln aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulara la pregunta para todos los aspirantes, y sera sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese
mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden
establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estaran relacionadas con los temas recogidos
en el Anexo |1 de estas bases.

Para la correccién de la prueba se aplicara el siguiente criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,25
puntos, las preguntas erréneas o no contestadas ni sumaran ni restaran puntos. La puntuacion obtenida en la
prueba, que estard comprendida entre 0y 10, debera ser igual o superior a 5, en caso contrario, el aspirante
sera eliminado del proceso de seleccion.

3.- Finalizada la prueba, el Organo de seleccién publicara la plantilla de respuestas provisional, concediendo
un plazo de 5 dias para la presentacion de alegaciones, resueltas éstas, se aprobara la plantilla definitiva
procediéndose a la correccion de la prueba.

4.- La calificacion final vendra determinada por la nota obtenida por cada aspirante en el ejercicio tipo test.

OCTAVA. — LISTA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las personas que superen el ejercicio de que consta esta seleccion pasaran a formar parte de la bolsa de
trabajo, por orden de puntuacion.

Los integrantes de la bolsa de trabajo podran estar en la situacién de disponible, no disponible o excluido.
Por defecto, todos los integrantes de las bolsas de trabajo estaran en situacion de disponible. La situacion de
no disponibilidad se declarara por alguno de estos supuestos: por estar incapacitado temporalmente para
desempefiar el puesto de trabajo, debidamente acreditado; por haber alcanzado el periodo maximo de con-
tratacion previsto en la bolsa; por no haber sido localizado el candidato en los Ilamamientos realizados para
dos contratos distintos.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por maternidad o paternidad
o0 baja por incapacidad temporal (en este Gltimo caso siempre que esté debidamente acreditada la baja por su
gravedad y duracion), no se considerara como renuncia la no aceptacion del ofrecimiento efectuado y pasaran
a estar en la situacion de no disponible en la bolsa mientras dure este supuesto. En este caso el aspirante
deberé acreditar ante el Departamento de Recursos Humanos la fecha de disponibilidad, a partir de la cual
pasaran a estar en situacion de disponible.

A los efectos de gestion de la bolsa, los integrantes de la misma, una vez que hayan finalizado su relacién con
el Ayuntamiento pasaran a estar en situacion de disponibilidad. En caso de rechazo de un ofrecimiento pasara
a la dltima posicién de la bolsa y quedara en situacion de no disponible durante tres meses. La situacion de
excluido se entendera cuando el integrante de la bolsa rechace dos ofrecimientos.

Surgida una necesidad se ofrecera al primer integrante de la bolsa correspondiente que esté en situacion de
disponible, realizandose hasta dos llamamientos en dos momentos distintos. A estos efectos, el tnico medio de
contacto sera el teléfono mdvil del interesado, debiendo modificar el mismo mediante comunicacion escrita
al Departamento de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de participacion. Se
procedera a contactar en dos momentos distintos durante dos dias en horario de 9 a 14 horas. En caso de no
responder a la llamada se enviara un correo electrénico al indicado en la solicitud de participacion (que
debera modificarse de la misma forma que el teléfono) dando plazo hasta las 14 horas del dia laborable
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siguiente, debiendo comunicarse el interesado con el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no con-
tactar (o inexistencia de teléfono o correo electrénico) se entendera que rechaza al nombramiento ofrecido,
pasando al dltimo puesto de la bolsa.

Una vez contactada la persona y aceptado el ofrecimiento, debera presentar la documentacién que se le re-

quiera para el alta laboral en el plazo maximo de 3 dias hébiles, a través de la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento, entendiéndose, en caso contrario, que rechaza el ofrecimiento.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobé
las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Gltima publicacion, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comu(n de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen pro-
cedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucién de incidencias y
recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.
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ANEXO I:
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION BOLSA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DEL PALMAR DE TROYA
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si
No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

Fisica
Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacion o razdn social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacio-
nal de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administra-
ciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley
39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, in-
terponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra per-
sona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el ar-

ticulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Notificacion electronica (SI/NO)

Notificacion postal (SI/NO)

Direccioén
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacion con la seleccién bolsa de Técnico de Administracion General

del Ayuntamiento de el Palmar de Troya

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-

ceso al empleo publico.
Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

solicitudes.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e Fotocopia del D.N.I o documento de identificacion equivalente

e Fotocopia del titulo académico o reconocimiento de homologacién o

equivalencia exigida en las bases de la convocatoria.

e Justificante de haber satisfecho los derechos de examen por importe
35,08 euros.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 105

y 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, se admita

esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados

en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion

de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de El Palmar de Troya

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés pu-

blico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
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Cesion de datos

Derechos

FECHA'Y FIRMA

al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los da-
tos, asi como cualesquiera otros derechos que les co-
rrespondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 2026.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO II:
TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. Principios que la inspiran.
Valor normativo. La reforma constitucional. Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978: De los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. La tutela del Rey. El refrendo.
Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos y funcionamiento de las Camaras. Aspectos basicos
del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.

Tema 3.- Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, Defensor/a del Pueblo y
otros 6rganos analogos de las Comunidades Auténomas. El Gobierno: composicion y atribuciones.
Designacién, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidencia. El control parlamentario del
Gobierno.

Tema 4.- La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola: concepto, caracteres y clases. Principios
constitucionales. Las relaciones interadministrativas. Relaciones entre el Gobierno y la Administracion
Publica. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: organizacién y competencias. El Tribunal Supremo. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y
en su Ley Organica. Composicidn, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 5.- La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de
delimitacion. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacioén. Delegacion de firma. Encomienda de gestion. La avocacion.

Tema 6.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridicay principios. Los Estatutos de Autonomia.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco competencial de las Entidades Locales.
El Derecho de la Uni6n Europea. Tratados y Derecho derivado.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: El ambito competencial de la Junta de Andalucia. Especial
referencia a las competencias en materia de Régimen Local. Organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma Andaluza. El Parlamento: composicion, atribuciones y funcionamiento. La Presidencia de la Junta
de Andalucia. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

Tema 8.- El Régimen Local: principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local en la
Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites. Instituciones comunitarias: Organizacién y Competencias. EI Comité de las Regiones.

Tema 9.- La Administracion Publica: concepto. Tipologia de Administraciones Publicas. Entidades del sector
publico. Sometimiento de la Administracién Publica a la ley y al derecho.

Tema 10.- El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad.
La desviacion de poder. Fuentes del derecho administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo. La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios

Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.
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Tema 11.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas emanadas
del gobierno con fuerza de ley. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Supletoriedad del Derecho
estatal. El Reglamento: concepto y clases. Jerarquia de los reglamentos. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 12.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el
principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 13.- La Administracién Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones
Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de las Administraciones Publicas y de los
ciudadanos. La Sede electrénica. Registros y notificaciones electrénicas. Publicaciones electrénicas. El
archivo electronico. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por
la propia Administracién. La accién de nulidad. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 14.- La obligacién de la Administracién Publica de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. Las personas interesadas: derechos en el
procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 15.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: la iniciacién del
procedimiento: presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Mejora de solicitudes. Términos y
plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacién, instruccién y terminacion. Desistimiento,
renuncia y caducidad. Dimension temporal del procedimiento.

Tema 16.- La coaccidn administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. La Jurisdiccion contencioso-
administrativa. Naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso administrativo: las partes. Actos
impugnables.

Tema 18.- La proteccion de datos: principios, derechos y obligaciones. Ley 19/2013, de 9 diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 junio de Transparencia
Puablica de Andalucia: ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica. Nociones generales de
Igualdad y Violencia de género en la legislacion estatal y autonémica.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 19.- La contratacion administrativa en las Entidades Locales. Especialidades de la aplicacion de la Ley
de Contratos del Sector Publico en el ambito local. Organizacién administrativa de la contratacion. Los
contratos del sector publico I: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.
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Tema 20.- Los contratos del sector publico 11: Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de
contratacion. Capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion de la persona empresaria. Sucesion en la
persona del contratista. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion

Tema 21.- Los contratos del sector pablico I11: Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio
del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector pablico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.

Tema 22.- Los contratos del sector publico 1V: Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion
publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion. El contrato de obras.
Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 23.- Los contratos del sector publico V: El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios.
Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos
de obras.

Tema 24.- Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales. Las autorizaciones administrativas.
Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de
fomento de las Entidades Locales.

Tema 25.- La iniciativa econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
Locales. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestién de los servicios publicos locales.
La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. El procedimiento expropiatorio. Reversion.

Tema 26.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 27.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico: concepto. El patrimonio privado de la Administracion Publica: concepto. Afectacion, desafectacion,
mutaciones demaniales. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. Los bienes de las Entidades
Locales de Andalucia. Bienes de dominio publico: régimen de utilizacién. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Medios
de tutela judiciales.

Tema 28.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos

Tema 29.- EI Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. ElI Padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de las personas extranjeras. La organizacion municipal en el régimen comin. El régimen
ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
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Tema 30.- Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcaldia, Tenencia de Alcaldia, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias y atribuidas por delegacion. Los
servicios minimos.

Tema 31.- La provincia como Entidad Local. Organizacidn. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y las Diputaciones Provinciales. Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacion
municipal. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 32.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de las concejalias
y alcaldias. Eleccion de Diputados/as Provinciales y Presidencias de Diputaciones Provinciales. Régimen de
sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local: actas y certificaciones.

Tema 33.- Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios. Colaboracion,
cooperacion y coordinacién. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disoluciéon de Corporaciones
Locales.

Tema 34.- El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. El acceso a la funcién
publica local: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de
empleado publico.

Tema 35.- Las situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. El régimen de provision y
movilidad de puestos de trabajo del personal funcionario de carrera.

Tema 36.- Los derechos del personal funcionario publico. Derechos individuales y colectivos. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. Los deberes de los funcionarios puablicos. El
régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 37.-Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia I: Regulacién de
competencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo. Especial referencia al Titulo tercero de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Instrumentos de
ordenacion Territorial: Clases, Contenido y documentacion, elaboracion, procedimiento de aprobacion,
efectos y vigencia. Instrumentos de ordenacion urbanistica: Instrumentos de Ordenacion Urbanistica General
y Detallada e Instrumentos Complementarios. Clases, tramitacién, aprobacién y vigencia. Publicidad,
publicacién y entrada en vigor.

Tema 38.—Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia I1: Régimen del
suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo
rastico. Régimen de las actuaciones de Transformacién Urbanistica y de Actuaciones Urbanisticas. La
Ejecucién Urbanistica: Parcelacion y reparcelacion. La ejecucion de las actuaciones sistematicas: Sistemas
de Actuacion. La ejecucion de las actuaciones asistematicas.

Tema 39.—Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia V: La actividad
de edificacion: Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion: Licencias
urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas. La disciplina urbanistica: El
restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica

Tema 40.- Los recursos de las Haciendas Locales: los tributos locales. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales en el &mbito local
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~= Tema 41.-.El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. El impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 42.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera- Principios generales. Instrumentacion del
principio de estabilidad presupuestaria y del principio de sostenibilidad financiera. Regla del gasto.
Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: medidas
preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 43.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. Los
créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 44.- La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos.
Los gastos con financiacion afectada. Cierre y liquidacion del Presupuesto. Remanentes de créditos y
remanentes de tesoreria. El control interno de la gestion econdémico-presupuestaria local. La funcion
interventora. La tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control
jurisdiccional.

Tema 45.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas I: tipos de subvenciones. Procedimientos

de concesion y gestion de las subvenciones. El reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas.
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