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D2 ISABEL LORA GARCIA, ALCALDESA ACCIDENTAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BOLLULLOS DE LA MITACION,

ANUNCIO:

Que por este Ayuntamiento se ha dictado Resolucion 134/2026, de 11 de febrero de 2026, de
aprobacion de criterios de seleccidn y convocatoria para la seleccion un puesto de monitor/a
taller ocupacional para el Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, personal laboral temporal,
mediante Oferta Genérica de Servicio Andaluz de Empleo (SAE), que se transcriben a
continuacion.

El presente anuncio se publicara tablén de anuncios municipal y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento, asi como Boletin Oficial Provincial.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de cinco dias a través de la oficina del Servicio
Andaluz de Empleo (SAE).

En Bollullos de la Mitacién, a fecha de firma electronica.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL
Fdo.- Isabel Lora Garcia
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CRITERIOS DE SELECCION PARA PUESTO DE TRABAJO TEMPORAL (SEIS
MESES) COMO MONITOR/A TALLER OCUPACIONAL, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO DE SELECCION OFERTA GENERICA SAE.
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1.- OBJETO DE LOS PRESENTES CRITERIOS.

En nuestro Ayuntamiento surge una necesidad temporal para la cobertura de un puesto en el
drea de Inclusion Social, concretamente en el Taller Ocupacional Arcoiris.

La presente convocatoria pretende dar cobertura temporal a esta necesidad, en tanto en
cuanto se resuelve la cuestion de una forma mds definitiva.

Para ello, se ha considerado que la féormula mds dgil es el procedimiento selectivo a través de
Oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo.

Puesto de trabajo | Puestos | Duracién | Grupo C.D. Especifico
MONITOR/A TALLER 6 meses
/ 1 [promogable | 1| Nivel 16 | 6561,46€/ario

OCUPACIONAL por otros é

meses)

2.- REQUISITOS PERSONAS ASPIRANTES |

En base a este programa se contratard personal para un puesto, de acuerdo con los siguientes
perfiles:

> De cardcter general:

e Tenerla nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de la edad mdxima de jubilaciéon
forzosa.

e No estar incursa en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcién publica.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para
empleos o cargos pUublicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e Personas inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

Los requisitos anteriores deberdn cumplirse el dia en el que se realice la bUsqueda de
candidaturas por parte de las oficinas de empleo correspondientes.

> De cardcter especifico:

e Estar en posesion de la titulacidon académica que exija el SAE en la oferta genérica que
se solicite.

e En relacién con los Grupos de clasificacion, los puestos convocados pertenecen a los
Grupos establecidos en la Oferta Genérica presentada en la Oficina de Empleo, segun
el art. 25 de la ley 30/1984.

3.- MODALIDAD DE CONTRATO, DURACION Y HORARIOS.

O La modalidad del contrato que se llevard a cabo es la contratacion de duracidon
determinada, recogida en el art. 15 del RDL 2/2015 de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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O La duracién serd de seis meses, prorrogable por seis meses mds.

O El horario serd el determinado por la Delegacién o Area correspondiente, que serd de
lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas, excepto los dias en que hayan sido programadas
actividades en otros horarios, que se estard a lo programado.

No se realizard curso de capacitacion.

BOLLULLOSDELAMITACION.ORG

Plaza de Ntra. Sra. de Cuatrovitas, 1, 41110

INFRAESTRUCTURA Y URBANISMO Bollullos de la Mitacién, Sevilla

4.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

En virfud de la RPT vigente en el Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién, las funciones bdsicas
del puesto de trabajo ofertado son las siguientes:

1. Dar soporte tutorial a los usuarios/as en aprendizajes relacionados con la comunicacion
y el contexto social para su adaptacion al contexto de trabajo.

2. Instruir a los usuarios en habilidades bdsicas y estratégicas para funcionar en el contexto
social.

Atender las necesidades afectivas, personales y sociales individuales de cada usuario/a.
Promover la intfegracién y adaptacién ocupacional y social de los usuarios/as.
Planificar y programar alternativas de talleres dentro y fuera del aula.

Facilitar el desplazamiento de los usuarios hasta el lugar de trabajo.

N o u A w

Fomentar la participacion en actividades complementarias y comunitarias fuera del
horario del taller.

8. Oftras funciones de similar naturaleza y cudalificacion relacionadas con el puesto de
frabajo

5.- RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto andaluz 93/2006, de 9 de mayo, por el que se
regula el ingreso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia
(que deroga el articulo 19 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y que resulta aplicable en
cumplimiento del articulo 134 del Texto Refundido de disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local 781/86, de 18 de abril, en relacién con el articulo 59 del texto refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado PUblico), en el articulo 4.i del RD 896/91, de 7 de junio, y en las
Leyes 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvdlidos, y 1/1999, de 31 de marzo,
de atencién a las personas con discapacidad en Andalucia en las pruebas selectivas para
ingreso o promocién interna en Cuerpos y Escalas de Funcionarios o Laborales, las personas con
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales podrén participar en las convocatorias de
pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos, especialidades u opciones de acceso de
funcionarios y en las categorias profesionales de personal laboral, en las de promocién interna y
en los concursos de provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién
en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes, siempre que su grado de discapacidad
sea compatible con el desempeno de las funciones y tareas correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formaciéon o periodos de prdcticas, si los
hubiere, se establecerdn para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
necesarias de tiempo y medios para su realizaciéon. Los interesados deberdn formular la peticion
correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.

Corresponderd a los interesados, en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas
selectivas, acreditar documentalmente, a fravés del organismo competente de la Consejeria de
Asuntos Sociales su condiciéon de minusvdlido, y que estd capacitado para el desempeno de las
funciones propias del puesto a que aspira, haciéndolo constar en la solicitud.

A efectos de valorar la procedencia de las adaptaciones solicitadas, se podrd solicitar a la
persona candidata el correspondiente certificado o informacién adicional y el tribunal de
seleccién requerir un informe y en su caso la colaboracién de los érganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente. La adaptacion no se otorgard de
forma automdtica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relaciéon
directa con la prueba a realizar.
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La compatibilidad para el desempeno de las tareas y funciones propias de los puestos a las que
se opta, habrd de acreditarse por el servicio médico de empresa del Excmo. Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacién.

No procede reserva en esta convocatoria.

6.- PRESELECCION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

El proceso de seleccién de personas candidatas serd el de una baremaciéon de méritos,
correspondiente a Titulacion, formacién y experiencia profesional, y la redlizacién de una
entrevista personal.

El proceso a seguir serd el siguiente:

1. Una vez se publiquen los presentes criterios en el tablén de anuncios y en la sede de
transparencia del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién, se realizard una Oferta
Genérica segun modelo Oficial, entregdndose este en la Oficina de Empleo de Bollullos
de la Mitacién. En el documento de solicitud de oferta se identificard el puesto ofertado.

2. El servicio Andaluz de Empleo proporcionard al Ayuntamiento un listado con hasta
CINCO personas candidatas adecuadas y disponibles, si las hubiere, por puesto de
trabajo solicitado. La remision de nuevas personas candidatas solo se producird cuando
el Ayuntamiento justifique documentalmente esa necesidad, por incumplimiento de los
requisitos o por rechazo voluntario o incomparecencia de las personas seleccionadas.

3. A ftravés de la Sede Electronica se asignard un expediente a cada persona
preseleccionada (que le aparecerd en “Mi Carpeta Ciudadana” de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacidon) mediante el cual se le nofificardn los
documentos relativos a los presentes criterios, asi como el Anexo | de solicitud de
participacién y autobaremacion, teniendo cada persona candidata un plazo méximo
de 5 dias hdbiles desde la comunicacion y puesta a disposicion de dicha
documentacién por parte de esta Administracién para presentarla rellena y firmada en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de la Sede Electronica mediante el
apartado “Bolsa de Empleo” generando un expediente de solicitud a la atencién del
Area de Personal ‘“proceso seleccién taller ocupacional”, adjuntando la
documentacion correspondiente, a fravés del enlace siguiente:
https://sede.bollullosdelamitacion.es/opencms/opencms/sede

Solo _serd valorada la documentacién que sea entregada en dicho plazo
inadmitiéndose cualquier otra documentacion.

4. En el caso en que el Tribunal de Seleccidén considere que los candidatos enviados por el
Servicio Andaluz de Empleo no cumplen los requisitos minimos necesarios para el
desempeno del puesto ofertado, podrd solicitarse al Servicio Andaluz de Empleo nuevos
candidatos.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Para la seleccién se tendrd en cuenta los siguientes factores:
1. Tener experiencia profesional en el sector.
2. Tener formacién relacionada con el puesto a contratar.

Los Unicos méritos a tener en cuenta serdn los recogidos por los aspirantes en la auto
baremacién, recogida en el Anexo Il de estos criterios.

El procedimiento de seleccién, de entre los candidatos remitidos por el SAE para cada puesto
ofertado, y que debidamente hubieran aportado la documentacién en el plazo estipulado,
constard de DOS fases:

1. PRIMERA: BAREMACION DE MERITOS (MAXIMO 6 PUNTOS).

Se valorard la experiencia profesional adquirida en el desempeno de puestos de igual o similar
contenido al ofertado, acreditado documentalmente, de acuerdo al ANEXO |I.

Igualmente serd valorada la formacién relativa a los puestos ofertados, acreditados
documentalmente, de acuerdo a lo establecido en estos criterios.
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La Autobaremacién es responsabilidad exclusiva de la persona candidata. Si la persona
candidata NO sumara los méritos individuales y/o totales, se considerard que su autobaremo es
“0”, si bien, el Tribunal podrd corregir los errores aritméticos o de hecho que existan en la
autobaremacion.

El Tribunal calificador podrd en todo momento solicitar la aportacién de la documentacién
original de cualquier mérito alegado, siendo que si el mismo no se aportara por la persona
candidata serd eliminado de la baremacion, pudiendo suponer, en caso de ser la fitulacién
para el acceso, la exclusién de la persona candidata.

La documentacién acreditativa de los méritos autobaremados puede consistir en fotocopias, si
bien, el Tribunal calificador podrd en todo momento solicitar la aportacién de la documentacién
original de cualquier merito alegado, siendo que si el mismo no se aportara por la persona
candidata serd eliminado de la baremacién, pudiendo suponer, en caso de ser la titulacién
para el acceso, la exclusion de la persona candidata.

La autobaremacién efectuada vinculard al Tribunal, en el sentido de que la misma sélo podrd
valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del
baremo, salvo error aritmético o, de hecho. En el supuesto de méritos autobaremados en
apartados o subapartados erréneos, el Tribunal podrd frasladar los mismos al apartado o
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por
las personas aspirantes, salvo error aritmético o, de hecho. Los méritos a valorar por el Tribunal a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, serdn los alegados,
autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomdndose en consideracion los alegados o incorporados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podrd minorar la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados
conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.

Por el Tribunal de seleccién se procederd a la correccién de la autobaremacion realizada por
parte de las personas aspirantes, de acuerdo a estos criterios, cotejando la documentaciéon
justificativa aportada.

Una vez realizada, se publicard en el tablén electrénico la correccidn provisional, otorgdndose a
las personas aspirantes plazo de dos dias hdbiles desde esa publicacién para la presentacién
de alegaciones a la misma.

Para el caso de presentacién de alegaciones, se procederd a su estudio y resolucién por parte
del Tribunal, en plazo mdximo de dos dias hdbiles, procediéndose a la publicacién del listado
con la correccién definitiva de la fase de baremacidén de méritos, para continuar con la
siguiente fase del procedimiento.

En caso de no producirse alegaciones, se publicard directamente por el Tribunal listado con la
correccioén definitiva de la fase de baremacion de méritos, y se continuard con la siguiente fase
del procedimiento.

Junto con la publicacion del listado de baremacién provisional, se determinard lugar, fecha
hora y forma de realizaciéon de la entrevista personal, que podrd realizarse el mismo dia de la
publicacion.

2. SEGUNDA: ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 4 PUNTOS).

La finalidad de la entrevista serd detectar la adecuacién de la persona aspirante a los
requerimientos del puesto, valorar los conocimientos sobre trabajos en el dmbito funcional
elegido y la experiencia profesional adquirida en el desempefo de puestos y demds
circunstancias cuyo contenido funcional sea adecuado a los cometidos y exigencias del puesto
de trabajo para el que han sido preseleccionado por el SAE.

Las preguntas a efectuar a todas las personas candidatas serdn las mismas y en mismo nUmero,
pudiéndose hacer de forma oral o escrita, mediante cuestionario.

La entrevista personal serd calificada de 0 a 4 puntos.
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La puntuacién otorgada en la entrevista serd la resultante de valorar los conocimientos y
adecuacién en el puesto a desarrollar.

La entrevista personal, la fecha y formato de la misma serd convocada en el mismo acuerdo de
baremacién provisional, pudiendo realizarse incluso el mismo dia de la publicacion.

El tribunal de seleccidn realizard la baremacién segin el anexo de la convocatoria y publicard
en el tabldn electrénico municipal, asi como en los diferentes medios de informacién, la relacién
de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en las dos fases, siendo la puntuacién final la
suma de las dos.

La persona aspirante con mayor puntuacién en la suma de las dos fases, serd propuesta para
cubrir el puesto, quedado el resto en reserva para eventuales sustituciones de los puestos para
las que hubieran sido preseleccionados.

3. FIN DEL PROCESO DE SELECCION.

La puntuacién total del proceso selectivo vendrd dada por la suma de la obtenida en la fase de
concurso y en la entrevista.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hard publica, en el Tablén electrénico del
Ayuntamiento y en los diferentes medios de informacién, la puntuaciéon obtenida por los
aspirantes, por orden decreciente, proponiéndose, como mdximo, un aspirante por puesto
ofertado.

Dicha puntuacién no serd objeto de reclamaciones ni recursos.

La persona aspirante con la puntuacién mds alta serd propuesta para cubrir el puesto,
quedando el resto en reserva para eventuales sustituciones de este puesto.

8.- TRIBUNAL DE SELECCION.

La composicion del tribunal de seleccién variard en funcién del érgano competencial de los
proyectos, estando constituido por:

e PRESIDENCIA:

o Francisca Alba Marin, asesora juridica del drea de Bienestar Social, Igualdad y
Transparencia del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién, o en sustitucion,
Rocio Castejon Delgado, trabajadora social de este Ayuntamiento.

o SECRETARIA:

o Juan Ruiz Iglesias, frabajador social del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién,
o en sustitucién, Francisca Parrado Lépez administrativa del Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacion.

o TRES VOCALIAS:

o Juan de Dios Pilar Gutiérrez, jefe departamento Infraestructura Local del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién, o en sustitucion, Carmen Medrano
Jaime, psicéloga del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién.

o César Mate Zamorano, Director Area Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacidn, o en sustitucion, Regla Pérez Lopez, técnico desarrollo
local del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

o Antonino Vela Rodriguez, técnico del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién,
o en sustitucién Rosa Maria Correa Cerezo, administrativa del Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacién.

Su composiciéon deberd cumplir lo estipulado en el articulo 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia. La pertenencia al Tribunal serd siempre a fitulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia la Presidencia, dos vocdlias y la
Secretaria.
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Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Las personas que formen parte del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, y las personas
aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos y de la forma expresada en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. No podrdn
ser miembros del Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los 5 aios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

BOLLULLOSDELAMITACION.ORG

Plaza de Ntra. Sra. de Cuatrovitas, 1, 41110

INFRAESTRUCTURA Y URBANISMO Bollullos de la Mitacién, Sevilla

9.- CRITERIOS DE BAREMACION.

> BAREMACION DE MERITOS: (Maximo 6 puntos).
1. TITULACION. (1 punto)

Estar en posesidon de un titulo de Grado oficial en terapia ocupacional, magisterio de primaria 1,00
con mencién en educacién especial o titulacién equivalente, o cumplir las condiciones para
obtenerla antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan de la
certificacién que lo acredite.

Estar en posesion de un fitulo de Formaciéon Profesional, ya sea en Grado Superior o Grado 0,50
Medio, que tengan relacién con la integraciéon y adaptacién ocupacional y social de las
personas con diversidad funcional, o cumplir las condiciones para obtenerla antes de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y dispongan de la certificaciéon que lo
acredite.

2. FORMACION. (Maximo 2 puntos)

Por cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas relacionadas con el puesto de trabajo
ofertado, valordndose exclusivamente aquellos que tengan relacidén con la integracion y
adaptaciéon ocupacional y social de las personas con diversidad funcional (tales como lenguaje
de signos, mediacién de personas sordociegas, monitor de deportes terapéuticos,
conocimientos en pedagogia terapéutica, autismo y terapia para adultos), de acuerdo con la
siguiente tabla:

Por hora de curso realizado, iniciado desde del 1 de enero de 2016. (siendo la valoracién 0,050
maxima por curso de 500 horas) puntos/hora
Por hora de curso realizado, iniciado antes del 1 de enero de 2016. (siendo la valoraciéon 0,025
maxima por curso de 500 horas) puntos/hora

La puntuacién mdéxima que podrd obtenerse por cursos, seminarios, jornadas, etc., de cardcter
transversal serd de un punto.

La justificacion de los méritos alegados se realizard mediante la aportacién de fotocopias de los
titulos, cursos, etc., siendo que deberd constar en ellos de forma clara las horas a valorar.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (M&ximo 3 puntos).

Experiencia en el sector en puesto o puesto similar al de la Convocatoria:

Por cada dia de frabgjo, a jornada completa, de servicios prestados relacionados con el puesto 0,020
ofertado, en la Administracion PUblica.

Por cada dia de trabajo, a jornada completa, de servicios prestados relacionados con el puesto 0,015

ofertado, en el sector privado.

> ENTREVISTA: (Maximo 4 puntos).

Se valorard las actitudes y habilidades y los conocimientos que se tengan en las tareas a
desarrollar. Se realizardn entre 5y 10 preguntas, que serdn las mismas para todas las personas
candidatas.

La no asistencia supondrd la exclusién del proceso selectivo.
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[ 10.- CONTRATACION

Concluido el proceso de seleccion, el tribunal de seleccién emitird resolucién definitiva sobre las
personas candidatas seleccionadas, que serdn las que hayan obtenido mayor calificacién, y
elevardn propuesta al érgano competente para que proceda a su contratacion.

Aquellas personas aspirantes seleccionadas deberdn aportar en el plazo de tres dias naturales
siguientes a la publicacién del listado, de conformidad a la legislacion vigente, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para que se proceda a su
confratacién.

Quienes en el plazo indicado no presentaran la documentacién, no podrdn ser contfratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad de su instancia.

Presentada la documentacion, el érgano competente procederd a formalizar el contrato de
trabajo, de conformidad con la normativa laboral, en los términos y condiciones establecidas en
los programas en que se fundamentan estos criterios.

En caso de baja, renuncia, despido u otra causa de resolucién en el puesto de frabagjo, de
cualquiera de los propuestos, el puesto serd cubierto atendiendo al orden de puntuacién
obtenido por los aspirantes no seleccionados.

11.- RECURSOS

Contra estos criterios podrd interponerse con cardcter potestativo, recurso de reposicién en el
plazo de un mes, ante el alcalde-presidente, o bien interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de las mismas en el Tablon de Anuncios, ante el Juzgado de lo contencioso—
administrativo, sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, ofro recurso que estime
procedente.

Cuantos actos administrativos se deriven de la convocatoria y de las actuaciones del Tribunal,
podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
PUblicas —-LPACAP-.

En Bollullos de la Mitacién, a fecha de la firma.

Fdo.: Sergio Sdnchez Romero

Concejal-Delegado de Gobierno Interior, Infraestructuras y Urbanismo.

Codigo Seguro de Verificacion IV7RVQDKZBPT3KJ6QIWHK3TBAM | Fecha | 12/02/2026 08:57:17

Normativa

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Firmante

ISABEL LORA GARCIA (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RVQDKZBPT3KJ6QIWHK3TBAM | Pégina 9/13

(G

Diputacion

Sevilla

Pagina 9 de 13 Pagina 45 de un total de 204

CVE: BOP-SE-2026-031004

N° 31 - lunes 16 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla

—t- BOLLULLOSDELAMITACION.ORG

ﬁj Bollullos / GOBIERNO INTERIOR,

de la Mitacion

‘ ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION

DATOS DEL INTERESADO/A

Apellidos y Nombre: DNI:

Domicilio: Email:

Municipio: Provincia: CP: Teléfono:
PLAZA A LA QUE OPTA MONITOR/A TALLER OCUPACIONAL

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO, PARA LO CUAL:

1. Declaro bajo mi responsabilidad conocer los criterios para la contrataciéon ofertada, y
estar conforme con las mismas, asi como que redno todos y cada uno de los requisitos
indicados en la Convocatoria.

2. Que son cierfos los datos consignados en la presente solicitud.

Aporto Autobaremaciéon, asi como copia de la vida laboral y documentacion que
justifica los méritos alegados, de acuerdo al Anexo |I.

4. Aporto documento entregado por el Servicio Andaluz de Empleo y Curriculum Vitae.

5. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se lleven
a cabo a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién.

6. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de
conformidad se establece en los criterios de seleccion.

Plaza de Ntra. Sra. de Cuatrovitas, 1, 41110

INFRAESTRUCTURA Y URBANISMO Bollullos de la Mitacién, Sevilla

DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo frmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
impreso de autobaremacién, aportando documentacién que lo justifica de acuerdo con los méritos
autobaremados, y que posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de
requerimiento del Tribunal.

En Bollullos de la Mitacién, a de de20__.
La persona interesada
Fdo.-
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MERITOS A VALORAR (mdximo é puntos)

1. TITULACION Y/ HABILITACION (Mdximo 1 punto) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL

DOC DENOMINACION PUNTOS | PUNTOS | OBSERVACIONES

SUMA APARTADO 1

2. FORMACION (Méximo 2 puntos) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL
DOC | DENOMINACION CURSO %‘&Q#‘: QUELO | yopas | PUNTOS | PUNTOS | OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 2
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 3 puntos) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL
- CATEGORIA |
DOC |  ADMINISTRACION/EMPRESA | ATESORIA | pias | puNTOS | PUNTOS | OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 3
SUMA TOTAL APARTADOS

Nota: En caso necesario, anadir todas las pdginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados
por la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja de __ .
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ANEXO II. Acreditacién de los méritos alegados.

Los méritos alegados deberdn ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los
documentos siguientes:

Para la acreditacion de las titulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a valorar.

Para los cursos de formacion y perfeccionamiento (ya sean cursos, jornadas, seminarios
y mesas redondas, bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacion
de asistencia o imparticién, donde conste la entidad que lo organiza, imparte u
homologa, la materia y el nUmero de horas lectivas.

Los titulos o diplomas deberdn obligatoriomente contener el nUmero de horas, siendo
que no se admitirdn aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran
los créditos, deberd justificarse por la persona aspirante la correlacion con las horas que
corresponda, siendo que, si no se justifica, no se admitiran.

Los titulos o diplomas deberdn obligatoriamente contener el nUmero de horas, siendo
que no se admitirdn aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas
aparecieran los créditos, deberd justificarse por la persona aspirante la correlacién con
las horas que corresponda, siendo que, si no se justifica, no se admitirdin.

Para la experiencia profesional, mediante la presentacién de los siguientes documentos:

Como Empleado/a PUblico/a:

o Certificacion expedida por la Administracion respectiva en la que conste el
periodo de prestacién de servicios concretando el puesto desempefiado,
escala, subescala y tipo de nombramiento o vinculacion. La fecha de
expedicién de la certificacion no rebasard el Ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias. También podrd aportarse nombramientos o
contratos de trabaijo y vida laboral.

Para la experiencia profesional en el sector privado:

o Vida laboral actualizada y contratos de trabajo o néminas del p do a valorar.
En sustitucion de los contratos o nominas podrd aportarse certificacion de la
actividad, expedida por la Administracién competente.

En caso de discrepancia entre la vida laboral y los
contratos/néminas/certificados, se estard a lo indicado en los
contratos/néminas/certificados.

o Para la experiencia profesional como frabajador autdénomo la experiencia se
justificard mediante modelo 036 o certificado censal y el Informe de Vida
Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o por la
Mutualidad con la que tenga las contingencias.

NOTAS IMPORTANTES A TENER EN CUENTA:

1.

Aguellos titulos y requisitos que son obligatorios para el cumplimiento de lo especificado
en las bases no serdn objeto de valoracién. (ejemplo: No se valorard el titulo de acceso
sino, la tenencia de un titulo ademds del mismo; tampoco se valorard el cumplimiento
de los requisitos especificos a nivel fitulacién ni experiencia; por tanto, para aquellas
plazas que exijan un minimo de experiencia, la baremacion comenzard a partir de
dicho minimo).

Por las personas aspirantes deberdn aportarse los documentos, a través de la sede
electrénica, ya sean originales o copias, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
no admitiéndose presentacion de documentacion posterior, salvo que por el Tribunal
calificador se les haya requerido expresamente algin documento, aclaratorio de lo ya
presentado.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de
conformidad con lo establecido en esta base, no serdn tenidos en cuenta por el Tribunal
cdlificador, si bien, podrd en todo momento solicitar la aportacidon de la
documentacién original de cualquier merito alegado, siendo que si el mismo no se
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aportara por la persona candidata serd eliminado de la baremacién, pudiendo
suponer, en caso de ser la ftitulacidn para el acceso, la exclusidon de la persona
candidata.

4. Deberd presentarse una solicitud completa, autobaremada y firmada.

5. Lasolicitud y la autobaremacion son responsabilidad exclusiva de la persona candidata.

Si la persona candidata NO sumara los méritos individuales y/o totales, se considerard
que su autobaremo es “0". Si la persona candidata NO aporta la documentacion
requerida para los méritos alegados, se considerard que su puntuacioén en ese mérito es
“0". Si la persona candidata aporta méritos que no se describen en la autobaremacion,
los mismos no se tendrdn en cuenta.

6. El Tribunal podrd corregir los errores aritméticos o de hecho que existan en la

autobaremacién, siempre que no supongan mayor puntuacion de la autobaremada,
salvo lo especificado en las bases.

(Ej. En la autobaremaciéon, una persona candidata se ha valorado 10 meses de
experiencia, pero solo justifica 8, el Tribunal, podrd valorar los 8; en cambio, si con la
documentacién aportada justificara 12 meses, el Tribunal solo podrd valorar 10).
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