
MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR

Don Isidoro Ramos García, Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir

Hago saber: Que habiendo transcurrido el plazo de quince días de exposición pública
del Presupuesto y Bases de ejecución del ejercicio 2026, aprobado inicialmente por el
Pleno de esta Mancomunidad, en sesión de 23 de diciembre de 2025, y no habiéndose
presentado reclamación o alegación alguna al mismo, se eleva a definitivo, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 169 del Real Decreto Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales,
con el siguiente resumen por capítulos y Área de Gastos:

CAPITULO GASTOS INGRESOS
CAPITULO 1 10.126.657,70 € 0,00 €
CAPITULO 2 15.932.653,74 € 0,00 €
CAPITULO 3 23.315,37 € 26.288.855,36 €
CAPITULO 4 46.624,23 € 1.182.950,54 €
CAPITULO 5 643.831,01 € 100,00 €
CAPITULO 6 238.741,55 € 0,00 €
CAPITULO 7 0,00 € 0,00 €
CAPITULO 8 40.000,00 € 40.000,00 €
CAPITULO 9 460.082,30 € 0,00 €
TOTALES 27.511.905,90 € 27.511.905,90 €

ÁREA DE GASTOS GASTOS
ÁREA DE GASTOS 0 477.383,68 €
ÁREA DE GASTOS 1 22.408.697,45 €
ÁREA DE GASTOS 2 0,00 €
ÁREA DE GASTOS 3 0,00 €
ÁREA DE GASTOS 4 0,00 €
ÁREA DE GASTOS 9 4.625.824,77 €
TOTALES 27.511.905,90 €

C
ód
.V
al
id
a
ci
ó
n:
9T
7E
H
C
5
S
L
F
7S
C
J5
E
4H
2C
A
JP
C
N

V
er
ifi
ca
ci
ó
n:
ht
tp
s:
//m
an
co
m
un
id
a
dg
ua
da
lq
u
iv
ir.
se
de
le
ct
ro
ni
ca
.e
s/

D
oc
um
en
to
fir
m
ad
o
el
e
ct
ró
ni
ca
m
en
te
de
sd
e
la
pl
a
ta
fo
rm
a
es
P
u
bl
ic
o
G
e
st
io
na
|P
ág
in
a
1
de
3

IS
ID
O
R
O
R
A
M
O
S
G
A
R
C
IA
(1
de
1)

P
R
E
S
ID
E
N
T
E

F
e
ch
a
F
ir
m
a:
11
/0
2
/2
0
26

H
A
S
H
:2
2
4a
a3
1d
a6
90
fd
2
75
3a
7e
04
1c
70
a5
67
e

P
ág

in
a 

1 
de

 3
P

ág
in

a 
34

6 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

35
2

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
03

00
50

N
º 

30
 -

 v
ie

rn
es

 1
3 

de
 fe

br
er

o 
de

 2
02

6



PLANTILLA DE PERSONAL DE MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR
PRESUPUESTO 2026

De acuerdo con lo establecido en la Disposición Transitoria Tercera de la ley 2/2007, de 12 de

abril, del Estatuto Básico del empleado público.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Nº PLAZAS PLAZA GRUPO NIVEL DEDICACIÓN

1
ESCALA DE HABILITACIÓN NACIONAL.
SUBESCALA. TESORERÍA

A1 30 Jornada complea

1
ESCALA DE HABILITACIÓN NACIONAL.
SUBESCALA. SECRETARÍA

A1 30 Jornada complea

1
ESCALA DE HABILITACIÓN NACIONAL.
SUBESCALA. INTERVENCIÓN

A1 30 Jornada complea

TOTAL PLAZAS 3

B) PERSONAL DIRECTIVO

Nº PLAZAS PLAZA GRUPO DEDICACIÓN

1 DIRECTOR/A GERENTE A1 Jornada complea

TOTAL PLAZAS 1

C) PERSONAL EVENTUAL

Nº PLAZAS PLAZA GRUPO DEDICACIÓN

1 ASESOR/A A1 Jornada complea

TOTAL PLAZAS 1

D) PERSONAL FUNCIONARIO ADMINISTRACIÓN GENERAL

Nº PLAZAS PLAZA GRUPO NIVEL DEDICACIÓN

1 Jefe Área RRHH y Comunicación A1 28 Jornada complea

1 TAG Lerado A1 28 Jornada complea

1 TAG SECRETARIA A1 26 Jornada complea

1 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 26 Jornada complea

1 TAG INTERVENCIÓN A1 26 Jornada complea

1 TAG TESORERÍA A1 26 Jornada complea

1 Técnico Medio de Adminisración General A2 22 Jornada complea

6 Adminisratvo/a C1 18 Jornada complea

8 Auxiliar Adminisratvo/a C2 16 Jornada complea

TOTAL PLAZAS 21

E) PERSONAL FUNCIONARIO ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

Nº PLAZAS PLAZA GRUPO NIVEL DEDICACIÓN

1 Jefe de Área Operaciones A2 26 Jornada complea

2 Técnico Faculatvo de Grado Medio RRHH A2 22 Jornada complea

5 Inspecor de Servicios C1 18 Jornada complea

TOTAL PLAZAS 8
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F) PERSONAL LABORAL

Nº
PLAZAS

PLAZA GRUPO DEDICACIÓN

1 Jefe de Servicio 3 Jornada complea

1 Jefe Unidad Taller 3 Jornada complea

1 Oficial 1ª Manenimieno 3 Jornada complea

3 Oficial 1ª Taller 3 Jornada complea

4 Capaaz 4 Jornada complea

53 Conducor/a de Recogida 4 Jornada complea

8 Oficial 3ª Taller 4 Jornada complea

5 Oficial 3ª Servicios 4 Jornada complea

5 Operario/a Basculisa 4 Jornada complea

54 Peón de Recogida 4 Jornada complea

2 Conrolador/a Oficina 4 Jornada complea

6 Conrolador/a- Puno Limpio 4 Jornada complea

1 Conrolador/a- Puno Limpio 4 Jornada Parcial (68,57%)

1 Conrolador/a- Puno Limpio 4 Jornada Parcial (51,43%)

3 Conrolador/a- Puno Limpio 4 Jornada Parcial (50,00%)

2 Conrolador/a- Puno Limpio 4 Jornada Parcial (40,00%)

2 Limpiador/a 4 Jornada complea

TOTAL PLAZAS 152

G)PERSONAL LABORAL ADSCRITO A SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA

Nº
PLAZAS

PLAZA GRUPO DEDICACIÓN

4 Conducor/a Viaria 4 Jornada complea

1 Conducor/a Viaria 4 Jornada Parcial (40,00%)

14 Peón Viaria 4 Jornada complea

4 Peón Viaria 4 Jornada Parcial (40,00%)

TOTAL PLAZAS 23

TOTAL PLAZAS PLANTILLA PRESUPUESTO 2026 209

Lo que se hace público para general conocimiento a los efectos de lo previsto en el
artículo 169 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Sanlúcar la Mayor, a la fecha que consta en el pie de firma
EL PRESIDENTE

Fdo: Isidoro Ramos García
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