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EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesion Ordinaria celebrada el dia 6 de noviembre de 2025, aprobd
inicialmente el PLAN DE PRODUCTIVIDAD para el ejercicio de 2026.

Sometido a informacién publica mediante anuncio en el tablén y en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 221, de fecha 17 de noviembre de 2025, por espacio de treinta dia habiles, no se han
presentado reclamaciones. Dada la ausencia de las mismas, se eleva a definitivo el acuerdo de
aprobacion inicial. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion del Plan Anual de Productividad para el
ejercicio 2026.

PLAN ANUAL POR EL QUE SE REGULA EL COMPLEMENTO DE PRO-
DUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ISLA MAYOR PARA EL EJERCICIO 2026

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, en su articulo 23.3 c), definia el complemento de productividad como aquel destinado
a “retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con
que el funcionario desempefie su trabajo”.

Asimismo, el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, establece como fac-
tores a tener en cuenta por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica a la
hora de determinar la cuantia y estructura del complemento de productividad, “el grado de
interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento
o resultado obtenido”.

Por su parte el articulo 66.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia, en su apartado d) regula el complemento por desempefio, equivalente al
complemento de productividad en las entidades locales.

La regulacion de la carrera profesional y la evaluacion del desempefio contemplada
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, en particular por su relacién directa con el comple -
mento de productividad, ha supuesto un avance importante que trata de dar una mejor co-
bertura legal a normas ya existentes y encauzar lo que ha venido siendo la aplicacién del
citado complemento, si bien, como concepto retributivo contemplado en la Ley 30/1984,
sigue vigente a falta de desarrollo normativo en las futuras leyes de Funcién Publica. Con
esta regulacion se pretende dotar a las Administraciones Publicas de un mecanismo para
importar y adaptarse a los criterios de la empresa privada sobre gestion de calidad, ges-
tion de personas, evaluacion del rendimiento o desempeno, todas ellas basadas en la va-
loracion de cargas de trabajo, estudios de tiempos empleados en la consecucion de resul-
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tados, consecucion de objetivos, nivel de plena disponibilidad, motivacion y satisfaccion
laboral.... Aunque resulta complicado trasladar esta idea al ambito de las pequefias y me-
dianas Administraciones Locales, donde las teorias de costes y el establecimiento de ob-
jetivos y resultados encuentran dificil encaje, debemos intentar establecer un marco de
aplicacion ajustado a las dimensiones de la Administracion

El presente Plan trata de cubrir la carencia de normativa reguladora del comple-
mento de productividad en el Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor, en el que dicho comple-
mento se ha asignado histéricamente sin normativa alguna para su atribucion a los/as em-
pleados/as publicos que la han percibido.

Los empleados publicos que no sélo cumplen con las funciones asignadas en su
correspondiente puesto y con las obligaciones que les incumben, sino que, ademas,
muestran una especial implicacion y, por ende, contribuyen a la mejora de la eficiencia y
eficacia de los servicios publicos que presta este Ayuntamiento, han de ser retribuidos por
ello, como factor impulsor de la motivacion personal, encaminado a dar satisfaccion, fo-
mentar una actitud favorable en el desempefio del cargo e incrementar la aportacién e ini-
ciativa, lo cual redundara inexorablemente en una mayor y mejor calidad en la prestacion
del servicio publico y la mejora permanente de la actuacion municipal.

Un aspecto principal en la formulacion de cualquier sistema de productividad es in-
centivar la consecucion de los objetivos planteados mediante un plan anual de productivi-
dad y programas de actuacion que deberia ser aprobado por el Pleno junto con el presu-
puesto municipal y, en consecuencia, la evaluacién para su cobro integro en alguno de
sus criterios de medicion el grado de cumplimiento de los objetivos de la organizacion mu-
nicipal.

ElI complemento de productividad es inherente a los empleados que rinden por en-
cima de lo exigible en el puesto y esta vinculado a la forma en la que cada persona de-
sempefia su trabajo y del nivel de cumplimiento de los objetivos marcados, por lo que este
tipo de retribucion realmente se asigna por el valor afiadido que pueda ofrecer una perso-
na en el desempefio de su puesto, independientemente de la asuncién de las obligaciones
y responsabilidades inherentes al puesto de trabajo, lo cual viene ya contemplado en otro
tipo de retribuciéon como es el complemento especifico.

En base a lo anterior, las normas que a continuacion se establecen, determinan el
marco general de un sistema propio para la asignacion de la productividad al personal del
Ayuntamiento de Isla Mayor, con respeto a los principios de igualdad, transparencia, obje-
tividad y no discriminacién que deben regir la asignacién de este tipo de retribucion, elimi-
nando asi cualquier tipo de discriminacion y arbitrariedad en el régimen retributivo munici-

pal

Articulo 1. Marco normativo

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Capitulo Il de su
Titulo 11l establece el marco de regulacion basica sobre el derecho a la carrera profesio-
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nal, a la promocion interna y la evaluacién del desempefio y en su Capitulo Il establece la
estructura retributiva de los empleados publicos, si bien, estos preceptos no estan desa-
rrollados al no haberse dictado las leyes de Funcion Publica al respecto. Los principales
articulos de aplicacion al complemento de productividad son el 20, 21, 22, 24, 26, 27, 33 y
37.

Por tanto, en cuanto al sistema retributivo y su estructura, debemos estar a la regu-
lacién todavia vigente de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, que en su articulo 23.3 c), define el concepto de productividad como
una retribucion complementaria y destinada a “retribuir el especial rendimiento, la activi-
dad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo”.

Ademas el articulo 66.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, en su apartado d) define y caracteriza el complemento por desempefio, desti-
nado a retribuir la evaluacién positiva del desempeiio, y lo desarrolla en el capitulo Il del
titulo V.

En relacién a la legislacion especifica para las Administraciones Locales sobre esta
materia destacan el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y los articulos 153 y 156 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local. Y resultan fundamentales los articulos 5 y 7 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administraciéon Local, por lo que a continuacién se reproducen en su inte-
gridad.

“Articulo 5. Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempena su tra-
bajo.

2. La apreciacioén de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias obje -
tivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asig-
nados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones
0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento
publico, tanto de los demas funcionarios de la Corporacién como de los representantes
sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad
global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los funcionarios den-
tro de los limites maximos sefialados en el articulo 7.2, b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacién la distribucién de dicha cuan-
tia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual del complemento de
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productividad, con sujecion a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin
perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril”.

“Articulo 7. Limites a la cuantia global de los complementos especificos, de produc-
tividad y gratificaciones.

1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gra-
tificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, seran los que resulten
de restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico, ex-
cluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funciona -
rio le correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y comple-
mento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de
sus modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y
Servicio de Extincion de Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.
¢) Hasta un méaximo del 10 por 100 para gratificaciones.”

Igualmente son de aplicacién, en lo que no contradigan a la legislacion vigente en
cada momento, el Acuerdo del Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Isla Ma-
yor y el Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Isla Mayor.

De los numerosos pronunciamientos jurisprudenciales sobre la materia, se conclu-
ye que:

1.- La productividad debe asignarse de modo individual, sin que quepa su reconoci-
miento y abono a categorias o grupos de empleados publicos de forma genérica.

2.- Han de estar suficientemente motivadas o justificadas las razones concretas en
que se fundamenta su reconocimiento, basadas en la consecucion de objetivos previa-
mente fijados, siendo insuficiente la alusién genérica a las circunstancias enumeradas en
la ley.

3.- De igual forma que la asignacion de productividad ha de estar vinculada a un
rendimiento especial o actividad extraordinaria del empleado publico, la supresién requie-
re acreditar el menor rendimiento, interés o iniciativa. La supresion de la productividad no
puede sustentarse en referencias genéricas a la actitud personal del perceptor, sino que
han concretarse suficientemente las circunstancias que puedan determinar que no se abo-
ne la productividad. Si se contintian realizando las funciones que fueron tenidas en cuenta
para la concesion de la productividad, no procede su supresion de forma unilateral por la
Administracion.

4.- El complemento de productividad se asigna de forma discrecional, pero respe-
tando en cualquier caso los criterios y objetivos fijados para su consecucién y cuantifica-
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5.- En ningun caso el complemento de productividad puede percibirse con caracter
fijo, periddico y/o lineal, de modo que en ningun caso las cuantias asignadas durante un
periodo de tiempo pueden originar ningun tipo de derecho individual respecto a las valora-
ciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. Las productividades no
pueden fijarse en el anexo de personal aprobado con el Presupuesto municipal, sino que
se determinara con caracter global.

6.- La no justificacién adecuada del complemento de productividad podria incurrir
en responsabilidad por alcance contable, que tiene por finalidad reparar o indemnizar a la
Administracién por los dafios causados a las arcas publicas.

Articulo 2. Objeto y Ambito de Aplicacién

Es objeto del presente Plan regular la estructura, criterios de aplicacion, cuantifica-
cién y gestion del complemento de productividad de los/as empleados/as publicos del
Ayuntamiento de Isla Mayor, de acuerdo con toda la normativa que lo regula, sintetizada
en el articulo anterior.

El presente Plan se aplicara al personal funcionario tanto de carrera como interino,
al personal laboral fijo o indefinido, al personal con habilitacién de caracter nacional que
se encuentre en situacion de servicio activo en el Excmo Ayuntamiento de Isla Mayor y al
personal laboral con contratos de duracion determinada, con independencia del area de la
que jerarquica y funcionalmente dependan.

Quedan, en todo caso, excluidos/as del ambito de aplicaciéon de este Plan, el perso-
nal eventual o de confianza, el de alta direccién, asi como los cargos electos.

Articulo 3. Concepto

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimien-
to, la actividad extraordinaria y el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el/la em-
pleado/a desempefia su trabajo, tal y como prevé el articulo 24. c) del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de acuerdo con unos criterios generales, comunes y objetivos previamente
determinados, incentivando el rendimiento en el desempefio del trabajo.

2. El complemento de productividad no es ni un derecho objetivo ni una retribucion
consolidable, sino un beneficio individual que no puede concederse de forma indiscrimina-
da ni extenderse a ambitos distintos para los que ha sido disefiado. La percepcion de este
complemento en ningun caso implicara derecho alguno a su mantenimiento ni originara
ningun tipo de derecho individual respecto a valoraciones correspondientes a periodos su-
cesivos.

3. El complemento de productividad es un concepto retributivo eminentemente per-
sonal y subjetivo ligado a la persona concreta (no al puesto de trabajo que ocupe), a los
objetivos conseguidos y a la forma de desempefio del puesto, y no al simple hecho de de-
sempefiarlo. Su abono, por tanto, se hace necesariamente con posterioridad al alcance de
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determinados objetivos previamente marcados.

4. La cuantia global anual del complemento de productividad sera determinada en
el Presupuesto General del Ayuntamiento, sin que pueda superar para los funcionarios el
limite establecido en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que es-
tablece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local.

5. La suma total de los distintos elementos en que se divide el complemento de pro-
ductividad no podra rebasar en ningun caso la cuantia de la productividad total.

6. El reconocimiento del derecho complemento de productividad queda siempre
condicionado a la existencia de crédito presupuestarios suficiente y adecuado.

Articulo 4. Principios Inspiradores

La regulacion de la gestion del complemento de productividad se basa en los si-
guientes principios: concrecién y simpleza, cuantificable, normalizado, gestionable, alcan-
zable, comprensible, conocido y aceptado por las partes e inspirado en los principios de
igualdad, transparencia, objetividad y no discriminacion.

Articulo 5. Criterios de asignacion del Complemento de Productividad

Los criterios de asignaciéon del complemento de productividad estaran agrupados
en los siguientes programas:

1. PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD:

Este programa se valora través de objetivos establecidos previamente o de iniciati-
vas que muestren el interés del empleado publico y mejoren la eficacia y eficiencia en la
prestacion de los servicios. Las tareas susceptibles de ser valoradas en el programa, giran
en torno a los siguientes apartados:

a) FORMACION

Retribuye el interés del trabajador/a del Ayuntamiento en su formacion fuera de su
jornada de trabajo, sin perjuicio para el normal desarrollo del servicio, y siempre que se
trate de cursos, jornadas, congresos, etc, o la realizacidon de estudios de formacién regla-
da, relacionados con el contenido de su puesto de trabajo.

De igual manera se retribuira la imparticion de cursos de formacién por parte del/la
empleado/a publico/a, siempre que la materia impartida esté relacionada con su puesto de
trabajo.

La percepcion del complemento de productividad correspondiente a este programa
debe ir precedido de la presentacion del diploma o certificado de asistencia.

La consecucion de este objetivo se alcanzara acreditando la realizacion de las ho-
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ras de formacion relacionadas con el puesto de trabajo asignadas a cada categoria profe-
sional:

- Grupos Ay B: 7,5 horas semestrales
- Grupo C: 5 horas semestrales
- Grupo D y E: 2,5 horas semestrales

En el caso de que un/a trabajador/a, durante un semestre realizara mas horas de
las necesarias para alcanzar el objetivo fijado, se le podran computar en el semestre in-
mediatamente posterior para la consecucion de este programa.

Los empleados podran realizar cursos de formacién dentro de su jornada laboral,
pero éstos no computaran a los efectos de cumplir el objetivo fijado en este Programa.

b) PARTICIPACION EN COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO, MESAS DE

CONTRATACION, TRIBUNALES DE SELECCION O PROVISION, PROYECTOS COLEC-

TIVOS U OTROS ORGANOS COLEGIADOS

Se retribuye la participacion en grupos de trabajo, mesas de contratacion, tribuna-
les de seleccion o provision, procesos participativos, proyectos colectivos u otros érganos
colegiados que redunden en la mejora de los servicios municipales. Se valorara la disponi-
bilidad y el compromiso de los/as profesionales municipales, asi como su implicacion en el
desarrollo de grupos de trabajo y érganos colegiados.

La consecucién de este objetivo se alcanzara acreditando la participacién al menos
una vez en el afio en este tipo de 6rganos mediante el acta elevada al efecto.

c) PRODUCTIVIDAD VINCULADA AL CONTROL DEL ABSENTISMO Y PUNTUA-
LIDAD

La efectiva asistencia continuada al puesto de trabajo demuestra interés en el de-
sempefio del trabajo y por ello se abonara el importe fijado en concepto de productividad
como incentivo a la puntualidad y reduccion del absentismo, que sera pagadero en el mes
de Enero del afio siguiente al ejercicio en el que sen han evaluado los factores de puntua-
lidad y absentismo, a través del sistema de control horario.

La asignacién del importe maximo anual sera andloga a todos/as los/as
empleados/as publicos/as que hayan permanecido activo en el afio natural al servicio del
Ayuntamiento, y que no hayan perdido ningun dia de trabajo completo por ninglin con-
cepto, exceptuando los dias por asuntos propios, vacaciones, horas sindicales, falleci-
miento de padres, hijos y conyuges, fallecimiento de suegros y hermanos (2 dias), inter-
vencion quirdrgica y bajas por accidente laboral, asi como todo lo relativo al permiso por
deber inexcusable. No se considera como ausencia al trabajo cuando se permanezca,
fuera del mismo, 2 horas en la poblacién y 4 horas fuera de ella en concepto de visita mé-
dica debidamente justificada del trabajador/a. Los casos excepcionales seran estudiados
por la Comision Paritaria.

d) PRODUCTIVIDAD VINCULADA A LA TRAYECTORIA Y ACTUACION PROFE-
SIONAL
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Con el objetivo de premiar la trayectoria y actuacion profesional, el interés e iniciati-
va de cada empleado/a en el desempefio de su trabajo, se establece un sistema mediante
el cual una vez el trabajador alcance la antigliedad que a continuacion se sefala, se valo-
raran los criterios que se establecen a continuacion, tras la cual se concedera o no el
complemento. El periodo minimo de tiempo para valorar la percepcion de dicho comple -
mento seran los primeros 15 afos de trabajo en el Ayuntamiento, procediéndose poste-
riormente a futuras percepciones a los 20, 25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio.

El fundamento de la implantacion de estos periodos de tiempo es la consecucion
del desarrollo e implantacion de los criterios o parametros apuntados anteriormente. Esta
productividad comenzara su devengo al cumplir los 15 afios de experiencia, incrementan-
dose progresivamente en funcion de la antigliedad antes sefialadas y valorandose por los
periodos de tiempo en que se devengan.

Para determinar el cumplimiento de los objetivos durante los ultimos 5 afios y con
ello percibir el complemento de productividad, se valorara la productividad vinculada a la
trayectoria y actuacion profesional y el absentismo laboral, segun los siguientes criterios:

Trayectoriay || Capacidad para realizar el trabajo: Sometimiento a dos reconocimientos

actuacion i . o médicos ordinarios en los Ultimos 5 afios:
profesional Constatar que el sujeto esta en condiciones de

realizar las tareas requeridas con efectividad, ||| * Apto: 5 puntos

sin riesgo para él o terceras personas * Apto con limitaciones: 2,5 puntos

* No apto: 0 punto.

Expedientes disciplinarios:

Se valorara la trayectoria del trabajador, con ||| "Ausencia de expedientes disciplinarios
valoracion positiva ante la ausencia de |||€n los Ultimos 5 afios: 5 puntos

expedientes disciplinarios *Expedientes disciplinarios por faltas

leves (maximo 5 expedientes): 2 puntos

*Expedientes disciplinarios por faltas
graves (maximo 2 expedientes): 0,5
puntos

*Expedientes disciplinarios por faltas muy
graves: 0 puntos

Absentismo | Ausencias del puesto:
Laboral

* Sin ausencias: 10 puntos

(Exclusiéon de ausencias por accidentes, |* Ausencia de 1-10 dias: 8 puntos
enfermedades profesionales, nacimiento y|_ . i
cuidado del menor, formacién, asuntos propios, Ausencia de 11-20 dias: 6 puntos

vacaciones, permisos y descansos) * Ausencia de 21-30 dias: 4 puntos

* Ausencia de 31-40 dias: 2 puntos
* Ausencia de 41-50 dias: 1 puntos

* Ausencia de mas de 50 dias: 0 puntos
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Resultado final de la evaluacion Informe de valoracién positivo a partir

de 10 puntos

Por otro lado, los/as trabajadores/as que hayan accedido a la jubilacién, entendien-
do por tal la realizada en la edad reglamentaria conforme a legislacion vigente en cada
momento, percibiran un dltimo complemento de productividad abonandose en la ultima
némina, siempre que cumplan en el periodo de los ultimos 5 afios, los objetivos marcados
vinculados a la trayectoria y actuacion profesional y el absentismo laboral, sefialados en la
tabla anterior.

2. PROGRAMA DE SUSTITUCION DE VACANTES O POR CONDICIONES DE VOLU-
MEN DE TRABAJO

Se retribuira en este programa la asuncioén por el/la empleado/a municipal de las ta-
reas propias de otros/as empleados/as que, por diferentes motivos, se encuentren ausen-
tes de su puesto de trabajo asi como los periodos concretos de tiempo en que se incre-
mente notable y objetivamente el volumen de trabajo.

El expediente se iniciara de oficio mediante encomienda para la realizacién de fun-
ciones correspondientes a un puesto vacante de igual o superior categoria. La aplicacion
de este factor requiere de la tramitacion y aprobacion de un expediente de atribucion tem-
poral de funciones. En este expediente, el Departamento correspondiente tendra que
identificar tanto las funciones adicionales como las personas que pueden ejercer las mis-
mas, asi como repartirlas si resulta funcional y organizativamente posible.

La atribucion temporal de funciones puede ser consecuencia, entre otros supues-
tos, de:

a) Ausencia temporal del titular de otro puesto de trabajo.

b) Atribucién de nuevas competencias al Departamento, consecuencia de cambios
legislativos u organizativos.

c) Creacién de nuevos puestos de trabajo, pendientes de provision.

d) Atribucion de nuevas funciones a consecuencia de delegaciones de titulares de
6rganos o atribucion de funciones especificas en érganos o proyectos o programas.

Se requerira la conformidad de la persona responsable del area.

Los criterios que se valoren en relacion a la actividad extraordinaria coyuntural, es-
tablecidos en este programa seran incompatibles con la percepcion de gratificacion por
servicios extraordinarios realizados por la misma persona y con motivo de la misma activi-
dad o causa que justifica el cobro de la productividad durante el mismo periodo de tiempo.
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3. PROGRAMA DE TAREAS EXTRAORDINARIAS SOBREVENIDAS, NECESARIAS Y

URGENTES

El expediente se iniciara a propuesta del érgano superior responsable del encargo
de tareas, con indicaciéon de las tareas concretas a realizar y el personal encargado, el
cual, una vez finalizadas las mismas, presentara el documento oportuno que acredite el
servicio realizado y la duracion.

El complemento de productividad por realizacion de tareas extraordinarias sobreve-
nidas, necesarias y urgentes atiende a la realizacion de tareas y actividades que, estando
relacionadas con las propias del puesto de trabajo, presentan caracter extraordinario,
cuantitativa o cualitativamente y no pudieran ser previstas con antelacion., que podran de-
rivar de cambios legislativos, catastrofes, accidentes, fallecimientos, etc.

Para la aplicacién y ponderaciéon de este factor se tendran en cuenta, entre otros
aspectos:

a) La realizacién de servicios extraordinarios.
b) El numero de dias en que se ejerzan las tareas y actividades.
c) El volumen o complejidad de los trabajos asumidos.

Excepcionalmente y, precisamente por su caracter urgente, el expediente podra ini-
ciarse con posterioridad a su realizacion.

EI complemento de productividad por realizaciéon de tareas extraordinarias sobreve-
nidas, necesarias y urgentes se podra percibir por el/la mismo empleado/a por un plazo
maximo durante 6 meses. Transcurrido dicho plazo, si persiste la necesidad de realizacion
de las funciones se iniciara nuevo expediente de necesidad y al mismo tiempo se iniciara
expediente de modificacidon de la Relacion de Puestos de Trabajo para la inclusion de las
funciones en el puesto de trabajo.

Los criterios que se valoren en relacion a la actividad extraordinaria coyuntural, es-
tablecidos en este programa seran incompatibles con la percepcion de gratificacion por
servicios extraordinarios realizados por la misma persona y con motivo de la misma activi-
dad o causa que justifica el cobro de la productividad durante el mismo periodo de tiempo.

4. PROGRAMA DE TAREAS DE COORDINACION EN PROYECTOS SUBVENCIONA.-
DOS

La ejecucion de muchas de las subvenciones que recibe el Ayuntamiento de Isla
Mayor requiere de la designacion uno/a o varios/as empleados/as publicos/as para su
coordinacién o para la tutorizacion de personas que se contraten con cargo a la misma,
requiriendo un mayor esfuerzo y dedicacion por parte del empleado/a al que se le asigne.

Los criterios que se valoren en relacion a la actividad extraordinaria coyuntural, es-
tablecidos en este programa seran incompatibles con la percepcion de gratificacion por
servicios extraordinarios realizados por la misma persona y con motivo de la misma activi-
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dad o causa que justifica el cobro de la productividad durante el mismo periodo de tiempo.

5. PROGRAMA DE ASISTENCIA Y TRABAJO DE APOYO EN DIAS DE ESPECIAL RE-
LEVANCIA PARA LA POBLACION

El personal empleado publico, que realice trabajos extraordinarios y de apoyo en la
organizacion y desarrollo de los actos publicos y eventos de gran afluencia a celebrar en
dias de gran relevancia para la poblaciéon programados con antelaciéon (deportivos, cultu-
rales, religiosos, institucionales, etc.), tendra derecho a la percepcion de una compen-
sacion econdémica, de acuerdo a la siguiente escala y segun la categoria profesional del
puesto que ocupe.

Los criterios que se valoren en relacion a la actividad extraordinaria coyuntural, es-
tablecidos en este programa seran incompatibles con la percepcion de gratificacion por
servicios extraordinarios realizados por la misma persona y con motivo de la misma activi-
dad o causa que justifica el cobro de la productividad durante el mismo periodo de tiempo.

6. PROGRAMA DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Este programa retribuira a trabajadores/as puntuales de la plantilla que durante el
periodo evaluativo desarrollen actividades extraordinarias, de gran complejidad, compro-
miso, impacto, relevancia, ahorro o dificultad intelectual. Profesionales que den soporte a
elaboracién de planes, proyectos estratégicos, coordinacion de proyectos u otras activida-
des, que sean de gran relevancia para el funcionamiento municipal.

Articulo 6. Cuantificacion del Complemento de Productividad

La cuantificacion del premio de productividad cuando se alcancen los objetivos fija-
dos en el articulo anterior, se determina en funcién del programa:

1. PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD:

1. Los objetivos fijados en los apartados a y b del programa Mejora de la calidad, se
evaluaran semestralmente (periodos de Septiembre-Febrero y Marzo-Agosto) y se
materializaran los abonos en concepto de productividad para aquellos empleados/as que
los alcancen, en el mes siguiente a la finalizacion del periodo de evaluacion.

No podran percibir este complemento de productividad aquellos/as trabajadores/as
que lleven prestando servicios en el Ayuntamiento por periodo inferior a un afo.

Su cuantificaciéon sera aprobada por la Alcaldia en funcién de los objetivos alcanza-
dos por los empleados/as municipales, fijandose en el acuerdo el importe a aplicar, no pu-
diendo superar la cantidad maxima de 450,00 euros brutos por cada semestre. Aquellos/
as empleado/as que no hubieran prestado sus servicios durante el semestre completo,
percibiran la productividad por el importe proporcional que corresponda.
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2. Los abonos en conceptos de productividad para el programa de Mejora de la calidad,
apartado c), se concretaran en un pago en el mes de Enero del afio siguiente del ejercicio
que se haya evaluado y la cuantia del complemento ascendera a un importe de 500,00
euros por empleado/a publico que hubiera alcanzado los objetivos fijados.

No podran percibir este complemento de productividad aquellos/as trabajadores/as
que lleven prestando servicios en el Ayuntamiento por periodo inferior a un afio.

3. En el mes siguiente en el que el trabajador/a alcance la antigiedad sefialada en
el apartado d) del programa Mejora de la calidad, siempre que cumpla los objetivos que se
establecen en el mismo, se le abonara en concepto de productividad el importe
equivalente a una mensualidad bruta de la nomina.

En el mes en que el/la trabajador/a alcance la edad para la jubilacién, y cumpla los
objetivos fijados en el apartado d) del programa Mejora de la calidad, percibira un ultimo
complemento de productividad consistente en 156,22 euros por afio trabajado en el Ayun-
tamiento de Isla Mayor, abonandose en la ultima némina.

2. PROGRAMA DE SUSTITUCION DE VACANTES O POR CONDICIONES DE VOLU-
MEN DE TRABAJO

El importe a percibir sera la diferencia entre las retribuciones asignadas a ambos
puestos trabajos, cuando se trate de la sustitucion de vacantes. Su abono sera mensual.

El importe a percibir, en los casos de realizaciéon de un mayor volumen de trabajo
durante un periodo concreto de tiempo sera cuantificado por el concejal Delegado del
Area de Presidencia y Servicios Administrativos Generales; Personal, Hacienda y Urbanis-
mo.

3. PROGRAMA DE TAREAS EXTRAORDINARIAS SOBREVENIDAS, NECESARIAS Y
URGENTES

El concejal Delegado del Area de Presidencia y Servicios Administrativos Genera-
les; Personal, Hacienda y Urbanismo, a la vista del tiempo de dedicacion efectiva requeri-
do y la complejidad de las tareas desarrolladas, determinara la cuantificacion del comple-
mento de productividad que corresponda.

4. PROGRAMA DE TAREAS DE COORDINACION EN PROYECTOS SUBVENCIONA-
DOS

El personal empleado publico que sea designado para la coordinacion de proyectos
subvencionados o subvenciones que reciba el Ayuntamiento de Isla Mayor y para cuya
ejecucion requiera la realizacion de tareas de coordinacion o para la tutorizacion de perso-
nas que se contraten con cargo a subvenciones recibidas percibira:
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a) En el caso que esté establecido en la subvencioén, el importe indicado en la sub-
vencion a tal efecto.

b) En el caso de que no esté establecido, y dependiendo del volumen econémico y
duracién del proyecto/subvencion, se valorara por el érgano competente la asignaciéon de
una productividad de hasta un maximo del 50% del complemento especifico o comple-
mento de puesto, segun sea personal funcionario o laboral, asignado al puesto que ocupe.

5. PROGRAMA DE ASISTENCIA Y TRABAJO DE APOYO EN DIAS DE ESPECIAL RE-
LEVANCIA PARA LA POBLACION

La cuantificacién del complemento de productividad para el personal que asista y
apoye los dias de especial relevancia para la poblaciéon se computara por horas efectiva-
mente realizadas en las categoria de pedn y oficial y por evento completo en la categoria
de policia local, segun los siguientes importes brutos:

- Categoria de peon: 10€/ hora
- Categoria de oficial: 15€/ hora
- Categoria de policia local:

*Asistencia a alguna de las celebraciones (Cabalgata de Reyes, Carnaval, Dia de Andalu-
cia, Bicicletada, Semana Santa, Rocio, Color Run, Carrera Popular y Dia del Cangrejo):
264€/ evento

* Asistencia y apoyo a la feria de Isla Mayor o de Alfonso XlII: 1.080€/ evento

6. PROGRAMA DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Los abonos en conceptos de productividad para el programa de Servicios Extraordi-
narios, se concretaran mensualmente por el concejal Delegado del Area de Presidencia y
Servicios Administrativos Generales; Personal, Hacienda y Urbanismo que indicara en la
resolucion que los apruebe los objetivos alcanzados por cada empleado al que se le asig-
ne complemento de productividad y se indicara su cuantificacion.

Articulo 7. Motivos de exclusion del Complemento de Productividad

Siendo la productividad un complemento variable, que pretende reconocer la moti-
vacion e implicacion diferencial de trabajadores/as que desarrollan tareas a nivel cuantita-
tivo o cualitativo mas alla de sus funciones habituales de puesto, este complemento no se
percibira en los siguientes casos:

- Cuando el/la empleado/a no haya cumplido con los objetivos preestablecidos por
los/las superiores.

- Cuando el/la empleado/a haya sido sancionado por motivos disciplinarios o haya
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mostrado comportamientos graves de indisciplina o de trato inadecuado hacia compane-
ros/as o cuidanos/as, objetivamente probados y contrastados.

- Cuando el/la empleado/a tenga un saldo negativo en el control horario durante el
periodo evaluado, todo ello sin perjuicio de otras acciones disciplinarias o de minoracion
de retribuciones que se puedan aplicar de acuerdo con la legalidad vigente.

- Otras incidencias horarias reiteradas a lo largo de periodo evaluado, demostrable
de modo objetivo tales como, incumplimiento reiterados del horario de entrada o salida,
ausencias del puesto de trabajo injustificadas y sin conocimiento del/la superior
jerarquico/a, etc.

Articulo 8. Tramitacion

1. En el programa 1, apartados a) y b), el expediente se iniciara con la presentacion
mediante registro electrénico por parte del/la empleado/a del certificado acreditativo de las
horas de formacion realizadas o del acta de asistencia al érgano colegiado de que se tra-
te.

En los apartados c) y d) del programa 1, el expediente se iniciara con la presenta-
cién mediante registro electrénico por parte del/la empleado/a del informe del reconoci-
miento médico correspondiente y el Ayuntamiento afiadira de oficio, la documentacion que
obre en su poder y sea necesaria para la valoraciéon de la consecucion de los objetivos fi-
jados.

2. En el programa 2, el expediente se iniciard de oficio mediante encomienda para
la realizacion de funciones correspondientes a un puesto vacante de igual o superior cate-
goria o mediante solicitud del/a empleado/a que se encuentre desempefiando un mayor
volumen de tareas.

3. En el programa 3 el expediente se iniciara a propuesta del 6drgano superior res-
ponsable del encargo de tareas, con indicacién de las tareas concretas a realizar y el per-
sonal encargado de realizarlas.

4. En el programa 4 el expediente se iniciara mediante la designacion de uno/a o
varios/as empleados/as publicos/as para la coordinacion de la ejecucion de subvenciones
recibidas por el Ayuntamiento de Isla Mayor o para la tutorizacién de personas que se
contraten con cargo a las mismas.

5. En el programa 5 el expediente se iniciara mediante la designaciéon de uno/a o
varios/as empleados/as publicos/as para que realicen trabajos extraordinarios y de apoyo
en la organizacion y desarrollo de los actos a celebrar en dias de gran relevancia para la
poblacion.

6. Igualmente, para cualquiera de los programas previstos en este Plan de Produc-
tividades, los/as empleados/as podran presentar mediante registro electrénico una solici-
tud de complemento de productividad conforme al modelo del Anexo del presente Plan, en
la que apareceran los objetivos cumplidos, las apreciaciones vy justificaciones correspon-
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dientes, asi como el Programa del que se han cumplido los objetivos fijados.

7. Todas las solicitudes de complemento de productividad deberan contar con el
visto bueno del superior jerarquico del area del Ayuntamiento que corresponda en cada
caso.

8. El departamento de ndminas recabara los expedientes iniciados en relacion a la
concesion de un complemento de productividad o las propuestas de evaluacion formula-
das por los empleados/as y comprobara que se ajustan a lo dispuesto en las presentes
normas y demas normativa de aplicacion.

En el supuesto de disconformidad del Departamento de ndminas por incumplimien-
to de las presentes normas o de la restante normativa que le sea de aplicacion, o en caso
de necesidad de aclaraciones o de aportacion de documentacion, lo pondra en conoci-
miento Delegado del Area de Presidencia y Servicios Administrativos Generales; Perso-
nal, Hacienda y Urbanismo al objeto de su subsanacion en un plazo maximo de 10 dias.

9. Los expedientes asi tramitados, con todas las propuestas y su documentacion
anexa, se incluiran en el expediente de la nédmina correspondiente a fiscalizar por la Inter-
vencion Municipal, que informara su ajuste a la normativa y a la cuantia total de las parti-
das de productividad.

10. La propuesta final de abono del complemento de productividad, sera realizada
por el Sr. Alcalde-Presidente, mediante Resolucién motivada objetivamente, debiendo es-
pecificarse los objetivos alcanzados, el programa a que se refieren asi como su cuantifica-
cion

Articulo 9. Publicidad

Las cantidades que perciba cada empleado/a por el concepto de productividad, se-
ran de conocimiento publico, tanto de los demas empleados de la Corporacién como de
los Representantes Sindicales. Asimismo podran tener acceso a la informacién general de
las cantidades aprobadas para la plantilla, los partidos politicos con representacion en el
Ayuntamiento, en los términos y conforme al régimen de proteccién de los datos de carac-
ter personal previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales.

Articulo 10. Comisiéon de seguimiento

En un plazo no superior a 30 dias contados a partir de la fecha de aprobacion el
Pleno del Ayuntamiento el presente Plan, se creara una Comisién de seguimiento, com-
puesta con cardcter paritario, integrada por el Sr. Alcalde o en quién este delegue y al me-
nos un representante del personal funcionario y otro del personal laboral. Ambas repre-
sentaciones podran contar con la presencia de personal asesor, que actuara con voz y sin
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dor del complemento de productividad y dilucidar las cuestiones que se puedan plantear
en su interpretacion o aplicacion.

Se reunira en sesién ordinaria al menos una vez al afio con ocasion de la formacion
del presupuesto municipal para la revisién anual del presente Plan, y en sesién extraordi-
naria, a solicitud de cualquiera de las partes, en el plazo maximo de cinco dias habiles
desde su presentacién. La solicitud de celebracion de sesion extraordinaria de la Comi-
sion de seguimiento habra de indicar los asuntos que se pretenden tratar.

Articulo 11. Entrada en vigor

El presente Plan regulador del complemento de productividad, entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, tras haber
sido negociado en la Mesa General de Negociacion con la representacion sindical y una
vez aprobado por el Pleno Municipal, quedando su aplicacion condicionada a la existencia
de disponibilidad presupuestaria.

ANEXO

MODELO DE SOLICITUD DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

AREA DEL AYUNTAMIENTO:

APELLIDOS Y NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO:

PROGRAMAS A VALORAR (se pueden marcar varios):
- Programa de mejora de la calidad
- Programa de sustitucion de vacantes o por condiciones de volumen de trabajo
- Programa de tareas extraordinarias sobrevenidas, necesarias y urgentes
- Programa de tareas de coordinacion en proyectos subvencionados
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- Programa de asistencia y trabajo de apoyo en dias de especial relevancia para la poblacion
- Programa de servicios extraordinarios

OBJETIVOS ALCANZADOS:

MOTIVO POR EL QUE SE SOLICITA :

PERIODO DE TIEMPO: CUANTIA:

SOLICITA al Excmo. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Isla Mayor, de conformidad con lo
establecido en el Plana anual por el que se regula el Complemento de Productividad de este
Ayuntamiento, el pago de Productividad en la/las proxima/proximas ndémina/néminas que se
elaboren.

En Isla Mayor, a fecha y firma digitales.

EL/LA TRABAJADOR/A

VoB° SUPERIOR JERARQUICO

Esta Concejalia-Delegacion APRUEBA/DENIEGA la solicitud en virtud de las atribuciones

conferidas
En Isla Mayor,
Firmado electrénicamente
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En Isla Mayor,
EL ALCALDE
Fdo. Juan Molero Gracia

relacion con los articulos 127, del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion r p0dz9AWLeP1l CVG3Eh6QQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Molero Gracia Firmado 06/02/2026 13:28:20
Observaciones Péagina 18/18
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ rp0dz9AW ePll CVG3Eh6QX/BDY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 125 de un total de 164

Péagina 18 de 18

CVE: BOP-SE-2026-029010

N° 29 - jueves 12 de febrero de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/rp0dz9AW1eP1lCVG3Eh6QQ%3D%3D

		2026-02-12T01:00:34+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



