(¢
B 0 I- E T I’N Dipuquién
de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento

RAMON PERA RUBIO (1 de 1)
HASH: 29e57ec42adbc918dfea0566b0bf7ecc

Alcalde
Fecha Firma: 09/02/2026

§

(G

de

—Valencina de la Concepcion

(Sevilla)

EDICTO DE ALCALDIA

D. Ramén Pefia Rubio, Presidente-Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcion,

Hago saber: El Pleno del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién(Sevilla), en
sesion extraordinaria celebrada el 18 de diciembre de 2025, por mayoria absoluta,
aprob6 Inicialmente el Reglamento de premio por jubilacién del personal laboral y
funcionario de Valencina de la Concepcién. Expediente 5422/2025, ordendndose su
publicacién con arreglo a lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 246 de 23 de
diciembre de 2025, terminando el plazo de exposicioén al ptiblico y no habiéndose
presentado alegaciones o sugerencias, dicho Acuerdo se eleva a definitivo, por lo que
se procede a la publicacién del texto integro del Reglamento de premio por jubilacion
del personal laboral y funcionario de Valencina de la Concepcién, a los efectos
previstos en el art. 17.4 del RD Legislativo 2/2004, y los articulos 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Asimismo, el texto integro definitivo se encuentra publicado en el Portal de Transparen
cia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 c) de la Ley 19/13, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptiblica y buen gobierno y 13.1 f)
de la Ley 1/14, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

REGLAMENTO REGULADOR DEL PREMIO DE JUBILACION
AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION

Articulo 1. Ambito objetivo.

El presente reglamento tiene por objeto la regulacién de los requisitos, el
procedimiento y la cuantia del premio por jubilacién del personal contemplado en su
ambito de aplicacién, y ello, al amparo de lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley

5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.
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Articulo 2. Ambito subjetivo.

1. Este reglamento se aplica integramente al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién que perciba sus retribuciones con cargo
al Capitulo I del presupuesto municipal en el momento de su jubilacién y cumpla los
requisitos fijados en el mismo.

2. Este premio viene a simbolizar al aprecio y reconocimiento a la dedicacién y
esfuerzo lo largo de la carrera al servicio ptiblico, incentivando y valorando el trabajo

realizado.

Articulo 3. Competencia del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion para la
aprobacion de este Reglamento.

1. De conformidad con lo previsto en la Disposicion final primera de la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcién estd facultado para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean
necesarias para el desarrollo de lo dispuesto en su articulo 70.

2. La competencia para la aprobacién de este reglamento corresponde por tanto al
Pleno municipal, previa negociacién y aprobacién por parte de la Mesa General de

Negociacién.

Articulo 4. Criterios para el reconocimiento y abono del premio de jubilacion.

Para poder acceder al premio por jubilacién, el personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion debera tener reconocida una antigiiedad
de al menos 15 afos de servicios prestados al Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcién y cumplir la edad fijada en el articulo 6 de este reglamento y causar baja
por jubilacién cumpliendo los requisitos legales para ello. La antigiiedad reconocida
por el Ayuntamiento como consecuencia del trabajo desempefiado en otras

administraciones no serd tenida en cuenta a los efectos de la concesién del premio.
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Articulo 5. Cuantia del premio de jubilacién.
1. El premio de jubilacién para el personal que acredite una antigiiedad de al menos 15
afios de servicios prestados al Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién, consistira

en una cantidad econémica tnica, de acuerdo con la siguiente escala:
- Mas de 15 afios y hasta 20 afios de antigiiedad: 3.000 euros.
- Maés de 20 afios y hasta 25 afios de antigtiedad: 4.000 euros.

- Mas de 25 afios de antigiiedad: 5.000 euros.
2. Transcurridos 8 afios desde la entrada en vigor del presente reglamento, a iniciativa
de la corporacién o representacién sindical, se podran revisar las cuantias establecidas
en el apartador primero y ello sin perjuicio de la posibilidad de que se introduzcan

cambios en el reglamento con anterioridad a dicha fecha.

Articulo 6. Procedimiento para el reconocimiento del derecho al premio de

jubilacién y su abono.

1. El procedimiento para el reconocimiento del premio por jubilacién se
iniciard a instancia de parte, mediante solicitud dirigida a la Alcaldia-
Presidencia. Dicha solicitud deberd presentarse con anterioridad al 1 de
septiembre del afio anterior a aquel en el que el/la solicitante prevea causar baja

por jubilacion.

2. El servicio competente emitird un informe en el que se acredite el

cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 4 de este reglamento,
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en particular, la antigiiedad en el Ayuntamiento.

3. Una vez verificados los requisitos y aprobado el pago, el importe total del

1cepcion.

premio se abonard de una sola vez en la némina correspondiente al mes en el
que se produzca efectivamente la jubilacién, siempre que esta se produzca en el

afio para el que se solicito.
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4. El plazo méaximo para la resolucion y notificacién del procedimiento sera de

tres meses. Transcurrido este plazo sin que se haya notificado resolucién
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conformidad con lo dispuesto en la legislacién de procedimiento administrativo

aplicable.

5. Si, una vez solicitado y reconocido el premio, la persona beneficiaria no se
jubilara en el afio previsto, la solicitud perdera su validez. En este caso, debera
presentar una nueva solicitud, con arreglo a lo establecido en el apartado 1 de

este articulo, para el afio en el que finalmente se produzca la jubilacién.

6. En el supuesto de que la persona beneficiaria causara baja voluntaria en el
Ayuntamiento con anterioridad a la fecha efectiva de su jubilacién, decaera el

derecho al percibo del premio.

Articulo 7. Comision Mixta de seguimiento y evaluacion.

Para el seguimiento y evaluacion de los resultados del establecimiento de este premio
de jubilacién, asi como para la interpretacién de las dudas que pudieran suscitarse en
su aplicacién, se constituye una Comisiéon Mixta integrada por una representaciéon de
las organizaciones sindicales con representacién en la Mesa General de Negociacién
del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién asi como una representacion del
propio Ayuntamiento. Esta Comision se reunird, al menos, una vez al afio para analizar

los expedientes que se tramiten.

Disposicion transitoria Primera.

Respecto al personal funcionario o laboral al servicio de este Ayuntamiento cuya
normativa reguladora de jubilacién establezca unos coeficientes reductores en la fecha
de jubilacién, se entenderé la edad de 60 afios a la equivalente a la fijada conforme a

dicho coeficiente.

Disposicion transitoria Segunda.

Visto la regulacién contenida en el Convenio del Personal Laboral y Acuerdo de
Funcionarios en virtud de la cual el premio por jubilacién debia aprobarse antes de
final del afio 2025. Teniendo asi mismo en consideracién que excepcionalmente, podra

otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando produzcan efectos favorables al
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interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos
de otras personas. Se reconocen los efectos retroactivos a la regulacién del premio por
jubilacién con fecha 1 de diciembre de 2025.

En los supuestos en los que el trabajador se jubile antes de septiembre de 2026, la
solicitud de inicio del procedimiento para el cobro del premio por jubilacién se

realizard a partir de la aprobacién definitiva del presente reglamento.

Disposicion final primera. Habilitacién normativa. Se habilita a la persona titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién, en el dambito
de sus competencias, para dictar las instrucciones y adoptar las medidas necesarias

para el desarrollo y ejecucion de este reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor. Este reglamento entrard en vigor

conforme se sefiala el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril.

Adjunto tengo a bien remitir Edicto relativo a la Aprobacion Definitiva del Reglamento
del premio por jubilacién del personal laboral y funcionario de Valencina de la
Concepcién, aprobado por Acuerdo plenario en sesion extraordinaria celebrada el 18
de diciembre de 2025, por mayoria absoluta, a fin de que tenga a bien ordenar su
insercién en el “Boletin Oficial” de la provincia.

EL ALCALDE
D. Ramoén Peia Rubio
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