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ANUNCI

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién nimero 733, de fecha 9 de
febrero de 2026, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado, por un lado, el plazo de presentacion de reclamaciones contra la lista provisional de
personas admitidas y excluidas para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas para
proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar Programador/a del Ayuntamiento de Sevilla (BOP nam.
214 de 4 de noviembre de 2024) y, por otro lado, vista la pérdida de la condicién de funcionario
de carrera de D. Julio Eduardo Rodriguez Berijillos, vocal 3 titular del Tribunal Calificador del
referido proceso selectivo, como consecuencia de su jubilacion de conformidad con el art. 63 c)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y visto el informe emitido por el Servicio de
Recursos Humanos, de fecha 05 de febrero de 2026, en virtud de la competencia atribuida por
delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo adoptado de
fecha 04 de octubre de 2024, RESUELVO:

PRIMERO: Elevar a definitiva la relacion de personas admitidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer reglamentariamente 1 plaza de Técnico/a
Auxiliar Programador/a de este Ayuntamiento, la cual se acompafia como Anexo.

SEGUNDO: Mantener definitivamente excluidos/as de la participacion en las referidas pruebas
selectivas a quienes como tales figuran en el Anexo que se acompafia, por los motivos que se
indican, tras no subsanar o no subsanar debidamente dentro del plazo establecido, las causas
de su exclusion provisional.

TERCERO: Cesar a D. Julio Eduardo Rodriguez Berjillos como vocal 3 titular del Tribunal
Calificador del referido proceso selectivo, al haber perdido su condicién de funcionario de carrera
por jubilacién, de conformidad con el art. 63 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

CUARTO: Madificar la composicién del Tribunal Calificador del referido proceso selectivo del
Ayuntamiento de Sevilla, en los siguientes términos:

e Designar a D. Pablo Valencia Collado, funcionario de carrera de la Subescala Técnica de
la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla, como vocal 3 titular, en
sustitucion de D. Julio Eduardo Rodriguez Berjillos.

QUINTO: Publicar la presente resolucion, asi como su anexo que incorpora la referida relacion
definitiva de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la pagina
web del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org)”.

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento. EL TITULAR DEL ORGANO
DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, P.D. EL/LA JEFE DE SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS, P.A EL JEFE DE SECCION DE SELECCION.
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR

Admitidos/as:

N2 ADMITIDO/A

W 00 N O U1 &~ WN -

I e N S e el el
O © o ~NO U BMWNEREO

Excluidos/as:

Los motivos de exclusion se determinan por nimeros, con arreglo a las siguientes equivalencias:

PROGRAMADOR/A

Relacién de personas admitidas y excluidas

DNI

***1896**
***0754**
***0782**
***9966**
**%Q()gQ* *
***9283**
***3608**
***2204**
***9828**
**%Q7T**
***6672**
**¥()YGT**
***4317**
***9781**
*%%3387%*
***3930**
**¥GGQE**
***2606**
***8266**
**%GAGR**

APELLIDOS Y NOMBRE

VELA MARTIN, ENRIQUE

VIANA HIRASAWA, ANDRE HENRIQUE
ZAMBRANO SANCHEZ, JUAN PABLO
BACALE ORTIZ, SANTIAGO
BALLESTEROS RUIZ, PEDRO

BRACHO NURNEZ, MARTA

DIAZ FERNANDEZ, ANTONIO
DORADO PARDO, JESUS
FERNANDEZ PONTI, EVA MARIA
FRUTOS MACIAS, PEDRO MANUEL
GAMERO PEREZ, FRANCISCO JAVIER
GARCIA MARTINEZ, PAULA

GARCIA RUIZ, RAFAEL

LEAL PAZ, DAVID

LUCAS TRAVES, DAVID

MARQUEZ MOYA, OSCAR

MARTIN RODRIGUEZ, MONICA
MUROZ VEGA, LUIS MIGUEL
PAZO-PARGA HERRAEZ, RAQUEL
SILVA FERNANDEZ, MARIA DOLORES

Cédigo [Motivo
1 No justifica estar en posesion del titulo exigido en la convocatoria o de la acreditacion
de la equivalencia
2 No aportar justificante del pago de las tasas por derechos de examen
3 No justifica estar desempleado durante al menos un mes antes de la fecha de la
convocatoria.
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Cédigo [Motivo
4 No justifica rechazo de oferta de empleo al menos un mes antes de la fecha de la
convocatoria.
No justifica carecer de rentas superiores en cémputo mensual al salario minimo
5 Interprofesional, expedido por el SEPE, importe por periodos, al menos un mes antes
de la fecha de la convocatoria.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS DE EXCLUSION
*XXGBI2** AYLLON PARRA, JUAN DIEGO 2
**%9098** BALLESTEROS RUIZ, PEDRO 2
**%9408** BATISTE TROYANO, ALBERT 1
*¥EXITTIH* DE LLAMAS OLIVA, ANTONIO 3,4,5
*XXLTITHH OLANO TREVINO, EFRAIN JOSE 4,5
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