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ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE
PUESTOS DE OFICIOS CORRESPONDIENTES PARA LA COBERTURA DEL PROGRAMA
ACTIVA-T JOVEN.

Mediante los Decretos de Alcaldia nim. 2026-0337 y nim. 2026-0347 de fecha 6 de febrero de
2026, se han aprobado las bases de la convocatoria del proceso de seleccion de puestos de oficios
correspondientes para la cobertura del programa Activa-T Joven, cuyo texto literal es el siguiente:

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la seleccion y contratacion con cargo al Programa
Activa-T Joven de los siguientes contratos:

3 Jardineros/as en general

1 Jardinero/a con discapacidad, en general

7 Mozos/as de Recogida de Basuras-Basurero/a
1 Conductor/a de Camion

Todos ellos, personal laboral temporal, de conformidad con el articulo 11 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al objeto de la puesta en marcha y ejecucion del Programa
Activa-T Joven de la Junta de Andalucia de la que el Ayuntamiento de Los Palacios Y Villafranca
ha sido beneficiario para la contratacion de personas jovenes desempleadas que tengan una edad
comprendida entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que estén inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, y sean beneficiarias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil.
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2. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato sera en régimen laboral temporal a través de la modalidad de
contrato por obra o servicio, regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las contrataciones se formalizaran mediante el modelo 405, denominado contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, o aquel que lo sustituya.

En el caso de suspension de la concesion de subvencion o de terminacion del crédito,
finalizaran los contratos hasta ese momento en vigor por falta de créditos al carecer de
financiacion.

El contrato que firmaran aquellas personas seleccionadas que sean llamadas para realizar
la prestacion contemplara la duracion y jornada de éste, utilizandose la modalidad de contratos
vinculados a programas de activacion para el empleo, segun lo dispuesto en la disposicion
adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

El contrato que se formalice con las personas destinatarias indicadas anteriormente, que
tendra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la entidad beneficiaria,
especificara la actuacion que constituya su objeto, y se formalizara por un periodo de 6 meses, a
jornada completa. La contratacion se formalizara por meses completos, salvo para los supuestos
de sustitucion previstos seguin la Orden del 30 de Septiembre de 2025, por las que se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito
local, Programa Activa-T Joven.

Asimismo, en el apartado de clausulas adicionales del mismo se incluira una clausula que
indique Programa Activa-T Joven. Programa FSE+de Andalucia 2021-2027.

El horario de trabajo sera el que se programe desde el Departamento de Recursos
Humanos, en atencion a las necesidades del servicio.

El salario y la jornada laboral seran los mismos establecidos que para el personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, segln el convenio colectivo del mismo.
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3. Normativa aplicable y publicidad.

Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el R.D. 2720/1998, de 18 de
diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracién determinada, Orden del 30 de Septiembre de 2025, por las que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito
local, Programa Activa-T Joven, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La convocatoria del proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Edictos Municipal y en
el Portal de Transparencia accesible desde la Sede Electrénica
(http:/lospalacios.sedeelectronica.es) del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca.

Las personas que formen parte en el presente proceso selectivo autorizan con su
participacion, la cesion de sus datos de caracter personal a los efectos de publicidad del listado
de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente relacionados con
el proceso selectivo.

4. Condiciones de admision de aspirantes.
De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder

participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.

5. Proceso de Seleccion.

La seleccion de las personas a contratar en este programa se realizara entre los aspirantes
propuestos mediante oferta que la entidad beneficiaria debera presentar ante el Servicio Andaluz
de Empleo.

La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del
puesto de trabajo, siendo imprescindible como criterios de seleccion ademas de los de igualdad,
mérito y capacidad, los relativos a alguna titulacion especifica, siempre que sea necesaria para el
desarrollo de las funciones y estén justificados en el proyecto presentado por el Ayuntamiento Los
Palacios Y Villafranca , y sean coherentes con la resolucion de concesion.

En el documento de solicitud de oferta se identificara la iniciativa, vy llevara la indicacién
“Incentivo para la insercion laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local.
Programa Activa-T Joven”. Estas ofertas se tramitaran como ofertas publicas de empleo acogidas
a programas, iniciativas o planes de empleo, con definicion de colectivos especificos, prioritarios
o preferentes en los procesos de seleccion de personas beneficiarias, conforme al procedimiento
para la gestion de ofertas publicas de empleo, que establece los criterios de ordenacion general
para la gestién de candidaturas en ofertas registradas en el sistema de intermediacion laboral del
Servicio Andaluz de Empleo.
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Se debera realizar una reserva de cuota del 5% del total de las contrataciones del proyecto
para personas con discapacidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 de las bases
reguladoras. La oferta para cubrir este porcentaje debera indicar que se trata de una oferta para
personas con discapacidad.

El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionard, conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, 2 personas candidatas por cada puesto de trabajo solicitado, si las hubiere
que, a la fecha del mecanismo de busqueda de candidaturas, cumplan el perfil requerido para el
puesto, y estén disponibles.

Aigualdad en la valoracion, el desempate se realizara de acuerdo con el orden de prelacion
establecido por el Servicio Andaluz de Empleo local, segun la orden de 30 de Septiembre de 2025.

El Servicio Andaluz de Empleo comunicara a la entidad beneficiaria el resultado de la
preseleccion. Sera en ese momento en el que se inicie el oportuno proceso de seleccion por el
Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca. Las personas preseleccionadas por el S.A.E. deberan
acreditar los méritos requeridos en el plazo de 5 dias naturales desde que fueron preseleccionados,
mediante la presentacién en el registro general del Ayuntamiento de la documentacién ordenada
y numerada que a continuacion se detalla, respecto de la cual los aspirantes habran de presentar
segun el puesto (Ver ANEXOS):

e Copia del Documento nacional de identidad.
e Tarjeta Demanda de Empleo.

e Inscripcién cdmo beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

e Copia de la titulacion académica/titulacion complementaria relacionada con el puesto al
que se presenta para su valoracion. (Ver ANEXOS)

e Copia de los documentos acreditativos de la experiencia relacionada con el puesto al que
se presenta para su valoracion. (Ver ANEXOS)

e Vida laboral actualizada.
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e Para los servicios prestados, antigliedad y experiencia en Administraciones PUblicas:
Certificacion expedida por drgano competente de la Administracion Publica contratante o
de los organismos y entidades del sector publico.

e Para los servicios prestados en la empresa privada, copia de los contratos de trabajo
registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico
equivalente en las CC.AA.

e Los aspirantes con discapacidad deberan presentar un informe expedido por el érgano
competente en la materia que acredite el grado de discapacidad y la compatibilidad para
ejercer el puesto al que se pretende aspirar, cuando la oferta vaya dirigida exclusivamente
a personas con discapacidad.

e Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado (VER ANEXO
V) sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figura en la instancia,
sin perjuicio de que, en cualquier momento, la Comisién de Seleccién del Ayuntamiento
de Los Palacios y Villafranca puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Se verificara que la persona contratada tiene una edad comprendida entre los 18 y 29
afos, ambos inclusive, estar inscrita cdmo demandante de empleo y es beneficiaria del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, el dia anterior al de inicio de la relacién laboral. Si estos requisitos
no se cumplen, no podra ser contratada, compromiso que declara la entidad beneficiaria, en este
caso el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca con la Junta de Andalucia, al ser beneficiaria
de la subvencién regulada en la Orden del 30 de Septiembre de 2025.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo otorgado para la presentacion de la documentacion requerida, por
Resolucion de Alcaldia, se declarara aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos y
determinando la composicion de la Comisidn de Seleccidn, que se publicard en el Tablon de
Anuncios y en la Sede electrdnica del Ayuntamiento de Los Palacios y Vfca.
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7. Comision de Seleccién.

A tenor de lo previsto en la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, establece en su
apartado 5° que "estarad formado por un numero impar de miembros , no inferior a tres”y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidn deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de la Comision de calificacion sera la de un Presidente, un Vocal y un
Secretario, con voz y voto, todos ellos empleados publicos del Ayuntamiento.

Los miembros deberan poseer titulacion de igual o superior nivel a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero
y con los mismos requisitos.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisién de Seleccion percibiran las indemnizaciones que procedan
de conformidad con lo dispuesto en el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén de servicio.

8. Sistema de seleccion y criterios de baremacion de las personas candidatas
preseleccionadas por el Servicio Andaluz de Empleo.

El sistema de seleccion se determinara en los ANEXOS de las presentes bases, en relacion
al puesto a ocupar.
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9. Calificacion final y Publicacién de resultados.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados especificados en los ANEXOS, segun el puesto a ocupar.

La comisién de seleccion aprobarad la relacion de calificaciones provisionales de los
aspirantes, ordenados en funcién de las reglas especificadas anteriormente, concediéndose un
plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones a la Comisién de
Seleccion sobre las puntuaciones obtenidas a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el
Tablon de Anuncios y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Los Palacios y Vfca.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisiéon de méritos no
presentados.

Transcurrido dicho plazo, y en el supuesto de que no haya alegaciones o reclamaciones,
dicho listado de calificacion provisional se entendera elevado a definitivo. El listado de
calificaciones definitivas, ordenadas por estricto orden de mayor a menor puntuacion, sera
aprobado por Resolucién publicada en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Los
Palacios y Villafranca y en la sede electrénica del mismo.

10. Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la Ley
Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos
proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Los
Palacios y Villafranca, como responsable, con la Unica finalidad del proceso de seleccion.

2. El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es la Delegacién de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, ante la cual se podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos
salvo los supuestos previstos por la Ley.
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4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en
el Tablon de Edictos Municipal y en el Portal de Transparencia, accesible desde la Sede Electronica
(http:/lospalacios.sedeelectronica.es) del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, de los datos
de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios
para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de
personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria. Ademads, dicho tratamiento
también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante a través del
correo electrénico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar
tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

11. Impugnaciones.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes Bases se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia del Ayuntamiento de Los Palacios
y Villafranca, en el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablén de Edictos Municipal y el portal
de transparencia del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, de conformidad con lo dispuesto
en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10 1.a), en relacién con el articulo 8 2.a),
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y
de las actuaciones de la Comisién de Seleccién, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
121y 122 de la citada Ley.
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ANEXO I

Puesto: Jardinero/a, en general.
Numero de contratos: 3

Codigo de Ocupacion: 61201028
Duracién del Contrato laboral: 6 meses.
Jornada: Completa.

A. Requisitos a cumplir por los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o0 inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.
e) Titulacidon académica: se valoraran solo aquellas relacionadas con el puesto.
f) Titulacion complementaria: se valoraran solo aquellas relacionadas con el puesto.

g) Experiencia relacionada con el puesto al que se aspira: se valoraran solo aquellas
relacionadas con el puesto.
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B. Documentacién a acompaiiar a la solicitud.
a) Documento nacional de identidad.
b) Tarjeta Demanda de Empleo.
c) Inscripcidn en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

d) Copia de la titulacion académica/titulacién complementaria relacionada con el puesto al
que se presenta para su valoracion.

e) Copia de los documentos acreditativos de la experiencia relacionada con el puesto al
que se presenta para su valoracion.

f) Declaracion jurada del interesado (VER ANEXO V).

C. Sistema de seleccion. Concurso de Méritos y Entrevista Personal.

Constara de las siguientes fases:

a) Fase de concurso de méritos, donde se valoraran los méritos presentados y
acreditados por los aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que les
correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona a continuacion.

El baremo de méritos sera de un maximo de 7 puntos (3 puntos en formacion y 4 puntos
en experiencia) a distribuir de la siguiente manera:

1. Formacién Académica: La puntuacion maxima por este concepto sera de 2 puntos.

e Por cada titulacion académica relacionada con el puesto......1,00 punto.

2. Formacién complementaria (cursos, jornadas y seminarios): La puntuacién maxima por
este concepto sera de 1 punto.
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Por la participacion como alumno/a en cursos, jornadas o seminarios de formacion y
perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a desarrollar en el puesto, cuyos
titulos hayan sido expedidos por centros oficiales o instituciones publicas.

©  MAS 300 hOTas ...c.coouumiveeiieieieirericieieeee e 0,50 puntos.

e De 1512300 horas......cccoveereeienireereereeneas 0,30 puntos.
e De 51 de 150 horas.......ccooevereeneeeeninieesensiesiees 0,20 puntos.
e Hasta 50 horas..........ccecvvveveeeieese et 0,10 puntos.

Se acredita: Con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados
correspondientes.

No seran objeto de valoracion aquellos méritos en cuyos certificados para acreditar los
cursos de formacion, jornadas, seminarios o similares no se determinen expresamente el nimero
de horas de duracion e itinerario formativo.

3. Experiencia laboral: La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 puntos.

* Por mes completo trabajado en la Administracién Publica, empresa Publica en categoria
igual o similar al puesto convocado............c......... 0,2 puntos/mes.

« Por mes completo trabajado en empresa privada o por cuenta propia en categoria igual
o similar al puesto convocado..................... 0,1 puntos/mes.

Se desecharan las fracciones inferiores al mes de cada contrato, es decir, no seran
valorables. En caso de contratos con jornada parcial, se calculara la parte proporcional
correspondiente.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas
conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante
relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo.
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Se acredita:

« La prestacion de servicios en administracion publica mediante certificado emitido por el
organo competente en la que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o
haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha
estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeiio del mismo, o,
en su caso, mediante certificado de vida laboral y copias de los contratos o ndminas, o cualquier
otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

« La prestacion de servicios en Empresas Privadas se acreditara mediante certificado de
vida laboral y copias de los contratos o néminas.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de
la Administracion Publica o Empresas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certificado
en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza
convocada.

- Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

b) Fase de Entrevista Personal con un maximo de 3 puntos.

Se efectuaran tres preguntas relacionadas con el puesto de trabajo, las cuales se valoraran
de la siguiente forma:

» No cumple las expectativas: 0 puntos.
» Cumple parcialmente con las expectativas: 0,5 puntos.

» Cumple con las expectativas: 1 punto.
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ANEXO II

Puesto: Jardinero/a con discapacidad, en general.
Numero de contratos: 1

Cédigo de Ocupacion: 61201028

Duracién del Contrato laboral: 6 meses.

Jornada: Completa.

A._Requisitos a cumplir por los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
0 inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.
e) Titulacién académica: se valoraran solo aquellas relacionadas con el puesto.
f) Titulacion complementaria: se valoraran solo aquellas relacionadas con el puesto.

g) Experiencia relacionada con el puesto al que se aspira: se valoraran solo aquellas
relacionadas con el puesto.
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h) Informe expedido por el drgano competente en la materia que acredite el grado de
discapacidad y la compatibilidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar, cuando la
oferta vaya dirigida exclusivamente a personas con discapacidad.

B. Documentacién a acompaiiar a la solicitud.

a) Documento nacional de identidad.

b) Tarjeta Demanda de Empleo.

¢) Inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

d) Copia de la titulacion académica/titulacion complementaria relacionada con el puesto al
que se presenta para su valoracion.

e) Copia de los documentos acreditativos de la experiencia relacionada con el puesto al
que se presenta para su valoracion.

f) Informe expedido por el érgano competente en la materia que acredite el grado de
discapacidad y la compatibilidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar, cuando la
oferta vaya dirigida exclusivamente a personas con discapacidad.

g) Declaracion jurada del interesado (VER ANEXO V).

C. Sistema de seleccién. Concurso de Méritos y Entrevista Personal.

Constara de las siguientes fases:

a) Fase de concurso de méritos, donde se valoraran los méritos presentados y
acreditados por los aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que les

correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona a continuacion.

El baremo de méritos sera de un maximo de 7 puntos ( 3 puntos en formacion y 4 puntos
en experiencia) a distribuir de la siguiente manera:

1. Formacién Académica: La puntuacion maxima por este concepto sera de 2 puntos.

SW7Z2
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e Por cada titulacion académica relacionada con el puesto......1,00 punto.

2. Formacion complementaria (cursos, jornadas y seminarios): La puntuacién maxima por
este concepto serad de 1 punto.

Por la participacion como alumno/a en cursos, jornadas o seminarios de formacion y
perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a desarrollar en el puesto, cuyos
titulos hayan sido expedidos por centros oficiales o instituciones publicas.

©  MAS 300 hOTas ...c.ccouueveveeiieieirirericieieeee e 0,50 puntos.

e De 1512300 horas......cccoveereeienireenieeneenea 0,30 puntos.
e De 51 de 150 horas. ...0,20 puntos.
e Hasta 50 horas... ..0,10 puntos.

Se acredita: Con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados
correspondientes.

No seran objeto de valoracion aquellos méritos en cuyos certificados para acreditar los
cursos de formacion, jornadas, seminarios o similares no se determinen expresamente el nimero
de horas de duracion e itinerario formativo.

3. Experiencia laboral: La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 puntos.

« Por mes completo trabajado en la Administracion Publica, empresa Publica en categoria
igual o similar al puesto convocado...........c.cceeererinne 0,2 puntos/mes.

» Por mes completo trabajado en empresa privada o por cuenta propia en categoria igual
o similar al puesto convocado............cccceveiene 0,1 puntos/mes.

Se desecharan las fracciones inferiores al mes de cada contrato, es decir, no seran
valorables. En caso de contratos con jornada parcial, se calculara la parte proporcional

correspondiente.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas
conducentes a la obtencién de un titulo.

(G

.es/

desde la

Cod. Validacion: OMPXYZT372P5N3ZHEMM75W722

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 26

-

BOLETIN

Pagina 207 de un total de 306

Péagina 16 de 26

CVE: BOP-SE-2026-028020

les 11 de febrero de 2026

- miérco

Ne° 28

de la provincia de Sevilla



B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Plaza de Andalucia, 6 C.P. 41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
Teléfonos 95 581 0600 - 95 58106 66 Fax 955812363 C.LF.: P-4106900-F Registro Ertidades L ocales: 01410690

(G

No se tendran en cuenta, en ningln caso, aquellos trabajos no acreditados mediante
relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo.

Se acredita:

o La prestacion de servicios en administracion publica mediante certificado emitido por el
organo competente en la que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o
haya ocupado, con expresién del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que estd o ha
estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, o,
en su caso, mediante certificado de vida laboral y copias de los contratos o ndminas, o cualquier
otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

« La prestacion de servicios en Empresas Privadas se acreditara mediante certificado de
vida laboral y copias de los contratos o nominas.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de
la Administracion Publica o Empresas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certificado
en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza
convocada.

- Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

b) Fase de Entrevista Personal con un maximo de 3 puntos.

Se efectuaran tres preguntas relacionadas con el puesto de trabajo, las cuales se
valoraran de la siguiente forma:

* No cumple las expectativas: 0 puntos.
o Cumple parcialmente con las expectativas: 0,5 puntos.

» Cumple con las expectativas: 1 punto.
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ANEXO III

Puesto: Mozo/a de recogida de basuras-basurero/a.
Numero de contratos: 7

Cbdigo de Ocupacion: 94411010.

Duracién del Contrato laboral: 6 meses.

Jornada: Completa.

A. Requisitos a cumplir por los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o0 inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.
e) Titulacidon académica: se valoraran solo aquellas relacionadas con el puesto.
d) Titulacion complementaria: se valoraran solo aquellas relacionadas con el puesto.

g) Experiencia relacionada con el puesto al que se aspira: se valoraran solo aquellas
relacionadas con el puesto.

.es/

desde la

Cod. Validacion: OMPXYZT372P5N3ZHEMM75W722

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 26

-

BOLETIN

Pagina 209 de un total de 306

Péagina 18 de 26

CVE: BOP-SE-2026-028020

les 11 de febrero de 2026

- miérco

Ne° 28

de la provincia de Sevilla



B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Plaza de Andalucia, 6 C.P. 41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
Teléfonos 95 581 0600 - 95 58106 66 Fax 955812363 C.LF.: P-4106900-F Registro Ertidades L ocales: 01410690

B. Documentacién a acompaiiar a la solicitud.
a) Documento nacional de identidad.
b) Tarjeta Demanda de Empleo.
c) Inscripcidn en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

d) Copia de la titulacion académica/titulacién complementaria relacionada con el puesto al
que se presenta para su valoracion.

e) Copia de los documentos acreditativos de la experiencia relacionada con el puesto al
que se presenta para su valoracion.

f) Declaracion jurada del interesado (VER ANEXO V).

C. Sistema de seleccion. Concurso de Méritos y Entrevista Personal.

Constara de las siguientes fases:

a) Fase de concurso de méritos, donde se valoraran los méritos presentados y
acreditados por los aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que les
correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona a continuacion.

El baremo de méritos sera de un maximo de 7 puntos (3 puntos en formacion y 4 puntos
en experiencia) a distribuir de la siguiente manera:

1. Formacién Académica: La puntuacion maxima por este concepto sera de 2 puntos.

e Por cada titulacion académica relacionada con el puesto......1,00 punto.

2. Formacién complementaria (cursos, jornadas y seminarios): La puntuacién maxima por
este concepto sera de 1 punto.
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(G

Por la participacion como alumno/a en cursos, jornadas o seminarios de formacion y
perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a desarrollar en el puesto, cuyos
titulos hayan sido expedidos por centros oficiales o instituciones publicas.

©  MAS 300 hOTas ...c.coouumiveeiieieieirericieieeee e 0,50 puntos.

e De 1512300 horas......cccoveereeienireereereeneas 0,30 puntos.
e De 51 de 150 horas.......ccooevereeneeeeninieesensiesiees 0,20 puntos.
e Hasta 50 horas..........ccecvvveveeeieese et 0,10 puntos.

Se acredita: Con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados
correspondientes.

No seran objeto de valoracion aquellos méritos en cuyos certificados para acreditar los
cursos de formacion, jornadas, seminarios o similares no se determinen expresamente el nimero
de horas de duracion e itinerario formativo.

3. Experiencia laboral: La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 puntos.

* Por mes completo trabajado en la Administracién Publica, empresa Publica en categoria
igual o similar al puesto convocado............c.cccevrueeenns 0,2 puntos/mes.

« Por mes completo trabajado en empresa privada o por cuenta propia en categoria igual
o similar al puesto convocado...........cc.cceeenene. 0,1 puntos/mes.

Se desecharan las fracciones inferiores al mes de cada contrato, es decir, no seran
valorables. En caso de contratos con jornada parcial, se calculara la parte proporcional

correspondiente.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas
conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante
relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo.

Se acredita:
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(G

« La prestacion de servicios en administracion publica mediante certificado emitido por el
organo competente en la que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o
haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha
estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, o,
en su caso, mediante certificado de vida laboral y copias de los contratos o ndminas, o cualquier
otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

« La prestacién de servicios en Empresas Privadas se acreditard mediante certificado de
vida laboral y copias de los contratos o néminas.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de
la Administracién Publica o Empresas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certificado
en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza
convocada.

- Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
Régimen Especial correspondiente y descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

b) Fase de Entrevista Personal con un maximo de 3 puntos.

Se efectuaran tres preguntas relacionadas con el puesto de trabajo, las cuales se
valoraran de la siguiente forma:

* No cumple las expectativas: 0 puntos.

» Cumple parcialmente con las expectativas: 0,5 puntos.

e Cumple con las expectativas: 1 punto.
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ANEXO IV

Puesto: Conductor/a de camion, en general.
Numero de contratos: 1

Cédigo de Ocupacion: 84321042

del Contrato laboral: 6 meses.

Jornada: Completa.

A._Requisitos a cumplir por los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
0 inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.
e) Titulacién académica: se valoraran solo aquellas relacionadas con el puesto.

f) Titulacion complementaria: se requiere el Carnet de Conducir C y se valoraran solo
aquellas titulaciones relacionadas con el puesto.

g) Experiencia relacionada con el puesto al que se aspira: se valoraran solo aquellas
relacionadas con el puesto.
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B. Documentacién a acompaiiar a la solicitud.
a) Documento nacional de identidad.
b) Tarjeta Demanda de Empleo.
c) Inscripcidn en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

d) Copia de la titulacion académica/titulacién complementaria relacionada con el puesto al
que se presenta para su valoracion.

e) Copia de los documentos acreditativos de la experiencia relacionada con el puesto al
que se presenta para su valoracion.

f) Declaracion jurada del interesado (VER ANEXO V).

C. Sistema de seleccion. Concurso de Méritos y Entrevista Personal.

Constara de las siguientes fases:
a) Fase de concurso de méritos, donde se valoraran los méritos presentados y
acreditados por los aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que les

correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona a continuacion.

El baremo de méritos sera de un maximo de 7 puntos ( 3 puntos en formacién y 4 puntos
en experiencia) a distribuir de la siguiente manera:

1. Formacién Académica: La puntuacién maxima por este concepto sera de 2 puntos.
e Por cada titulacion académica relacionada con el puesto......1,00 punto.

2. Formacién complementaria (cursos, jornadas y seminarios): La puntuacién maxima por
este concepto sera de 1 punto.
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(G

Por la participacion como alumno/a en cursos, jornadas o seminarios de formacion y
perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a desarrollar en el puesto, cuyos
titulos hayan sido expedidos por centros oficiales o instituciones publicas.

©  MAS 300 hOTas ...c.coouumiveeiieieieirericieieeee e 0,50 puntos.

e De 1512300 horas......cccoveereeienireereereeneas 0,30 puntos.
e De 51 de 150 horas.......ccooevereeneeeeninieesensiesiees 0,20 puntos.
e Hasta 50 horas..........ccecvvveveeeieese et 0,10 puntos.

Se acredita: Con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados
correspondientes.

No seran objeto de valoracion aquellos méritos en cuyos certificados para acreditar los
cursos de formacion, jornadas, seminarios o similares no se determinen expresamente el nimero
de horas de duracion e itinerario formativo.

3. Experiencia laboral: La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 puntos.

» Por mes completo trabajado en la Administracion Publica, empresa Publica en categoria
igual o similar al puesto convocado ..0,2 puntos/mes.

 Por mes completo trabajado en empresa privada o por cuenta propia en categoria igual
o similar al puesto convocado............cccceveienne 0,1 puntos/mes.

Se desecharan las fracciones inferiores al mes de cada contrato, es decir, no seran
valorables. En caso de contratos con jornada parcial, se calculara la parte proporcional

correspondiente.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas
conducentes a la obtencién de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ningln caso, aquellos trabajos no acreditados mediante
relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo.

Se acredita:
« La prestacion de servicios en administracion publica mediante certificado emitido por el

organo competente en la que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o
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(G

haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha
estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, o,
en su caso, mediante certificado de vida laboral y copias de los contratos o ndminas, o cualquier
otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

« La prestacion de servicios en Empresas Privadas se acreditara mediante certificado de
vida laboral y copias de los contratos o néminas.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de
la Administracion Publica o Empresas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certificado
en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza
convocada.

- Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

b) Fase de Entrevista Personal con un maximo de 3 puntos.

Se efectuaran tres preguntas relacionadas con el puesto de trabajo, las cuales se
valoraran de la siguiente forma:

* No cumple las expectativas: 0 puntos.

* Cumple parcialmente con las expectativas: 0,5 puntos.

* Cumple con las expectativas: 1 punto.
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE COPIAS APORTADAS

D./Da. con DNI:

domicilio en , C.P: , de la
provincia de , actuando en nombre propio/ en representacion de
D./Da. con DNI: y
domicilio en , C.P. , de la provincia
de , en relacidn a la solicitud/escrito formulado para

de conformidad con lo previsto en el art.
69.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD

19, Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el
reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio.

20. Que las fotocopias que acompario a la presente son fiel copia de los originales que obran en
mi poder, que dispongo de la documentacion y asi lo acredita y que la pondré a disposicion de la
Administracion cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion
a su disposicion durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

39, Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que acompaiia a
ese declaracion responsable implicara la nulidad de lo actuado, impidiendo el ejercicio del derecho
o actividad afectada, sin perjuicio de la obligacion de restituir la situacion juridica al momento
previo al reconocimiento del derecho y de las responsabilidades penales o de otro orden que en
Derecho procedieren.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Los Palacios y Villafranca,
a de de 2026.

EL/LA INTERESADO/A

FDO.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. D. Juan Manuel Valle Chacodn,

Alcalde-Presidente. Documento firmado electronicamente.
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