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ANUNCIO
DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE ESTEPA

HAGO SABER: Que con fecha 9 de febrero de 2026, por la Alcaldia — Presidencia se dicta Resolucién nimero
454/2026, cuyo tenor literal queda transcrito a continuacion:

“Visto que el articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases de Régimen Local, dispone que
las Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de empleo ajustandose a los criterios fijados en la
normativa basica estatal, afiadiendo en su apartado 2 que la selecciéon de todo el personal, sea funcionario o
laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Visto que el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TR del
Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone que las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de
la Oferta de Empleo Publico, o a través de otro instrumento similar de gestidn de la provision de las necesidades
de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos, debiendo desarrollarse
dentro del plazo improrrogable de tres afios, afiadiendo en su apartado 2 la obligacion de su publicacion en el
Diario Oficial correspondiente.

Visto que el articulo 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dispone que las Corporaciones
locales aprobaran y publicardn anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto,
la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion bésica del Estado sobre
funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.

Aprobado el Presupuesto de la Corporacion para el afio 2026, en sesion ordinaria del Pleno de fecha
25/11/2025, en el que consta la Plantilla de Personal (Anexo Il), que incluye los puestos de trabajo
correspondiente a personal funcionario, tanto en la Escala de Administracién General como en la Escala de
Administracidon Especial, y a personal laboral.

Visto el informe elaborado por el Departamento de Personal, de fecha 05/02/2026, en el que concluye que las
plazas a ofertar en el ejercicio 2026 son 5, 3 de personal funcionario y 2 de personal laboral fijo.

Emitidos informes por la Intervencién de fecha 05/02/2026 y la Secretaria Municipal, de fecha 06/02/2026.
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Visto que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 a 9 del RD 364/1995, de 10 de marzo, la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico es requisito necesario y previo a la iniciacién y tramitacion de los
procedimientos de seleccion de personal destinados a dichos puestos de trabajo.

Vista la normativa mencionada, asi como lo dispuesto en los articulos 45 de la Ley 39/2015, de 1 deoctubre, 20
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, y 21.1.g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,reguladora de las Bases de
Régimen Local, y 196 del RD 2568/86, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Estepa (Sevilla) correspondiente al afio
2026, que comprende los puestos de trabajo que se relacionan a continuacion:

PERSONAL FUNCIONARIO
NUMERO GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION
3 c c1 POLIC/A LOCAL (Vacantes)
PERSONAL LABORAL FIJO
NUMERO GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION
1 C Q OFICIAL 22 ELECTRICISTA
1 C Q OFICIAL 22 FONTANERO

SEGUNDO: La aplicacién efectiva de la Oferta de Empleo Publico aprobada mediante la presente resolucién, se
realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del RD Leg. 5/15.

TERCERO: Notificar la presente resolucion a la Subdelegacion del Gobierno y a la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.1 de la Ley 7/85.

CUARTO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 del RD Leg. 5/15.

QUINTO: Dar cuenta de la presente resolucidn al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que celebre. ”
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