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de la provincia de Sevilla

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
DEPARTAMENTO DE RR.HH.

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de esta
Ciudad.

Hago saber: Que por Decreto de Alcaldia N.° 000378/2026 de 03 de febrero de 2026, se
emite resolucion relativa a la “Aprobacion de las bases que rigen el proceso selectivo
convocado para cubrir en propiedad una plaza para puesto de personal laboral fijo de en la
residencia municipal asistida San Pedro, de diplomado/a universitario/a de enfermeria
(DUE) del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERO.- Las Bases de seleccién son el documento que contiene un conjunto de normas

que regulan el proceso selectivo.

Constituyen la Ley de cada prueba selectiva y son la garantia de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, ya que en ellas se efectia una autolimitacion de las facultades

discrecionales de la Administracién en materia de seleccion.

Son un documento necesario, que determina el procedimiento selectivo y regula las distintas
actuaciones y el contenido del proceso selectivo correspondiente. Obligan a todos los que
intervienen en el proceso selectivo, es decir, a la propia Corporaciéon Local que ha
confeccionado y aprobado las bases y ha de tramitar el correspondiente expediente
administrativo, al 6rgano seleccionador, y a los aspirantes que voluntariamente concurran al

procedimiento o sistema selectivo.

SEGUNDO.- La Legislacion aplicable viene determinada por:

- EIR.D. Leg 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley Ley 5/2023, de 5 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios

de Administracion Local.
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Convenio colectivo del Personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

- Reglamento regulador de la constituciéon y funcionamiento de las bolsas de Trabajo del

Excmo. Ayuntamieno de Carmona.

TERCERO.- Dispone el articulo 89 de la LBRL 7/85 que “El personal al servicio de las
entidades locales estara integrado por funcionarios de carrera, contratados en régimen de
derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento
especial.”

CUARTO.-El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, establece en su articulo 3° que los procedimientos de
seleccion se regiran por las bases de convocatoria que apruebe el érgano correspondiente de
la Corporacion para cada una de las Escalas, subescalas y clases de funcionarios.

QUINTO.- Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los 6rganos de seleccién velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados,
incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobaciéon de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios
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que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de
lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la
valoracion de méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a dicha valoracion una puntuacion
proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso

selectivo.

SEXTO.- Establece el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
dentro del capitulo denominado “Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de
servicio”, los principios constitucionales que deben regir en el acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 103 de la Constitucién Espafiola.

Asimismo dicho articulo recoge otros principios complementarios que deben cumplirse en la
seleccion de los empleados publicos, a saber:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccién.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

SEPTIMO.- El articulo 60 de la misma norma mencionada, establece las condiciones y
requisitos que deben reunir los érganos de seleccion del personal al servicio de las

Administraciones Publicas disponiendo lo siguiente:

“Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”
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OCTAVO.- Asimismo el articulo 61 del TREBEP, regula los sistemas de seleccion, con las
siguientes consideraciones a tener en cuenta:

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion

positiva previstas en este Estatuto.

Los drganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de

oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempefo de las tareas de los puestos de trabajo

convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios
que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de
lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la
valoracion de méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a dicha valoracion una puntuacion
proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso

selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podran crear 6rganos especializados y permanentes para la
organizacion de procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los Institutos
o Escuelas de Administracién Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas
podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicion
curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas.
Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-
oposicién que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacién.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistira unicamente en la valoraciéon de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicién, concurso-oposicion,
con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracién de

méritos.
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Las Administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracién que en el marco
de los convenios colectivos fijen la actuacion de las organizaciones sindicales en el desarrollo
de los procesos selectivos.

8. Los drganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la
propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual niumero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra
requerir del érgano de seleccién relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

NOVENO.- Conforme al articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de administracion local, las bases han de contener:

— La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion de la
escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo de titulacion
(actualmente también del subgrupo) y en su caso las que correspondan a promocion

interna.
— El sistema selectivo: oposicion, concurso-oposicion o el excepcional de concurso.

— Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacién de su

numero y naturaleza.

— Los programas que han de regir las pruebas.

— Los Tribunales de seleccién, su composicion.

— Los sistemas de calificacion de los ejercicios.

— Las condiciones y requisitos que han de cumplir los aspirantes.

— Las tasas, que en su caso, han de satisfacer los aspirantes, siempre que estén
previstas en una Ordenanza Fiscal.

— Los requisitos que deben cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas
con discapacidad, asi como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de

condiciones con los demas aspirantes.

— Modelo de solicitud, plazo y lugares de presentacion.
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DECIMO.-PROCEDIMIENTO

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

A. Mediante Providencia de inicio se ordenara la redaccion de las Bases de Seleccion,
previo informe de la Jefa del Servicio de Recursos Humanos e Informe de la
Intervencion Municipal sobre la consignacion presupuestaria.

B. Redactadas las Bases seran aprobadas por la Alcaldia-Presidencia junto a la
apertura de la Convocatoria Publica.

C. Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial del
Estado, que abrira el plazo de presentacion de instancias a las personas interesadas,
y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccién https://www.carmona.org].

DECIMO PRIMERO.- Durante todo el proceso de aprobaciéon de Convocatoria y Bases de
Seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de publicidad activa en virtud de lo
dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en materia

de transparencia.

Por todo lo expuesto, vistas las Bases Reguladoras del Proceso selectivo para cubrir en
propiedad una plaza de personal laboral fijo, de Diplomado Universitario de Enfermeria (DUE)
para la Residencia Asistida Municipal San Pedro, de la escala de Administracién Especial,
subescala Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A1, nivel 24, con el cédigo: L0223134011185.

Las mismas se informan favorablemente y de conformidad con lo establecido en el articulo
175 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, la que suscribe eleva la

siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal, en los términos en

que figuran en el expediente.

SEGUNDO.-Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion
https:// www.carmona.org) y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.
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TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la

fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo adoptado al area de Recursos Humanos y de
Intervencién, a los efectos procedentes.
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BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UNA PLAZA PARA PUESTO DE PERSONAL LABORAL FIJO DE EN LA
RESIDENCIA MUNICIPAL ASISTIDA SAN PEDRO, DE DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A DE
ENFERMERIA (DUE) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA..-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Se convocan las pruebas selectivas para la cobertura en propiedad, mediante concurso
oposicion, de UNA PLAZA DE DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/ A DE ENFERMERIA (DUE),
dentro de la Escala de Administracion Especial, para ocupar UN PUESTO de la Residencia
Asistida San Pedro.

La plaza pertenece a la Escala de Administracion Especial, subescala de Técnico Medio, grupo
A2, Nivel CD 24, y se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023, y esta dotada de
la dotacién correspondiente con el siguiente codigo: L0223134011185

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES.

La realizacion de las pruebas se regird por lo previsto en las presentes bases y en el
correspondiente anexo y, en su defecto, se estara a lo establecido en el R.D.

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, RD.Leg. 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcién Publica; por
la Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia; por el R.D. 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; R.D. 364/95 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Reglamento municipal de constitucién
y funcionamiento de las bolsas de trabajo y cualquier otra disposicion aplicable.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea.
También podran acceder, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles a
los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses de Estado o de las Administraciones Publicas:
A) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

B) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulaciéon de trabajadores.

C) Los extranjeros con residencia legal en Espafia.
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Los aspirantes que sean nacionales de Estados no pertenecientes a la Union Europea o al
Acuerdo del Espacio Econémico Europeo deberan aportar fotocopia del Permiso de Residencia
Permanente o, en su caso, del permiso de trabajo y residencia.

3.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.3. Poseer el Titulo de Grado en Enfermeria, Diplomado o equivalentes, o el titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesidon regulada, segin establecen las directivas comunitarias o
encontrarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termina el plazo de presentacion de
instancias.

3.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como,
en su caso, en el momento de formalizacion de los contratos. La acreditacion del DNI, pago de
tasa, Titulo y méritos para la fase de concurso debera realizarse en el momento de presentacion
de la solicitud.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1.- Solicitudes.

Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes tendran que solicitarlo mediante
instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla),
con indicacion de la Categoria Profesional exigida, sus datos personales y manifestando que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 32 de esta convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracon del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

El modelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web
http://www.carmona.org. (servicios [ Servicio Atencion Ciudadana (S.A.C.) [ Procedimientos [
solicitud de admisién para pruebas selectivas).

4.2. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara en el Registro General de
Documentos en la Oficina de Atencion Ciudadana (S.A.C.) del Excmo. Ayuntamiento de Carmona
(Sevilla), C/ El Salvador n° 2. También podran remitirse mediante las demas formas previstas en el
articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.3. Plazo de presentacion.
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El plazo de presentacion de solicitudes asi como de la documentacién adjunta, serd de veinte
dias naturales, a contar a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, una vez publicadas integras las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia. También se publicaran las bases de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento,
y el resto de anuncios derivados en la pagina web y en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion.

4.4. Derechos de Examen.

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacion de los derechos
de examen, que en este caso ascendera a 21 €.

Los derechos de examen se deben abonar de forma electrénica a través de la sede electronica de
esta entidad sede.carmona.org en la opcion Impuestos\autoliquidaciones avanzadas, haciendo
constar la inscripcion al proceso electivo al que se opta.

En aquellos casos en que el aspirante figure como demandante de empleo, y que no esté
percibiendo la prestacion por desempleo, la cuantia de los derechos de examen se reducira en un
50%. Debiendo acreditar, el sujeto pasivo las circunstancias descritas, mediante la presentacién
de certificado de inscripciéon como demandante de empleo y de no estar percibiendo la prestacion
por desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (S.P.E.E.) — Oficinas de Empleo
-. No se admitira el certificado de mejora de empleo.

4.5. Veracidad de los documentos.

Si se hubiera falseado algiin documento presentado por los solicitantes para la inclusion en el
proceso selectivo, el Excmo. Ayuntamiento lo excluira de las pruebas, de la Bolsa de Trabajo o
rescindira el contrato de trabajo, en su caso, al beneficiario de la falsedad.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS
5.1 Listas de aspirantes admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se publicaran las listas en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento, asi como en la pagina web, que integraran a todos aquellos aspirantes que
hayan presentado solicitud, indicandose si han sido admitidos o excluidos y, en este ultimo caso,
la causa de su exclusion.

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusion expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la parte interesada.
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Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el érgano competente para ello dictara
nueva resolucién con la lista definitva de admitidos/as y excluidos/as que se expondra
exclusivamente en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, en un plazo maximo
de 15 dias naturales, donde se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios de
las pruebas y se publicara la composicion del Tribunal Calificador de las mismas.

Frente a la Resolucién que haga publica la relacién definitiva de aspirantes excluidos/as, podra
interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento o recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha publicacion.

SEXTA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos siete dias desde la fecha en la que aparezca
publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria. En cualquier momento, los Tribunales
podran requerir a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como que rednen los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

En la realizacién de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, se
comenzara por el primer opositor cuyo primer apellido por la letra “W”, atendiendo a estos efectos
a la ordenacion alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas. En el supuesto
de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el
orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi
sucesivamente.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO. SISTEMA DE CALIFICACION

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién. Por razones de agilidad, se celebrara, en
primer lugar, la fase de oposicion, teniendo todos los ejercicios de esta fase caracter obligatorio y
eliminatorio. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra utilizarse para superar la
fase de oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, pudiendo alcanzar como maximo un
total de 40 puntos.

La ponderacion otorgada a la fase de concurso responde a la necesidad de valorar la experiencia
profesional y la formacion especializada propias del desempefio asistencial en una residencia
municipal, garantizando en todo caso el caracter determinante de la fase de oposicién, en
aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad..

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracién
de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
fase de oposicion, de acuerdo con el baremo que se detalla a continuacion. La puntuacion maxima
de esta fase sera de 21 PUNTOS.

La fase de concurso, consistira en la valoracién de los siguientes méritos:

A) TITULACIONES ACADEMICAS No se valorara como mérito la titulacién minima exigida para el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En ningin caso los certificados de profesionalidad
podran ser considerados como titulo académico objeto de valoracion en este apartado. Se
valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con el puesto
de trabajo, que sean superiores y adicionales a la exigida en la convocatoria, especificandose en
las bases correspondientes aquellas titulaciones que se tendran en cuenta.
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1.- Por el Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, o

equivalentes segun la legislacion:....................ooocie 0,5 puntos.
Ciclos Formativos de Grado Medio, FP 1 o equivalentes, segun Ila
1€GISIACION. ...t 0,75 puntos.
3.- Por el Titulo de Bachillerato, B.U.P., tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
mayores de 25 afos, o equivalentes segun la legislacion:
........................................................................................................... 1 punto.

Ciclos formativos de Grado Superior, FP 2 o equivalentes, segun Ila

legislacion...........cocoooeevieiiieinenne viveneennnn 1,6 puntos

5.- Por el Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o equivalentes
segun la legislacion:..........cccveviiiiiiiii e 2,00 puntos.

6.- Por el Titulo de Grado sin MAster:............cccoveiiiiiiiiiiiiieieeen, 2,5 puntos.

7.- Por el Titulo de Grado con Master oficial adicional, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes segun la legislacion:...................coooene. 2,75 puntos .

8.- Por la posesion de titulo oficial de Doctor:...............cccoevvnnee. 3,00 puntos.

Acreditacion: Mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su
expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente
competente.

[ Por cada ciclo formativo de grado medio adicional se sumara 0,20 puntos mas.

[ Por cada ciclo formativo de grado superior adicional se sumara 0,5 puntos mas.

] Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas.

[1 Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran 1 puntos mas.

En aquellos casos en que las diplomaturas universitarias aportadas sean equivalentes al Grado

Universitario debera justificarse con la correspondiente equivalencia expedida por la Consejeria de
Educacion.

El maximo de puntos en este apartado sera de 5 puntos.

B) EJERCICIOS O PRUEBAS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS. Por superar
procesos selectivos para la cobertura de plazas vacantes incluidas en las ofertas de empleo de
cualquier administracién publica para acceder al mismo puesto de trabajo ofertado y no haber
obtenido plaza. .........ccccoviiiiiinii 1,00 punto.

No se valoraran pruebas superadas en procesos selectivos para formacién de bolsas de empleo,
listas de espera o similares. Acreditacion: Mediante certificacion oficial expedida por la
Administracién correspondiente.

El maximo de puntos en este apartado sera 2 puntos.

C) CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS .-

Por cada titulacion acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles

establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles
equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las

Lenguas (MCER)
- Nivel C2:. 1,50 puntos.
- Nivel C1:. 1,25 puntos.
=Nivel B2 1,00 punto.
SNIVElI Bl 0,75 puntos.
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- Nivel A2:
- Nivel A1:

[ Acreditacion conocimientos de idiomas: Mediante la presentacién de titulo, diploma o
certificacion expedida por una Administracion Publica, Universidad, Organismo, Institucion,
Escuela Oficial de Idiomas, o cualesquiera otras entidades publicas/privadas suficientemente
acreditadas, en los términos previstos en la normativa de aplicacién, en los que se indique, de
forma clara y expresa, el concreto nivel, o equivalencia de nivel, del idioma correspondiente.

. 0,50 puntos.
... 0,25 puntos.

[ Para aquellas convocatorias de plazas en las que para acceder a las mismas se exijan estudios
universitarios de grado, se contaran estos puntos a partir del Nivel B2 (éste inclusive).
[1 Para aquellas convocatorias de plazas en las que para acceder a las mismas se exijan estudios
inferiores a los universitarios de grado, se contara a partir del A2 (éste inclusive).

En el caso de las Diplomaturas Universitarias que sean equivalentes a los estudios de grado,
segun certificado de equivalencias expedido por la Consejeria de Educacion, se contaran los
puntos a partir del Nivel B2 (éste inclusive).

El méximo de puntos en este apartado sera 1,5 puntos.

D) CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO Se valorara la participacion, solamente
como alumno, en cursos de formaciéon o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y
directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se
trate de acciones formativas organizadas:

- Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- Por una Universidad (publica o privada).

- Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Institucion Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboraciéon u homologacién (la
accion formativa) de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en
todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas.

Los cursos que no vengan cuantificados por horas sino por créditos, se valoraran segun normativa
vigente, con la equivalencia en horas del valor de un crédito, debiendo el interesado/a aportar
justificante de dicha equivalencia. No se valoraran, en ningun caso: -. Los cursos sobre materias
que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y aquellos requeridos para la obtencién de
dichas titulaciones.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesario para
el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o de personal laboral.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres.

- Los cursos de duracion inferior a 10 horas.

- Los cursos de idiomas (se valoraran sélo las titulaciones especificadas en el apartado c) Se
valoraran los cursos relacionados con la prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. La
valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 horas..........ooevueeeeeeeeieeeeeeeeeeeenn 0,60 puntos.
De 81 a 100 horas..............ccccveeeieenveennnenne....0,50 puntos.
De 61 a80horas......cccccceeceeeevieeenenienennnn........0,40 puntos.
De41a60horas..............ccecevveieneenennenn.....0’30 puntos.
De25a40horas............cccevevevveeceenieennnennnn....0°20 puntos.
De 10 @24 horas........ccooeeeeeeiieiceeieceeeseene 0’10 puntos.
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La puntuacién maxima por valoracién de cursos sera de 3 puntos.

Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la
Administracién, Organismo o Instituciéon que hubiere impartido el curso de formacion o
perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion.

En ninguin caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las
enunciadas.
Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacién del curso.

- Materia del curso.

- Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

E) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de
igual o similar categoria a la plaza objeto de la convocatoria en el sector publico, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, como funcionario o personal laboral:

..0,10 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria a la plaza objeto de la
convocatoria en la empresa privada

................................................................................................. 0,05 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad si computaran a efectos de
valoracion. La puntuacion maxima por este concepto sera de 8 puntos.

[ La experiencia profesional se acreditara mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo
o certificado de empresa donde conste la categoria profesional del puesto desempefiado y el
tiempo de servicios prestados.

[ En aquellas plazas cuya denominacioén no coincida con otra de igual o similar categoria y para
evitar errores en la baremacién de la experiencia profesional se aportara también certificado
descriptivo de las funciones realizadas en el puesto ocupado que se pretenda valorar.

En aquellos contratos aportados y acompariados con la vida laboral correspondiente que no
sean a jornada completa, se sumaran las horas trabajadas y el total se dividira por las horas
diarias de trabajo, dando como resultado los dias completos trabajados y se procedera a la
valoracion de los mismos segun lo establecido anteriormente.

F) OTROS MERITOS.
a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad

o area de trabajo de la plaza objeto de la
[oo] )Y oY= (o] F- TR RPN 0,30 puntos.

b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo de la plaza objeto de la
[o7e] g1V eTet=1 (o] 4 1= VRN .. 0,15
puntos.

c) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo de la plaza objeto de la convocatoria:

1. De ambito Internacional:..............cceevvveennnn. 0,10 puntos.
2. De ambito Nacional:..........c.cceecveviieinennn, 0,05 puntos.

d) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y /o Organismos oficiales
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo de la plaza objeto de la
convocatoria:
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1. De ambito Internacional: .. 0,30 puntos.
2. De ambito Nacional:... ...0,20 puntos.

Solo se valoraran aquellos méritos relacionados anteriormente cuando la persona candidata haya
sido la autora de los mismos y no la colaboradora.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 1,5 puntos.

FASE DE OPOSICION: (hasta un maximo de 30 puntos).

Sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de dos pruebas; una de caracter
tedrico y otra de caracter practico. Este ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, debiendo los /las
aspirantes obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos para superar el mismo y poder acceder a
la fase de concurso.

- Prueba tedrica:

1) Prueba test: Consistira en la realizacion de un ejercicio test de 80 preguntas con tres
alternativas de respuesta durante un tiempo maximo de 120 minutos, de las cuales solamente una
sera la correcta. Estas preguntas versaran sobre el temario que se recoge en el anexo que se
acompafa a las presentes bases. Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, y sera necesario
para superarlo obtener, como minimo 10 puntos. Las preguntas contestadas erréneamente, o con
mas de una alternativa, seran objeto de penalizaciéon con un 0,05 puntos.

2) Prueba practica:

La realizacién del ejercicio practico de la fase de oposicion tendré como objetivo comprobar el
nivel de capacitaciéon de los/as aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la
préactica profesional. Se valorara con un maximo de 10 puntos. Sera preciso obtener para superar
esta fase un minimo de 5 puntos.

Consistira en el desarrollo teorico-practico, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal,
de uno o varios supuestos practicos relacionados directamente con las funciones atribuidas a la
plaza convocada, asi como con el temario anexo.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as
aprobados en la relacion de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que han
superado el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion, y la fase de concurso. Con la publicacion del resultado del primer ejercicio
debera hacerse publica la puntuacién de la fase de concurso de los aspirantes que lo hubieren
superado.

El sistema selectivo sera el de oposicion libre. Sera necesario aprobar el primer ejercicio para
poder participar en el segundo.

OCTAVA.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Concluidas las pruebas y la fase de concurso, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la
Corporacion, asi como en la pagina web de la misma, la relacién de los aspirantes por orden de
puntuacion, precisandose que el nimero de seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesioén, que debera
hacer concreta referencia a los aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Corporacion,
quien, a su vez, formulara la correspondiente propuesta de nombramiento al Alcalde de la misma.
NOVENA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un Empleado Publico con la titulacion exigida en relacién al puesto a cubrir, designado
por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o Empleado Publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro Empleados Publicos con igual o similar titulacion a la exigida en relacién al puesto
a cubrir, designados por el Alcalde.
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Debera entenderse por Empleado Publico aquél que se ajuste a las condiciones establecidas por
el art. 60 del R.D.Leg, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de la seleccion.

La designacion de los miembros del tribunal se hara conforme a lo previsto en el Real Decreto
896/91, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en alguna
de las situaciones recogidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo
cuerpo legal.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las decisiones se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como presidente,
siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente
con la suficiente antelacion con objeto de que asista a la misma.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Los aspirantes propuestos deberan aportar, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos exigidos en las bases
tercera y cuarta de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perijuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias. Los
aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien dependan, acreditando la
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacion procedera al nombramiento a favor del
aspirante que hubiera obtenido plaza, el cual debera tomar posesion en el plazo de treinta dias
naturales, a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado.

DECIMO PRIMERA. BOLSA DE TRABAJO.-

El Tribunal elaborara, una vez propuesto para su nombramiento el candidato que haya superado el
proceso selectivo, una Bolsa de Trabajo con los aspirantes que hayan aprobado, por orden estricto
de puntuacién para su llamamiento eventual ante las necesidades de personal del Ayuntamiento
de Carmona. Esta bolsa se podra ampliar con los aspirantes que hayan superado soélo la primera
prueba, en casos justificados de necesidad.

DECIMO-SEGUNDA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso de reposiciéon ante la Alcaldia en el plazo de un mes,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir
del dia siguiente al de la dltima publicacién en el Boletin correspondiente. También podran
utilizarse, del mismo modo otros recursos que se estimen pertinente.
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ANEXO |

Temario

Parte general

1.La Constituciéon Espafiola de 1978. Significado juridico. Caracteristicas. Estructura y contenido
esencial. Principios generales. La reforma constitucional.

2.Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

3.El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicién, organizacién y competencias. Procedimientos de
declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion de los derechos
fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal Constitucional.

4. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado. La Corona.
Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesién y Regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién,atribuciones y funcionamiento. Aspectos
basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes. La funcién parlamentaria de control
delGobierno. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones. Designacién, remocion
y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

7.El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafola. El Consejo General del
Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

8. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

9. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperaciéon y
coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracion Local. La financiacion de las Comunidades Autébnomas.

10.La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa. Competencias. El
Estatuto de autonomia de Andalucia.

11. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y carcteristicas. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

12. Las Haciendas locales. Recursos econdémicos de la Administracion Publica local. Parte especifica

13.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Valores superiores y objetivos basicos; Derechos
sociales, deberes y politicas publicas; Competencias en materia de salud; Organizacion institucional
de la Comunidad Autéonoma; Elaboracion de las normas.

14.- Organizacion sanitaria (1). Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: Principios Generales;
Competencias de las Administraciones Publicas; Organizacién General del Sistema Sanitario Publico.
Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia: Objeto, principios y alcance; Derechos y deberes
de los ciudadanos respecto de los servicios sanitarios en Andalucia; Efectividad de los derechos y
deberes. Plan Andaluz de Salud: compromisos.

15.- Organizacion sanitaria (l1). Estructura, organizacion y competencias de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud. Asistencia Sanitaria en Andalucia: La
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria en Andalucia.
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Ordenacion de la Asistencia Especializada en Andalucia. Organizaciéon de la Atencion Primaria.
Organizacion Hospitalaria. Areas de Gestién Sanitarias. Continuidad asistencial entre niveles
asistenciales.

16.- Proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y Reglamento (UE) 2016/679.

17.- Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores. Organizacion de la
prevencion de riesgos laborales en el Servicio Andaluz de Salud: las Unidades de Prevencion en los
Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud. Manejo de sustancias biologicas. Higiene de
manos. La postura. Las pantallas de visualizacién de datos. El pinchazo accidental. Agresiones a
profesionales. Control de situaciones conflictivas.

18.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia: Objeto;
Ambito de aplicacién; Principios generales; Politicas plblicas para la promocién de la igualdad de
género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Prevencion y Proteccion Integral Contra la Violencia de
Género: Objeto; Ambito de aplicacién; Principios rectores; Formacion a profesionales de la salud.

19.- Régimen Juridico del Personal. Régimen de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud: Clasificacion del personal estatutario; Derechos y deberes; Adquisicién y
pérdida de la condicion de personal estatutario fijo; Provision de plazas, seleccion y promocion
interna; Movilidad del personal; Carrera Profesional; Retribuciones; Jornadas de trabajo, permisos y
licencias; Situaciones del personal estatutario; Régimen disciplinario; Derechos de representacion,
participacion y negociacion colectiva.

20.- Autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion
clinica. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y de
Derechos y Obligaciones en materia de Informaciéon y Documentacion Clinica: El derecho de
informacién sanitaria; El derecho a la intimidad; El respeto de la autonomia del paciente; La historia
clinica. El consentimiento informado. Tarjeta sanitaria.

21.- Organizacién sanitaria (lll). Biobancos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Ordenacion
administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental. Plan Andaluz de Emergencias Sanitarias.
Agencias Publicas Empresariales adscritas a la Consejeria competente en materia de Salud.
Consorcios y conciertos. Actuaciones en materia de Salud Publica: su regulacion en la Ley 16/2011,
de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia.

22.- Calidad en el sistema sanitario: Métodos de evaluacion. Plan de calidad del sistema sanitario
publico de Andalucia. Seguridad del Paciente. Guias diagndsticas y terapéuticas.

23.- Modelo de Desarrollo Profesional de Andalucia. Modelo de Acreditacion de Competencias
Profesionales. Modelo de Acreditacién de Centros y Servicios. El Contrato Programa y los Acuerdos
de Gestion como instrumentos de planificacion estratégica. Comisiones clinicas y de calidad.
Unidades de Gestion Clinicas.

24.- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

25.- Derechos y garantias. Garantia de accesibilidad a los servicios: tiempos de respuesta asistencial
en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Libre eleccion. Segunda opinién médica. Transparencia
y calidad en los servicios. Derechos, garantias y dignidad de la persona en el proceso de muerte.
Voluntad anticipada: Organizacion y funcionamiento del Registro de Voluntades Vitales Anticipadas.
26.- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Organos competentes en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

27.- Demografia sanitaria. Fuentes de informacién e indicadores demograficos. Analisis de datos.
Indicadores de salud: clasificacién y utilidad. Analisis de las necesidades de salud. Indicadores
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demograficos: mortalidad, morbilidad, prevalencia, incidencia. Definicion de Calidad de Vida
relacionada con la Salud (CVRS).

28.- Fundamentos de la Investigacion cuantitativa. Bioestadistica. Tipos de variables, medidas de una
distribucién de frecuencias, distribucion normal, inferencia estadistica, contraste de hipétesis, calculo
de probabilidades, poblacion y técnicas de muestreo. Odds-Ratio. NN T y NN D. Niveles de
significacion y confianza.

29.- Epidemiologia: Método epidemiolégico, medicion de los fendmenos epidemioldgicos, tipos de
estudios epidemioldgicos, estudios sobre pruebas diagnodsticas. Estudios descriptivos. Estudios de
cohortes. Estudio de casos y controles. Estudios cuasi-experimentales. Ensayos clinicos.

30.- Enfermeria Basada en la Evidencia. Niveles de evidencia y grados de recomendacion.
Herramientas de evaluacion. Investigaciéon secundaria. Bases de datos bibliograficas, fuentes
documentales de evidencia y revision bibliografica. Instrumentos de la evidencia cientifica.

31.- Sistemas de Informacion en atenciéon primaria y hospitalaria. Estructura general de DIRAYA.
Conjunto Minimo Basico de Datos (CMBD). Clasificaciones Internacionales de Problemas de Salud:
CIE 10. Clasificaciones Internacionales de enfermeria (NANDA, NIC, NOC). Arquitectura DAE (Diraya
Atencion Especializada). Médulo de Cuidados: estructura e interacciones. Tarjeta + cuidado. Historia
Digital de Salud del ciudadano. Base de datos de usuarios (BDU). Confidencialidad.

32.- Planificacion sanitaria. Identificacion de problemas. Indicadores demograficos, socioeconémicos,
del nivel de salud, medioambientales. Elaboraciéon de programas de salud y su evaluacion. Niveles de
Prevencion: primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria.

33.- Gestion por Procesos Asistenciales Integrados y Planes de cuidados relacionados con los
procesos. Mapas de procesos asistenciales. Procesos de soporte. Planes Integrales: Situacion,
objetivos y lineas de accion.

34.- Plan para mayores de 65 afios. Medidas a favor de los/as mayores y personas con discapacidad.
Medidas de caracter sanitario. Decreto de Apoyo a las Familias Andaluzas y sus modificaciones. Plan
de atencion a las Cuidadoras familiares en Andalucia y envejecimiento saludable.

35.- Principios fundamentales de la Bioética: Cédigo Deontolégico de la Enfermeria Espafiola. El
secreto profesional: Concepto y regulacion juridica. Articulo 199 del Cddigo Penal. Estrategia de
bioética del SS PA.

36.- Gestién de cuidados. Continuidad de cuidados. Dossier e informes de cuidados. Personalizacion.
Modelos de asignacion enfermera-paciente. Enfermera referente. Concepto de Enfermeria de
Practica Avanzada.

37.- Modelos y Teorias de Enfermeria: Caracteristicas Generales de los modelos y principales
Tedricas. Metodologia de Cuidados: El Proceso Enfermero. Caracteristicas, origenes, evolucion y
fases.

38.- La educacion para la salud individual, grupal y comunitaria: Concepto, metodologia y técnicas
didacticas. Técnicas de educacion para la salud. Fomento del autocuidado y promocién de la salud
del paciente y cuidador principal. Elaboracion de programas de educacion para la salud.

39.- Técnicas y habilidades de comunicacion: relacién enfermera — paciente: Escucha activa. Relacion
de ayuda. Entrevista motivacional. Entrevista clinica de valoracién inicial en el proceso enfermero.
Aspectos especificos de valoracion en poblacién inmigrante.

40.- Epidemiologia: cadena epidemioldgica. Enfermedades transmisibles. Medidas de prevencién y
control de las enfermedades transmisibles. Enfermedades de declaracion obligatoria. Medidas
preventivas en Salud: Conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes. Desinfeccion, Esterilizacion
(métodos de esterilizacion, manipulacion y conservacion del material estéril). Infecciéon Nosocomial,
medidas preventivas. Higiene de manos y uso adecuado de guantes. Aislamiento hospitalario:
Concepto, tipos y descripcion. Gestion de residuos sanitarios: Plan de Gestién de Residuos del
Servicio Andaluz de Salud.
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41.- Clasificacion general de los medicamentos: Absorcion y eliminacion de los farmacos. Toxicidad y
efectos colaterales. Farmacovigilancia. Notificacion de reacciones adversas. Condiciones de
conservacion de los medicamentos. Uso Racional del medicamento.

42.- Actuacion de las enfermeras y los enfermeros en el ambito de la prestacion farmacéutica del SS
PA. Decreto 307/2009, de 21 de Julio. Prescripcién Colaborativa: Protocolos de seguimiento
Farmacologico individualizado:  Diabetes, Anticoagulacion oral, Riesgo cardio-vascular
(antihipertensivos e hipolipemiantes) y Sedacién paliativa.

43.- Administracion de los medicamentos: Precauciones previas a la administracion de un farmaco.
Vias de administracion: Definicion y tipos. Puntos de eleccion, técnicas y problemas mas frecuentes.
Calculo de dosis. Manipulacion de citostaticos. Administracion de medicamentos en el domicilio:
vigilancia de los pacientes polimedicados.

44.- Plan integral para la promocion de la actividad fisica y la alimentacion equilibrada (PAFAE):
Consejo dietético basico. Consejo dietético intensivo. Guia de recomendaciones para la promocién de
la actividad fisica de la Consejeria competente en materia de Salud.

45.- Nutricion: valoracion integral y cuidados a pacientes con nutricién oral, enteral o parenteral.
Dietas terapéuticas. Protocolos de actuacién. Valoracion e intervenciones enfermeras.

46.- Proceso de ansiedad- depresion, somatizaciones y trastornos de la conducta alimentaria.
Valoracion e intervenciones enfermeras. Il Plan integral de salud mental.

47 .- Intervenciones en situaciones criticas. Soporte Vital Basico y Avanzado Especificidades en dolor
toracico, 1AM, ictus, politraumatismo, grandes quemaduras y electrocucién, shock, intoxicacién, parto
urgente, urgencia psiquiatrica, hipotermia, hipertermia, golpe de calor y deshidratacion.

48.-Cuidados al paciente quirtrgico. Preoperatorios: Visita prequirirgica, recepcion del paciente,
preparacion para la cirugia. Intraoperatorios: Cuidados del paciente durante la intervencion. Tipos de
anestesia y manejo de farmacos. Valoracion e intervenciones enfermeras.

49.- Cuidados Postquirtrgicos: Unidades de Vigilancia Posquirtrgicas. Cirugia Mayor Ambulatoria.
Técnicas de vigilancia y control. Altas hospitalarias y seguimiento domiciliario por Atencién Primaria.
Continuidad de cuidados al alta.

50.- Manejo de heridas: Cuidados generales de la piel. Valoracion integral del riesgo de deterioro de la
integridad cutanea. Escalas de valoracién. ITB: indice Tobillo Brazo. Abordajes de Ulceras por presion,
de Ulceras vasculares, neoplasicas, y pie diabético. Valoracion e intervenciones enfermeras. Guias de
practica clinica para: Prevencion y el tratamiento de las Ulceras por presion, para la prevencion y
cuidados de las Ulceras arteriales y para quemaduras.

51.- Inmunizaciones: concepto. Clasificacion. Tipos de vacunas. Vacunacién infantil y de adultos.
Indicaciones, contraindicaciones y falsas contraindicaciones. Pautas correctoras. Reacciones
adversas. Cadena de frio. Indicadores de cobertura. Captacion activa.

52.- Desarrollo de la Conducta Humana: Etapas del desarrollo. Tipos de personalidad. Habitos.
Motivacion. Factores socio culturales. Problemas psicosociales y de adaptacion del paciente al medio
hospitalario.

53.-Cuidados a personas con enfermedades infecciosas: VIH, tuberculosis, hepatitis. Valoracion
integral. Identificacion de problemas mas prevalentes. Valoracion e intervenciones enfermeras.

54.- Cuidados a personas con incontinencia urinaria: Epidemiologia. Anatomia y Fisiologia del suelo
pélvico. Clasificacion enfermera de las incontinencias urinarias. Abordaje de la incontinencia urinaria:
Prevencion y tratamiento. Absorbentes.

55.- Conceptos de autonomia, fragilidad, vulnerabilidad, dependencia, discapacidad y complejidad.
Prevencion de la dependencia y promociéon de la autonomia personal: Deteccién, valoracion y
abordaje de los cuidados en pacientes fragiles. Abordaje multidisciplinar. Il Plan integral para las
personas con discapacidad.
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56.- Plan Andaluz de atencién integrada a pacientes con enfermedades crénicas (PAAIPEC). Planes
de cuidados individualizados a personas con procesos cronicos o pluripatolégicos. Proceso asistencial
integrado riesgo vascular. Plan integral de atencion a la cardiopatia en Andalucia. Plan Andaluz de
atencién al IC TUS .

57.- Plan Andaluz de atencién a las personas con dolor. Plan Integral de oncologia. Cuidados a la
persona en situacion terminal: Valoracion total: Fisica, psico-emocional, espiritual, familiar y social. La
informacién y la conspiracién de silencio. Plan Andaluz de Cuidados paliativos. Atencion al paciente y
familia. Dolor, caracteristicas y escalas de medida. Atencion al paciente y familia.

58.- Deteccion y prevencion de los factores de riesgo relacionados con las caidas en el anciano: el
domicilio, factores de riesgo personal asociados a los déficits sensoriales, movilidad. Intervenciones
mas efectivas. Planes preventivos y gestion del riesgo de caidas en el hospital.

59.- Atencion enfermera a personas en situacion de dependencia. Promocion de la autonomia. Ley de
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia. Coordinacién socio-
sanitaria.

60.- Valoracion e intervenciones en el hospital para promover la autonomia y prevenir la dependencia
en las patologias mas prevalentes (AVC, fractura de caderas en los mayores de 65 afios, etc.)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Carmona, a fecha de firma electrénica. El Alcalde, D. Juan Manuel Avila Gutiérrez
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