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(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 378/2026, de 2 de febrero)

Por Resolucion 378/2026, de 2 de febrero, se aprueban las BASES ESPECIFICAS POR LAS
QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE “OFICIALIA DE PRIMERA DE ALBANIL”,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP 2023), siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por Res
de 2023,

olucién n.° 5158/2023, de 21 de julio, publicada en el B.O.P. n.° 172, de 27 de julio
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién de Sevilla correspondiente

al afo 2023. Entre las plazas ofertadas se encuentra incluida 1 PLAZA DE OFICIALIA DE
PRIMERA DE ALBANIL de la plantilla de personal funcionario, reservadas al Turno de

Promoci

on Interna.

Por Resolucion n.° 728/2025, de 19 de febrero, se han aprobado las Bases Generales por las
que se regiran los procesos selectivos correspondientes al Turno de Promocion Interna, para
la provision de plazas vacantes en las plantillas de personal funcionario y laboral incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2022, 2023 y 2024, de la Diputaciéon de Sevilla,
publicada en el B.O.P. n.° 39 de 26 de febrero de 2025.

Sentado

lo anterior, en cumplimiento del articulo 103.1 de la Constitucion Espafiola, la

actuacion de la Administracion Publica debe ser eficaz, lo que se ha traducido, a nivel
legislativo, en la obligacion de observar los principios de racionalizacién, agilidad en los
procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestion publica,
conforme al articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.
potestad

Esta eficacia subyace en el articulo 57 del mismo texto legal, que reconoce la
del 6rgano administrativo competente de acordar la acumulacion de los

procedimientos administrativos que guarden identidad sustancial o intima conexion.

En esta

linea, en el acceso al empleo publico, constituyen fundamentos de la actuacion

administrativa tanto la eficacia en la planificacién y gestion de los recursos humanos como la
agilizacion, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion, de acuerdo con los

articulos
aprueba

1.2 f)y 55.2 f) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Tales

principios inspiran, a su vez, la legislacion de desarrollo, representada por la Ley 5/2023, de 7

de junio,

de la Funcién Publica de Andalucia, de aplicacion a las Entidades Locales, segun su

articulo 3.1.d). Esta norma identifica claramente la eficacia en la planificacion y gestion
integrada de los recursos humanos, en particular, en el ambito de la ordenacion y
racionalizacién de los sistemas de acceso(articulo 4. m), asi como la agilidad, sin perjuicio de
la objetividad, en los procesos de seleccién, conforme al articulo 105.2g.

Asimismo, por las referidas razones de eficacia, eficiencia y agilidad, procede la

acumula

cion de los procesos selectivos de las convocatorias del Turno de Promocién

Interna de los procesos selectivos de personal funcionario y laboral, que se regiran por
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sus respectivas bases, celebrandose conjuntamente las pruebas selectivas, que seran
evaluadas por el mismo érgano de seleccion.

En vista de cuanto antecede, constando la documentacion en el expediente, asi como
Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 55, de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Diputado
Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por
Resolucion de la Presidencia nim. 5055/2023, de 12 de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Acumular los procesos selectivos correspondientes a la presente convocatoria
de una plaza de OFICIALIA DE PRIMERA DE ALBANIL de la plantilla de personal
funcionario de la OEP 2023 junto a la convocatoria de dos plazas de OFICIALIA DE
PRIMERA DE ALBANIL de la plantilla de personal laboral de la OEP 2024, celebrandose
conjuntamente las pruebas selectivas, que seran evaluadas por el mismo érgano de
seleccion.

TERCERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regira la convocatoria
para la provision, en Turno de Promocion Interna, de UNA plaza de “OFICIALIA DE
PRIMERA DE ALBANIL”, vacante en la plantilla de personal funcionario de la
Diputacion Provincial de Sevilla (OEP 2023) y que se recogen a continuacion:
Denominacién de la plaza: OFICIALIA DE PRIMERA DE ALBANIL.

Numero de plazas: 1 (OEP 2023).

Escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Auxiliar.

Grupo/Subgrupo: C/C1.

Titulacién exigida: Bachillerato o Técnico de Formacion Profesional de Grado Medio.
Sistema de seleccién: Concurso — Oposicion libre.

Derechos de examen: 25 euros.

No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de

exencion/bonificacion de tasas, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales (Resoluciéon
n.° 728/2025, de 19 de febrero, Base 5.2).

FASE DE OPOSICION.- (Valoracién maxima 20 puntos).

La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas
las personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.
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1.- Primer ejercicio (test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 30 preguntas - mas 6 preguntas de

reserva
relaciona

-, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta,
das con las materias contenidas en el Anexo de esta convocatoria, procurandose

que dichas preguntas guarden proporcidon en cuanto al numero de ellas con los temas del

citado An

eXxo.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 60 minutos.

Se penal
caso de t

izara por cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en
ener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

En el caso de que el numero de personas aprobadas no llegue al tercio en relacion al nimero
de personas presentadas, el numero de preguntas correctas, descontadas las
penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la
calificacion a 4 puntos-, seran las que tenga la persona aspirante que suponga un tercio de

las perso

nas aspirantes presentadas al ejercicio.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, solo sera a efectos

de conse
continuid

guir puntuar para integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su
ad en el proceso selectivo pudiendo participar en el segundo ejercicio, siendo la

calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida.

2.- Sequndo ejercicio (practico):

Consistira en la realizacion de una prueba practica desarrollada por escrito determinada por
el Organo de Seleccion, relacionada con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo,
y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas aspirantes.

Para ello

, el Organo de Seleccién procedera a realizar dos supuestos practicos relacionados

con cualquiera de los temas del programa, de los que la persona aspirante podra elegir uno.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera de la que determine el Organo de
Seleccion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

FASE DE CONCURSO.- (Valoracion maxima 10 puntos).

Finalizada la fase de Oposicion, el Organo de Seleccion requerira a las personas aspirantes
que la hayan superado para que, en el plazo maximo de DIEZ DIAS HABILES a partir del dia
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siguiente a la publicacién por el Organo de Seleccién de los resultados de la fase de
oposicion, presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean. Para ello,
deberan acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electrénica, a “Mi carpeta”, y dentro de
ella, seleccionar el expediente del procedimiento de seleccion correspondiente al presente
proceso selectivo.

Esta fase tendra una calificacion maxima de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 4 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local, desarrollando
trabajos de la misma categoria a la que se opta: 0,045 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas,
desarrollando trabajos de la misma categoria a la que se opta: 0,020 puntos.

Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la
plaza a la que se opta.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido
por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la
denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su
duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas (valoracién maxima 3 puntos).

Se valorara la antigiedad en las Administraciones Publicas, con un maximo de 3 puntos, en
la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local: 0,030 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015

puntos.

c) Formacioén (valoracion maxima 3 puntos).

Por la participaciéon como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacioén y
perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos, asi como por Organizaciones
Sindicales y Organismos Privados, debiendo estar estos dos ultimos bien homologado o bien
validados por Organismo Publico, siempre que todos ellos versen sobre materias
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o
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cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia
y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo
comun), acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con
especificacion de horas, en la forma siguiente:

+ Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.

* Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.

* Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.

* Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuaciéon minima.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de
conformidad con lo establecido en estas bases, no seran valorados.

PUNTUACION FINAL.-

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra de la siguiente manera:
60% Fase de Oposicion + 40% Fase de Concurso.

(ejercicio 1° + ejercicio 22) dividido entre 2 y multiplicado por 0,60 + (concurso) multiplicado
por por 0,40.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
Primero: Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicién.

Segundo: Mayor puntuaciéon obtenida en los distintos apartados del Baremo de
meéritos y por su orden.

Tercero: A favor del sexo subrrepresentado en la plaza de que se trate en la plantilla
de la Diputacion Provincial de Sevilla.

ANEXO
MATERIAS

1. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los Derechos Digitales: Principios de proteccion de datos y derechos de las personas. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
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gobierno

y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia: Ejercicio del

derecho de acceso a la informacioén publica.

2. Disposiciones generales de la normativa en materia de Igualdad y Violencia de Género y
de la normativa de las personas trans y LGTBI.

3. Ley 5

/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. Derechos y deberes.

Promocion profesional.

4. Conceptos fundamentales de albariileria. Herramientas basicas, equipos y maquinaria de
construccion.

5. Repla

nteo de obra e interpretaciéon de planos, documentacion grafica. Mediciones y

criterios de valoracién en la construccion. Organizacién del trabajo. El plan de trabajo.

6. Excavaciones en zanjas, acodalamientos y entibaciones. Demolicién de pavimentos,

fabricas,

tabiqueria y revestimientos.

7. Conceptos generales de cimentaciones y estructuras. Ejecucion de fabricas de hormigén

armado.

8. Propie

dades y usos de los materiales: cemento, cal, arena, gravas, ladrillos, bloques, yeso,

hormigén. Tipos de morteros y hormigones: preparacion y aplicacion.

9. Obras

de fabrica, clases y tipos. Paramentos verticales interior y exterior. Aparejo, sus

clases y caracteristicas .

10. Revestimientos verticales: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos. Medios
necesarios y ejecucion. Alicatados

11. Pavimentos y solados. Hormigones, baldosas, pavimentos continuos y pavimentos ligeros.

12. Proteccion de la humedad y tipos de aislamientos. Impermeabilizaciones. Cubiertas
inclinadas y planas. Terrazas.

13. Med
Trabajos

ios auxiliares. Trabajos en altura: andamios, plataformas, escaleras de mano.
en espacios confinados. Medios de izado de cargas.”

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significdndole que contra esta

Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o

recurso

de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siquiente a

la_recepcion de esta notificacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion

Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

o __recurso __contencioso-administrativo, ante la__Seccion de lo _Contencioso-

Adminis

trativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
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desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se
podrd_interponer_recurso _contencioso-administrativo _hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la d timacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario
de revision.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 5055/23 de 12 de julio). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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