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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0333 de 6 de Febrero de 2026, se ha resuelto
aprobar las Bases y la Convocatoria para el proceso selectivo de constitucién de Bolsa de
Empleo para el puesto de MAESTRO/A, por el sistema de Concurso-Oposicién, cuyo texto

definitivo se transcribe a continuacion:

“Visto que, con fecha de 28 de enero de 2026, se emite Propuesta desde la
Delegacion de Personal respecto de la convocatoria de una plaza de Maestro, A2,

HASH: a7acc74269a53ab6f6a14bebOcaccia

ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 06/02/2026

personal laboral fijo de este Ayuntamiento, destinada a cubrir el puesto de Maestro en el
Centro de Educacién de Adultos.

Visto que las caracteristicas de la plaza que se convocan son las siguientes:

Denominacién de la plaza Maestro/a

Régimen Personal laboral fijo
Grupo A

Subgrupo A2

Unidad/Area Educacion
Categoria profesional Técnica

Visto que, con fecha de 2 de febrero de 2026, se emite informe juridico desde el
Departamento de Personal sobre la legislacién aplicable y el procedimiento administrativo
a sequir, asi como se emite Informe-Propuesta de Resolucion por ese mismo
Departamento, con fecha de 5 de febrero de 2026, en el sentido de aprobar las Bases
Reguladoras y convocar el proceso de seleccidn.

Visto el informe de fiscalizacién favorable de fecha de 5 de febrero de 2026,
emitido por la Intervencién General de este Ayuntamiento.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién del personal
que va a conformar la bolsa de empleo para el puesto de Maestro y de conformidad con el
articulo 21.1. g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,
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PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de la Convocatoria para la constitucién
de una bolsa de empleo para el puesto de Maestro en los términos en que figuran en el
expediente. Las bases se adjuntan a la presente.

SEGUNDO.- Aprobar la cantidad de 31.845,00 euros/afio, a la que asciende la
retribucién correspondiente a la plaza vacante objeto de convocatoria y 10.031,18
euros/afio de cotizacién empresarial a la Seguridad Social, lo que conlleva un coste total
de 41.876,18 euros anuales.

TERCERO.- Convocar el proceso en los términos de las Bases Reguladoras
aprobadas.

CUARTO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0]

QUINTO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servird para el cémputo del plazo de presentacion
de instancias.”

Contra el presente acuerdo que es definitivo en via administrativa, se podra interponer
potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de esta publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de esta publicacién, recurso contencioso administrativo conforme a lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 14.1 regla 22 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
También podra utilizar cualquier otro recurso que considere procedente.
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Expediente n.°: 690/2026
Bases que han de regir la convocatoria y proceso de selecciéon
Procedimiento: Proceso selectivo para la contratacién de personal laboral fijo en el puesto

de Maestro

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL
FIJO EN EL PUESTO DE MAESTRO DEL AYUNTAMIENTO DE GINES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por
Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0048 de fecha 12 de enero de 2026 y publicada en el

Boletin Oficial de la Provincia n.° 8 de fecha 14 de enero de 2026, cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza Maestro

Régimen Personal laboral fijo
Unidad/Area Educacién
Categoria profesional A2

N° de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-oposicion

SEGUNDA.- Condiciones de admisién de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios

de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional

de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a

Péagina 41 de un total de 109

sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, el titulo de Diplomado universitario en Magisterio o estudios

equivalentes.

Péagina 4 de 18

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases reguladoras, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Gines, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, a través
de la Sede Electrénica (https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0), dentro del
Tramite “SELECCION DE PERSONAL”, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a

partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin

CVE: BOP-SE-2026-027010

Oficial del Estado. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrobnica de este ayuntamiento

[https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0].

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso
selectivo correspondiente es la siguiente:

A) Documentacién: Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, los
aspirantes acompanfaran a la solicitud los documentos justificativos que estimen oportunos,

de acuerdo con lo establecido en la clausula séptima de las presentes Bases Reguladoras,

N° 27 - martes 10 de febrero de 2026

que se recuerda a continuacion:
A1) Las titulaciones académicas que se aleguen como méritos tendran que ser
acreditadas mediante los titulos oficiales correspondientes.

A2) Los cursos de perfeccionamiento que se aleguen como méritos tendran que ser

: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/
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los mismos asi como la duracion en horas.

A3) La prestacion de servicios en la Administracion Publica se acreditara mediante el
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certificado acreditativo de los servicios prestados en la Administracién Publica
correspondiente.
A4) La prestacion de servicios en Empresas privadas se acreditara mediante

certificado extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la Vida Laboral del
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solicitante acompafiado de la copia de los contratos.

B) Fotocopia del titulo exigido para participar en el proceso, o documento equivalente
que acredite estar en posesion del mismo.

C) En el caso de que el participante vaya a abonar la tarifa reducida (bonificada) de
las tasas de examen, debera presentar: el documento que acredite estar dado de alta en el

Servicio Andaluz de Empleo (SAE), certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal

Péagina 5 de 18

(SEPE) de no estar recibiendo prestacion/subsidio por desempleo asi como Informe de Vida
Laboral. Toda esta documentacién debera estar actualizada a la fecha de presentacién de
solicitudes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina

la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion

CVE: BOP-SE-2026-027010

de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede

electronica de este ayuntamiento [https:/ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0], se

concedera un plazo de_ DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion.

N° 27 - martes 10 de febrero de 2026

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado

resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de alcaldia se procedera a la

aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
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publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este

Ayuntamiento  [https:/ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0]. En esta misma

publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de

seleccion.

QUINTA.- Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o

especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializaciéon técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a

consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,

que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran

resueltas por el Tribunal, por mayoria.
SEXTA.- Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos
selectivos se estableceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables

necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten.

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y
de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacién de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y

la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran consistir
en:

a) La puesta a disposicién de la persona aspirante con discapacidad de los medios y
materiales humanos; de las asistencias y soportes; de los productos de apoyo y de las
tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi
como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y de la comunicacion de los
procesos y del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde estas se
desarrollen o se utilicen.

b) La concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios
correspondientes a las pruebas selectivas.

c) La realizacién de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas de
las personas aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas
de medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicion de

la persona con discapacidad participante en el proceso selectivo de:
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a) Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas,
con discapacidad auditiva y sordociegas, que cuente con regulacién normativa especifica.

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente

con regulacion normativa especifica.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el
proceso selectivo, tendran derecho a portar y usar sin restricciones los productos de apoyo,
ortesis y prétesis, incluidas las auditivas, que por su discapacidad y como medio para su
autonomia personal, utilicen habitualmente y asi puedan acreditarlo. Asimismo, se
garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener el perro a su lado durante

todo el proceso selectivo.

El 6rgano de seleccidn resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en
cuenta las deficiencias incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico
Facultativo que deberd aportar la persona candidata y los informes o dictamenes que
considere oportuno recabar. Las adaptaciones de tiempos se realizaran en los términos
previstos en el Anexo Il de la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio.

SEPTIMA.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes es el CONCURSO-OPOSICION.

FASE OPOSICION (70%): EJERCICIO UNICO

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 1 prueba de aptitud eliminatoria y

obligatoria para los aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos
de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal. En cualquier momento el tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir

provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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La prueba de aptitud consistird en la resolucién, por escrito, de un ejercicio
practico referente a las funciones inherentes al puesto que se oferta, en relaciéon a las

materias incluidas en el temario del Anexo I. Tendra una duracion maxima de 3 horas.

Podran consultarse textos legales que no estén comentados ni contengan
anotaciones, comentarios, dibujos, esquemas ni cualquier otra nota o apunte similar. La

normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacién del

mismo.

El ejercicio sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10

puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

FASE CONCURSO (30%):

a) Formacion: hasta un maximo de 2 puntos.

Titulacion universitaria (grado),
diferente a la exigida como requisito de
acceso, que se encuentre debidamente
acreditada e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos
(RUCT), en el ambito profesional de la

categoria a la que se opta.

Titulaciéon  universitaria (master o
superior), diferente (y superior) a la
exigida como requisito de acceso, que
se encuentre debidamente acreditada e
inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos, en el
ambito profesional de la categoria a la

que se opta (master).

Titulaciones oficiales que acrediten

idiomas distintos al castellano.

Se aplicara la citada puntuacién por cada titulacion acreditada debidamente por el/la

participante. No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para obtener otras

Se otorgaran 0,40 puntos por titulacion

aportada.

Se otorgaran 0,60 puntos por titulacion

superior aportada.

Se otorgaran 0,30 puntos por titulacion

aportada.
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superiores ya puntuadas. Los méritos deberan acreditarse mediante copia del Titulo

correspondiente o de la certificacion oficial que acredite estar en posesion de la misma.

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios como Maestro en
Centros de Educacion Permanente en la @ 0,40 puntos por mes completo.
Administracién Local.

Por haber prestado servicios como Maestro en
Centros de Educaciéon Permanente en otras | 0,35 puntos por mes completo.

Administraciones Publicas.

Por haber prestado servicios como Maestro (en
Centros que no sean de Educacion | 0,20 puntos por mes completo.

Permanente) en la Administracion Publica.

Por haber prestado servicios como Maestro (en
Centros que no sean de Educacion | 0,10 puntos por mes completo.

Permanente) en el Sector Privado.

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacion (sellada y firmada) expedida
por la Administracion, Organismo o centro publico o privado, en la que debera constar el
periodo de desempefio (afios, meses y dias de servicio), asi como puesto o categoria
profesional. En el caso de organizaciones y empresas privadas, se debera acreditar
mediante copia del contrato asi como el Informe de Vida Laboral. Los periodos inferiores a
un mes se computaran proporcionalmente. La certificacion acreditativa de la experiencia en
el Ayuntamiento de Gines se expedira de oficio por parte de esta Administracién y se
incorporara a los respectivos expedientes personales de quienes participen en este proceso

selectivo.

Para el calculo del mes completo se tomaran como referencia los dias de trabajo
efectivo que cumplan con las condiciones sefialadas en el apartado anterior y se dividiran
entre 30, a los efectos de poder calcular los meses completos trabajados por cada
candidato.

c) Cursos de formacion o perfeccionamiento: hasta un maximo de 2 puntos.

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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Cursos, Congresos, Seminarios, Jornadas X
L i . . |- De menos de 10 horas: 0,15 puntos. ©
Técnicas, Masters u otra Formacion Superior £
, , . |-De 10 a 50 horas: 0,25 puntos. &
directamente relacionada con la especialidad o
. . - De 51 a 100 horas: 0,35 puntos.
de las plazas convocadas, impartidos por
o . ) i - De 101 a 150 horas: 0,50 puntos.
Instituciones Publicas o Privadas, éstas
. : i - Mas de 150 horas: 0,75 puntos. ®
ultimas siempre que estén homologadas 3
para la imparticion de cursos oficiales. ;
©
£
&
En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 o
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado =
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate, se realizara un §
o
sorteo publico entre los aspirantes que cuenten con la misma puntuacion. g
&
w
OCTAVA.- Calificacion @
(@]
m
i
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la 5

(¢

puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

NOVENA.- Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos

exigidos y formalizacion del contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que

corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera

Péagina 49 de un total de 109

informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica

de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion

econdmica alguna.

Péagina 12 de 18

DECIMA.- Constitucion de bolsa de trabajo

Todas las personas que superen debidamente el proceso de seleccidon seran
incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones temporales que resulten
necesarias para cubrir vacantes, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios

de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

CVE: BOP-SE-2026-027010

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afios a contar desde la

publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de

empleo es de 5 puntos en el total del proceso selectivo, siempre y cuando la fase de

N° 27 - martes 10 de febrero de 2026

oposicion haya sido correctamente superada conforme a lo establecido en la clausula
séptima.

* Orden de llamamiento

: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento

se efectuara de acuerdo con el estricto orden de puntuacién obtenido en el presente

-

BOLETIN

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402

de la provincia de Sevilla

(¢



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

DE,

@
= AYUNTAMIENTO
!ﬁ GINES

proceso.

El orden de los/as candidatos/as en la bolsa no se modificara, manteniéndose el

mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma con las siguientes

Péagina 50 de un total de 109

excepciones:

1. Las personas que hayan sido contratadas a través de la bolsa pasaran a ocupar el
ultimo puesto de la misma una vez finalizada su relacion laboral con el Ayuntamiento de
Gines.

2. Por otro lado, las personas que, tras ser llamadas, renuncien inicialmente al

Péagina 13 de 18

nombramiento o bien renuncien durante la vigencia de este, siempre que sea de modo
justificado, conservaran su orden en la Bolsa. La justificacion de la renuncia debera
acreditarse documentalmente en el plazo de cuarenta y ocho horas. En el resto de casos,
cuando la renuncia no esté justificada, la misma no dara lugar a la exclusién de la bolsa de
empleo pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a

ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Se consideran causas justificadas de renuncia:

CVE: BOP-SE-2026-027010

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion
Publica o entidades del sector publico dependientes, en cualquiera de las formas admitidas
en derecho, esto es, personal laboral o funcionario interino. Debera acreditarse

documentalmente de forma fehaciente.
—Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificarda mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente informe médico

acreditativo de dicha situacion.

— Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor

N° 27 - martes 10 de febrero de 2026

a los efectos de la concesién de permisos o licencias (matrimonio, parto, adopcién,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, etc). Debera acreditarse documentalmente
de forma fehaciente.

: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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o Notificacion de la oferta
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En cada llamamiento al candidato/a que figure en primer lugar en la bolsa, la oferta
realizada sera notificada a través de la Sede Electrénica, con el correspondiente aviso al

correo electrénico facilitado en la solicitud de este proceso selectivo. Para facilitar y agilizar

Péagina 51 de un total de 109

la comunicacion, también se procedera a la realizacion de dos llamadas telefonicas durante

un plazo de cuarenta y ocho horas.

A tal efecto, las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar
datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de

que estén actualizados en todo momento.

Péagina 14 de 18

Una vez realizado el intento de localizacién por medio del envio del correo
electrénico y/o la comunicacion telefonica, si no fuese posible el contacto en cuarenta y ocho

horas se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de contratacion,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o rechazo de la
misma en un periodo maximo de cuarenta y ocho horas, salvo que concurran circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

CVE: BOP-SE-2026-027010

DECIMOPRIMERA.- Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA.- Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,

N° 27 - martes 10 de febrero de 2026

podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar

demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia

: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/
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la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del

recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
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demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de

octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacién al Personal
Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas
aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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1. La Constitucion Espafola de 1978: Principios generales, caracteristicas y estructura.

Los derechos y deberes fundamentales de los Espafoles.

2. El régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El
principio de Autonomia: su significado y alcance.

3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El
Municipio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento. La Organizacién
Municipal.

4. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Consideraciones generales. El personal al servicio de la Administracion Local:
clases, derechos y deberes.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Adminsitraciones Publicas: el acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y
anulabilidad.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas: ambito de aplicacion. Las personas interesadas en el
procedimiento. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacion.

7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto,
ambito de aplicacion y principios generales.

8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
Convenios.

9. Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Especial referencia al ambito local.

10. Nociones generales de la normativa estatal y autonédmica en materia de Igualdad y
Violencia de Género.

11. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacidon. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

12. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los contratos

menores.
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13. La educacion en la Constitucion.

14. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Objetivos y principios de la
educacioén de personas adultas.

15. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Organizacién de la educacion de
personas adultas.

16. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Ensefianzas obligatorias y
postobligatorias.

17. Principales necesidades educativas especiales en la Educacion de Personas
Adultas.

18. Desarrollo social y educativa en la Educacion de Personas Adultas.

19. Recursos educativos en la Educacion de Personas Adultas.

20. Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. Sistema Educativo
Publico de Andalucia.

21. Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. Principios generales
de la educacion permanente de personas adultas.

22. Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. Oferta de ensefianzas
para personas adultas.

23. Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. Planes educativos.

24.Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. Centros especificos
de educacién permanente de personas adultas.

25. Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. Modalidades en la
oferta de ensefianzas.

26. Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. Redes de aprendizaje
permanente.

27. Formacion de los grupos de personas adultas en los distintos niveles de la EPA.

28. El profesorado en los centros publicos de EPA.

29. Autonomia pedagdgica de los centros de EPA.

30. Autonomia organizativa de los centros de EPA.

31. Fundamentos socioldgicos de la educacion de adultos.

32. Educacién permanente de personas adultas. Concepto y dimension universal.

33. Esquema de las caracteristicas psisociologicas de la persona adulta.

34. Motivaciones de la persona adulta para asistir a un centro de EPA.

35. Caracteristicas sociolaborales del alumnado de los centros de EPA.

36. La ensefianza y aprendizaje de la lecto-escritura en las personas adultas.

37. Funciones del educador/a de personas adultas.
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38. Caracteristica del educador/a de personas adultas.
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39. Normativa y ensefianzas basicas para adultos, pruebas libres y acceso. ;
40. Derechos y deberes del alumnado. 3
41. Planes de Convivencia e Igualdad. f
42. Comunicacion y colaboracion entre el centro y las familias. %
43. Metodologia general en la EPA. .
44. Adecuacion de la oferta educativa a las necesidades formativas del entorno.
45. La evaluacioén educativa en la EPA: tipos, factores a evaluar, modelos, dimensiones. ©
46. Las tecnologias de los aprendizajes adecuadas en EPA. g
47. La formacion del profesorado. E
48. Proceso de valoracion inicial del alumno (prueba VIA). %
49. Organos de Gobierno en los centros de EPA. o
50. Organos de coordinacién docente en los centros de EPA.
51. Las funciones de orientacion en centro de EPA. =]
52. Organizacion de espacios y tiempos en un centro de EPA. §
53. La organizacion del aula: actividades y grupos. §
54. El lenguaje corporal en la Educacién de Personas Adultas. E
55.La salud en la edad adulta. Factores que intervienen. Conceptos y necesidades 2
basicas de salud. 3
56. Actuaciones necesarias y adecuadas con respecto a la salud de los alumnos en un g

centro de EPA.

57. El desarrollo emocional y social. Teorias y modelos explicativos: herencia, ambiente
e interaccion familia. El desarrollo de la identidad propia.

58. El desarrollo social. Las relaciones con los otros y con los iguales. El desarrollo moral
y las conductas prosociales.

59. La propuesta pedagdgica. Adecuacion de los objetivos generales a la realidad del
contexto. Los ambitos de experiencia y las unidades de programacion. La atencion a
la diversidad.

60. Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos

espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas

N° 27 - martes 10 de febrero de 2026

sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.
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